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Missao, Visao e Valores

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA
PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES (ESP/CE)

2024 - 2027

QUEM SOMOS E ONDE VAMOS CHEGAR

Missao

Promover o desenvolvimento de exceléncia da forca de trabalho em Salde por meio da
Educacao Permanente, apoiado pela ciéncia, inovagao e tecnologia, visando o fortalecimento do SUS
e a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Até 2027, ser reconhecida pela sociedade como uma escola de salide publica de exceléncia na formagao
e qualificacdo da forga de trabalho para o Sistema Unico de Satde (SUS).

Valores

Comprometimento com o SUS; Inclusao e diversidade;
Eficiéncia e sustentabilidade; Inovacao e conhecimento;
Etica: Transparéncia;
Humanizagao; Valorizagao das pessoas.
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Apresentacao

A Escola de Salde Publica do Ceard Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), criada
pela Lei n.° 12140, de 22 de julho de 1993, € uma autarquia, vinculada a Secretaria da Salde do
Estado do Ceara (Sesa), com sede e foro na capital do estado do Ceara, com personalidade
juridica de direito publico, patrimdnio proprio e autonomia administrativa e financeira, que
desenvolve as atividades educacionais, visando a qualificar os trabalhadores do Sistema Unico
de Salde (SUS) e as comunidades.

AInstituicao executa acdes voltadas a Educacao Permanente em Saldde (EPS) e a pesquisa
basica ou aplicada, de carater cientifico ou tecnoldgico, mediante a inteligéncia, ciéncia e
inovacao em salde. Essas acdes sao viabilizadas por intermédio de recursos provenientes de
dotagdes consignadas no Orcamento Geral do Estado; créditos especiais, transferéncias e
repasses que lhe forem conferidos; convénios e contratos; recursos de capital, inclusive de
conversao em espécie de bens e direitos; doacao e legados; receitas operacionais; recursos
decorrentes de Lei especifica; recursos proveniente de fundos existentes ou a serem criados,
destinados ao Sistema Unico de Salde Estadual; e receitas provenientes do exercicio das suas
atividades na qualidade de Instituicao de Ciéncia e Tecnologia (ICT).

Por sua natureza de o6rgao publico, de administracdo indireta, a ESP/CE tem a
responsabilidade de assegurar a sociedade a transparéncia de seus atos publicos, bem como
seu compromisso com a melhoria continua dos servicos prestados, que o faz por meio do
Relatdrio de Desempenho de Gestao, referente ao exercicio 2024, atendendo a Instrucao
Normativa (IN) n° 01, de 30 de marco de 2018, alterada pela IN n° 03, de 28 de maio de 2019, que
estabelece as normas de organizacao e a apresentacao das contas anuais dos administradores
€ responsaveis por recursos publicos, no ambito do Poder Executivo do Estado do Ceara.

Neste documento, apresenta-se a Descricao Geral da Instituicao, com énfase na sua
Missao, visao, Nos seus valores, na sua finalidade, nos seus principais produtos, principais
usuarios, na sua estrutura organizacional e no seu modelo de governancga. Seguir-se-a
discorrendo sobre o Planejamento Estratégico, com foco na formulagcao das estratégias e
dos planos, como, também, os macroprocessos institucionais, © Mapa Estratégico/Balanced
Scorecard (BSC), com o alinhamento dos objetivos da ESP/CE as diretrizes do Plano Plurianual
(PPA) e aos instrumentos de monitoramento, controle e avaliagcao, confrontando-os com os
dados constantes na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes Orgcamentéarias (LDO).

Em seguida, segue-se com os dados sobre as Entregas e suas respectivas metas fisicas e
financeiras; a Execucao Orcamentaria e Financeira, por programa; 0s recursos patrimoniais; a
infraestrutura; e o quadro de pessoal. Os indicadores de gestao e de desempenho, também,
sao abordados, confrontados com a descricao qualitativa dos valores que compdem os
elementos, periodicamente, analisados. Finalizar-se-4 com a conclusao do documento,
apresentando o demonstrativo das transferéncias de recursos, mediante Convénio, Acordo,
Ajuste, Termo de Parceria ou instrumentos congéneres, destacando os principais resultados
alcancados pela ESP/CE.
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1. Descricao geral da instituicao

AESP/CE éumaautarquia,vinculada a Secretaria da Salde do Estado do Cearé (Sesa), criada
pela Lei n®12.140, de 22 de julho de 1993, reestruturada de acordo com o Decreto n° 33.162, de 24
de julho de 2019, com personalidade juridica de direito publico, patrimdnio proprio, autonomia
administrativa e financeira. E uma Escola de Governo, legalmente credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacgao do Ceara (CEE), pelo Parecer CEE n° 541/2023, aprovado em 25/10/2023,
para ofertar cursos de pds-graduacao lato sensu, exclusivamente, na area da salde, e pelo
Parecer CEE n° 880, de 27/12/2024, para ofertar Cursos de Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio. A Instituicao, também, oferta cursos livres (basico, atualizagao, aperfeicoamento)
para os trabalhadores do Sistema Unico de Saude (SUS) e desenvolve atividades de pesquisa
cientifica, inteligéncia e inovacao em saude.

Desde a sua criagcao, conforme o paragrafo Gnico, do Art. 6°, da Lei n°12.140, de 22 de julho
de 1993, todos os recursos financeiros, destinados as acoes de ensino e pesquisa, informagao
e documentacao, no ambito da Sesa, deverao ser carreados para a ESP/CE. Disso, advém a
responsabilidade maior da Escola em atender as demandas de capacitagcdo dos recursos
humanos dos programas de salde do governo do Estado.

Para consecucao de seus fins e dentro da sua competéncia legal, a ESP/CE desempenha
em permanente e estreita articulacdo com a Sesa e de acordo com as politicas de saude por
ela formuladas, dentre outras funcdes, as seguintes:

- Formacao, capacitagcao e aperfeicoamento dos profissionais para o setor de salde;

+  Planejamento e execucao das atividades, referentes a Educacao Permanente em
Salde e pds-graduacao lato sensu dos profissionais da salde, diretamente, e/ou em
articulagcao com outras instituicoes;

+  Apoio ao desenvolvimento de recursos humanos do setor da sadde;

+ Coordenacao dos programas de Residéncia Médica e de Residéncia Multiprofissional
e Uniprofissional em Salde, desenvolvidos no ambito do SUS;

- Difusao dos conhecimentos técnicos e cientificos por meio do ensino, das publicacdes
ou de outras formas de comunicacao, possibilitando, inclusive, a extensao a populagcao
das conquistas e dos beneficios resultantes da criagcao cultural e da pesquisa cientifica
e tecnoldgica, produzidas na Instituicao.

Em 10 de maio de 2021, a ESP/CE foi reconhecida como Instituicao Cientifica, Tecnoldgica
e de Inovacéao (ICT) por meio da Lei n°®17.476. Com essa nova condicao, a Instituicdo passou a
desenvolver atividades externas para o ensino, a extensao, pesquisa cientifica basica e aplicada,
inovagao e inteligéncia em salde. Diante desse marco, a ESP/CE redesenhou seu modelo de
atuacao com base nos seguintes Eixos Estratégicos: Educacao e Extensao; Desenvolvimento
Educacional; Pesquisa em Salude; Inovacao e Tecnologia; Inteligéncia em Salde; e Gestao e
Governanca.

O reconhecimento da Escola como ICT expandiu seu campo de atuacao, potencializou
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a qualidade e o alcance de suas entregas e consolidou suas competéncias, que se destacam
como:promover a qualificacao da forca de trabalho do sistema de salde; desenvolver agcoes
de extensao na area da salde; desenvolver acdes relacionadas a gestao do conhecimento
em salde; promover a inteligéncia em salde para elaboracao, execucao, avaliacao e
aperfeicoamento de politicas publicas; promover, coordenar e implementar as acdes de
ciéncia, tecnologia e inovagdo em salde; acompanhar, avaliar e promover inovagdes no
processo da formacao profissional em saldde.

Em 2023,sobaluzde umanova gestao do governo do estado do Ceara, periodo 2023-2026,
surgiu uma nova perspectiva governamental para salde publica do Ceard com a nomeagao
da Sra. Tania Mara Silva Coelho, titular da Secretaria de Salde do Estado do Ceara (Sesa), que
delegou o cargo de superintendente da ESP/CE ao Sr. Luciano Pamplona de Goes Cavalcanti,
cuja nomeacao foi publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) n° 018, em 25 de janeiro de 2023.
Cabe destacar que o superintendente da ESP/CE mantém uma estreita relacao com a Sesa
para cumprir uma agenda de trabalho em conjunto.

Para atender as novas demandas da Escola de Salde PUblica do Cearé (ESP/CE), foi criada
uma nova estrutura organizacional e elaborado um novo regulamento, ambos oficializados
pelo Decreto n° 35.544, de 22 de junho de 2023. Posteriormente, em 10 de novembro de 2023, a
estrutura organizacional da Instituicao passou por alteracoes, conforme Decreto n° 35.750. Com
essa mudancga, a ESP/CE passou a contar uma Direcao Superior; Orgados de Assessoramento,
compostos pelas Assessoria de Desenvolvimento Institucional e Comunicacao (Adins),
Assessoria Juridica (Asjur), Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi) e Assessoria de
Desenvolvimento Educacional (Adese); Orgaos de Execucdo Programatica, formados por
quatro Diretorias e suas respectivas Geréncias, cujas denominacdes sao apresentadas no Artigo
1° do referido Decreto; e um Orgao Colegiado, denominado Comité de Governanca.

Os projetos da ESP/CE se constituem por meio do alinhamento estratégico com os
planos e instrumentos governamentais. Para tanto, observa-se o Plano Plurianual (PPA), Plano
Estadual em Saude (PES), a Lei Orcamentaria Anual (LOA), Programacao Operativa Anual (POA)
e o Planejamento Estratégico (PE). Os projetos sao financiados por fontes de recursos internos,
repasses da Sesa, repasses do Tesouro Estadual, convénios com os municipios e o Governo
Federal, convénios internacionais (Opas). Ademais, tem-se projetos extraorcamentarios
em parcerias com outras instituicoes governamentais e nao-governamentais. Dado o
exposto, a ESP/CE se estrutura de forma a garantir a geréncia do seu portfolio de projetos
sob o monitoramento e a avaliacao da sua Assessoria de Desenvolvimento Institucional e
Comunicacgao (Adins).
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Relatorio de Desempenho de Gestao 2024

1.1. Dados Gerais

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

CNPJ 07954.480/0001-79 CEP 60.120-000
Endereco Palacio da Abolicao - Av. Barao de Studart, 505, Meireles - Fortaleza-CE

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA

CNPJ 73.695.868/0001-27 CEP 60.165-090
Endereco Av. Antonio Justa, 3161, 505, Meireles - Fortaleza-CE
Certificado de Regularidade do FGTS 2020111802562914980765
Regularidade quanto a Tributos Estaduais e Municipais 20201450311
Certidao quanto a Divida Ativa da Uniao e Contribuicdes Federais 842F.87 BD.632E.87EC
Data de Criagao da Escola 22 de julho de 1993

1.2. Identidade Organizacional: Missao, Visao e Valores

— Missao

Promover o desenvolvimento de exceléncia da forca de trabalho em salde por meio
da Educacao Permanente, apoiado pela ciéncia, inovagcao e tecnologia, visando ao
fortalecimento do SUS e a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

— Visao
Até 2027, ser reconhecida pela sociedade como uma escola de salde publica de

exceléncia na formacao e qualificacdo da forca de trabalho para o sistema Unico de
Saude.

— Valores

Comprometimento com o SUS; Eficiencia e sustentabilidade; Etica:; Humanizagao;
Inclusao e diversidade; Inovagao e Conhecimento; Transparéncia; Valorizagcao das
pessoas.

1.3. Finalidade da ESP/CE

A ESP/CE, tem como finalidade “desenvolver atividades no campo do ensino, da
extensao, da pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico, da inovagao
e da geracao de conhecimento e de novas tecnologias em saide pablica”, conforme a Lei
Nn°17.476, de 10 de maio de 2021, Artigo 3°, alterada pela Lei n°12.140, de julho de 1993, gue dispde
sobre a criagao desta autarquia.
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Relatorio de Desempenho de Gestao 2024

1.4. Principais Produtos e Servicos

Educacao Permanente em Saude;

Educacao Profissional Técnica e Pos-técnica;
Residéncia Médica, Multiprofissional e Uniprofissional;
Pesquisa em salde;

Inovacao em salde;

Inteligéncia em sadde;

Boletins, relatdrios, estimativas, simulacdes e produtos técnicos complementares
sobre sadde.

1.5. Principais Usuarios/Cliente

Trabalhadores da salde;
Liderancgas;

Instituicoes de ensino;
Unidades de saude;
InstituicOes de pesquisa;
Conselhos de saude;
Setor saude;

Setor educacgao;

Sociedade.

1.6. Parcerias Institucionais

Ministério da Saude (MS);

Secretaria da Salde do Estado do Ceara (Sesa);
Organizacao Pan-americana de Saude (Opas);
Ministério da Justica (MJ);

Ministério da Educacao (MEC);

Secretarias Municipais de Salde do Cearg;
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Conselho das Secretarias Municipais de Salde (Cosems/CE);
Organizacao Mundial da Saude (OMS);

Fundacgao Nacional de Salde (Funasa);

Universidade Federal do Ceara (UFC);

Universidade Estadual do Ceara (Uece);

Universidade de Fortaleza (Unifor);

Centro Universitario Christus (Unichristus);

Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Ceara (Secitece);
Secretéaria da Educacao do Ceara (Seduc);

Empresa de Tecnologia do Ceara (Etice);

Escola Nacional de Salde Publica Sérgio Arouca (ENSP);
Escola de Gestao Publica (EGP);

Rede Estadual de Escolas de Governo do Cearg;

Rede de Escolas e Centros Formadores em Saude PUblica/Coletiva;
Rede de Escolas Técnicas do SUS (RET-SUS);

Conselho Nacional dos Secretéarios de Saude (Conass);

Fundagao Oswaldo Cruz (Fiocruz).

1.7. Estrutura Organizacional

I. DIREGAO SUPERIOR
Superintendente da Escola de Salde PUblica do Ceara
Il. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria de Desenvolvimento Institucional e Comunicacao (Adins)
2. Assessoria Juridica (Asjur)
3. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi)
4. Assessoria de Desenvolvimento Educacional (Adese)
Il. ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA
5. Diretoria de Educacao Permanente e Profissional em Saude (Dieps)

5.5. Geréncia de Educacao Permanente em Salude (Geduc)
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5.6. Geréncia de Educacao Profissional em Salde (Gepro)
6. Diretoria de Po6s-Graduagao em Salude (Dipsa)
6.5. Geréncia de Residéncia Médica (Gremed)
6.6. Geréncia de Residéncia Multiprofissional (Gremu)
6.7. Geréncia de Pb6s-Graduagao em Salde (Gepos)
7. Diretoria de Inovagao, Ciéncia e Tecnologia em Salde (Dicit)
75. Geréncia de Inovagao (Ginov)
7.6. Geréncia de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (Getic)
77. Geréncia de Pesquisa em Salde (Gepes)
IV. ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
8. Diretoria Administrativo-financeira (Diafi)
8.5. Geréncia Financeira (Gefin)
8.6. Secretaria Académica (Secad)
8.7. Geréncia de Gestao de Pessoas (Ggesp)
8.8. Geréncia Administrativa (Geadm)
89. Geréncia de Selecdes Publicas (Gesep)
V. ORGAOS COLEGIADOS

Comité de Governanga
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1.8. Organograma

Decreto n° 35.750, de 10 de novembro de 2023
D.O.E.10/11/2023

Clique e acesse

Z,
SUPERINTENDENTE @

DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

Assessoria Juridica Asses§o : de Desenvol\‘nme~nto
Institucional e Comunicacao

Assessoria de C?n r:ole Assessoria de Desenvolvimento
Interno e Ouvi Educacional

Diretoria de Educacao Permanente
e Profissional em Salde

Diretoria de Inovagao, Ciéncia
e Tecnologia em Saide

Serencia e Educagao Geréncia de Residéncia Médica Geréncia de Inovacao Geréncia Financeira
Permanente em Saude
Geréncia de Residéncia Multiprofissional ECCIHERICI ) Secretaria Académica
da Informagao e Comunicagao
Geréncia de Pés-Graduagdo em Saade Geréncia de Pesquisa em Saade Geréncia de Gestao de Pessoas

Comité de Governanga Geréncia Administrativa

Diretoria de P6s-Graduagdo em Saude Diretoria Administrativo-Financeira

Geréncia de Educagao
Profissional em Saude

Legenda: Geréncia de Selegées Piblicas

DIREGAO SUPERIOR . ORGAOS DE ASSESSORAMENTO . ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

. ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL . ORGAO COLEGIADO
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https://www.esp.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/78/2023/07/Organograma-ESPCE-2023.pdf

1.9. Modelo De Governanga

O modelo de governanca da ESP/CE tem por base o0s principios constitucionais
da administracao puUblica, estabelecidos no Artigo 37, da Constituicao Federal de 1988, a
sustentabilidade e clareza de papéis necessarios para posiciona-la em sua trajetdria de
crescimento e a geracao de valor para a sociedade.

O aprimoramento da governanca & garantido por uma estrutura de gestao alicercada
em orientacdes de carater legal e normativo para a salde, educacao e gestao publica. As
estratégias e os planos, a organizacao administrativa e operacional, © monitoramento e
a avaliagao de seus indicadores de desempenho constituem os trés pilares, que, de forma
integrada, contribuem para a consolidacao da efetiva gestao por resultado, voltada a satisfagcao
do cidadao, preconizada pelo Modelo de Exceléncia em Gestao Publica (MEGP).

As principais decisdes sao tomadas pelo Comité de Governanca da ESP/CE, instituido por
meio do Decreto n° 35.750/2023, 6rgao colegiado de carater deliberativo, com a finalidade de
implementar, monitorar e avaliar as politicas, 0s programas, projetos e as agcoes de educacao,
inteligéncia, pesquisa e inovacao em salde em consonancia com a missao da Instituicao. O
Comité de Governanca se redne, ordinariamente, quinzenalmente e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente, por meio do(a) Secretario(a)-Executivo(a) do Comité.
As deliberacdes sao tomadas por consenso, estando presentes nas reunides, pelo menos, O
minimo de 04 (quatro) membros e suas deliberacdes sao registradas em Ata. A participagcao no
Comité é considerada prestacao de servico publico relevante, nao remunerada. A presidéncia
do Comité de Governanca € exercida pelo Superintendente da Escola de Saude Publica do
Ceara (ESP/CE), sendo composto, ainda, pelos seguintes membros: diretor(a) da Diretoria de
Educacao Permanente e Profissional em Salude; diretor(a) da Diretoria de Pos-Graduagao em
Salde; diretor(a) da Diretoria de Inovagao, Ciéncia e Tecnologia em Salde; diretor(a) da Diretoria
Administrativo-financeira; coordenador da Assessoria de Desenvolvimento Institucional e
Comunicagao; coordenador da Assessoria Juridica; coordenador da Assessoria de Controle
Interno e Ouvidoria; e coordenador da Assessoria de Desenvolvimento Educacional.

Na ESP/CE, a implementacao dos processos gerenciais objetiva dar transparéncia e
aprimorar o nivel de confianga entre as partes interessadas, gerando impacto no valor, na
sustentabilidade financeira, social, ambiental e, em especial, na propria governabilidade.

As atividades programaticas, relacionadas aos projetos de Educacao Permanente em
Salde, Educacao Profissional Técnica e Pos-técnica em Salde, sao executadas pela Diretoria
de Educacao Permanente e Profissional em Salde (Dieps) com suas Geréncias. Ja as atividades
de Pbs-graduacao, Residéncias Médicas e Multiprofissional em Salde sao executadas pelas
equipes das Geréncias, que compdem a Diretoria de Pbs-Graduacao em Salde (Dipsa).

Acoordenacao e o gerenciamento dasatividades, relacionadasainovacao e astecnologias
na ESP/CE, bem como a promocgao, o estimulo a realizacao de trabalhos cientificos, na area
da salde, assim como a producao e disseminacao do conhecimento sao de competéncia da
Diretoria de Inovacao, Ciéncia e Tecnologia (Dicit).

O Centro de Inteligéncia em Salde (Cisec), ligado a Superintendéncia, tem dentre suas
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competéncias, destacam-se a busca de informacodes relevantes e analise da distribuicao dos
padroes e determinantes das condicdes de salde e de doengas, associadas a populagcao do
estado do Ceard, para subsidiar as politicas pUblicas de salde.

As atividades, relativas a execucao instrumental, estao sob a responsabilidade da Diretoria
Administrativo-financeira (Diafi), gue conta com 05 (cinco) geréncias: Geréncia Financeira
(Gefin); Geréncia Administrativa (Geadm); Geréncia de Gestao de Pessoas (Ggesp); Geréncia de
Selecdes PUblicas (Gesep); e Secretaria Académica (Secad), responsavel pelo gerenciamento
do controle e a atualizacao das atividades académicas.

A equipe gestora da ESP/CE desenvolve um trabalho participativo de planejamento,
acompanhamento e monitoramento continuado da gestdo das agcdes académica (ensino,
pesquisa e extensdo) e da gestao estratégica e operacional, visando a melhoria da qualidade
na Instituicao, o desenvolvimento educacional dos cursos, a definicao de uma concepcao de
exceléncia académica a ser alcancada e a estruturagcao de um banco de dados do Sistema
Aberto de Gestao Unificada (Sagu) para organizar e socializar o fluxo de informacgdes relevantes.

Na Ultima atualizagao do seu Projeto Politico Pedagdgico (PPP), ocorrida em 2024, a
ESP/CE estabeleceu as diretrizes da gestao escolar e determinou a Politica e as Diretrizes de
P&s-graduacao em Saude, Politica e Diretrizes de Extensao em Salde, Politica e Diretrizes de
Inteligéncia em Salde e Politica e Diretrizes da Inovacao em Salde, todas em consonancia
com a Politica Nacional de Educacao Permanente em Salude (PNEPS) e Politica Estadual de
Educacao Permanente em Salde (PEEPS).

1.9..  Avaliacao de projetos

A ESP/CE segue o modelo de Gestdao para Resultados (GpR), objetivando medir
o desempenho, promover o aprendizado e indicar aos gestores se o que foi proposto no
Planejamento Estratégico e nos instrumentos governamentais (Plano Plurianual (PPA), Plano
Estadual de Saude (PES) e nas politicas pUblicas) foi alcancado. Para isso, a Instituicao utiliza
varias metodologias, destacando o Painel de Projetos e o café.com.adins - estratégias de
monitoramento e avaliagao da Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins).

A ESP/CE participa das avaliacdes do PPA estadual, cuja metodologia, para esse processo
participativo da avaliagcao, &€ de responsabilidade da Secretaria de Planejamento e Gestao
(Seplag), com o objetivo de realizar a escuta das instancias do controle social e defesa de
direitos, que contam, em sua compaosicao, com representantes da sociedade civil organizada,
eleitos por seus pares, quando bipartites, e dos usuarios dos servicos publicos, quando
tripartites, efetivando, assim, uma participagao representativa.

1.9.2. Avaliacao dos processos

A Gestao por Processos, fundamentada na metodologia desenvolvida, propicia a
prestacao de servicos com foco na manutencao da governanga, no fomento da cultura e
no monitoramento da Gestao por Processos, voltada ao alcance de resultados, alinhados a
estratégia.

A avaliacao da gestao de rotina dos processos € realizada por meio do monitoramento,
que compreende as atividades de gestdo no dia a dia para o controle do desempenho e a
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manutencao do processo, visando a padronizagao, execucao e verificacao de conformidade
do processo (indicadores e riscos), a fim de identificar os desvios e as necessidades de
transformacao, o refinamento ou ajuste e, assim, executar as agcoes para tratar os desvios e
implementar melhorias a partir da analise do problema, a descoberta das causas fundamentais,
as proposicao de acdes para sanar/mitigar o problema, a elaboracao de planos de acao,
execucao e verificacao a fim de identificar as necessidades de redefinicao desses planos.

19.3. Avaliagao da autogestao

A ESP/CE aderiu ao modelo de Governanca e Gestao Publica — Gestaopublicagov.br,
referéncia em governanca e gestao organizacional. Esse modelo se destaca por seu carater
integrador, alinhado aos normativos que estabelecem os parametros da governanca e gestao
na administracao publica, além de incorporar os mais recentes entendimentos sobre a gestao
organizacional.

Nesse contexto, a ESP/CE aplica o Instrumento de Maturidade de Governancga e Gestao
(IMGG) - 100 pontos, a cada dois anos, que possibilita a implantagao de ciclos continuos
de avaliacao de seus sistemas de gestao. Essa pratica permite identificar as oportunidades
de melhoria, fortalecer as boas praticas existentes e apontar aspectos gerenciais menos
desenvolvidos, gue devem ser foco das agcdes de aperfeicoamento.

Para a aplicacao do instrumento de avaliagao, a autarquia constituiu um Comité de
Aplicagao Multidisciplinar, composto por representantes de diferentes areas. Essa abordagem
contribuiu para agregar valor as oportunidades identificadas e reforcar os pontos fortes
mapeados em cada ciclo de avaliagao da gestao.

A manutencao periddica desse processo assegura gue os resultados da gestao sejam
preservados ao longo do tempo e se tornem efetivos. Além disso, a aplicagcao do instrumento
permite que os pontos fracos identificados sejam convertidos em metas a serem alcancadas,
formalizadas no Plano de Melhorias da Gestao (PMG).

Por fim, vale destacar que o compromisso institucional com a avaliagao e a melhoria
continua dos servicos envolve um conjunto integrado de agoes, fundamentadas na verificagao
do grau de aderéncia das praticas de gestao ao referencial de exceléncia estabelecido pelo
Gestaopublicagov.br.

19.4. Procedimentos metodoldgicos

Considerando que a Avaliacao Institucional da ESP/CE ocorre tanto interna quanto
externamente, o universo da pesquisa, em sua dimensao interna, € composto pelos docentes,
pelo corpo técnico-administrativo e pelos discentes. O universo da avaliacao externa é
acrescido dos egressos dos cursos de pds-graduacao /ato sensu, cursos livres, cursos técnicos
e pbs-técnicos, elementos da sociedade, usuarios das atividades de pesquisa e extensao.

Ametodologiaadotada paraaavaliagao da gestao da Instituicao tem porbase averificacao
das praticas e dos resultados de gestao, como, também, a descricao dos indicadores de
desempenho, utilizados no monitoramento dessas praticas, cujos resultados sao apresentados
por meio de uma série de nUmeros, porcentagens e relagdes numericas.
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O resultado da avaliagcao institucional permite a definicao de indicadores, que favoregcam
analogias entre as escolas de salde no cenario nacional, podendo auxiliar a ESP/CE na
identificacao de praticas, que devem ser melhoradas, no bom desempenho e alcance dos
resultados esperados.

A avaliacao e melhoria da gestao ¢ feita pela propria Instituicao, mediante a aplicagcao do
IMG-Tr 100 pontos, por meio do Sistema do Modelo de Exceléncia em Gestao (SMEG), com o
objetivo de quantificar e qualificar os principais fatores, relacionados a gestao da organizacao
com énfase em suas praticas de gestao e nos resultados institucionais.

As metas sao formuladas a partir das Oportunidades de Melhoria (OM) priorizadas. Os
indicadores da avaliacao externa sao balizados pela missao e pelo Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) da ESP/CE, proprios e dependentes da dimensao, da natureza e dos propdsitos que a
Instituicao define para si, considerando a diversidade dos contextos, atores, processos e das
atividades das escolas, dando atencao as especificidades e, a0 mesmo tempo, permitindo o
delineamento de uma visao global.

2. Estratégias e planos

2.1. Formulacgao das Estratégias e dos Planos

No ano de 2023, a ESP/CE reuniu seus diretores, supervisores, coordenadores e gerentes
de projetos para participarem das atividades de elaboracao do seu Planejamento Estratégico
(PE), para o periodo de 2024-2027, sob a coordenacao da Assessoria de Desenvolvimento
Institucional (Adins). Desse modo, foram elalborados os objetivos,as metas e definidos os projetos
estratégicos com a finalidade de promover o alinhamento das diretrizes do Planegjamento a
luz do Plano Plurianual (PPA) a partir da construcao do Plano de Acao das unidades organicas
da Escola para o quadriénio 2024-2027. Assim, a Adins iniciou a jornada de elaboragao do
Planejamento Estratégico (PE) de forma minuciosa e abrangente, com o objetivo de tracar
um caminho solido para o futuro da ESP/CE. Uma etapa central, nesse processo, foi a criagao
do Mapa Estratégico, no gual se utilizou o Balanced Scorecard (BSC) como uma ferramenta
poderosa. Estruturado em cinco perspectivas - Governanga e Gestao; Sustentabilidade
Financeira; Resultados para a Sociedade e Clientes; Processos Internos e Tecnologia; e
Aprendizado e Conhecimento, o Mapa Estratégico proporcionou uma abordagem holistica
para definir os objetivos mensuraveis em todas as areas-chave da Instituicao.

A0 alinhar, meticulosamente, as atividades da ESP/CE com sua missao, visao e seus
valores, o BSC forneceu uma estrutura sélida para monitorar o progresso e garantir que cada
passo dado esteja em perfeita sintonia com a visao de futuro da Instituicao. O consolidado
do Planejamento Estratégico institucional estad evidenciado em um conjunto de objetivos
estratégicos, estruturados em 5 perspectivas do BSC, diretamente, vinculadas ao novo carater
institucional da ESP/CE como ICT.

Os projetos de ensino, pesquisa e extensao, elaborados pelos 6rgaos de execugao
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programatica, sao analisados e avaliados pela Adins, em reunidoes de monitoramento
cuja finalidade & assegurar que as execucoes destes estejam alinhadas as diretrizes das
politicas publicas de salde, com o Plano Estadual de Saude (PES), a Programacao Anual
de Salde (PAS) e com os instrumentos de planejamento governamental (PPA, LDO,
LOA), o Planejamento Estratégico e a missao institucional.

Nesta secao, sao apresentadas as estratégias e o plano de agcao da Escola de Salde PUblica
do Ceara (ESP/CE), com énfase nos objetivos e nas metas fisicas e financeiras, estabelecidas
NOS seus projetos e nas suas atividades. Essas informacdes sao confrontadas com os dados
constantes nos instrumentos de planejamento e orcamento do Estado: a Lei Orcamentéria
Anual (LOA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e o Plano Plurianual (PPA).

Os objetivos estratégicos e entregas do PPA, que se relacionam diretamente com o
escopo de atuacao da ESP/CE, estdo alinhados com os compromissos assumidos no Plano
Estadual de Salde (PES) e materializados por meio da Programacao Anual de Salde (PAS).
Esses instrumentos orientam a execucao das politicas pUblicas de salude e estabelecem as
metas a serem alcangadas pela Instituicao, em consonancia com os parametros definidos pela
Secretaria da Saude do Estado do Ceara (Sesa).

As dimensdes do PPA, representadas pelos indicadores estratégicos, tematicos e
programaticos, como seus respectivos desempenhos e suas analises, sao apresentados na sua
totalidade no Relatério de Gestao (RDG) da Sesa - 6rgao responsavel pela coordenacao geral
dos planos.

Neste contexto, a Escola de Salde Publica do Cearé (ESP/CE), na qualidade de executora
das acdes previstas no Plano Plurianual (PPA), apresenta, nesta secao, os resultados obtidos em
relacao as estratégias, metas e aos compromissos assumidos. Ressalta-se que as informacoes,
aqui disponibilizadas, referem-se, exclusivamente, as entregas sob a responsabilidade direta
da ESP/CE, no ambito do Plano Estadual de SalUde (PES) e das metas do PPA, que guardam
aderéncia a sua missao institucional e as suas competéncias operacionais.
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211. Mapa estratégico/Balanced Scorecard (BSC)

O Mapa Estratégico esta definido por meio das perspectivas e dos objetivos estratégicos institucionais de forma a evidenciar o horizonte
de sustentacao na base do instrumento que direciona para os resultados no topo, destacando as agdes a serem realizadas e 0s desafios a
serem enfrentados para o alcance da missao, visao e dos valores institucionais.

Escola de Salde Publica do Ceara (2024-2027)

MISSAO VISAO

Promover o desenvolvimento de exceléncia da forca de trabalho em salde por Até 2027, ser reconhecida pela sociedade como uma escola de saltde
meio da Educacao Permanente, apoiado pela ciéncia, inovacao e tecnologia, publica de exceléncia na formacao e qualificacao da forga de trabalho
visando o fortalecimento do SUS e a melhoria da qualidade de vida das pessoas. para o Sistema Unico de Saude.
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crescimento servidores da ESP/CE

pessoas

VALORES

Eficiéncia e Sustentabilidade; Valorizacao das pessoas; Comprometimento com o SUS; Transparéncia; Inovagao e Conhecimento; Humanizagao; Inclusao e
diversidade; Etica.

Clique e acesse
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21.2. Macroprocessos Institucionais

CADEIA DE VALOR
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Clique e acesse
R
Os macroprocessos da ESP/CE evidenciam o propdsito e um conjunto de processos da autarquia. Os Macroprocessos estratégicos sao
conjuntos de atividades e tarefas de alto nivel, alinhados aos objetivos e as metas estratégicas da Instituicao. Esses processos sao responsaveis

pPOrguiara execucao da estratégia e garantirque as agcoes realizadas estejam alinhadas a visao a longo prazo. Esses macroprocessos englobam
uma série de atividades-chave, que abrangem varias areas funcionais e foram agrupados em 03 (trés) grandes categorias: macroprocessos

de gestao, finalisticos e de apoio.
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2.2. Plano Estadual de Saude (PES)

Vigéncia do Plano Estadual de Saude 02/01/2024 a 31/12/2027.

Ato do Conselho de Saiude de aprovagao do Plano de Saade Resolugao n° 08/2024 Cesau/CE.

O Plano Estadual de Saude (PES), instrumento central de planejamento, que a partir de
uma analise situacional contém os compromissos € as metas expressos por meio de diretrizes,
objetivos, metas e dos respectivos indicadores de monitoramento e avaliacao, tem o intuito
de orientar a gestao do Sistema de Salude, do estado do Ceard, para o quadriénio 2024-2027,
contribuindo, portanto, para o bem-estar e a salde das pessoas. Estd fundamentado na
legislagcao, que normatiza as orientacdes para o Sistema Unico de Saude (SUS), e se baseia nas
seguintes referéncias: Lei n° 8080/1990; Decreto n° 7.508/2011; Lei Complementar n°141/2012; e
Portaria de Consolidacao n° 01/2017.

Oreferidoinstrumento de planejamento expressa o contelldo em sua estrutura, utilizando-
se de relevantes subsidios das bases propositivas a seguir:

- Analise da situacao de salde do Estado.

+ Analise de contexto e ideacodes.

- Diretrizes da Conferéncia Estadual de Saude.

+ Diretrizes regionais do planejamento participativo.
+ Pactuacao interfederativa.

+  Planejamento regional integrado.

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

+  Plano de Governo.

A ESP/CE, como uma autarquia da Sesa e, também, protagonista no campo do
planejamento do SUS, atuou, diretamente, no processo de elaboracao do PES 2024-2027. O
instrumento conta com quatro diretrizes estratégicas; 14 objetivos estratégicos e um conjunto
de metas para o quadriénio, sendo as seguinte diretrizes:

Quadro 1: Diretrizes Estratégicas do Plano Estadual de Saltde

Aprimorar a assisténcia e as Redes de Atencdo a Salde de forma regionalizada, integrada e
humanizada, tendo a Atencao Primaria a Salde como estratégia do cuidado integral, de forma a
impactar positivamente na situacdao de salde do Estado.

Fortalecer a Vigilancia em Salde, visando ao planejamento e a implementagao de medidas de
protecao da salde da populagao.

Fortalecer o Sistema de Governanga, a Gestao do SUS e o Controle Social com vistas a dar eficiéncia
e efetividade ao ciclo de implementagao das politicas de saude.

Fortalecer a gestao do trabalho, a educacao na salde, a pesquisa, as solucoes tecnoldgicas e as
iniciativas inovadoras, aprimorando a rede de conhecimento.
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A ESP/CE, como instituicao de ensino em salde, propde-se a atuar na Diretriz 4: Fortalecer
a gestao do trabalho, a educacao na salde, a pesquisa, as solucdes tecnoldgicas e as iniciativas
inovadoras, aprimorando a rede de conhecimento.

Objetivo Estratégico 4.1: Ampliar e qualificar o acesso as informacdes, por meio de
iniciativas de inovacao e adog¢ao de solucdes tecnoldgicas integradas e seguras.

Quadro 2: Meta 4.1.2 - Plano Estadual de Salde

Desenvolver quatro iniciativas inovadoras até 2027, que resultem em agregacao de novas fun-
cionalidades ou caracteristicas a produtos, servigcos e processos, de forma a resultar em melho-
rias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho.

i Meta A |
Unlda(.ie e Ano Ref. Valor Ref.  ——
Medida 2024 2025 2026 2027
* * '|

NUmero . . .
absoluto

L [T NUmero de iniciativas inovadoras criadas.
* Nao foram levados em consideragao os anos anteriores, tendo em vista que a ESP/CE avaliou que seria ideal reduzir de 4 para 1

iniciativa, criada por ano, pela complexidade do processo de criagao de novas tecnologias, considerando: tempo gasto no processo de
criagao, discussoes, reunides, até a tomada de decisao.

Quadro 3: Meta 4.2.1 - Plano Estadual de Salde

Ampliar o percentual de trabalhadores de salde e areas afins capacitados para os sistemas e
servicos de salde, passando de 8,16% em 2022 para 11,16% até 2027.

i Meta A |
Unldaczle 22 Ano Ref. Valor Ref. e
Medida 2024 2025 2026 2027

Percentual 2022 8,16% 8,16% 9,16% 10,16% 11,16%
Percentual de trabalhadores capacitados.

2.3. Programacao Anual de Saude (PAS)

A Programacao Anual de Salde (PAS) operacionaliza os compromissos do Plano Estadual
de Saude (PES) 2024/2027 e tem por finalidade atualizar as metas do Plano de Salde. Contém
a definicao das acgdes, que garantirao o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas
anualizadas do PES, identifica os indicadores, que serao utilizados para o monitoramento da
PAS, e faz a previsao da alocagcao dos recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento
das metas.

2.3]. Situacao e consolidado da Programacao Anual de Saude (PAS) 2024

+ Ato do Conselho Estadual de Salde (Cesau) de aprovacao da PAS: Resolucao n® 08 /2024.

+  Quantidade de diretrizes: 04.

+  Quantidade de objetivos: 14.

+  Quantidade de metas: 56.

+  Quantidade de indicadores: 56.
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O gquadro abaixo demonstra as metas pertencentes a ESP/CE de acordo com 0os compromissos firmados na Programacao Anual de
Salde.

Objetivo Estratégico 4.1: Ampliar e qualificar o acesso as informacodes, por meio de iniciativas de inovacao e adogao de solugdes
tecnoldgicas integradas e seguras.

Identificagcdao/esfera de gestao: Escola de Salde PUblica do Ceara (ESP/CE)
Desenvolver 04 iniciativas inovadoras até Meta Anual
2027, gue resultem em agregacao de novas (2024):
funcionalidades ou caracteristicas a produtos,

Servicos e processos, de forma a resultar em

melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou 1 Dezembro/2024
desempenho.

Meta 4.1.2:

Unidade de medida:
NUmero absoluto
Entrega (PPA 24-27):
Solucao Tecnolégica Implantada

Indicador: NUmero de iniciativas inovadoras criadas.

Subfungao orcamentaria: 128 FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS

. Orcamento - LOA (Previsao de alocagao R$) . .
Acoes/LOA 2024: Acoes Anuais:
500 600/601 Outras Fontes

1. Realizar | Encontro Estadual de Inovagao em Saude;

Desenvolvimento
21091 de solucdes 2439122020 = = R$10.000,00 2. Cooperar, tecnicamente, com programas de governos para
tecnologicas - ESP agoes de inovagao e empreendedorismo;

3. Aperfeigcoar os sistemas operacionais da Escola de Satde
Plblica do Ceara (ESP/CE);

4. Ofertar apoio técnico as equipes da ESP/CE por meio de

i 2439012017 ferramentas de design.
Desenvolvimento 2449122021 T z
20946 de Solucoes R$1.000.000,00 _ RS 50.000,00 5. Co.qu iniciativa inovadora para 2(?24, a'E§P/§E ol/esgnvolvera
o 2439122020 painéis com os dados referentes a Residéncia Médica e
Tecnologicas S P o B . .
2439032019 Residéncia na Area Profissional da Satde (Multiprofissional

e Uniprofissional), visando a qualificar os mecanismos de
transparéncia das agdes do alcance das Residéncias em
Salde (Inclusdo de Ac&o).
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Objetivo Estratégico 4.2: Assegurar a gestao do trabalho e da educacao na salde, viabilizando a integragao.

Identificagao/esfera de gestao: Escola de Salde Publica do Ceara (ESP/CE)

e areas afins capacitados para os sistemas e (2024):

servigos de salde, passando de 8,16% em 2022
para 11,16% até 2027. 8,16 Dezembro/2024

Unidade de medida:
Percentual
Entrega (PPA 24-27):
Trabalhador Capacitado

Indicador: Percentual de trabalhadores capacitados.

Subfuncgao orcamentaria: 128 FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS

o Orgamento LOA (Previsao de alocagao R$) . .
Acoes/LOA 2024: Acoes Anuais:
600/601 Outras Fontes

Qualificacao dos

20863 trabalhadores da 2439162020 = = R$ 10.000,00
4rea da salde - ESP 1. Fortalecer a formacao em educagao permanente dos
rofissionais de salde do Estado;
Qualificacao dos 2439092020 P e : -
20930 Trabalhadores da 2439052017  R$1.39200000  R$960.00000  R$250.00000 2 Desenvolvera Politica Nacional de Educacao Permanente
Area da Satde 2449322021 em Salde, atendendo as necessidades do Sistema Unico de
2439062019 e N . .
2439042016 3. Desenvolver a formagao dos trabalhadores de saude nos trés
Capacitacao de 2439042019 niveis de ateng¢ao, de forma a aprofundar suas competéncias
técnicas no que diz respeito as acdes de vigilancia, atencao e
Trabalhadores 2439092021
20931 em Cursos de 2439052021 R$ 7.240.000,00  R$ 250.000,00 - gestao, no @mbito dos municipios e regionais de salde;
Especializagcdes 2439062021 4. Proporcionar a construgcao de conhecimento sob a
2439062022 o6tica da Educacao Permanente em Salde, bem como o
2439062016 desenvolvimento de habilidades e atitudes necessérias as
Promocao de 2439092014 acoes de vigilancia, atencao e gestao em salde.
Agoes para o 2439012023 ~ _
20929 Desenvolvimento 2439012019 o1 25000800
Institucional 2439012017
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2.4. Plano Plurianual (PPA)

O Plano Plurianual (PPA) é o principal instrumento de planejamento do governo estadual,
responsavel por definir, de forma regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as metas da
administracao pUblica para um periodo de quatro anos. Ele contempla as despesas de capital,
suas decorréncias e os programas de duragao continuada, conforme estabelecido no Artigo
165, da Constituicao Federal de 1988, e no Artigo 203, da Constituicao Estadual de 1989. O PPA
orienta as acdes governamentais previstas para o proximo quadriénio, refletindo as prioridades
pactuadas com a sociedade e contribuindo para a realizagao dos resultados almejados pela
populagao cearense.

Diretrizes Estratégicas Panorama Socioeconémico

Resultado Indicadores . -
Tema Tematico Tematicos DITErEeE

-

BASE ESTRATEGICA

Meta

Gestor

Justificativa

Publico-alvo

Objetivos Especificos Entregas Responsavel

-

BASE TATICA (PROGRAMATICA)

Executor

Meta Anual
Regionalizada

Estrutura do Plano Plurianual

-1

<Zt Acdo Executor

(®)

U Detalhamento
<

5 Funcdo/Subfungéo
o.

o Regido

Ll

‘2 Despesa

o

Fonte: Seplag. Clique e acesse {\
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A ESP/CE executa seus projetos finalisticos em alinhamento com as entregas do PPA no
eixo 1 - O Cearad gue Cuida, Educa e Valoriza as Pessoas, no tema 1.7 Salde, especificamente,
no Programa 174 - Gestao da Rede de Conhecimento, Educacao, Tecnologia e Inovacao em
Salde; e nos objetivos especificos 174.1 - Assegurar a gestao do trabalho e educacao na Salde,
viabilizando a integracao ensino-servico e comunidade, 0 apoio as pesquisas em salde e a
qualificacao dos trabalhadores da salde; e 0174.2 - Ampliar e qualificar o acesso as informacgoes
por meio de iniciativas de inovacao e adoc¢ao de solugdes tecnoldgicas integradas e seguras.

Além das entregas do Programa 174, a ESP/CE detém compromissos no Programa 421
- Gestao Administrativa do Ceard, objetivo especifico 4211 - Prestar servicos administrativos
eficientes, de qualidade e com agilidade; e no Programa 423 - Gestao e Desenvolvimento
Estratégico de Pessoas, nos objetivos especificos - 423.1 - Prover o setor pUblico de agentes
qualificados para efetivo exercicio e o 423.4 - Assegurar o acesso a direitos, beneficios e
assisténcia a salde aos servidores e empregados publicos, aposentados, pensionistas e seus
dependentes.

Programa 421 - Gestao Administrativa do Ceara

421.1 - Prestar servicos administrativos eficientes, de qualidade e com agilidade.

Refere-se a unidade publica administrativa que passa por uma estruturacao,
) . . uer seja fisica, reforma ou ampliacao, quer seja tecnoldgica, como a
Unidade Administrativa d .] . pllag 9 ) . 9 o
1885 Estruturada melhoria do pargue tecnoldgico, contemplando, ainda, a aquisicao de
material permanente, como mobiliario, veiculos ou outros equipamentos
que ampliam o patrimdnio material da instituicao.

. . . Refere-se a unidade puUblica administrativa ja existente que tem suas
Unidade Administrativa . . ) .
1886 Mantida atividades administrativas custeadas para a garantia de seu pleno
funcionamento.

Programa 423 - Gestao e Desenvolvimento Estratégico de Pessoas

423.1 - Prover o setor publico de agentes qualificados para o efetivo exercicio.

T T

Refere-se a concursos publicos e/ou selecdes plblicas para servidores
efetivos, temporéarios e empregados pUblicos no ambito dos érgaos e das
P entidades estaduais. Considera-se realizado, somente, apds a publicacdao
Concurso Publico ~ ) - s
2271 ) da homologacao do resultado final do concurso ou selecao publica no
Realizado . - .
Diario Oficial do Estado (DOE). No caso dos érgaos gue possuem curso de
formagao como etapa do(a) concurso/selecao, a realizagao é considerada,
somente, apds a conclusao da formacgao.
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423.4 - Assegurar o acesso a direitos, beneficios e assisténcia a saide aos servidores
e empregados pablicos, aposentados, pensionistas e seus dependentes.

T T

Refere-se a implantagao, em folha de pagamento, do Plano de Cargos,
2148 Plano Implantado Carreiras e Remuneragcao/salario de servidores efetivos e empregados
pUblicos no ambito dos 6érgdos e das entidades estaduais.

Programa 174 - Gestao da Rede de Conhecimento, Educag¢ao, Tecnologia e Inovagao em
Salde, nos objetivos especificos.

174.1 Assegurar a gestao do trabalho e educagdo na salde, viabilizando a integragao
ensino-servico e comunidade, o apoio as pesquisas em salde e a qualificagdo dos
trabalhadores da saude.

Refere-se a qualificagao de trabalhadores da salde no desenvolvimento de
competéncias, voltadas aos processos educativos e temas relacionados a
1906 Profissional Capacitado salde e, também, aos supervisores que atuam nos Programas de Residéncia
em Salde, vinculados a Escola de SalUde Publica do Ceard e a Rede de
Servigos de Satide no ambito do Programa de Valorizacao dos Supervisores.

Refere-se ao nUmero de trabalhadores de salde e areas afins, que
participaram de acdes de capacitacao, qualificacao por meio de cursos livres
2189 Trabalhador Capacitado (basico, atualizagao e aperfeicoamento), pds-técnicos e especializagdes lato
sensu, promovidas pela Secretaria da Salde do Estado, Escola de Salde
PUblica do Ceara (ESP/CE) e demais instituigdes de ensino parceiras.

Refere-se ao apoio a produgao e disseminacao técnico-cientifica da
instituicdo e de parceiros, contemplando o apoio a elaboracado de projetos

2190 Estudo e Pesquisa de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&l) para a submissao a editais
Apoiados de fomento. Consiste, também, na revisdao de trabalhos submetidos a
periddicos, mentorias, oficinas, palestras ou eventos sobre metodologia de

pesquisa.

Refere-se a formagao de profissionais de Nivel Médio por meio da
realizagao de cursos técnicos, que os habilitam para o exercicio profissional
2191  Técnico Formado em fungao reconhecida pelo mercado de trabalho (Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes — CBO), a partir do desenvolvimento de competéncias
profissionais, fundamentados em bases cientificas e tecnoldgicas.

Refere-se aos graduados especializados por meio de Programas de
Residéncia Médica e Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Salude, vinculados a Escola de Saude PUblica do Ceara ou as
instituicdes conveniadas.

Refere-se a execugao de processos seletivos externos, realizados nos
municipios cearenses para a contratagdo de profissionais da salde,
qualificados e aptos a contribuirem com acdes de salde e, assim, fortalecer
a gestao do governo do Estado.

2192 Residente Formado

2193 Processo Realizado
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1901

1982

2016

2056

2194

174.2 - Ampliar e qualificar o acesso as informacgoes, por meio de iniciativas de
inovacao e adogao de solucoes tecnologicas integradas e seguras.

T T

Evento Realizado

Solucao Tecnolégica
Implantada

Servigo Estruturado

Acdo Apoiada

Centro Implantado

Centro Estruturado

Refere-se arealizacao de oficinas, palestras ou eventos sobre a normalizacao
de trabalhos, metodologia de pesquisa ou consulta em bases de dados.

Refere-se ao desenvolvimento e/ou customizacao de solucdes tecnoldgicas
para apoio a formacao da forca de trabalho e educacdao permanente da
Rede, prestagao de servicos em salde, que podera ser por meio de solugoes
digitais, ferramentas de gestao e design e tecnologias em salde.

Refere-se a ampliacao e melhoria do acesso aos servicos qualificados da
biblioteca por meio da digitalizagao do acervo.

Refere-se ao apoio técnico especializado no desenvolvimento de novos
produtos, servicos e negdcios para a salde, apoio a gestao da inovacao
para a protecao da propriedade intelectual e a articulagcao de parcerias para
consolidagcao da Rede de Inovacao Aberta.

Refere-se a implantacao do Centro Estadual de Simulacdo em Saulde,
da Escola de Salde PUblica do Ceard, visando ao desenvolvimento de
competéncias da forga de trabalho em salde e a implementacdao da
metodologia da simulagcao em satde do estado do Ceara.

Refere-se a estruturacdo do Centro de Inteligéncia em Saude (Cisec) e do
Centro de Educacdo a Distancia (CEaD), da Escola de Salde Publica do
Cearj, para a aquisicao de materiais e equipamentos para a coleta e analise
de informagodes relevantes, geracao de relatérios, boletins informativos
e dashboards automatizados; e a aquisicao de softwares, ampliacado de
recursos humanos, agoes de ensino, pesquisa e extensao em salde por
meio da Educagao a Distancia, respectivamente.

3. Desempenho dos indicadores e das entregas

Nesta secao, sao apresentados os indicadores de gestao e de desempenho, que permitem
aferir a eficiéncia, eficacia e economicidade das acoes, em conformidade com os elementos
dos projetos e das atividades programados para 0 ano de 2024.

3.1. Desempenho dos Indicadores da Programacao Anual da Saude

(PAS/PES)

Diretriz 4: fortalecer a gestdo do trabalho, a educacao na salde, a pesquisa, as solugdes
tecnoldgicas e as iniciativas inovadoras, aprimorando a rede de conhecimento.

Objetivo Estratégico 4.1: ampliar e qualificar o acesso as informagoes por meio de
iniciativas de inovagao e adogao de solucoes tecnoldgicas integradas e seguras.

* Nao foram levados em consideragao os anos anteriores, tendo em vista que a ESP/CE avaliou que seria ideal reduzir de 4 para
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Desenvolver 04 iniciativas inovadoras até 2027, que resultem em agregacao de novas funciona-
lidades ou caracteristicas a produtos, servigcos e processos, de forma a resultar em melhorias e
em efetivo ganho de qualidade ou desempenho.

i Meta k2024 |

- Valor Ref. 9
Medida SISERS (24-27) Meta Resultado (?)meta
alcancada

Ndmero
absoluto

[T NUmero de Iniciativas Inovadoras criadas.

1 iniciativa criada por ano, pela complexidade do processo de criagao de novas tecnologias, considerando: tempo gasto no processo de
criagao, discussoes, reunides até a tomada de decisao.

* * 4 1 2 200%

Objetivo Estratégico 4.2: assegurar a gestiao do trabalho e educacao na salde,
viabilizando a integracao ensino-servico e comunidade, o apoio as pesquisas em saiide e
a qualificagao dos trabalhadores da saade.

Ampliar o percentual de trabalhadores de salde e areas afins capacitados para os sistemas e
servicos de salde, passando de 8,16% em 2022 para 11,16% até 2027.

Unidade de Meta “
. Ano Ref. Valor Ref. ()
NS -- e Meta Resultado e
alcancada

Percentual 2022 8,16% 11,16% 8,16% 6,83% 83,70%
Percentual de trabalhadores capacitados.

3.2. Desempenho das Entregas e respectivas metas fisicas e
financeiras PPA

Informacoes da Gestao acerca das metas fisicas e financeiras, mediante os projetos e as
atividades,conforme os dados constantes no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orcamentaria Anual.
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3.2.1. Programa 421 - Gestao Administrativa do Ceara

“ S————— p————

Programado Executado Desempenho Lei+crédito Empenhado Desempenho Lei+crédito Empenhado Desempenho

Unidade Administrativa

1885 1 1 100% RS 36125600 RS$17.86561  3263% RS 0,00 RS 0,00 0,00%
Estruturada
1886 ﬁgfﬁgae ACTTIEIENE 1 1 100%  R$32533000 RS 8754153 2691% RS 806613004 R$795535132  98,63%

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliagdo (SIMA)/Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag ) - 06/03/2025 - Sistema Integrado Or¢gamentario e Financeiro (SIOF)/Secretaria do
Planejamento e Gestao (Seplag ) - Atualizado em 06/03/2025.

1885 - Unidade Administrativa Estruturada: Em 2024, a Escola de Salde PUblica do Ceard entregou parcialmente a unidade
administrativa estruturada. Algumas agcoes foram concluidas com sucesso, como a reforma realizada pela Secretaria de Obras PUblicas (SOP) e
a aquisicao de equipamentos para atender as demandas de infraestrutura da ESP/CE. O processo de aquisicao de projetos complementares
de engenharia foi finalizado. Aléem disso, foram finalizados, os processos de aquisicao de equipamentos, como ar-condicionados, geladeiras,
freezers e bebedouros.

1886 - Unidade Administrativa Mantida - essa entrega nao possui execucao fisica regionalizada para o periodo de referéncia.

3.2.2. Programa 423 - Gestao e Desenvolvimento Estratégico de Pessoas

m Orcamento (ESP/ESP) Orcamento (Fundes/ESP)

Programado Executado Desempenho Lei+crédito Empenhado Desempenho Lei+crédito Empenhado Desempenho
2148 Plano Implantado 1 0 0,00% R$10.000,00 R$ 0,00 0,00% RS 0,00 RS 0,00 0,00%
ooy Coneurso Pblico 0 0 0,00% RS 0,00 RS 0,00 0,00% RS 0,00 RS 0,00 0,00%

Realizado

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliagao (SIMA)/Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag ) - 06/03/2025 - Sistema Integrado Orgamentério e Financeiro (SIOF)/Secretaria do

Planejamento e Gestao (Seplag ) - Atualizado em 06/03/2025.
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Plano Implantado: a comissao instituida pela Portaria n°® 07/2022, que alterou a Portaria n°®14/2021, teve como objetivo auxiliar na decisao
sobre concursos pUblicos. Essa comissao elaborou a minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) do grupo PETIS, aprovada
pela ESP/CE e enviada a Sesa. A Assembleia Legislativa do Ceara (Alece) aprovou o Projeto de Lei Complementar (PLC), gue cria o quadro de
pessoal proprio da ESP/CE. A medida, proposta pelo Executivo estadual, visa a fortalecer a formacao e qualificacao de profissionais da salude
e permitird a convocacao de aprovados no concurso publico da Sesa para atuar na ESP/CE. Contudo, o Plano nao foi implementado no ano
em questao e a meta foi ajustada no PPA 2024-2027 para implementagao em 2025.

2271 - Concurso Puablico Realizado: a ESP/CE estd aguardando a aprovacao do Projeto de Lei que visa a criagcdo de cargos. Essa
iniciativa faz parte do Plano Plurianual (PPA) 2024-2027 e foi inicialmente programada para ocorrer em 2025. No entanto, apds ajustes no
planejamento, a meta foi reprogramada para 2026.

3.2.3. Programa 174 - Gestao da Rede de Conhecimento, Educacao, Tecnologia e Inovagao em Saude

Objetivo Especifico: 1741 - Assegurar a gestao do trabalho e da educacao na Salde, viabilizando a integracao ensino-servico e
comunidade, 0 apoio as pesquisas em salde e a qualificacao dos trabalhadores da Salude.

m Orgamento (ESP/ESP) Orgamento (Fundes/ESP)

Programado Executado Desempenho Lei+crédito Empenhado Desempenho Lei+crédito Empenhado Desempenho
1906  Profissional Capacitado 592 605 102,20% = = = R$ 2.570.030,61 RS 2.537.848,47 98,75%
2189  Trabalhador Capacitado 4.320 4208 97,41% R$ 378.155,00 RS 357.744,38 94,60% R$ 12.029.362,47 R$10.597.169,50 88,09%
2190 iﬁg%‘égspesqmsa 88 80 9091% RS 0,00 RS 0,00 000%  R$49660225 R$489.88734  9865%
2191 Técnico Formado 0 0 0% - - - RS 0,00 RS 0,00 0,00%
2192  Residente Formado 555 565 101,80% = = = R$ 23.464.068,26 RS 23.237.371,48 99,03%
2193 Processo Realizado 4 0] 0% RS 6799992 R$ 19.759,94 29,06% = = =

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliagao (SIMA)/Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag) - Sistema Integrado Orgamentério e Financeiro (SIOF)/Secretaria do Planejamento e Gestao
(Seplag) - Atualizado em 06/03/2025.
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1906 - Profissional capacitado: em 2024, foram capacitados 605 profissionais. A Diretoria
de Pos-Graduacao em Salde (Dipsa) capacitou 301 profissionais nas Residéncia Médica
e Residéncia em Area Multiprofissional, durante o ano, sendo que, no Ultimo quadrimestre,
foram capacitados 46 profissionais da Residéncia Multiprofissional e 32 da Residéncia Médica,
contribuindo para a exceléncia na formagao dos residentes e fortalecendo a educacao em
salde.

A Assessoria de Desenvolvimento Educacional (Adese) capacitou 304 profissionais.
Ao longo do ano, foram realizadas 13 capacitacdes para docentes, todas em Fortaleza. No
primeiro quadrimestre, 06 profissionais foram capacitados; no segundo quadrimestre, 76; € No
terceiro quadrimestre, 0 maior nUmero de capacitados, com 222 profissionais. As capacitacdes
foram realizadas em forma cursos e oficinas, como: Curso introdutério aos fundamentos do
Projeto Politico Pedagdgico; Curso introdutdrio ao PBL; Oficina avangada sobre PBL; Oficina
basica sobre métodos e instrumentos de avaliagcao por competéncia; Oficina de capacitagcao
docente; Oficina de introducao aos métodos ativos; Oficina de producao de material didatico;
Curso de introducao ao workspace; Curso de introducao a gamificacao; Curso de boas praticas
de debriefing; Oficina de treinamento de praticas deliberadas em ciclos rapidos; Curso de
formacao de facilitadores em simulacao clinica; e Oficina de balizamento de cenarios em
simulacgao clinica.

2189 - Trabalhador Capacitado: em 2024, foram capacitados 4.208 trabalhadores.
A Diretoria de Educacao Permanente e Profissional em Salde (Dieps), da Escola de Saude
PUblica do Ceard, entregou a sociedade 4.141 trabalhadores capacitados, sendo 3.515 pela
Geréncia de Educacao Permanente em Salde (Geduc) e 626 pela Geréncia de Educacao
Profissional em Salde (Gepro). Destes, 2.491 foram entregues no terceiro quadrimestre do ano.
As formacoes executadas abrangeram diversas areas da salde e ocorreram nas cinco regides
de salde do Estado, capacitando trabalhadores em 178 municipios do Ceara. Ao todo, a Dieps
executou 19 projetos educacionais nas areas da Salude Mental, Vigilancia em Saude, Violéncia,
Pessoas com Deficiéncia, Equidade em Salde e Educacao Permanente. A Geréncia de Pos-
Graduacgao (Gepos) formou 67 especialistas por meio das seguintes especializacdes: no 1°
quadrimestre, 1 especialista foi formado no Curso de Especializacao em Processos de Gestao
na Atencao a Salde; em setembro, na regiao do Vale do Jaguaribe, a primeira turma do Curso
de Especializagao em Atencao a Saude do Trabalhador e Trabalhadora teve 34 concludentes;
e, por fim, na regiao da Grande Fortaleza, o Curso de Especializacao em Gestao de Sistemas e
Servicos de SaUde (Silos), com 32 concludentes entre os meses de outubro e novembro.

2190 - Estudo e Pesquisa Apoiados: em 2024, foram apoiados 80 estudos e pesquisas.
No primeiro guadrimestre, foram realizadas 02 (duas) submissdes de projetos de pesquisa e
celebrados 0s convénios de n° 982576 e n° 982578, junto ao Ministério da Salde, tendo a ESP/
CE como proponente, por meio da Diretoria de Inovacao, Ciéncia e Tecnologia em Salude
(Dicit). No segundo guadrimestre, foram publicados 42 (quarenta e dois) artigos, por meio
da Revista cientifica Cadernos ESP, abrangendo temas diversos como salde coletiva, efeitos
do exercicio fisico no transtorno de ansiedade, analise da cobertura vacinal e revisdes sobre
a atuacao de profissionais da saude. No terceiro quadrimestre, foram realizadas 02 (duas)
submissdes de projetos de pesquisa a editais de fomento, 05 (cinco) trabalhos académicos
aprovados e apresentados em eventos cientificos e 29 (vinte e nove) artigos publicados, pela

Revista Cientifica Cadernos ESP.
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2191 - Técnico Formado: em 2024, a Escola de Salde PUblica do Ceara, por meio da
Geréncia de Educacao Profissional em Salde (Gepro), participou de dois eventos de ambito
nacional com carater de planejamento educacional das formacdes técnico-profissionais,
sendo eles: Seminario de Construcao de Diretrizes e Orientacdes para os Cursos Técnicos
em Enfermagem do Brasil (ocorridos em junho e julho, em Brasilia); Oficina de Ratificacao da
Proposta de Diretrizes e Orientacdes para a Formacao dos Técnicos de Enfermagem (ocorrida
em outubro, em Brasilia).

Os dois eventos culminaram com a publicacao do Caderno de Diretrizes e Orientacoes
para a Formacao do Técnico em Enfermagem, lancado em dezembro de 2024, que seréd o
documento norteador para a implementacao das formagoes técnicas em Enfermagem em
todos os estados brasileiros.

2192 - Residente Formado: em 2024, foram formados 565 residentes, sendo 284
residentes em areas profissionais da salde, distribuidos em 10 categorias profissionais, 11
programas em 26 municipios. Isso confirma o fortalecimento da Residéncia Multiprofissional
e a integracao entre a Escola de Salde Publica do Ceara (instituicdo formadora) e as
instituicbes executoras (cenarios de pratica). Além disso, foram formados 281 médicos
residentes, distribuidosem100 programasel13instituicdesda Rede Sesaem 06 municipiosdas
05 regides de salde do estado do Ceara. Esses profissionais contribuem significativamente
para a formacao de especialistas para efetivar a exceléncia no Sistema Unico de Saude
(SUS).

2193 - Processo Realizado: em 2024, a Geréncia de Selecdes Publicas (Gesep), da
ESP/CE, buscou ativamente captar e atender as demandas por Processos Seletivos nos
municipios do Estado. Apesar dos esforcos, a Gesep nao conseguiu atingira meta de quatro
processos seletivos realizados, o que culminou no total zero processos concretizados
até o momento. Entre as tratativas, foi fechado um processo seletivo para os Agentes
Comunitéarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) junto a Secretaria
de Salde de Limoeiro do Norte/CE, com ajustes nos documentos solicitados e a criagcao
da lei municipal que estabelece vagas para ACS. Esse processo estd em tramitacao por
meio do NUP 24022.000881/2024-54. Entretanto, enfrentamos algumas dificuldades que
impactaram diretamente noandamento das atividades. O ano eleitoral gerou uma dispersao
de foco nos municipios, comprometendo o engajamento necessario para avangar com
0s processos. Além disso, houve baixa procura e adesao por parte de outros municipios
contatados, o que contribuiu para a nao concretizacao das metas previstas para 2024.
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Objetivo Especifico: 174.2 - Ampliar e qualificar o acesso as informagdes por meio de iniciativas de inovacao e adocao de solugcoes
tecnoldgicas integradas e seguras.

m Orcamento (ESP/ESP) Orcamento (Fundes/ESP)

Programado Executado Desempenho Lei+crédito Empenhado Desempenho Lei+crédito Empenhado Desempenho
1892 Evento Realizado 13 18 138,46% = = = RS 0,00 RS 0,00 0,00%
ey | SHlEEe Isaneloglea 3 2 66,67% RS 0,00 RS 0,00 0,00% RS 68928325 RS 59419708 86,21%
Implantada
1982  Servico Estruturado 0 0 0% = = = R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2016 Agao Apoiada 3 3 100% = = = RS 127.377,35 R$ 122.926,78 96,51%
2056 Centro Implantado 0 0 0% RS 0,00 RS 0,00 0,00% RS 838.507,22 RS 739.322,00 88,17%
2194 Centro Estruturado 0 0 0% RS 0,00 RS 0,00 0,00% RS 565.097,51 RS 471155,60 83,38%

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliagao (SIMA)/Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag ) - 06/03/2025 - Sistema Integrado Orgamentario e Financeiro (SIOF)/Secretaria do
Planejamento e Gestao (Seplag ) - Atualizado em 06,/03/2025.

1892 - Evento Realizado: foram realizados 18 eventos. No primeiro quadrimestre, ocorreu Ol evento, 0 “l Encontro de Inovagdo em Satde”,
com 300 inscritos, na sede da ESP/CE. No segundo quadrimestre, foram realizados 10 eventos, sendo: 01 reuniao da Rede de Laboratérios de
Inovacao do Cearéa (Colabs.CE), com representantes de 07 érgaos do Estado; e 09 oficinas sobre Metodologia de Pesquisa, distribuidas de
forma regionalizada (Regides Norte, Litoral Leste-Jaguaribe, Cariri, Sertdo Central e Fortaleza), gue contemplam o convénio celebrado com
o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca, Etnia e Valorizacdo das Trabalhadoras do Sistema Unico de Saude (SUS). No terceiro
quadrimestre, ocorreram 07 eventos, sendo oficinas com foco na sensibilizacao de gestores e trabalhadores do SUS para a mobilizacao e
execucao da coleta de dados, referentes as pesquisas do convénio supracitado, distribuidas nos territérios de Fortaleza (Regionais |, II, lll e
V), sendo gue duas oficinas aconteceram no territdrio I, 1 (uma) oficina em Quixada e 1 (uma) oficina remota com profissionais de Juazeiro do
Norte.

1901 - Solugao Tecnologica Implantada: foram implantadas 2 (duas) solucdes tecnoldgicas. No primeiro quadrimestre, foi realizada a
implantacao do Sistema de Matriculas para cursos da ESP/CE, com o objetivo de viabilizar o registro automatizado dos dados de inscricao,
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matricula e envio de documentos de novos alunos da Instituicao, integrado ao Sistema
Académico Unificado (SAGU), otimizando as atividades de gestao e, assim, contribuira para
O gerenciamento de relatdrios e a tomada de decisdes. No segundo quadrimestre, o site do
Observatdrio de Educacao Permanente em Salde do Estado do Ceara foi reestruturado de
acordo com as diretrizes da Secretaria da Salde do Estado do Ceara, por meio da readequacao
da identidade visual, com validacao da Casa Civil, do governo do estado do Ceara. Foi
disponibilizado o Observatdrio de Educacao Permanente em Salde apds a migracao para
O repositdrio da Sesa, atualizacdo do espaco virtual da Rede Colaborativa de divulgacao e
producao do conhecimento, implementacao de uma comunidade de préatica de cuidado em
salde e atualizagao da sistematizacao e publicacao das pesquisas desenvolvidas no estado do
Ceara. Ainda em 2024, foram iniciadas as agoes para o desenvolvimento do Sistema Integrado
de Avaliacao, como a definicao de objetivos, métodos e instrumentos. O cronograma foi
alinhado com a Diretoria de Inovacao, Ciéncia e Tecnologia e Saude (Dicit) e criado um Grupo
de Trabalho GT), coordenado pela Assessoria de Desenvolvimento Educacional (Adese),
que estruturou o Sistema de Avaliagao da Aprendizagem da ESP (Siavesp), com o objetivo
de aprimorar o processo de ensino e aprendizagem ofertados a partir de acdes formativas
para trabalhadores(as) do Sistema Unico de Salde, e sera disponibilizado a todas as areas da
ESP/CE. Também, foi realizada uma oficina sobre avaliacao por competéncia. No final do ano,
foi apresentada a versao inicial do projeto e elaborado o instrumento de avaliagao do curso,
denominado Avaliacao de Reagao, para 0s cursos basicos. Esse instrumento foi enviado aos
gestores das diretorias, que executam projetos na area do ensino em salde, para analise e
sugestoes.

1982 - Servigo Estruturado: em 2024, no 1° quadrimestre, foi realizado o planejamento
das atividades e a elaboracao de projetos para atender a digitalizacao do Acervo Digital da
Biblioteca da ESP/CE (BESP). No segundo quadrimestre, a BESP desempenhou atividades que
contemplarao a entrega do Servico Estruturado, com meta prevista para 2027. S&o elas: a
catalogacao e oinventario doacervo, o registro de ISBN, a correcao de referéncias bibliograficas,
a elaboracao de fichas catalograficas, a atualizacao da Carta de Servicos e a atualizacao e
correcao do banco de dados de autores cadastrados no Sistema de Gerenciamento de
Bibliotecas (Gnuteca). Essas agdes contribuirdo para o desempenho da entrega do Servigco
Estruturado, prevista para 2027.

2016 - Agao Apoiada: foram realizadas 03 agdes apoiadas. No primeiro quadrimestre,
foram realizadas duas entregas de acdes apoiadas: 1) Cooperacao técnico-cientifica entre a
Secitece e a ESP/CE para a realizagcao de acdes de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao
(P.D&l) em salde, abrangendo projetos de aceleracao de startups, apoiados pela Secitece, e
projetos de inovacao da ESP/CE. Essa colaboracao visa a apoiar os profissionais e servicos de
salde na aplicacao efetiva de conhecimentos em gestao de inovagao, design, articulagao
com os profissionais de saude em servico, desenvolvimento de hardware, desenvolvimento
de negdcios inovadores de base tecnoldgica e a integracdo no ecossistema da inovacao;
2) Parecer técnico para Registro de Marca. O parecer trata da avaliagcdo da logomarca mista
em formato circular do Centro de Simulagao em Salde (CSS) da ESP/CE. Como resultado,
apresenta uma posicao parcialmente favoravel quanto a protegao da marca do CSS, conforme
proposto pela Assessoria de Desenvolvimento Educacional em Salude (Adese) da Instituicao.
NoO segundo quadrimestre, foi lancado o Boletim de Oportunidades, que tem como objetivo
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principal informar e engajar os gestores e profissionais de salde em relacao as oportunidades
de inovacao na area da salde. Essa acao é direcionada a gestores da ESP/CE, profissionais
da Secretaria de Saude do Estado do Ceara (Sesa), e a todos os profissionais vinculados ao
Sistema Unico de Satde (SUS), com a colaboracao ativa do ecossistema de inovacdo do estado
do Ceara. Assim, no terceiro quadrimestre, as atividades seguiram para © monitoramento e a
continuidade dos produtos desenvolvidos.

2056 - Centro Implantado: em 2024 foi realizada, no primeiro quadrimestre, a entrega
oficial do projeto arquitetdnico basico executivo do Centro de Simulagao em Salude com a
caracterizacao de cada servico e o orcamento dos projetos complementares de engenharia.
Realizada, também, a instrumentalizacao do processo licitatério para aquisicao e customizacao
do veiculo utilitario para a implementacao da modalidade da simulacao movel e abertura
de processos de aquisicao de equipamentos de simulacao e produtos médico-hospitalares.
No segundo quadrimestre, deu-se inicio a elaboracao dos projetos complementares de
engenharia e, também, houve a abertura do processo de aquisicao do Trailer-Simulacao movel
e do veiculo para transporta-lo. Como atividades de apoio, foram realizadas as capacitacoes
da trilha da simulacao.

2194 - Centro Estruturado: no ano de 2024, foram realizadas diversas agoes para o
avanco da estruturacao do Centro de Inteligéncia em Salude do Ceara (Cisec) e do Centro de
Educacao a Distancia (Cead) da ESP/CE.

O Cead concluiu a entrega oficial do projeto arquitetdnico basico executivo com a
caracterizacao de cada servico e o orcamento dos projetos complementares de engenharia,
além de avancar em importantes etapas do escopo do projeto de estruturacao do Cead/ESP.
NoO terceiro quadrimestre, o projeto avancou junto ao projeto de implantacao do Centro de
Simulacao em Salde, pois os tramites burocraticos e as situacdes inesperadas, para autorizar
a programacao e liberacao financeira e orcamentaria para o exercicio de 2024, prejudicou a
continuidade da execucao fisica e financeira do projeto. Como atividades de apoio, o Cead
realizou capacitacoes, gravacoes, transposicoes didaticas, entre outras.

Ja o Cisec avancou em suas atividades uma vez que foram desenvolvidos e
disponibilizados os painéis do projeto Cuidados em Salde Mental e Atengao Psicossocial
(SMAPS), Agente Comunitario de Salude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE)
além de um painel informativo sobre suicidios, internacdoes e custos relacionados a salde
mental. Também, teve inicio o desenvolvimento de uma interface para a geracao de
relatérios e do dashboard da Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi) da ESP/CE.
O Cisec promoveu apresentacoes para estudantes da Universidade de Fortaleza (Unifor)
e da Universidade Estadual do Ceard (UECE), destacando seu trabalho e seus propodsitos.
Além disso, participou da Feira do Conhecimento 2024 e teve a oportunidade de publicar
um estudo de caso no XLI Congresso Brasileiro de Psiquiatria, contribuindo para o debate
nacional sobre a salde mental.
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4.Pecas processuais que integram a prestacao de contas

4.1. Recursos Orcamentarios e Financeiros

Quadros: Orcamento consolidado por 6rgao e despesa

ORGAO 24200003- ESP/CE

Despesa Descri¢ao Lei Lei+Crédito = Empenhado % EMP.
339014 Diarias - Civil R$ 13.830,00 R$ 23.830,00 RS 7.594,78 31,87%
339030 Material de consumo RS 30.000,00 RS 104.454,80 RS 56.262,30 53,86%
339033 Passagens e despesas com locomogao RS 30.000,00 RS 274.474,15 RS 234.058,54 85,28%
339036 Si;tcr;’s Servicos de terceiros - Pessoa R$90.00000 RS 10330520 RS 55.760,00 53.98%
339039 ?u‘iit;?csasew'gos de terceiros - Pessoa RS 71.500,00 RS 165988,77 RS 92.860,50 5594%
e | Sorices el eneleg e ea mismmEice @ R$10.000,00 R$10.000,00 R$ 1.700,00 17.00%

Comunicagao Pessoa Juridica
339047 Obrigagdes tributéarias e contributivas R$10.000,00 R$ 29.432,00 R$13.328,63 45,29%
339093 Indenizacoes e restituicoes 60.000,00 R$ 70.000,00 RS 3.481,10 497%
Total - Despesas Correntes 315.330,00 R$ 781.484,92 RS 465.045,85 59,51%
Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag)/SIOF - Atualizado em 06/03/2025

Despesa Descricao Lei Lei+Crédito  Empenhado % EMP.
449039 j)uﬂitéci’éaserv";os SISt e e RS 0,00 RS 65.000,00 RS 29.444,00 4530%
449052 Equipamentos e material permanente R$ 270.000,00 RS 296.256,00 RS 88.421,61 29,85%

Total - Despesas de Capital [Py R$ 361.256,00 RS 117.865,61 32,63%
Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag)/SIOF - Atualizado em 06/03/2025
Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag)/SIOF - Atualizado em 06/03/2025.
ORGAO 24200004-FUNDES
Despesa Descricao Lei Lei+Crédito Empenhado % EMP.
319011 \C/fvri‘lc'me”tos evantagensfixas - Pessoal  peoor88500  RS140717266  R$140609303  9992%
319013 Obrigacoes patronais RS 185.660,00 RS 243.229,36 RS 241.893,10 99,45%
319092 Despesas de exercicios anteriores R$ 10.000,00 RS 34.101,20 RS 34.101,20 100,00%
319093 Indenizagoes e restituicoes RS 0,00 RS 5.910,00 RS 0,00 0,00%
319096 Ressarcimento de despesas de pessoal R$ 123.647,00 RS 116.539,69 R$ 116.539,19 100,00%

requisitado
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ORGAO 24200004-FUNDES

Despesa
338036

339014
339030
339033
339036

339037
339039

339040

339046
339047
339091
339092
339093
339139

339140

339330

Ll RN LN X T o T g (T (X RS 46.722.32700 RS 48.235.841,68

Descrigao
Outros servicos de terceiros - Pessoa
Fisica
Diarias - Civil
Material de consumo
Passagens e despesas com locomogao
Outros servicos de terceiros - Pessoa
Fisica
Locagao de mao de obra

Outros servigos de terceiros - Pessoa
Juridica

Servicos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao - Pessoa Juridica

Auxilio - Alimentagao

Obrigacdes tributarias e contributivas
Sentencas judiciais

Despesas de exercicios anteriores
Indenizacoes e restituicoes

Outros servicos de terceiros - Pessoa
Juridica

Servicos de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao - Pessoa Juridica

Material de consumo

Lei
RS 0,00

Rs$ 0,00
R$ 143.696,00
R$ 50.000,00
RS 29.541.399,00

R$10.824.237,00
R$ 1.289.803,00

R$ 0,00

R$ 45.000,00
R$ 3.411.000,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 100.000,00

R$ 0,00

Lei+Crédito
RS 0,00

R$ 2.681,37
R$ 146.571,13
R$ 170.452,40
RS 28.291.072,58

RS 9.529.055,04
R$ 2.596.471,45

R$ 80.770,20

RS 52.562,58
R$ 4.075.920,10
R$ 7.467,28
R$ 4.380,10
RS 617,70
R$10.000,00

R$1.457.673,20

RS 3.193,64

Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag)/SIOF - Atualizado em 06/03/2025.

Despesa
44905]
449052
469071

Descricao
Obras e instalacoes
Equipamentos e material permanente
Principal da divida contratual resgatado

Total - Despesas de Capital

Lei
R$ 400.000,00
R$ 400.000,00
RS 100.000,00
R$ 900.000,00

Lei+Crédito
RS 0,00
RS 535.459,00
RS 75.158,38
RS 610.617,38

Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag)/SIOF - Atualizado em 06/03/2025.

Total Geral: Despesas Correntes + Despesas de Capital

R$ 47.622.327,00

Empenhado
RS 0,00

RS 2.681,37
R$120.562,73
R$ 111.104,07
RS 27.041.794,01

RS 9.470.100,27
R$ 2.070.378,30

R$ 69.265,37

R$ 49.704,84
R$ 4.040.556,07
RS 7.467,28
R$ 4.380,10
RS 617,70
R$ 0,00

R$ 1.444.943,56

R$ 0,00
RS 46.232.182,19

Empenhado
RS 0,00
RS 447.889,00
RS 65.158,38
RS 513.047,38

R$ 48.846.459,06 RS 46.745.229,57

Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag)/SIOF - Atualizado em 06/03/2025.

% EMP.
0,00%

100,00%
82,26%
65,18%
95,58%

99,38%
79,74%

85,76%

94,56%
9913%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%

99,13%

0,00%
95,85%

% EMP.
0,00%
83,65%
86,69%
84,02%

95,70%
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Quadros: Orcamento consolidado por 6rgao e fonte

ORGAO 24200003-ESP/CE

Fonte Descrigao Lei Lei+Crédito Empenhado % EMP.
1.500 Recursos nao vinculados de Impostos RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 0,00%
1.636 Convénios com 6rgaos internacionais RS 0,00 RS 377.875,00 RS 357.464,38 94,60%
1.636 Convénios com 6rgaos privados R$ 20.000,00 R$ 280,00 R$ 280,00 100,00%
1.659 Outros recursos vinculados a satude RS 565.330,00 R$ 565.330,00 R$ 95.573,05 16,91%
2.659 Outros recursos vinculados a saude R$ 0,00 R$199.255,92 R$129.594,03 65,04%

A CINCEIEIR RS 585.330,00 R$ 1142.74092 R$ 582.911,46 51,01%

Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag)/SIOF - Atualizado em 06/03/2025.

ORGAO: 24200004-FUNDES

Fonte Descricao Lei Lei+Crédito = Empenhado % EMP.
1.500 Recursos nao vinculados de impostos R$ 46.002.32700 R$43928928,88 RS 43.040.613,78 9798%

Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do

1.600 - R$1.320.000,00 R$1.745.580,67 R$1.378.319,12 78,96%
Governo Federal - Bloco de manutengao
das agdes e servicos publicos de satde

1.636 Convénios com 6rgaos privados R$ 300.000,00 RS 416.720,00 RS 244.23299 58,61%

2.500 Recursos nao vinculados de impostos R$ 0,00 RS 514.459,00 RS 447.889,00 87,06%
Transferéncias Fundo a Fundo de

2600  Recursos do SUS provenientes do RS 0,00 R$141379200  R$1164.61550  82,38%

Governo Federal - Bloco de manutengao
das agdes e servicos publicos de saude

2.636 Convénios com 6rgaos privados RS 0,00 RS 826.978,51 RS 469.559,18 56,78%
YA EINE Il RS 47.622.32700 RS 48.846.459,06 RS 46.745.22957 95,70%

Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag)/SIOF - Atualizado em 06/03/2025.

Quadros: Orcamento consolidado por 6rgao e programa

ORGAO: 24200003-ESP/CE

Programa Descricao Lei Lei+Crédito Empenhado % EMP.
Gestao da Rede de Conhecimento,
174 Educacao, Tecnologia e Inovagao em R$ 80.000,00 RS 44615492 RS 377.504,32 84,61%
Salde
421 Gestao Administrativa do Ceara RS 495.330,00 RS 686.586,00 RS 205.407,14 2992%
423 Gestao e Desenvolvimento Estratégico R$10.000,00 R$ 10.000,00 RS 0,00 0,00%
de Pessoas
Lol N1l RS 585.330,00 RS 1142.74092 RS 582911,46 51,01%

Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag)/SIOF - Atualizado em 06/03/2025.
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ORGAO 24200004-FUNDES

Programa Descrigao
Gestao da Rede de Conhecimento,
174 Educacgao, Tecnologia e Inovacao em
Salude
421 Gestao Administrativa do Ceara

Total Geral

Lei

R$ 40.229.599,00

R$ 7.392.728,00

Lei+Crédito

R$ 40.780.328,92

R$ 8.066.130,14

Empenhado
RS 38.789.878,25

R$ 7955.351,32

R$ 47.622.32700 R$ 48.846.459,06 RS 46.745.229,57

Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag)/SIOF - Atualizado em 06/03/2025.

Quadros: Orcamento consolidado por 6rgao, programa e agao

% EMP.

95,12%

98,63%
95,70%

Programa 174 - Gestao da Rede de Conhecimento, Educacao, Tecnologia e Inovagao em

Salde

ORGAO 24200003 ESP/CE

Acao Descricao
50863 Qualificagao dos trabalhadores da area
da salde - ESP/CE
Realizacao de processo seletivo para
20928 contratagdo de profissionais da satide
Nos Municipios
Capacitagao de trabalhadores em
20931 o
cursos de especializagdes
21001 Desenvolvimento de solugcoes

tecnoldgicas - ESP/CE

Total Geral

Lei

R$10.000,00

R$ 60.000,00

R$ 0,00

R$10.000,00

R$ 80.000,00

Lei+Crédito

R$ 280,00

R$ 6799992

R$ 377.875,00

R$ 0,00

RS 44615492

Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag)/SIOF - Atualizado em 06/03/2025.

ORGAO: 24200004-FUNDES

Agao Descri¢ao
mot Estruturacao de Centros da Escola de

Salde Publica do Ceara (ESP/CE)
Implantacdao do Centro de Simulagao

11202 .
em Saude

50014 Formacgao de Residéncia Médica e
Residéncia Multiprofissional

20918 Formagao de especialista por meio de
Programas de Residéncia Médica

20925 Formagao de Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio
Promogao de acdes para o

20929 } R
desenvolvimento institucional

20930 Quahﬁcagao dos trabalhadores da area
da saude
Capacitacao de trabalhadores em

20931 o
Cursos de especializagdes

20932 Qualificagdo de docentes

20933 Fortalecimento de supervisores em

salde

Lei

R$100.000,00

R$ 300.000,00

R$ 420.000,00

R$ 20.065.999,00

R$165.000,00

R$1.250.000,00

R$ 2.602.000,00

R$ 7.490.000,00
R$ 610.000,00

R$ 2.211.000,00

Lei+Crédito

R$132.759,00

R$ 402.700,00

RS 686.498,50

RS 22.777.569,76

R$ 0,00

R$ 1.059.007,60

R$ 4.434.939,50

R$ 6.535.415,37
RS 264.969,38

R$ 2.305.061,23

Empenhado

R$ 280,00

R$ 19.75994

R$ 357.464,38

R$ 0,00

R$ 377.504,32

Empenhado

R$ 69.559,00
R$ 378.330,00
RS 673.366,13
RS 22.564.005,35
RS 0,00
RS 704.971,95
R$ 3.442.326,95

RS 6.449.870,60
RS 258.60790

R$ 2.279.240,57

Relatorio 2024

% EMP.

100,00%

29,06%

94,60%

0,00%

84,61%

% EMP.

52,39%

93,95%

98,09%

99,06%

0,00%

66,57%

77,62%

98,69%
97,60%

98,88%
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ORGAO: 24200004-FUNDES

Acgao
20934
20935

20936

20938
20941

20942
20943
20944
20945
20946

20947

g NGl RS 40.229.59900 RS 40.780.32892 RS 38.789.878,25

Descrigcao Lei
Implementacao de Centros para apoio

a gestao da Escola de Salde Publica do
Cearé (ESP/CE)

Apoio aos Centros da Escola de Saude
Publica do Ceara (ESP/CE)

Apoio a implantagdo do Centro de
Simulagdo em Salde

R$ 600.000,00

R$ 564.600,00

R$ 836.000,00

Apoio ao conhecimento técnico

R . ~ . R$ 850.000,00
cientifico e inovagao em salde

Migracao digital do acervo R$10.000,00

Realizagao de eventos na Escola de

Salde Publica do Ceara (ESP/CE) ROIGOEO00

Capaqtagao contmug o]os gstudantes, R$ 10.000,00

pesquisadores e profissionais do SUS

ApOIio gs acoes de empreendedorismo RS 675.000,00
em salde

Apoio ao ecossistema de inovagao em RS 400.000,00

saude

Desenvolvimento de solugcdes

- R$ 1.050.000,00
tecnoldgicas

Implementacao dos sistemas de

N R$ 10.000,00
avaliagao integrados

Lei+Crédito

RS 282.24191

R$ 150.096,60

R$ 435.807,22

R$ 496.602,25
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$127.377,35

R$ 0,00

RS 684.644,41

RS 4.638,84

Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag)/SIOF - Atualizado em 06/03/2025.

Programa 421 - Gestao administrativa do Ceara

ORGAO 24200003-ESP/CE

Agao Descri¢ao Lei
Aquisicao e instalacdo de material
10135 permanente - ESP/CE FRUCIOOEPD
Aquisicao e instalagdo de material
10136 permanente de Tecnologia da RS 250.000,00
Informagao e Comunicacao - ESP/CE
Realizagao de obras de reforma
10138 ou ampliagdo da estrutura fisica R$ 10.000,00
administrativa - ESP/CE
Manutencao dos servicos
A0 administrativos - ESP/CE R 2S00
Manutencao da area de Tecnologia da
20292 Informagao e Comunicagao - ESP/CE R$10.000,00
LICIRCETEIR RS 495.330,00

Lei+Crédito

R$ 112.556,00

R$ 238.700,00

R$10.000,00

RS 315.330,00

R$10.000,00

R$ 686.586,00

Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag)/SIOF - Atualizado em 06/03/2025.

m Relatorio 2024 I

Empenhado

R$ 256.000,00

R$ 145.596,60
R$ 360.992,00

RS 489.887,34
RS 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$122.926,78
R$ 0,00
RS 589.721,08

RS 4.476,00

Empenhado

RS 64.165,61

R$ 53.700,00

R$ 0,00

RS 85.841,53

R$1.700,00

R$ 205.407,14

% EMP.

90,70%

97,00%

82,83%

98,65%
0,00%

0,00%

0,00%

96,51%

0,00%

86,14%

96,49%

95,12%

% EMP.

57,01%

22,50%

0,00%

27,22%

17,00%

2992%
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ORGAO: 24200004-FUNDES

Acgao

10188

10297

10537

20048
20171

20293

2041

Descrigao Lei
Aquisicao e instalagao de material

permanente - Fundes RS 2500000
Aquisicao e instalacao de material

permanente de tecnologia da RS 150.000,00
informagao e comunicagao - Fundes.

Realizagao de obras de reforma

ou ampliacao da estrutura fisica RS 225.000,00
administrativa - Fundes

Pagamento de despesas de pessoal e RS 1.307192,00

encargos sociais (folha normal) - Fundes

Manutencao dos servicos

administrativos - Fundes 5 5002500

Manutencao da area de tecnologia da

. z . - RS 666.611,00
informagao e comunicagao - Fundes

Pagamento de despesas de pessoal e

encargos sociais (folhna complementar) R$10.000,00

- Fundes

LGN EIR RS 7.392.728,00

Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag)/SIOF - Atualizado em 06/03/2025.

Lei+Crédito

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.766.941,71

R$ 4.087.714,83

RS 2.171.462,40

R$ 40.01,20

R$ 8.066.130,14

Empenhado

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.764.525,32
R$ 4.009.496,89

RS 2.147.22791

R$ 34.101,20

R$ 7955.351,32

Programa 423 - Gestao e desenvolvimento estratégico de pessoas

ORGAO: 24200003-ESP/CE

% EMP.

0,00%

0,00%

0,00%

99,86%

98,09%

98,88%

85,23%

98,63%

Acdo Descricao Lei Lei+Crédito = Empenhado % EMP.
Implantacao do Plano de Cargos,
1875 Carreiras e Vencimentos (PCCV) da R$10.000,00 R$10.000,00 R$ 0,00 0,00%
ESP/CE
R$10.00000  R$10.000,00 0,00% 0,00%
Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag)/SIOF - atualizado em 06/03/2025.
4.2. Recursos Patrimoniais Permanentes
Materiais gerais, permanente e outros
Item Especificagoes Quantidade
CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS 29
2 CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS 10
3 AQUISICAO DE VEICULO CHEVROLET/SIO LS 1
4 AQUISICAO DE VEICULO CHEVROLET/SIO LS 1
5 AQUISICAO DE VEICULO ETIOS HB 1
6 BEBEDOURO COMUM 3
7 CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 30000 BTUS 7
8 CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 58000 BTUS 1
9 TELEFONE TECLADO SEM FIO 2
10 TELEFONE PADRAO TC-500 C/CHAVE 10

—

LIQUIDIFICADOR DE ALUMINIO FUNDIDO COPO EM INOX 2 L
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Materiais gerais, permanente e outros

Item Especificagoes Quantidade
12 ARMARIO BAIXO 1
13 MESA EM MDF 3
14 ARMARIO ALTO 4
15 ESTANTE ALTA 5
16 GAVETEIRO VOLANTE 4
17 ESTACAQ DE TRABALHO PARA ATENDIMENTO 4
18 HD EXTERNO 2 TERABYTES USB 3.0 1
19 NOTEBOOK 2
20 BEBEDOURO COMUM, COMPATIVEL P/ GARRAFAO DE 20L - ESMALTEC 6
21 VENTILADOR PAREDE OSCILANTE DE 1 M 5
22 FRIGOBAR, APROXIMADAMENTE 120L - CONSUL 4
23 FORNO MICROONDAS, ACO INOX — ELECTROLUX 1
24 MICROCOMPUTADOR HP ELITEDESK 800 1
25 MICROCOMPUTADOR HP ELITEDESK 800 1
26 APARELHO DE TELEFONES S/ FIO C/ IDENTIFICADOR DE CHAMADAS 13
27 VENTILADOR PAREDE COR PRETA 110/220 VOLTS 8
28 MESA RETA 1200 ARGILA BP 3
29 DIVISORIA P/ PLATAFORMA 130 ARGILA BP 2
30 CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA 1
3] SOFA BOX 2 LUGARES POLT. VERDE-AGUA 2
32 POLTRONA PRESIDENTE SRE BR SL BASE POLAINA POL PRETO 046 1
33 POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO 13
34 POLTRONA FIXA ESPALDAR BAIXO 4
35 FRIGOBAR 120L ELECTROLUX 1
36 ESTACAO TRABALHO 02 LUGARES 3
37 CORTINA PERSIANA VERTICAL, PVC FOSCO 16
38 BANCO DE BATERIAS COM INSTALACAO PARA NOBREAK 1
39 BATERIA ACTPOWER VRLA — AGM API27 E 12V 70AH 120
40 UNIDADE CONDENSADOR MOD. TRAEI5
4 MODULO SERPENTINA MOD. CXSA 15
42 MODULO VENTILADOR MOD. CXVAI5
43 CADEIRA SECRETARIA TIPO EXEC. 6l
44 CADEIRA GIRATORIA COM RELAX 3
45 GAVETEIRO VOLANTE COM 03 GAVETAS E UM VAO 13
46 MESA DE APOIO 1500X600 6
47 MESA COORDENADOR 1
48 APARELHO DE TELEVISAO LED 42” 1
49 FRIGOBAR 120L ELECTROLUX 1
50 FRIGOBAR 120L ELECTROLUX 1
51 NOTEBOOK HP ELITEDOOK 840 G2 1
52 MICROCOMPUTADORES HP ELITE DESK 800 4
53 NOTEBOOK TIPO | - HP/ELITEBOOK 840G2 2
54 IPAD 128GB TELA 9,7 WI FI 1
55 TAPETE EM FIBRA SINTETICA 2,70 X 2,70M 1
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Materiais gerais, permanente e outros

Item
56
57
58
59
60
6l
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

Especificagoes
TAPETE EM FIBRA SINTETICA 2,40 X 2,40M
TAPETE EM FIBRA SINTETICA 3,70 X 4,00M
TAPETE EM FIBRA SINTETICA 3,80 X 3,80M
PROJETOR MULTIMIDIA
SCANNER DE MESA
CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 30.000 BTUS - ELBRUS
CADEIRA FIXA UNIVERSITARIA COM PRANCHETA
MESA COM PERNAS DOBRAVEIS
CADEIRA FIXA E EMPILHAVEL
CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 18.000 BTUS - MIDEA/CARRIER
MICROCOMPUTADOR TIPO A HP ELITE 800 G2
MICROCOMPUTADOR MINI 8GB
SWITCH L2 24 PORTAS 1 GBE
MODULO MINI GBIC
ARMARIO BAIXO COM PORTAS E VAO ABERTO
MESA DE REUNIAO COM PE EM METAL
CADEIRA DE APROXIMAGAO COM PE FIXOS E BRAGOS
MESA DE CANTO BAIXO, QUADRADA
MESA DE CENTRO BAIXO, REDONDA
MESA DE CANTO ALTA, QUADRADA
SOFA COM ASSENTOS E ENCOSTOS FIXOS MED 2,20M DE LARGURA
SOFA COM ASSENTOS E ENCOSTOS FIXOS MED 2,40M DE LARGURA
SOFA COM ASSENTOS E ENCOSTOS FIXOS MED 2,70M DE LARGURA
PUFF COM DETALHES EM JUNCO, PES EM MADEIRA
BANCO COM PES EM MADEIRA
POLTRONA COM PES EM MADEIRA E DETALHES EM JUNCO
MESAS DE APOIO
ARMARIO BAIXO COM DUAS PORTAS DE ABRIR
ESTACAO DE TRABALHO D SUPORTE
ESTANTE PARA PASTA Z
ESTANTE RH
ARMARIO ALTO COM 02 PORTAS DE ABRIR
MESA DE REUNIAO REDONDA
MESAS DE APOIO
MESA COORDENADOR
MESA DE APOIO COM ARMARIO
GAVETEIRO VOLANTE COM 03 GAVETAS E UM VAO
ESTANTE PARA PASTA Z
ESTAGCAO DE TRABALHO EM FORMA DE X
MESA REUNIAO REDONDA
MESA COORDENADOR
GAVETEIRO VOLANTE COM 03 GAVETAS E UM VAO
CONTROLADORA/FIREWALL 100 MBPS TIPO 03 FORTINET
PONTO DE ACESSO INDOOR FORTINET FORTAP 320C

Quantidade

o o0 N NN N w w ~

o
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Materiais gerais, permanente e outros

Item Especificagoes Quantidade
100 PONTO DE ACESSO OUTDOOR FORTINET 222C 1
101 SERVICO DE INSTALAQAO DA SOLUQAO DE CONTROLADORA/FIREWALL 1
102 CAMERA FOTOGRAFICA DIGITAL T51 18 MP CANON 1
103 SOFA PARA RECEPQ&O COM 03 LUGARES 1
104 POLTRONA PRESIDENTE COM BRACOS APOIO DE CABECA 1
105 CADEIRA FIXA, ESPALDAR BAIXO SEM BRACO 46
106 CADEIRA GIRATORIA, ESPALDAR BAIXO COM BRACO 70
107 POLTRONA GIRATORIA COM ENCOSTO ALTO E BRACOS 6
108 MESA REUNIAO MED 2400 X 1200 X 740MM 2
109 MESA CIRCULAR MED 1200 X 740MM 4
10 MESA ANGULAR MED 2200 X 1000 X 740MM 1
m MESA PENINSULAR MED 1800 X 1400 X 600 X 740MM 4
12 MESA CURVA EM L MED 1400 X 600 X 600 X 740MM 5
13 MESA RETANGULAR MED 1400 X 600 X 740MM 8
14 MESA RETANGULAR MED 1200 X 600 X 740MM 10
15 MESA RETANGULAR MED 1000 X 600 X 740MM 1
16 GAVETEIRO MODULAR COM 04 GAVETAS MED 400 X 600 X 740MM 8
17 GAVETEIRO COM 03 GAVETAS E RODIZIOS MED. 400 X 520 X 545MM 78
18 ARMARIO SUSPENSO PARA PAREDE MED. 800 X 350 X 400M 12
n9 ARMARIO BAIXO FECHADO COM PORTAS MED. 800 X 478 X 40MM 23
120 ARMARIO COM PORTAS MED. 800 X 478 X 1600MM 8
121 MESA DE TRABALHO EM GRUPO COM 04 LUGARES MED. 2400 X 1400 X 740MM
122 MESA DE TRABALHO EM GRUPO COM 02 LUGARES MED. 1000 X 1400 X 740MM 1
123 COMPLEMENTO FINANCEIRO - MESA DE TRABALHO EM GRUPO COM 02 LUGARES - NF 1

2896
124 CAIXA ACUSTICA 2 VIAS COMPACTADAS 16
125 MESA DE SOM DIGITAL 1
126 SUPORTE PARA PROJETOR COM PROLONGADOR 2
127 TELA DE PROJ EQAO 2
128 AMPLIFICADOR DE AUDIO 2
129 RACK DE PAREDE 1
130 SUPORTE PARA CAIXA DE SOM 8
131 SUPORTE PARA MICROFONE DE MESA 6
132 SUPORTE PARA MICROFONE SEM FIO 3
133 MICROFONE SEM FIO 3
134 MICROFONE DE MESA 6
135 CABOS DE SINAL PARA MICROFONE 80
136 MULTICABOS (SINAL DE MEDUSA) 35
137 CAIXA DE MEDUSA (XLR) 1
138 PLUGS XLR DE LINHA 72
139 PLUG XLR DE BASE 36
140 CABOS (DE AUDIO PARA ALTA) 480
141 CACHIMBO PARA MICROFONE SEM FIO 3
142 CABO HDMI DE 30 METROS 2
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Materiais gerais, permanente e outros

Item
143
144

Especificagoes
ADAPTADOR Y HDMI
APARELHO DE BLUE - RAY
MOTOCICLETA, BAGAGEIRO BAU CAPACIDADE 45 LITROS
AR-CONDICIONADO, CAPACIDADE 18.000 BTUS
CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 9.000 BTUS
CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 58.000 BTUS SPLINT SYSTEM
ASPIRADOR DE PO 10L DE AGUA , 06L DE PO, POTENCIA 120W.
CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 24.000 BTUS
CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 30.000 BTUS
TELEFONE FIXO PLENO SEM CHAVE PRETO - INTELBRAS
TELEFONE SEM FIO - INTELBRAS
BEBEDOURO COLUNA COMPATIVEL PARA 20L, 2 TORNEIRAS - ESMALTEC
FORNO MICROONDAS - 251
PROJETOR MULTIMIDIA - TOMATE
SMART TV LED 43", 220V, 60HZ, RES 4K - LG
NOTEBOOKS PROCESSADOR 15, MEMORIA RAM 8GB HD 1TB - LENOVO
PERSIANA VERTICAL PVC
MESA PARA REFEITORIO COM 06 LUGARES 1800MMX900MMX805MM
MICROCOMPUTADOR - MARCA HP
NOTEBOOK COM PROC. INTEL - MARCA HP
NOTEBOOK COM PROC. INTEL - MARCA HP
CAMA FAWLER C/ RODIZIOS E COLCHAO - TUBOMED
FONE DE OUVIDO HEADPHONE - MARCA KNUP
CAIXA DE SOM C/ ENTRADA USB - MARCA Z&Z
TESBOARD 95 LOUSA DE ACO CERAMICO
FOGAO GAS INDUSTRIAL FUNC 4 BOCAS — MARCA VENANCIO
FRIGOBAR 120, VERTICAL 220V — MARCA MIDEA
FLASH CAMERA FOTOGRAFICA - MARCA DSR
MESA DE SOM ONEAL 6 CANAIS
MICROFONE DE LAPELA SEM FIO ADS
SUPORTE ALUMINIO TRIPE ILM
ILUMINADOR 160 LEDS, 3200-5500K, 10W - DSR
MICROFONE SEM FIO DUPLO BIVOLT KSR

EQUIP. VIDEO CONFERENCIA, ANGVISAO MIN. 120 RES. CAPT. UHD 2160P(“K), CONT, REM.,

Z5X, FOCO AUT, LOGITECH
HD PRO WEBCAM C920-N/A - SAMR

Quantidade
1
1
1

APARELHO DE TELEVISAO 65 POLEGADAS SMART TV, LED UHD 4K C/ CONTROLE - PHILCO 1

MEDIDOR DE CUFF UNIVERSAL - VBM

BEBEDOURO GELAGUA MESA EGM30 220V BRANCO - ESMALTEC
TELEFONE SEM FIO

VENTILADOR DE PAREDE

NOTEBOOK MACBOOK AIR 13 APPLE

IPHONE 11 APPLE 64G 256GB

CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 18000 BTUS ELGIN
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Materiais gerais, permanente e outros

Item Especificagoes Quantidade
186 CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 18000 BTUS ELGIN 1
187 CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 9000 BTUS ELGIN 3
188 CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 9000 BTUS ELGIN 1
189 CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 22000 BTUS ELGIN 5
190 CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 22000 BTUS ELGIN 1
191 CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 30000 BTUS ELGIN 6
192 CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 30000 BTUS ELGIN 2
193 CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 48000 BTUS ELGIN 3
194 CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 48000 BTUS ELGIN 1
195 CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 12000 BTUS ELGIN 5
196 CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 12000 BTUS ELGIN 1
197 CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA 16
198 POLTRONA ESCRITORIO ESTRUTURA ACO 6
199 CADEIRA ESCRITORIO GIRATORIA COM BRACOS 1
200 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO COM BRACOS 26
201 CADEIRA, ASSENTO, ENCOSTO SEM BRACOS 8
202 ARMARIO BAIXO 800 X 500 X 740MM 8
203 ESTACAO DE TRABALHO 1400 X 1400 X 740MM 1
204 GAVETEIRO 02 GAVETAS 400 X 520 X 620MM 9
205 MESA RETANGULAR 1200 X 800 X 740MM 6
206 MESA RETANGULAR 1600 X 800 X 740MM 1
207 MESA RETANGULAR 1000 X 600 X 740MM 4
208 MESA RETANGULAR 1200 X 600 X 740MM 2
209 MESA REUNIAO REDONDA 1200 X 740MM 1
210 ESTACAO DE TRABALHO 02 POSTOS 1200 X 1400 X 740MM n
21 ARMARIO ALTO 02 PORTAS 800 X 500 X 1600MM 6
212 ARMARIO BAIXO 800 X 500 X 740MM 1
213 GAVETEIRO 02 GAVETAS 400 X 520 X 620MM 8
214 MESA RETANGULAR 1200 X 600 X 740MM 8
215 MESA REUNIAO OVAL 2400 X 1200 X 74A0MM 1
216 ESTACAQ DE TRABALHO 04 POSTOS 2400 X 1400 X 740MM 2
217 ARMARIO ALTO 02 PORTAS 800 X 500 X 1600MM 1
218 ARMARIO MEDIO 800 X 500 X TOOMM 2
219 MONITOR MULTIPARAMETRICO 12" ECG/RESP/SPO2/PN1/TEMP 2
220 MANEQUIM, SIMULADOR ADULTO P/ PRATICA DE ENFERMAGEM 1
221 CAIXA TIPO ORGANIZADORA PLASTICO REFORCADO 7
222 LAMINA LARINGOSCOPIO INOX RETA 00 2
223 LAMINA LARINGOSCOPIO INOX RETA O 2
224 LAMINA LARINGOSCOPIO INOX RETA 1 2
225 LAMINA LARINGOSCOPIO INOX CURVA 4 2
226 LAMINA LARINGOSCOPIO INOX CURVA 5 2
227 LAMINA LARINGOSCOPIO INOX RETA 2 2
228 LAMINA LARINGOSCOPIO INOX RETA 3 2
229 LAMINA LARINGOSCOPIO INOX CURVA 1 2
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Materiais gerais, permanente e outros

Item
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265

266

267

268

269

270

Especificagoes
LAMINA LARINGOSCOPIO INOX CURVA 2
CABO DE LARINGOSCOPIO CONVENCIONAL PEDIATRICO
LAMINA LARINGOSCOPIO INOX CURVA 3
LAMINA LARINGOSCOPIO INOX CURVA 00
LAMINA LARINGOSCOPIO INOX CURVA 0
LAMINA LARINGOSCOPIO INOX RETA 4
VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE
FURADEIRA IMPACTO 1/2” 650W 200V — DEXTER
FURADEIRA IMPACTO 5/8” 900W 220V - SONGUE TOOLS
CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 35000 BTUS ELGIN
CENTRAL DE AR-CONDICIONADO 35000 BTUS ELGIN
NOBREAK, 1200VA, BIVOLT - INTELBRAS
VALVULA REGULADORA DE PRESSAO P/ PAREDE DE AR COMPRIMIDO HAOXI
VALVULA REGULADORA DE PRESSAO P/ PAREDE DE OXIGENIO PROTEC
CILINDRO AR COMPRIMIDO MEDICINAL TIPO T, 9,6 METROS CUBICOS - MAT
CILINDRO GAS OXIGENIO OXIACETILENO 10 M3, ACO - MAT
FORNO MICROONDAS, 31L, POTENCIA 800W, 3 NIVEIS 220 VOLTS - MIDEA
FORNO MICROONDAS, 31L, POTENCIA 800W, 3 NIVEIS 220 VOLTS — MIDEA
ARMARIO BAIXO 2 PORTAS, 800X500X740MM — LAYOUT
MESA RETA 800X600X740MM — LAYOUT
MESA ANGULAR L 1400X1400X740MM - LAYOUT
CAMERA WEBCAM, RESOLUCAQO FULL 1080P, MICROFONE INTEGRADO
APARELHO DE DVR, GRAVADOR DIGITAL AUDIOVIDEO - DVR 16 CANAIS, HD1 TB
FONE DE OUVIDO, HEADPHONE PROFISSIONAL
MICROFONE PROFISSIONAL SEM FIO
MESA DE SOM, MIXER DE AUDIO 12 CANAIS DE ENTRADA
TRIPE ALUMINIO, ALTURA 1,80M
CADEIRA ENCOSTO E ASSENTO EM CONCHA — CADEIRA FIXA COM BRACOS
MESA REUNIAO REDONDA
CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA COM BRACOS
ARMARIO BAIXO TIPO BALCAQ, 02 PORTAS — DIMENSOES 800X500X740MM
MESA REUNIAO RETANGULAR - DIMENSOES 2200 X 1000 X 730MM
MESA REUNIAO RETANGULAR - DIMENSOES 2700 X 1050 X 740MM
CABINE TELEMARKETING
ARMARIO ALTO - DIMENSOES 800 X 470 X 1640MM
MONITOR LED DE 23,8 POLEGADAS

SWITCH L2+48 PORTAS 10/100/1000 BASE T, 4 PORTAS 1G SFP COM FONTE 100/240 VCA -

MARCA: HUAWEI/MODELQO: S5735-148T4S-Al

SWITCH L2+24 PORTAS 10/100/1000 BASE T, 4 PORTAS 1G SFP COM FONTE 100/240 VCA -

MARCA: HUAWEI/MODELQO: S5735-124T4S-Al - NCM: 85176234

SWITCH L2+48 PORTAS 10/100/1000 BASE T, 4 PORTAS 1G SFP COM FONTE 100/240 VCA -

MARCA: HUAWEI/MODELQO: S5735-148T4S-Al - NCM: 85176239

SWITCH L2+24 PORTAS 10/100/1000 BASE T POE + 370W, 4 PORTAS 1G SFP COM FONTE

100/240 VCA

Quantidade
2

NN NN NN

SWITCH L2+48 PORTAS 10/100/1000 BASE T, 4 PORTAS 1G SFP COM FONTE 100/240 VCA 4

Relatorio 2024 E




Relatorio de Desempenho de Gestao 2024

Materiais gerais, permanente e outros

Item Especificagoes Quantidade

PATCH PANEL, CAT 6,48 POSIGOES, LARG. 19", ALTURA 1U OU 44,45 MM, CONEXAO BRONZE

271 FOSFORO ESTANHADO PONTO DE ACESSO, WIFI 6 2X2 INDOOR CONTROLADO E 10
STANDALONE

272 PONTO DE ACESSO, WIFI 6 2X2 INDOOR CONTROLADO E STANDALONE 9

273 DESKTOP MINI, 16GB RAM. 512GB SSD M.2, WINIO PRO 64 PT-BR, CORE L7 - DELL 25

274 NOTEBOOK 6

275 AR-CONDICIONADO AGRATTO SPLIT LIV TOP INVERTER - 24.000BTUS 1

276 GELADEIRA, COR BRANCA — MARCA CONTINENTAL 1

277 BEBEDOURO, GELAGUA TIPO COLUNA — MARCA ESMALTEC 4

278 FREEZER HORIZONTAL - MARCA CONSUL 2

279 AR-CONDICIONADO AGRATTO SPLIT LIV TOP INVERTER - 12.000BTUS 1

Total de Itens 2966

Fonte: Diretoria Administrativo-financeira (Diafi)/Geréncia Administrativa (Geadm) - ESP/CE, 2024.6
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4.3. Material Permanente 2024 - ESP/CE

Relatdrio de Desempenho de Gestao 2024

~ ANO DATA VALOR VALOR
ESPECIFICAGAO DO BEM AQUIS | AQuis EST.CONS. mmm UNIT. TOTAL DES.CONTA TOMBO

SWITCH L2+48 PORTAS 10/100/1000
BASE T, 4 PORTAS 1G SFP COM
FONTE 100/240 VCA - MARCA:
HUAWEI/MODELO: S5735-
L48T4S-Al

SWITCH L2+24 PORTAS 10/100/1000
BASE T, 4 PORTAS 1G SFP COM
FONTE 100/240 VCA - MARCA:
HUAWEI/MODELO: S5735-
L24T4S-Al - NCM: 85176234

SWITCH L2+48 PORTAS 10/100/1000
BASE T, 4 PORTAS 1G SFP COM
FONTE 100/240 VCA - MARCA:
HUAWEI/MODELO: S5735-
L48T4S-Al — NCM: 85176239

SWITCH L2+24 PORTAS 10/100/1000
BASE T POE + 370W, 4 PORTAS 1G
SFP COM FONTE 100/240 VCA

SWITCH L2+48 PORTAS 10/100/1000
BASE T, 4 PORTAS 1G SFP COM
FONTE 100/240 VCA

PATCH PANEL, CAT 6,48 POSICOES,
LARG. 19”7, ALTURA TU OU 44,45 MM,
CONEXAO BRONZE FOSFORO
ESTANHADOPONTO DE ACESSO,
WIFI 6 2X2 INDOOR CONTROLADO
E STANDALONE

PONTO DE ACESSO, WIFI 6
2X2 INDOOR CONTROLADO E
STANDALONE

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

17/01/2024

19/01/2024

19/01/2024

06/02/2024

06/02/2024

14/08/2024

14/08/2024

NOVO

NOVO

NOVO

NOVO

NOVO

NOVO

NOVO

127

138

138

57

57

20

20

93

93

4189

4216

4216

4216

1055

1055

02

04

04

09

R$13.280,00

R$ 7.000,00

R$13.280,00

R$ 1.000,00

R$13.280,00

R$ 465,00

R$ 5.450,00

R$ 26.560,00

R$ 28.000,00

R$13.280,00

R$ 11.000,00

R$ 53.120,00

R$ 4.650,00

R$ 49.050,00

EQUIPAMENTOS DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS

EQUIPAMENTOS DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS

EQUIPAMENTOS DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS

EQUIPAMENTOS DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS

EQUIPAMENTOS DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS

EQUIPAMENTOS DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS

EQUIPAMENTOS DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS

8195 E 8196

8197 A 8200

8201

8205

8202 - 8203 - 8204 E
8206

8267 a 8276

8277 & 8285
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~ ANO DATA VALOR VALOR
ESPECIFICAGAO DO BEM AQUIS | AQuis EST.CONS. mmm UNIT. TOTAL DES.CONTA TOMBO

DESKTOP MINI, 16GB RAM. 512GB

SSD M.2, WIN10 PRO 64 PT-BR, 2024 15/04/2024  NOVO 140 26 6E+06
CORE 17 - DELL

NOTEBOOK 2024 15/04/2024  NOVO 140 25 630466
AR-CONDICIONADO AGRATTO

SPLIT LIV TOP INVERTER - 2024 19/09/2024  NOVO 92 123 2747
24.000BTUS

GELADEIRA, COR BRANCA -

MARCA CONTINENTAL 2024 03/12/2024  NOVO 152 151 73
BEBEDOURO, GELAGUA TIPO

COLUNA - MARCA ESMALTEC 2024 03/12/2024  NOVO 152 151 73
FREEZER HORIZONTAL - MARCA

CONSUL 2024 03/12/2024  NOVO 152 151 70
AR-CONDICIONADO AGRATTO

SPLIT LIV TOP INVERTER - 2024 04/11/2024 NOVO 89 154 73872

12.000BTUS

Fonte: Diretoria Administrativo-financeira (Diafi)/Geréncia Administrativa (Geadm) - ESP/CE, 2024.

25

06

Ol

Ol

04

02

R$ 5.560,00

R$ 5.850,00

R$ 3.588,00

RS 3.057,00

RS 667,00

R$ 2.598,00

R$ 1.694,12

R$139.000,00

R$ 35.100,00

R$ 3.588,00

R$ 3.057,00

R$ 2.668,00

RS 5.196,00

R$ 1.694,12

EQUIPAMENTOS DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS

EQUIPAMENTOS DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS

MAQUINAS,
UTENSILIOS E
EQUIPAMENTOS
DIVERSOS

APARELHOS
E UTENSILIOS
DOMESTICOS

APARELHOS
E UTENSILIOS
DOMESTICOS

APARELHOS
E UTENSILIOS
DOMESTICOS

MAQUINAS,
UTENSILIOS E
EQUIPAMENTOS
DIVERSOS

8208 - 8210 - 8212
- 8214 8216 - 8218
- 8220 - 8222 8224
- 8226 - 8228 -8230
8232 — 8234 - 8236
-8238 8240 - 8242
— 8244 -8246 8248 —
8250 - 8252 -8254
- 8256

8258 - 8260 - 8262 -
8264 — 8265 - 8266

8286

8287

8288 — 8289 - 8290
- 8292

8291 E 8293

8294
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4.4, Recursos Patrimoniais dos Materiais de Tecnologia

“wem | cspocificagtes | Quantidade |
1 COMPUTADOR 252
2 ESTABILIZADOR 74
3 NOTEBOOK 49
4 SERVIDOR 10
5, KVM (0]
6 FIREWALL FORTIGATE (0]
7 NAS NETGEAR RN31400 (0]
8 NOBREAK 05
9 SWITCH 25
10 SCANNER (0]}
n PATCH PANEL, CAT 6,48 POSI(;@ES, 10
12 PONTO DE ACESSO 09

Total de Itens 438

Fonte: Diretoria de Inovagao, Ciéncia e Tecnologia (Dicit)/Geréncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (Getic) - ESP/CE,
2024.

4.5. Quadros de Pessoal

4.51. Quantitativo de Cargos Comissionados

Servidores com cargos comissionados

Cargo comissionado Quantidade
SS2 ol
DNS1 04
DNS 2 04
DAS 18
DAS 2 09

w
o

Total Geral

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira (Diafi)/Geréncia de Gestdo de Pessoas (GGESP) - ESP/CE. Atualizado em 02.2025.

4.5.2. Quantitativo de Servidores Cedidos

Servidores Cedidos
Servidor Quantidade
Cedidos 24
Total Geral 24

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira (Diafi)/Geréncia de Gestdo de Pessoas (GGESP) - ESP/CE. Atualizado em 02.2025.
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4.5.3. Quantitativo de Bolsistas

Bolsas Quantidade
Bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao 29
Bolsa de Pesquisador Pleno 02
Bolsa de Pesquisador Sénior (0]
Bolsa de Desenvolvimento Educacional 02
Bolsa de Extensao Tecnoldgica 56

Total Geral 90

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira (Diafi)/Geréncia de Gestao de Pessoas (GGESP) - ESP/CE. Atualizado em 02.2025.

45.4. Quantitativo de Bolsistas da Residéncia

Bolsas Quantidade
Bolsa de Supervisor 156*
Bolsa de Médico Residente 377*

Total Geral 533

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira (Diafi)/Geréncia de Gestao de Pessoas (GGESP) - ESP/CE. Atualizado em 02.2025.

*Bolsa de Supervisores: refere-se a profissionais que estao em servico e sdo selecionados para serem supervisores dos residentes
dentro unidades de saude.

*Bolsa de Médico Residente: sdo bolsas direcionadas para residentes aprovados em processo seletivo, que fazem sua capacitagado

em servigo.

4.55. Quantitativo de Profissionais Terceirizados

Profissionais Terceirizados
Vinculo Quantidade
Terceirizados 105
Total Geral 105

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira (Diafi)/Geréncia de Gestao de Pessoas (GGESP) - ESP/CE. Atualizado em 02.2025.

4.5.6. Quadro Resumo dos Trabalhadores da ESP/CE
Forca tarefa da ESP/CE

Categoria Quantidade
Servidores Cedidos 24
Terceirizados 105
Cargos Comissionados 36
Bolsistas 90
Total Geral 255

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira (Diafi)/Geréncia de Gestao de Pessoas (GGESP) - ESP/CE. Atualizado em 02.2025.
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4.6. Infraestrutura: Detalhamento da Estrutura Fisica da ESP/CE

4.6]. Estrutura Fisica

A Escola de Salde PUblica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) possui sede
propria, situada na Avenida Antdnio Justa, n° 3161, bairro Meireles, Fortaleza-CE, instalada em dois
prédios, sendo uma sede principal e um anexo, com area total de 4.431,79 m?, ambos equipados
com aparelhos audiovisuais, equipamentos de som e video, sala de videoconferéncia, salas
de aula, laboratoérios, biblioteca, dentre outras areas que compdem sua estrutura fisica e que
proporcionam o suporte para a execugao das suas acoes, conforme abaixo discriminados.

e hes L Mtens
Qnt. Descrigao

0l Auditério com capacidade de 249 lugares

Auditdrios

03 Auditério com capacidade de 50 lugares
Biblioteca 0l Biblioteca com capacidade de 35 lugares

0l Patio com capacidade para 200 pessoas
Patio interno

01 Hall (espaco dos auditérios)

Assessoria Juridica

1.

Assessorias 03 2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
3. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria
1. Diretoria de Educagao Permanente e Profissional em

Salde

Diretorias 4 2. Diretoria de Pbs-Graduagao em Saude
3. Diretoria de Inovagao, Ciéncia e Tecnologia em Saude
4. Diretoria Administrativo-Financeira
1. Geréncia de Educagao Permanente em Salde

Prédio principal area total: 2. Ger§nc!a de Ec?lucagao Prqﬁssmnal e;m Salde
334059 m? 3. Geréncia de Pos-graduacao em Saude
- 4. Geréncia de Residéncia Médica

5. Geréncia de Residéncia Multiprofissional

Geréncias D 6. Geréncia de Inovagao
7. Geréncia de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
8. Geréncia de Pesquisa em Saude
9.  Geréncia de Selegdes Publicas
10. Geréncia Administrativa
1.  Geréncia de Gestao de Pessoas
12.  Geréncia Financeira

Secretaria 0l Secretaria Escolar

) Almoxarifados, localizados no interior da geréncia

Almoxarifado 03 o . .
administrativa, no subsolo e 2° pavimento

Arquivo 0l Espaco destinado ao funcionamento do arquivo

) Banheiros (masculino, feminino e pessoas com necessidades

Banheiros 20 L
especiais)

Refeitério 01  Areade lazer
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Anexo area total:
1.091,20 m?

Relatorio de Desempenho de Gestao 2024

Salas de aula
Espacos abertos

Sala de reuniao

Assessoria
Laboratérios

Banheiros

4.6.2. Acessibilidade

Estrutura

«  Rampas de acesso as salas

m Relatorio 2024

Qnt.

05

02

0]
Ol

02

06

Descrigao
Salas com capacidade para 40 pessoas cada

Areas (praca de alimentacao e recepcao - 20 pessoas cada
espago)

Sala de reuniao
Assessoria de desenvolvimento educacional

Laboratérios com capacidade para 50 pessoas cada (01 de
enfermagem/simulacao e 01 de informatica)

Banheiros, sendo 03 no piso superior e 03 no piso inferior
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Banheiros adaptados

Elevador
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Outras agoes
- Redes Sociais

Todas as imagens publicadas nas redes sociais da ESP/CE possuem legenda alternativa
#PraTodoMundoVer. O recurso permite que pessoas cegas possam ter acesso a descricao
do conteldo. Ha, ainda, a traducao em Libras em conteldos audiovisuais especiais.
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- Eventos

Tradugao em Libras para eventos e agcoes educativas.

4.7. Detalhamento dos Percentuais de Execugao Orcamentaria

24200003 - Escola de Saade Publica do Ceara

Fonte Descri¢ao Lei Lei+crédito = Empenhado % Emp
1500 Recursos nao vinculados de impostos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
1.636  Convénios com 6rgaos internacionais RS 0,00 RS 377.875,00 R$ 357.464,38 94,60%
1.636  Convénios com 6rgaos privados R$ 20.000,00 R$ 280,00 R$ 280,00 100,00%
1.659  Outros recursos vinculados a salde R$ 565.330,00  R$ 565.330,00 R$ 95.573,05 16,91%
2.659  Outros recursos vinculados a satde R$ 0,00 R$199.25592 R$ 129.594,03 65,04%

J G NI EIN RS 585.330,00 RS 1142.740,92 R$ 582.911,46 51,01%

Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag)/SIOF. Atualizado em 31/12/2024.
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24200004 - Fundo Estadual de Saude

Fonte Descricao Lei Lei+crédito Empenhado % Emp
1500  Recursos nao vinculados de impostos R$ 46.002.32700 R$ 43928.928,88 RS 43.040.613,78 9798%

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do
SUS Provenientes do Governo Federal - Bloco de

0,
1.600 Manutencao das Acdes e Servicos Piblicos de R$1.320.000,00  RS$1.745.580,67 R$1.378.319,12 78.96%
Salde
1.636  Convénios com 6rgaos privados RS 300.000,00 RS 416.720,00 RS 244.23299 58,61%
2500 Recursos nao vinculados de impostos RS 0,00 RS 514.459,00 RS 447.889,00 87,06%
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do
2600 SUS Provenientes do Governo Federal - Bloco de RS 0,00 R$1413792,00  RS$116461550  82,38%
Manutencgao das Agoes e Servigos Publicos de
Salde
2.636 Convénios com Orgdos Privados R$ 0,00 R$ 826.978,51 RS 469.559,18 56,78%

I CINCTEIN RS 47.622.32700 RS 48.846.459,06 RS 46.745.229,57 95,70%

Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag)/SIOF. Atualizado em 31/12/2024.

No ano de 2024, a Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins) realizou reunides
internas com as diversas areas da ESP/CE com 0o objetivo de monitorar, mensalmente, os
projetos, instrumentos de planejamento, processos e o orcamento institucional, visando a
reduzir os agravos e alcancar os melhores resultado para o ano. Apresentamaos, na sequéncia,
O resumo descritivo da execucao orcamentaria por Fonte/Finalidade/Orgcamento.

ORGAMENTO ESP/ESP - Orgio: 24200003 - Escola de Saide Piblica do Ceara
FONTE 636 — Convénios com Orgaos Internacionais e Convénios com Orgaos Privados

A execucao orcamentaria da Fonte 636, com valor inicial de R$ 20.000,00, foi ajustada para
RS 378.155,00. No final do exercicio, foram empenhados RS 357.744,38, 0 que representa 94,60%
da execucao orcamentaria, demonstrando um bom desempenho na gestdo dos recursos
disponibilizados.

FONTE 659 - Outros recursos vinculados a salde

A solicitagao inicial de orcamento na Fonte 659, no valor de RS 565.330,00, foi reajustada
para RS 76458592 ao longo do exercicio. Desse total, foram empenhados R$ 22516708, o
gue corresponde a uma execucao de 29,45%. Embora abaixo do percentual previsto, esse
resultado ndo decorre de falhas na gestao ou de omissao da instituicao. A baixa execugao
orcamentaria se justifica pela arrecadacao insuficiente de recursos financeiros compativel
com o or¢camento aprovado, ocasionando frustragcdo de receita na conta contabil 821110101
- Disponibilidades por Destinagao de Recursos. Ressalta-se que a ESP/CE manteve todos os
esforcos de planejamento e execugao dentro dos prazos e limites legais, encontrando como
principal entrave a indisponibilidade financeira para efetivar os empenhos previstos.

Durante o exercicio, a ESP/CE dispunha de recursos provenientes de superavit financeiro.
Para possibilitar a execucao desses recursos, foi requerida a abertura de crédito orcamentario
adicional na Fonte 2.659, visando a cobertura das despesas programadas para o exercicio de
2024.
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ORGAMENTO FUNDES/ESP - Orgio: 24200004 - Fundo Estadual de Saide/Unid. Org:
24200814 - ESP

FONTE 500 - Recursos nao Vinculados de Impostos (Custeio de Manutencao e Finalistico)

A execugao orgamentaria da Fonte 500, com valor inicial de RS 43.885.135,00, foi
ajustada, posteriormente, para RS 42.100.975,97. Mesmo com essa reducao na dotacao inicial,
foram empenhados RS 41.241.987,26 até o encerramento do exercicio, © que corresponde a
9796% da execucao orcamentaria.

A boa execucao dessa Fonte pode ser atribuida a uma combinacao de fatores:

« Otimizagao dosrecursos: a ESP/CE adotou medidas de controle e racionalizagdo dos
gastos, priorizando as areas essenciais e garantindo a aplicacao eficiente dos recursos
disponiveis, 0 que possibilitou maior aproveitamento do orgcamento.

+« Remanejamentoderecursos: foram realizados remanejamentos estratégicos entre os
Projetos finalisticos com o objetivo de alocar recursos de maneira eficiente, alinhados
ao plangjamento e aos resultados do monitoramento orcamentario/financeiro,
garantindo ajustes orcamentarios em tempo habil.

« Disponibilizagao agil de recursos: a agilidade e eficiéncia na disponibilizagdo dos
recursos se devem ao fato de que a ESP/CE viabilizou a execucao dos empenhos
dentro dos prazos estabelecidos.

FONTE 500 - Recursos nao Vinculados de Impostos (Investimento)

A execugao orgamentaria da Fonte 500, com valor inicial de R$ 800.000,00, foi ajustada
para RS 535.459,00 devido ao remanejamento de recursos do orcamento do FUNDES/ESP,
com o objetivo de atender as demandas emergenciais da Secretaria da Salude do Estado
do Ceara (Sesa). Apesar da reducao no valor inicial, a execucao orcamentéaria apresentou
um desempenho satisfatério com um total de R$ 447.889,00 empenhados até o término do
exercicio, 0 que corresponde a 83,65% do valor ajustado.

FONTE 500 - Recursos nao Vinculados de Impostos (Pessoal)

A execugao orcamentaria da Fonte 500, com o valor inicial de R$ 1.317.192,00, foi ajustada,
posteriormente, para RS 1.80695291. Foram empenhados RS 1.798.626,52, até o encerramento
do exercicio, 0 que corresponde a 99,54 % da execucao orcamentaria.

FONTE 600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencao das Agoes e Servicos Publicos de Saude.

A execucao orgcamentaria da Fonte 600, com valor inicial de R$ 1.320.000,00, foi ajustada,
posteriormente, para RS 3.159.372,67. Apesar do aumento na dotacao inicial, até o encerramento
do exercicio, foram empenhados RS 2.542934,62, o que representa 80,49% da execugao
orcamentaria. Esse percentual demonstra uma boa execugao, pois reflete o adequado
comprometimento dos recursos disponiveis. Os recursos da Fonte 600, destinados a ESP/CE,
tém origem nos Planos de Aplicagcao e nas pactuacoes firmadas com as diversas coordenadorias
da Sesa, que orientam a execugao desses recursos.
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FONTE 636 — Convénios com Orgaos Privados

A execucao orcamentaria da Fonte 636, com valor inicial de RS 300.000,00, foi ajustada para RS 1.243.698,51. Até o encerramento do
exercicio, foram empenhados RS 713.792,17, resultando em 57,39% de execuc¢ao, abaixo do esperado. Esse desempenho pode ser atribuido
a diversos fatores, como 0 nao cumprimento de acdes pactuadas, incluindo a descentralizacao do MAPP 2439162020 - Implantacao e
Implementacao da Rede de Saude Escola no Ceara - para outras regides, que foi restrita a regiao da Grande Fortaleza.

Além disso, o atraso na liberacao do superavit e as contencoes financeiras, causadas por saldos negativos no convénio original,
impactaram, diretamente, na execucao financeira e orgamentaria das atividades. Devido ao saldo negativo, houve a necessidade da troca
do convénio, o que, também, contribuiu para o baixo desempenho na execucao. A insuficiéncia de recursos impediu a implementacao de
atividades essenciais, como a formacao e capacitacao de profissionais de salde, exigindo ajustes no planejamento, na priorizacao das acoes
e adequacao de prazos. Esses ajustes foram necessarios para minimizar os impactos nos servicos prestados a populagao.

5. Demonstrativo das transferéncias de recursos (convénios, acordos, ajustes, termo de
parceria ou instrumentos congéneres)

Valor Valor saldo
execucao remanescente
2024 de 2024

Valor concedente/
convenente

Convénio Objeto Vigéncia

Estabelecer os termos e as condi¢coes sob os
quais a OPAS/OMS e a Beneficiaria cooperarao Concedente: R$486.465,00
Organizacao Pan-Americana  na implementacao da seguinte iniciativa: )
da Salde (OPAS) Especializacio em epidemiologia de campo 18/03/2024 a 06/02/2025 @onveqente: Sermn Contrapartida RS 357.464,38 RS 141.436,69
aplicada aos servicos do Sistera Unico de Saude, financeira
EpiSUS - Intermediario regiao Nordeste.

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira (Diafi)/Geréncia Financeira (Gefin) - ESP/CE, 2024.
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6. Conclusao

Ao longo do exercicio de 2024, a ESP/CE demonstrou um desempenho orcamentario
sélido e estratégico, refletido diretamente na ampliacao qualitativa e quantitativa de suas
entregas em todo o territdério cearense. A execugao eficiente dos recursos disponibilizados,
alinhada as diretrizes da Sesa, tem sido determinante para o fortalecimento das politicas de
educacao na salde, com énfase na regionalizacao, descentralizacao das acdes formativas e
qualificacao da forga de trabalho do SUS.

A consolidagcao do bom desempenho orcamentéario da ESP/CE se expressa na
capacidade de responder de forma tempestiva e qualificada as demandas de formacgao,
capacitagao, atualizacao, aperfeicoamento e especializagao de profissionais em todas as
regides de salde do Ceara. Esse esforco planejado e monitorado tem permitido nao apenas
0 alcance das metas institucionais, mas, também, a interiorizacao da qualificacao para os
profissionais do SUS no Estado.

Nesse contexto, dois indicadores estratégicos merecem destague pelo impacto direto
na melhoria da qualidade do cuidado prestado a populacao: “trabalhador capacitado” e
“residente formado”. As acdes voltadas a capacitacao de trabalhadores da salde vém
apresentando forte expansao regional, com alcance expressivo nos municipios e nas
microrregidoes do estado, promovendo maior equidade no acesso a educacao permanente.
A proposta educacional da ESP/CE tem como eixo principal o desenvolvimento de
competéncias a partir de metodologias ativas e praticas inovadoras em simulacao clinica e
aplicagcao da avaliagao por competéncia, garantindo ndo apenas o aumento quantitativo de
profissionais qualificados, mas, também, a melhoria na qualidade dos processos de ensino-
aprendizagem.

A Geréncia de Residéncia Multiprofissional (Gremu) tem mantido o compromisso
com a interiorizacao dos Programas de Residéncia em Salde, com acdes voltadas a
formacao de preceptores, tutores e supervisores nas mais diversas regides do estado, além
do acompanhamento sistematico dos residentes. A ESP/CE tem conseguido assegurar o
cumprimento dos planos de formagao, o apoio pedagdgico as instituicdes parceiras e a
articulacao com o0s servicos de salde, contribuindo para a formacao de especialistas
comprometidos com o SUS e com a fixagao de profissionais em regides historicamente mais

vulneravaeis.

O resultado desse esforco é evidenciado no avanco dos percentuais de trabalhadores
capacitados e residentes formados e na geracao de impactos concretos na qualificagao da
atencao a salde e na gestao dos servicos em todo o Ceara. A atuacao integrada entre as areas
técnicas, aliada ao planejamento estratégico, a escuta ativa das regides e ao fortalecimento
das parcerias institucionais, tem sido decisiva para o alcance dos resultados positivos.

Paralelamente as acdes formativas, a ESP/CE tem consolidado, de forma significativa,
seu eixo estratégico de inovacao, tecnologia e pesquisa aplicada a salde, demonstrando
resultados concretos na producao do conhecimento, desenvolvimento de solugoes
tecnoldgicas e na articulagcado com o ecossistema de inovacao do Ceara. Ao longo de 2024,
foram realizados 18 eventos voltados a esses temas, com destague para o | Encontro de
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Inovacédo em Salde, que reuniu 300 participantes na sede da Instituicdo. Também, foram
promovidas oficinas regionais sobre Metodologia de Pesquisa e a sensibiliza¢cao para coleta
de dados nos territérios, no ambito do convénio com o Programa Nacional de Equidade de
Género, Raca, Etnia e Valorizagdo das Trabalhadoras do SUS. No que se refere a producao
cientifica e a valorizacao da memoria institucional, a Biblioteca da ESP/CE (BESP) avancou
na estruturagdo do acervo digital, com acdes de catalogacao, inventario, registro de ISBN e
atualizacao da Carta de Servicos e do banco de dados de autores.

No campo da tecnologia, foram implantadas solugcbes como o novo Sistema de
Matriculas da ESP/CE, integrado ao Sistema Académico Unificado (SAGU), que agiliza os
processos de inscricao e gestao académica, e a reestruturacao do site do Observatorio de
Educacao Permanente em Saude, com nova identidade visual e funcionalidades ampliadas.

Outras ac¢des relevantes incluem a parceria com a Secitece em projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao (PD&l), o parecer técnico para registro da marca do Centro
de Simulacao em Saude (CSS) e o langcamento do Boletim de Oportunidades, voltado a
disseminacao de iniciativas inovadoras no SUS. O Centro de Inteligéncia em Saude do Ceard
(Cisec), também, avancou em suas entregas, com a disponibilizacdo de painéis interativos
sobre salde mental, atuagao dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes Comunitarios
de Endemias. Além disso, o Cisec participou da Feira do Conhecimento 2024, promoveu
apresentacdoes em instituicoes de ensino e publicou o estudo de caso no XLI Congresso
Brasileiro.

Com uma trajetdria marcada pela solidez institucional e pelo compromisso com a
educacao transformadora em salde, a ESP/CE continua afirmando seu papel estratégico
no fortalecimento do SUS no Estado por meio de uma atuagao capilarizada, tecnicamente
qualificada e socialmente comprometida.

Fortaleza-Ceard, 20 de Abril de 2025.

Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins)
Escola de SaUde Publica do Ceard Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE)
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