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ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA
PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES (ESP/CE)

QUEM SOMOS E ONDE VAMOS CHEGAR

Promover o desenvolvimento de exceléncia da forca de trabalho em Satude por meio da Educacao
Permanente, apoiado pela ciéncia, inovagao e tecnologia, visando o fortalecimento do SUS e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Ateé 2027, ser reconhecida pela sociedade como uma escola de satide publica de exceléncia na formacéo
e qualificacdo da forca de trabalho para o Sistema Unico de Satide (SUS).

Valores

Comprometimento com o SUS; Incluséo e diversidade;
Eficiéncia e sustentabilidade; Inovacao e conhecimento;
Etica; Transparéncia;
Humanizacéao; Valorizacao das pessoas.
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Controle Social, construcao do conhecimento para defesa do SUS
e justica social
Equidade, inovacao no trabalho e educagao na saade

Integracgao ensino-servico-comunidade

Produgao do cuidado e formagao na saide
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Melodia do controle social: impulsionando a transformacao da
determinacao social em saide

Luiza Maria Dias Firmeza'
Tatiane Melo Ramos Lima 2
Libia Lopes Martiniano 2
lasmin Belem Silva Queiroz 2
Roberta Bento Lins Paiva 2

O tema escolhido para a construgao da presente obra intitula-se “Controle social: impulsionando a transformagao
da determinacao social em salde”. Essa tematica nasce da vontade de se falar, refletir e tentar fortalecer a forga
potente, por vezes latente, das pessoas que sdo cuidadas em salde pelo Sistema Unico de Saude (SUS), mas
gue também sdo as cuidadoras deste sistema. Sado as maos gue, juntas, ddo forma a sociedade, refletindo
entdo na estruturagao do setor satde do Pals, além de serem as maos capazes de dar continuidade a luta pela
transformagao de modelo de cuidado a salde, iniciada ainda na década de 70 pelo movimento da reforma
sanitaria, movido por outras maos, sendo possivel gue passado, presente e futuro deem as maos na busca por
um SUS, ndo s& um SUS, mas uma sociedade mais justa. Essas maos sdo as nossas, as de cada um de nds. Essa
luta inicia pela vontade de ampliagcédo do olhar para a salde, sendo imprescindivel considerar a determinacao
social de salide no processo salde-doenga, e para se lutar por salde & preciso se lutar pela transformacao de
contextos sociais. A expressaoc musical foi a escolha de caminho para construgao da obra. A autora considera
gue a possibilidade de se expressar artisticamente sobre temas pertinentes a sociedade € muito valiosa, e a
musica chega como uma expressao artistica de muita afinidade, apesar de desafiador. A ideia é a construgao
de uma parddia de carater critico, recriando/reformulando a obra “Drao” da muUsica popular brasileira, do cantor
Gilberto Gil. A obra tem como objetivo incitar reflexdes criticas sobre o controle social no SUS, atravessado pelas
questdes de determinagao social em salde, bem como propagar e fortalecer esse movimento de expressao
artistica entre trabalhadores e gestores de salde. A construgdo da obra se da no més de outubro de 2025,
em um contexto de vida e de ambiente de trabalho no &mbito da salde pUblica de um municipio da Regido
Metropolitana de Fortaleza (RMF). O controle social no SUS corresponde a participagao proxima da sociedade nas
decisdes e formulacao de politicas de salde, apresentando como principais instrumentos para esse exercicio os
conselhos e as conferéncias de salde. No entanto, outras formas de participacao social também sdo legitimas,
como cobrancas diretas a gestores, busca por veiculos de comunicagao, mutirdes e arrecadagoes. A expressao
de decisdes por parte dos gestores deve estar alinhada a expressao das pessoas, da comunidade, dos que usam
e precisam do servico publico de salde. A participacao das pessoas nas decisdes politicas em salde, bem como
No seu acompanhamento, pode ter mais propdsito de luta quando se entende pelo gue se luta e se busca. Nesse
sentido, torna-se relevante destacar os Determinantes Sociais de Saude (DSS), que sdo as condigdes em que as
pessoas vivem e trabalham que atravessam a salde. Quais minhas condigdes de salide e meu acesso a servigos?
Mas também gual meu acesso a alimentacao, moradia, emprego, rede de apoio, lazer? O entrelagamento do
controle social com o0s DSSs revela-se interessante para fortalecer as lutas por justica social e, nesse sentido,
expressoes artisticas sao meios de impulsionar e fortalecer movimentos sociais. Os olhos que sao abertos para a
arte podem ser também mais vivos para planejar, executar e lutar pela satide pUblica. Os suportes necessarios para
a apresentacao dessa obra serdao microfone, notebook com recursos suficientes para conexao em caixa de som e
a caixa de som. A autora da presente obra é graduada em Odontologia, com atuagdes profissionais e de docéncia
voltadas para salde pUblica/salde coletiva. Especialista em salde pUblica e doutora em Odontologia com linha
de pesquisa em salde coletiva. Servidora pUblica em um municipio da RMF, atualmente como assessora do
NUcleo de Educagao Permanente em Salde (Numeps).

! Universidade Federal do Ceara
2 Secretaria de salde
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Servigo Social e sua Contribuigcdo na Vigilancia do Obito:
relato de experiéncia

Marcia Andrade dos Santos Pereira
Anacélia Gomes de Matos Mota !
Caroline Lindolfo Ribeiro

CONTEXTUALIZACAO: No campo da salde, os assistentes sociais atuam diretamente nas expressdes de desigualdade
gue materializam a questao social, tais como: desemprego, vulnerabilidade social e risco, fome, precariedade ou falta
de moradia, baixa escolaridade, baixa renda econdmica, entre outras. Essas expressdes de desigualdade, geradas
pelo modelo de producao capitalista, condicionam e determinam os niveis de salide da populagao. Nesse sentido, o
foco nos determinantes e condicionantes sociais de salde apresenta, para o profissional, a partir da entrevista social
com usuarios/as da salde, as suas condicdes socioecondmicas, familiares e culturais, que influenciam diretamente
no processo salde-doenca (Canuto; Gadelha; Santos, 2021). O Servico de Verificacdo de Obito Dr. Rocha Furtado
(SVO/RF) &€ um equipamento estratégico da Secretaria da Salde do Estado do Cearéd (Sesa), ligado a Secretaria
Executiva de Vigilancia em Salde (Sevig). Foi inaugurado em 31 de maio de 2005 e é referéncia estadual na realizacao
de necropsias para esclarecimento de 6bitos de causa natural ndo definida, com ou sem assisténcia médica, sem
causa basica do 6bito definida (Ceard, 2024). Os assistentes sociais ocupam um espago reconhecido na estrutura
sécio-ocupacional da unidade, estando presente em trés setores, como sala de acolhimento, central de regulacao
e servigo de atendimento maével (SVO mobvel). Trata-se de um relato de experiéncia com base na propria vivéncia
profissional de assistentes sociais. O contexto no qual a experiéncia & narrada se dd no SVO/RF. As abordagens de
atendimento direto aos usuarios, através das agdes socioassistenciais, aproximam o assistente social dos usuarios,
mediante um acolhimento humanizado e de respeito no trato da capacidade de escuta qualificada, uma vez que é
por meio da linguagem que sua agao se materializa. No que tange ao trato analitico dos determinantes sociais do
processo salde-doenga, é tracado o perfil socioecondmico das familias, com o objetivo de realizar as orientacdes
devidas sobre direitos ou programas que possam auxiliar na superagao da nova realidade provocada pela auséncia
de um ente querido. A compreensao, alinhada aos principios do Cédigo de Etica Profissional, de que cada individuo
& capaz de agir e ter seus direitos garantidos, em vez de ser visto como um mero objeto passivo de assisténcia, é
central para a pratica deste profissional no equipamento. Essa compreensao dialoga fortemente com o acesso dos
usuéarios ao beneficio eventual por morte, gue, de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (Pnas) 2004 e
a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB Suas) (Brasil, 2012, p. 34): “sdo considerados
como provisdes gratuitas implementadas em espécie ou em pecdnia, que visam cobrir determinadas necessidades
temporarias em razao de contingéncias, relativas a situacdes de vulnerabilidades temporarias, em geral relacionadas
ao ciclo devida”. OBJETIVO: Relatar a experiéncia da atuacao de assistentes sociais no SVO/RF, localizado no municipio
de Fortaleza/CE. RESULTADOS: Através da sua praxis, o/a assistente social contribui na coleta, consolidacao, anélise e
disseminagao de dados para a vigilancia em salde, para © monitoramento da salde da populacao, a fim de prevenir
riscos e controlar doencas. CONSIDERACOES FINAIS: O espaco sdcio ocupacional na unidade propicia aos assistentes
sociais um forte pensamento critico e reflexivo, a compreensao aprofundada dos determinantes e condicionantes
da salde e a habilidade de atuar na orientacado e defesa dos direitos dos usuéarios diante do ébito. ANALISE CRITICA:
A préatica do/a assistente social na unidade traz como desafio evitar compreensdes distorcidas que levem a uma
percepcao romantica e/ou residual da atuacao, focalizando as agdes somente na escuta. A concepgao ampliada do
conceito de salde, pautada na centralidade dos sujeitos na constru¢ao coletiva do SUS, cria uma magnitude diante
das expressdes da questao social que se constitui na realidade salde-doenca-obito e fortalece o compromisso da
profisséao com a equidade, um principio fundamental que busca garantir que todas as pessoas tenham acesso aos
direitos e oportunidades necessarios, considerando suas diferentes necessidades e condi¢cdes, para alcangar uma
sociedade mais justa e inclusiva. REFERENCIAS: BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolu¢cao CNAS n°
33 de 12 de dezembro de 2012. Brasilia: CNAS, 2012.. CANUTO, Ondina Maria Chagas; GADELHA, Eliana Santos Castro;
SANTOS, Ruth Brito. O servigo social no processo de comunicagcdo em situacdes criticas. Cadernos ESP, v. 15, n. 1, p.
74-80, 2021. CEARA. Secretaria da Salde do Ceara. Servico de Verificacdo de Obito Dr. Rocha Furtado (SVO). Fortaleza,
2024.

! Servigo de Verificagao de 6bito Dr. Rocha Furtado
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Tecnologia e Controle Social - a emergente e desafiadora acao para integrar
a comunidade ao acesso a internet

Luciana Rodrigues Cordeiro'

Cristiane Fonseca Ximenes de Castro'
Jane Ribeiro Aragao''

Francisco Vilemar Pinto Carneiro!

Maria Geruzia de Souza Magalhaes Batista'

Em 1988, a Constituicao Federal passou a garantir a participagao social na gestao das politicas sociais, representada
pelos Conselhos Locais, com o objetivo de democratizar o servico pUblico, trazendo transparéncia com a
participagao ativa de seus representantes comunitarios. Para escolha dos representantes, o modelo adotado
de participacao utiliza a iniciativa do processo eleitoral, geralmente realizado na forma do voto. Em Fortaleza,
desde o0 ano de 2022, as eleicdes para conselheiros locais de salde passaram a receber inscrigdes via internet,
por formulario do google. O modo de escolha para inscricao no processo seletivo, levou a percepgao da exclusao
digital de alguns candidatos,alguns idosos,ou com pouca escolaridade, fato ameagador do processo democratico,
mediante a possibilidade de exclusao por falta de habilidade em realizar a devida inscrigao no processo eleitoral.
Esta situagao chama-se desigualdade no acesso e uso ineficaz da tecnologia e da internet, que pode ocorrer
devido a alguns fatores, sendo o principal fator identificado, a falta de habilidade digital para conhecer, navegar
e usar as ferramentas existentes. Essa grave situacao amplia as discordancias sociais existentes, neste caso, a
exclusao de um processo democratico de eleicao, capaz de impedir um representante da comunidade, do
acesso ao direito de representa-la. OBJETIVO: Relatar a experiéncia na condugao, orientagao e ajuda com
uso de tecnologia digital, a um grupo de pessoas da comunidade, que desejavam participar das eleicdes do
conselho local de satde. METODOLOGIA: Trata-se de um relato de experiéncia dos autores, vivenciadas durante
atividades laborais na Atencao Basica, no ano de 2022 e 2025, durante o periodo de eleicao do conselho local
de salde, de Uaps de Fortaleza, Ceara. RESULTADOS: torna-se emergente a participacao politica em instancias
colegiadas e deliberativas das liderangas comunitarias, neste contexto percebe-se a interagdo com questoes
mais amplas de inclusao, cidadania e gestao pUblica. Percebeu-se que ndo houve divulgacao da eleicdao do
conselho local de modo amplo nas Uaps, em 2022 e 2025, com auséncia de liderangas locais na elei¢ao, no
ano de 2022. Houve auséncia de acolhimento dos interessados para concorrer, por parte da gestao local, de
modo a orientd-los no preenchimento do formulario do google e divulgacdo do dia da eleicdo (votagdo), para
escolha do representante, em 2025. Apesar das dificuldades, durante o processo eleitoral de 2025, os candidatos
encontraram em profissionais da atencdo basica, enfermeiras(os) e dentistas, o apoio tecnoldgico, incentivo e
orientagao para proceder todos os tramites do processo eleitoral, conseguindo superar as dificuldades com
a tecnologia, pedindo ajuda também a familiares e amigos. CONSIDERACOES FINAIS FINAIS: & imprescindivel
manter a pluralidade dos atores da sociedade no processo de participagao social, criando oportunidades para
que os representantes possam agir no espaco publico, sem exclusao e com oportunidades iguais. Sabe-se que
a participacao social tem a capacidade de provocar mudangas na configuragdo democratica. Portanto, torna-se
importante sua presencga, nos espacos de cuidado, como na atengao basica. Conselhos locais, configuram-se
COMO espagos, de inclusado, igualdade e promogao de autonomia dos atores sociais, contribuindo para melhoria
do servigo oferecido a sociedade, tornando imprescindivel um processo eleitoral salutar. Neste contexto, apesar
das dificuldades com a tecnologia, a solidariedade e apoio a comunidade, por parte dos profissionais da atengao
basica, superou todos os obstaculos e tornou possivel a eleicao do conselho local, com a devida participacao
voluntéaria da comunidade, fazendo prevalecer a democracia, contribuindo com a participagcao social junto ao
processo de trabalho da salde. Portanto percebe-se a necessidade de intervengao, junto ao conselho local de
salde, com acodes e treinamento de inclusao digital.

! Prefeitura de Fortaleza
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Assédio moral no ambiente de trabalho: avancos a partir criacao da
comissao de prevencao e combate ao assédio moral
em uma capital do Nordeste

Ana Paula Cavalcante Ramalho Brilhante'!
Marilene de Jesus Santana 2

Isla Lopes de Azevedo Rodrigues 2
Anderson da Silva Ribeiro *

Francyane Cirino de Souza 2

INTRODUGCAQ: A temética do assédio moral no trabalho é complexa e multidimensional. Sua compreensao exige
uma analise critica de seus conceitos e de sua evolugao histérica, além da relagao direta com os principios
trabalhistas fundamentais. A degradacao do ambiente de trabalho, intensificada por comportamentos abusivos,
levou a necessidade de regulamentacao e de maior atengao por parte das autoridades (Soares, Boaventura, 2022).
No ano de 2022, foi publicada a Lei n°14.457, com a criacao do Programa Emprega + Mulheres, além de promovidas
modificagdes relevantes na Consolidagado das Leis do Trabalho (CLT). Uma das mudangas mais expressivas foi a
ampliacdo das atribuicdes da antiga Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (Cipa), que passou a se chamar
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio, incorporando, de maneira formal, a preocupacao
com praticas de assédio no ambiente laboral. Os problemas relacionados a salde mental e emocional dos
trabalhadores foram ignorados ao longo do tempo, permitindo que o assédio moral se tornasse uma pratica
silenciosa e disseminada, tornando uma “violéncia invisivel”. Assédio moral, consiste em toda conduta praticada
pelo agente publico, em qualguer nivel hierarquico, ou pelos colegas de trabalho, que vise a tornar o ambiente
de trabalho insustentavel, por meio de agdes repetitivas que atinjam a moral, a dignidade e a autoestima do
trabalhador, sem qualguer motivo que |he dé causa, acarretando danos fisicos, psicolégicos e morais a esse
agente (Cofen, 2024). No entanto, nem sempre o assédio parte da chefia, muitas vezes, ele é reforgado ou iniciado
por colegas de trabalho que se alinham ao comportamento abusivo em troca de vantagens pessoais ou de
prestigio junto a lideranga. Esse fendmeno é conhecido como “assédio moral horizontal por aderéncia”, outra
forma é o assédio moral horizontal, caracterizado pelo abuso vindo exclusivamente de colegas de mesmo nivel
hierdrguico. O assédio moral ascendente, ocorre quando o subordinado utiliza seu conhecimento técnico ou
estratégico para desestabilizar a chefia, instaurando um ambiente hostil e de desrespeito a autoridade legitima
(Aparecida, 2013). No ano de 2022, a Prefeitura de Fortaleza criou a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral por meio da Lei n.10.427/2015, com vistas a inibir toda a acao, gesto ou palavra que tenha por objetivo ou
efeito constranger ou humilhar o servidor publico, praticada de modo repetitivo ou prolongado durante
expediente do 6rgdo ou entidade, poragente ou servidor pdblico, de qualguer nivel, que abusando da autoridade
inerente as fungdes ou de influéncia pessoal, conhecimento, experiéncia, com danos ao ambiente de trabalho,
ao servico prestado ao publico e ao proprio usuario, bem como a propria carreira do servidor atingido e a sua
estabilidade (PMF, 2015). Essa lei, dialoga com a Constituicdo Federal de 1988, que além de elevar o principio da
dignidade da pessoa humana como fundamento da RepUblica e finalidade da ordem econdmica também
assegura, a protecao a intimidade, a vida privada, a honra, a imagem e ao patrimdnio moral e material, com a
possibilidade de ressarcimento do dano moral. OBJETIVO: Relatar a experiéncia de movimentos instituidos e
instituintes ocorridos para implementacao da Comisséao de Prevencdao e Combate ao Assédio Moral.
METODOLOGIA: Pesquisa de natureza descritiva, qualitativa, colaborativa, com utilizacdo de levantamento
documental dos casos denunciados a Comissao de Prevencao e Combate ao Assédio Moral da Secretaria
Municipal de Salde de Fortaleza no periodo de janeiro de 2021 a agosto de 2025. Para 0 acompanhamento dos
casos utilizou-se trés etapas: leitura coletiva dos casos denunciados, avaliagao quanto a possibilidade de assédio,
oitivas e decisao final para providéncias. RESULTADQOS: Para maior agilidade nos processos, a partir de 2024, os
encontros da comissao ocorreram duas vezes por semana, com atualizacdo dos casos anteriores. As denUncias
de 2021 a 2025 representaram 101 casos. Até o ano de 2024 totalizaram 43 casos, todos concluidos, e no primeiro

' Sindicato dos Enfermeiros do Estado do Ceara (Senece)
2Secretaria Municipal de Salde de Fortaleza (SMS)
3 Sindicato dos Servidores e Empregados PUblicos do Municipio de Fortaleza (Sindfort)
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semestre de 2025, 58 processos, sendo que 13 foram concluidos, dois em andamento e 43 ndo iniciados. Diferentes
situacdes foram vivenciadas ao Iongo desses anos pela comissao, entre eles, pandemia, frequentes mudangas na
gestdao de pessoas, demora na conclusdo de alguns casos encaminhados a gestao, entre outros. Dos casos que
ocorreram oitiva, observou-se problemas de salde dos trabalhadores, como, adoecimento fisico e psiquico,
entre eles, depressao e ansiedade, deficiéncia desempenho profissional, naturalizagcao dos casos, subnotificacdo
e exoneracao. Esses resultados corroboram com Hogh e colaboradores (2012), pois referem que o impacto para
a salde mental depende dos gestos associados ao assédio moral: isolamento social, assédio direto, intimidagao
e atos relacionados ao trabalho. Para o Conselho Federal de Enfermagem (2024), as préaticas de assédio e
discriminacdo sao formas de violéncia psicoldgica que afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua
identidade, dignidade e relagdes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a salde fisica e mental,
inclusive a morte. Observou-se ao longo desse trabalho da comissao, dificuldade da realizagdo da denlncia, pois
em muitos casos a vitima é subordinada diretamente ao agressor hierdrquico. 1sso ocorre devido ao medo de
retaliagao ou por receio de julgamento por parte dos colegas, ou até mesmo por naturalizagao da violéncia.
Nesse sentido, diferentes movimentos instituintes ocorreram ao longo dos anos, entretanto, a partir de 2024, com
a mudanca do gestor da area da gestao de pessoas, ocorreu maior fortalecimento da Comissao, tendo sido
necessario maior nimero de encontros para leituras e discussao dos casos, agendamento e realizagao de oitivas.
Essa maior procura pela comissao, se deu também, devido a maior divulgagao pelos sindicatos, por ocasiao das
visitas aos equipamentos de salde, assim como pela maior resolutividade, incentivos a denlncias, e outros.
Destacamos a importancia do testemunho de colegas de trabalho, pois muitas vezes, © medo de represélias ou
ainfluéncia do gestor; empregadorinibe as testemunhas. DISCUSSAO/ANALISE CRITICA: A construcao colaborativa
muito contribuiu com os avangos, entretanto, evidenciou-se a necessidade de implementacao de agoes efetivas
na prevencgao e combate ao assédio moral nos equipamentos de salde, acompanhamento apds conclusao do
caso, inclusao do Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador no processo, notificacao, divulgacao das agoes
realizadas e maior incentivo as denlncias. Percebeu-se que os sindicatos tém muita importancia no processo,
pois configura como a instituicdo que mais é procurada pelo trabalhador (a) diante do problema. Ressaltamos
que as instituicoes de salde desempenham papel determinante no enfrentamento do assédio moral, a partir de
maior investimento em um clima positivo, comunicagao transparente e valorizacao da diversidade, uma vez que
a prevencdo nao é apenas obrigacdo legal, mas também estratégia de gestdo eficiente. CONCLUSOES/
CONSIDERACOES FINAIS: A realidade do mundo do trabalho é€ marcada por precarizacao, violéncia no trabalho e
outros. A Comissao de Prevencao e Combate ao Assédio contribui com a redugao de violéncia no trabalho,
entretanto, ainda necessita de maior divulgacao, incentivo a denlncia, notificagdo, acompanhamento, apoio da
gestao e credibilidade por parte dos trabalhadores, pois ainda se sentem receosos quanto a sua utilizagao. Apesar
dosavancos, existe subnotificacao, banalizacdo do assédio como uma forma devioléncia,medo,desconhecimento
desse tipo de violéncia no trabalho. Recomenda-se campanhas permanentes, educagao permanente para os
trabalhadores de salde, gestores, incentivos a denldncia segura para romper o siléncio das vitimas, maior
valorizagdo da comissao, apoio da gestdao e fortalecimento da comissdo, como espago potente para
implementacao da Politica. Portanto, a criagdo de ambientes de trabalho seguros e livres de assédio ndo é apenas
um direito legal, mas um imperativo moral gue deve guiar a atuagao de todos os envolvidos nas relagoes laborais.
O papel dos sindicatos, das comissdes internas de prevengao e combate ao assédio, torna-se ainda mais relevante,
funcionando como canais de acolhimento e mediagao. A implementacao da Politica dependera da capacidade
coletiva de transformar normas, leis em agoes efetivas e duradouras dentro do ambiente de trabalho, garantindo
inclusive a sua sustentabilidade. Palavras- chave: Assédio moral, gestdo do trabalho, Ambiente de Trabalho,
Violéncia laboral. REFERENCIAS: BRASIL. Diario Oficial do Estado. Lei n°14.457, de 21 de setembro de 2022. Institui o
Programa Emprega + Mulheres; e altera a Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, e as Leis n°s 11.770, de 9 de setembro de 2008, 13.999, de 18 de maio de 2020, e 12.513, de 26
de outubro de 2011. Brasilia, 2022. COFEN. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugao cofen n® 768 de 12 de
novembro de 2024. Institui, no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, a Politica de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagao. Brasilia, 2024. PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORTALEZA. Diario oficial do municipio. Lei n.10.427, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015. Institui a politica
de prevencao e combate ac assédio moral no ambito da Administragao PUblica Municipal e da outras providéncias.
Fortaleza, 2015. SOARES, A., OLIVEIRA, J.A. Assédio moral no trabalho. Rev. bras. salide ocup. 37 (126) « Dez 2012.
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A construcao de uma agenda compartilhada entre as rodas de campo e
nucleo na residéncia multiprofissional em dermatologia Sanitaria:
um relato de experiéncia

Erik Michel Rodrigues de Souza''
Marilia Araripe Ferreira ?

Aléxis da Sila Moraes ?

Vasco Pinheiro Dibgenes Bastos ?
Rebekka Fernandes Dantas ?

O planegjamento educacional € um elemento essencial para a organizacao, a coeréncia e o alinhamento das
atividades formativas em programas de residéncia multiprofissional, constituindo-se em uma etapa estratégica
para a consolidagdo da aprendizagem significativa e colaborativa. Segundo Libaneo (2015), planejar implica
anteciparacoes pedagdgicas orientadas por objetivos formativos e situadas no contexto institucional, articulando
dimensdes politicas, epistemoldgicas e metodoldgicas do processo educativo. Nesse sentido, o presente
trabalho tem como objetivo descrever a experiéncia de elaboracdao de uma agenda compartilhada entre as
rodas de campo e nlcleo na Residéncia Multiprofissional em Dermatologia Sanitaria da Escola de Saude PUblica
do Cearéd (ESP-CE), que integra profissionais das areas de Enfermagem, Nutricdo e Fisioterapia. Os encontros
planejados ocorreram no Hospital Geral de Fortaleza (HGF), entre margo e outubro de 2025, em consonancia com
o calendario institucional da ESP-CE. A agenda compartilhada foi fundamentada em principios do planejamento
curricular por competéncias, preconizado pelas Diretrizes Nacionais de Residéncias em Salde, e no alinhamento
colaborativo entre ensino, servico e territorio. A proposta buscou integrar objetivos de aprendizagem, estratégias
didaticas e métodos avaliativos emn um cronograma mensal, promovendo coeréncia entre os eixos formativos e
as demandas reais do campo de pratica. A construgao da agenda seguiu o cronograma dos mddulos tedricos
transversais e especificos definidos pela ESP-CE, alinhando as atividades tedrico-praticas das rodas de ndcleo as
necessidades de aprofundamento observadas pelo supervisor de campo e pelas preceptoras. Essa articulagao
foi orientada pelos principios da educacao interprofissional, conforme defendido pela Organizacao Mundial da
Salde (OMS, 2010), gue enfatiza a aprendizagem “com, sobre e entre” as diferentes categorias profissionais. As
atividades foram organizadas segundo 0s eixos tematicos da dermatologia sanitaria — prevencao, diagndstico,
vigildncia, reabilitacdo e cuidado integral — e estruturadas com base em metodologias ativas, como rodas de
discussao fundamentadas na pratica baseada em evidéncias, acdes de educacao em salde, jogos interativos,
estudos de caso, visitas técnicas, devolutivas interprofissionais e sessdes clinicas integradas. Essa diversidade
metodoldgica favoreceu a problematizacao da realidade e o desenvolvimento de competéncias clinicas,
pedagdgicas e éticas, em consondncia com a pedagogia critica de Freire (1996), que valoriza o didlogo e a
construcao coletiva do saber. A participacao ativa dos residentes na elaboracao mensal da agenda configurou-
se como um processo de coautoria pedagdgica, permitindo a identificacao de lacunas de aprendizagem e o
planejamento de intervencdes formativas mais contextualizadas. Cada agao foi vinculada a macrocompeténcias
€ aos eixos de conhecimentos, habilidades e atitudes previstos pela ESP-CE para cada mddulo, possibilitando uma
avaliacao formativa e continua do desenvolvimento profissional. Os resultados dessa experiéncia demonstraram
que a agenda compartilhada contribuiu para ampliar a integracao entre os nlcleos profissionais, potencializar
o trabalho colaborativo e fortalecer a dimensao interprofissional da formacao. Além disso, possibilitou maior
visibilidade ao processo formativo, sistematizando préaticas e subsidiando a avaliacao pedagdgica por meio de
indicadores qualitativos. Observou-se também gue a proposta estimulou o protagonismo discente, 0 pensamento
critico e a reflexao sobre a préatica cotidiana nos servicos de salde. Conclui-se que o planejamento educacional
sistematizado configura-se como uma ferramenta estratégica para o aprimoramento da qualidade pedagdgica
e para a consolidacao da educacao interprofissional em salde. Ao articular teoria e pratica em um mesmo
instrumento de gestao do aprendizado, a agenda compartilhada mostrou-se capaz de integrar saberes, favorecer
o didlogo entre diferentes areas e promover uma formacao mais reflexiva, ética e voltada as necessidades do
Sistema Unico de Salde (SUS). Palavras-chave: Planejamento educacional; Educacao interprofissional; Residéncia
multiprofissional; Dermatologia sanitaria; Competéncias em salde.

' Hospital Geral de Fortaleza
2Hospital Geral de Fortaleza/Escola de Salde PUblica Do Ceara
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A cultura popular como ferramenta da promocao da saude:
Reisado X6 Preconceito
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CONTEXTUALIZACAQ: O Centro de Convivéncia Antdnio Diogo (Ccad) ao longo dos seus 97 anos de existéncia
tem buscado ressignificar sua atuagao. Atualmente suas acdes sao baseadas em 4 eixos: acolhimento dos ex-
pacientes (internos), ressocializacdo, memorial e 0 ambulatério de dermatologia, sendo esse Gltimo o objeto de
estudo deste trabalho. Segundo a Organizacao Mundial da Saude (OMS), o Brasil ocupa a segunda posicao global
em casos registrados de hanseniase, doenca causada pelo agente etioldgico Mycobacterium leprae, que tem
afinidade por células da pele e dos nervos. O bacilo acomete principalmente os nervos periféricos, ocasionado
lesdes neurais cronicas, responsaveis pelo estigma e discriminacao dos portadores. No dia 26 de janeiro de 2025,
o Ministério da Salde celebrou o Dia Mundial de Enfrentamento da Hanseniase,e © més ganhou a cor roxa para
alertar e conscientizar a sociedade. O MS tem realizado acdes de educacao em salde para a construcao de
conhecimentos e habilidades que estimulem os usuarios a realizarem atividades e compreender a salde por
meio de praticas pedagdgicas e sociais, além do desenvolvimento do pensamento critico sobre os problemas de
salde. A sala de espera € um espaco onde a comunidade aguarda atendimento dos profissionais da salde, sendo
um local importante, pois possibilita que o conhecimento cientifico chegue aos usuarios por meio de praticas
de educacao em salude. O ambiente favorece o desenvolvimento de acdes educativas e proporciona maior
aproximacao entre a comunidade e os profissionais, humanizando o cuidado. O Ambulatdrio de Dermatologia
Sanitéria de Antonio Diogo foiimplantado em 2019 e presta servigos de dermatologia a populacao, sendo referéncia
No Macico de Baturité para diagndstico de hanseniase. Em sua rotina desenvolve atividades como sala de espera,
consulta de enfermagem, consulta médica, consulta do servico social, avaliagdo neurofuncional simplificada,
raspado intradérmico e bidpsia. A sala de espera desenvolve atividades educativas baseadas no calendario da
salde, sendo seu principal foco a hanseniase. O Janeiro Roxo &€ uma campanha nacional criada pelo Ministério
da Saude, cujo objetivo é incentivar o diagndstico precoce e o combate & hanseniase no Brasil. DESCRICAQ:
O Ambulatério de Dermatologia Sanitaria de Antonio Diogo, juntamente com os membros do Grupo Coracao
de Jesus, promoveu o “Reisado X6 Preconceito” na sala de espera do ambulatério durante as sextas-feiras do
més de janeiro de 2025, sendo gue, na Ultima sexta feira (25) do més, a apresentacao foi exibida na rede Sesa. A
apresentacao ocorreu no patio que dé acesso a sala de espera e foi dividida em 4 atos: 1° Ato - entrada do boi,
da burrinha e dos caretas ao som de chocalhos artesanais, cantando uma musica autoral sobre o tema; 2° Ato -
boas-vindas, com a recitacao de um poema autoral falando sobre a campanha Janeiro Roxo; 3° Ato - o publico foi
convidado a participar, formando uma grande roda ao redor do boi, onde foi cantada uma musica autoral sobre
hanseniase, seus sinais, sintomas e tratamento; e 4° Ato - encerramento com agradecimentos e todos de maos
dadas e erguidas gritando “ndo ao preconceito”. PERIODO DE REALIZACAQ: janeiro de 2025. OBJETIVO: Informar
e sensibilizar os usuarios do Ambulatério de Dermatologia do Centro de Convivéncia Antdnio Diogo, sobre os
sinais, sintomas, e tratamento da hanseniase, além de promover reflexdes sobre o estigma social. RESULTADOS:
O Reisado X6 Preconceito foi fruto das oficinas de artes desenvolvidas pelo Grupo Coracao de Jesus, grupo
de convivéncia intergeracional com énfase na ressocializacao das pessoas acometidas pela hanseniase. Os
participantes propagaram informacdes de forma IUdica, divertida e participativa. Foram realizados quatro eventos
educativo-culturais nas sextas feiras do més de janeiro de 2025. Ao término de cada apresentacao, o publico da
sala de espera ofereceu retornos positivos aos organizadores. APRENDIZADOS: O reisado € uma manifestacao
cultural considerada patrimdnio cultural do Brasil. A apresentacao do Reisado X6 Preconceito baseou-se nessa
tradicdo que mistura musica, danca e teatro para levar, de forma Ildica e participativa, informacdes sobre a
hanseniase, tornando mais leve e facil a comunicacao sobre o tema. ANALISE CRITICA: O publico-alvo, composto
pelos usuarios do SUS gue estavam na sala de espera do ambulatdrio, pdde participar ativamente da atividade
proposta pela equipe, tornando-se pessoas participativas, sensibilizadas, informadas e agentes multiplicadores.

' Centro de Convivéncia Anténio Diogo
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A Percepgao do Enfermeiro em Unidade de Pronto Atendimento sobre a
Aplicagao do Protocolo Clinico de Acidente Vascular Cerebral.
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CONTEXTUALIZACAQ: O Acidente Vascular Cerebral (AVC) € uma das principais causas de mortalidade e
incapacidade no mundo, sendo considerado uma emergéncia médica que requer diagndstico rapido e
tratamento imediato. De acordo com o Ministério da Salde, o atendimento nas primeiras horas apds o inicio
dos sintomas é essencial para reduzir seguelas e salvar vidas. Nas Unidades de Pronto Atendimento (UPAS),
o enfermeiro atua na linha de frente da triagem, avaliacao e reconhecimento dos sinais e sintomas do AVC,
desempenhando papel crucial na aplicacao do protocolo clinico, que orienta a conduta e os fluxos assistenciais,
incluindo o encaminhamento répido para unidades de referéncia e a ativacao da equipe médica. O protocolo
clinico padroniza agdes como o uso de escalas de avaliagcdo neuroldgica (Escala de Cincinnati), monitoramento
dos sinais vitais, controle glicémico, registro preciso do horario de inicio dos sintomas e transporte seguro do
paciente para centros especializados, guando indicado. Dessa forma, compreender a percepg¢ao dos enfermeiros
sobre a aplicacao do protocolo & essencial para identificar facilidades, desafios e estratégias de aprimoramento,
fortalecendo a linha de cuidado ao paciente com AVC e a qualidade da assisténcia nas urgéncias. DESCRICAQ:
O relato de experiéncia foi desenvolvido em uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) vinculada a rede de
urgéncia e emergéncia, com o propdsito de analisar a percepcao dos enfermeiros sobre a aplicacao do protocolo
clinico de acidente vascular cerebral. A experiéncia envolveu observacao direta da rotina assistencial, anélise
das condutas realizadas e escuta dos profissionais de enfermagem acerca das etapas de reconhecimento e
manejo inicial do paciente com suspeita de AVC. Durante o estudo, foram observadas todas as etapas previstas
no protocolo, desde a identificacao dos sinais clinicos durante a triagem, registro preciso do horério de inicio
dos sintomas e monitoramento dos parametros neuroldgicos e hemodinamicos, até a comunicacao imediata
4 equipe médica e o acionamento do fluxo de referéncia hospitalar. PERIODO DE REALIZACAQ: O relato
foi desenvolvido entre marco e julho de 2025, periodo em que foram analisadas as praticas assistenciais dos
enfermeiros relacionadas a aplicagao do protocolo em uma UPA no municipio de Fortaleza-CE, acompanhando
atendimentos de pacientes com suspeita de AVC desde o acolhimento inicial até o encaminhamento a unidade
de referéncia, permitindo a avaliagao das etapas de reconhecimento, intervengao e articulagdo multiprofissional.
OBJETIVO: Relatar a percepcao do enfermeiro da emergéncia sobre a aplicagao do protocolo clinico de acidente
vascular cerebral AVC em uma unidade de pronto atendimento, destacando sua atuagao no reconhecimento
precoce, manejo inicial e coordenacao das acoes assistenciais, além dos desafios e aprendizados vivenciados
durante o atendimento. RESULTADOS E APRENDIZADOS: A experiéncia evidenciou que a atuagao do enfermeiro
€ essencial para o sucesso na aplicacao do protocolo clinico, principalmente nas etapas de reconhecimento
precoce dos sinais neuroldgicos e inicio imediato das condutas assistenciais. Entre os principais resultados
observados, destacam-se a agilidade no atendimento e a priorizacao adequada de pacientes com clinica,
favorecendo melhores desfechos, assegurando a padronizagcao do cuidado, a integracao efetiva da equipe
multiprofissional, promovendo comunicacao clara e tomada de decisao réapida, e a valorizacao do papel do
enfermeiro como agente estratégico na gestao do cuidados e na seguranca do paciente. Entre os aprendizados,
destacou-se a importancia da educacao permanente, do treinamento continuo da equipe e do reforco dos
fluxos assistenciais, garantindo que todos os profissionais estejam preparados para agir de forma eficiente diante
de um paciente com suspeita de AVC. ANALISE CRITICA: As percepcdes coletadas demonstram que, embora 0s
enfermeiros reconhecam a importancia do protocolo como ferramenta essencial para reduzir o tempo porta-
agulha e melhorar o progndéstico do paciente, ainda existem desafios em sua operacionalizacao. A dificuldade de
comunicagao entre os membros da equipe multiprofissional, por vezes, atrasam a execucao das etapas previstas,
e a adesao efetiva ao protocolo depende diretamente do engajamento do enfermeiro como protagonista do
cuidado inicial. De forma critica, observa-se a necessidade de fortalecer a cultura institucional de protocolos
clinicos, por meio de treinamentos periddicos, simulacdes realisticas e integracao entre os setores assistenciais.

Viva Rio
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Atuacao do Enfermeiro na Regulagao: pilar na qualidade assistencial em
unidade de pronto atendimento
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CONTEXTUALIZACAO: A regulacdo em salde constitui um dos pilares fundamentais para a organizacao e eficiéncia do
sistema de urgéncia e emergéncia, garantindo que o atendimento ao paciente ocorra de forma oportuna, segura e
resolutiva. Nesse cenario, o enfermeiro (a) desempenha um papel central, atuando na coordenacao do fluxo assistencial,
na avaliacao de prioridades e na articulagcao entre os diferentes niveis de atencao. Nas Unidades de Pronto Atendimento
(UPAs), onde a demanda é continua e os recursos muitas vezes sdo limitados, a atuagao do enfermeiro regulador é
essencial para assegurar o0 acesso equitativo e a qualidade do cuidado prestado. Esse profissional é responsavel por
avaliar a gravidade dos casos, estabelecer critérios de encaminhamento, orientar a equipe multiprofissional e promover a
comunicacao eficaz entre os servicos de salde, contribuindo para a reducao de riscos e para a melhoria dos indicadores
assistenciais, favorecendo o uso racional dos recursos e o direcionamento adequado dos pacientes, o que fortalece a
integralidade do cuidado e a efetividade das politicas plblicas de salde. Dessa forma, compreender e valorizar a atuacao
do enfermeiro na regulacao é fundamental para aprimorar a gestao do cuidado e a qualidade dos servicos em contextos
de alta complexidade. DESCRICAQ: O presente trabalho descreve a experiéncia e a relevancia do papel do enfermeiro
na regulacao de leitos e atendimentos em uma Unidade de Pronto Atendimento, destacando sua funcao estratégica na
organizacao do fluxo assistencial, na seguranca do paciente e na qualidade do cuidado. A préatica regulatéria realizada
pelo enfermeiro permite otimizar recursos, reduzir o tempo de espera e garantir o atendimento adequado conforme o
grau de prioridade clinica, promovendo integralidade e eficiéncia do servico. PERIODO DE REALIZACAQ: O trabalho foi
desenvolvido entre os meses de janeiro e julho de 2025, periodo em que foram realizadas as agcdes de acompanhamento
e analise de indicadores de transferéncias, juntamente com o fortalecimento da atuacao do enfermeiro na Unidade
de Urgéncia e Emergéncia. RESULTADOS E APRENDIZADOS: A experiéncia evidenciou que a atuagao do enfermeiro na
regulacao é determinante para o aprimoramento da qualidade assistencial e da organizacao do fluxo de atendimento em
unidades de urgéncia e emergéncia. A presenca ativa desse profissional na anélise de casos, na priorizacao de demandas
e na comunicacao com os diferentes setores resultou na reducao do tempo de espera, melhor direcionamento dos
pacientes e otimizacdo dos recursos assistenciais e humanos. Observou-se também que o processo de regulacao
fortaleceu o trabalho em equipe, promovendo maior integracao entre os profissionais e alinhamento das condutas clinicas
e administrativas. A atuagao do enfermeiro contribuiu para a seguranga do paciente, assegurando que os atendimentos
ocorressem conforme o grau de risco e necessidade clinica. Entre os aprendizados, destacou-se a importancia da
educacgao permanente e da comunicacao efetiva entre os setores, bem como a necessidade de protocolos bem
definidos que respaldam a tomada de decisdo do enfermeiro. Constatou-se ainda que o fortalecimento da regulacao é
um processo continuo, que requer apoio institucional, planejamento estratégico e valorizacao do papel do enfermeiro
como gestor do cuidado e mediador da qualidade assistencial. Além disso, a experiéncia mostrou que a atuacao do
enfermeiro na regulacdo ndo se limita ao gerenciamento de leitos ou a classificacdo de risco, mas envolve uma visao
ampliada sobre o cuidado, contemplando aspectos éticos, humanos e sociais. O envolvimento direto desse profissional
nas decisdes estratégicas contribui para a resolutividade do sistema e reforca a importancia de sua autonomia técnica e
cientifica. Dessa forma, a prética vivenciada reafirma a regulagao como um espaco de protagonismo e de consolidagao da
identidade profissional do enfermeiro, evidenciando sua relevancia. ANALISE CRITICA: A experiéncia permitiu reconhecer
que, embora o enfermeiro desempenhe papel central na regulagao do cuidado em urgéncia e emergéncia, ainda existem
desafios estruturais e organizacionais que dificultam a plena efetividade dessa funcao. Percebeu-se também que, em
alguns contextos, o papel do enfermeiro regulador ainda € subvalorizado, sendo necessario fortalecer o reconhecimento
institucional dessa atuagcao como elemento essencial da gestao da qualidade e da seguranga do paciente. Por outro lado
, @ analise evidenciou que 0 empoderamento técnico e gerencial do enfermeiro, aliado a educacao permanente e ao
apoio da lideranca, constitui fator determinante para o éxito do processo regulatério. Quando a atuacao é respaldada
por critérios técnicos claros e comunicacao eficaz entre os setores, observa-se melhora significativa na organizacao do
Servico, No uso racional dos recursos e na satisfacao dos usuarios e profissionais.

"Viva Rio
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INTRODUGAO: A Educagdo Permanente em Salde constitui uma estratégia essencial para a transformagao das
préaticas no Sistema Unico de Salde, por meio da valorizagao dos saberes cotidianos, da escuta qualificada e da
problematizacao do processo de trabalho. Na regido da Serra da Ibiapaba, no estado do Ceara, marcada por
desafios geograficos e diversidade de realidades locais, o fortalecimento da rede de urgéncia e emergéncia
exige estratégias formativas que articulem teoria e préatica, promovam a integragao interinstitucional e valorizem
0s trabalhadores da salde. Nesse cenério, o Servico de Atendimento Moével de Urgéncia do Cearad - Regional
de Tiangua - estruturou, por meio de seu Nucleo de Educacao de Urgéncias, um conjunto de acdes formativas
presenciais voltadas a qualificacdo do cuidado, padronizacao de condutas assistenciais e fortalecimento da rede.
OBJETIVOS: Este relato de experiéncia tem como objetivo descrever essa iniciativa de Educagao Permanente
em Salde, destacando seus impactos na organizacao do cuidado e na gestao do trabalho em salde na Serra
da Ibiapaba. METODOLOGIA: Trata - se de um estudo descritivo, do tipo relato de experiéncia, desenvolvido ao
longo do ano de 2025 nos municipios da Serra da Ibiapaba no estado do Ceara. As agdes foram realizadas de
forma presencial, contemplando unidades hospitalares, Unidades de Pronto Atendimento, bases do Servico de
Atendimento Moével de Urgéncia, Atengao Primaria a Salde e outros pontos da rede de atencao as urgéncias. A
metodologia utilizada baseou-se na problematizagado do processo de trabalho e na aprendizagem significativa,
com uso de metodologias ativas, como simulagdes clinicas e oficinas interativas. O Nucleo de Educagao de
Urgéncias e a coordenacao regional estruturaram um cronograma formativo que articula teoria e pratica, com
foco na padronizagdo de protocolos assistenciais e na integragao interinstitucional. Participaram profissionais
do servico de atendimento pré-hospitalar, trabalhadores da rede hospitalar, gestores locais e facilitadores
das agdes formativas em uma abordagem colaborativa e participativa. RESULTADOS: A experiéncia resultou
em importantes avancos na organizagao do cuidado e na gestao do trabalho em salde. Dentre os principais
resultados, destacam-se: padronizagcao de protocolos e préaticas assistenciais, contribuindo para a reducao de
erros e 0 aumento da seguranca do paciente; ampliagao da comunicagao entre os servicos da rede de urgéncia
e emergéncia, promovendo maior continuidade do cuidado; fortalecimento do sentimento de pertencimento
dos profissionais ao Sistema Unico de Salde e maior engajamento nas acdes de cuidado; construcdo coletiva de
fluxos de atendimento e corresponsabilidade entre os diferentes niveis de atencao; e disseminagao da cultura da
Educagao Permanente em Saude como ferramenta de inovagao, equidade e melhoria continua dos processos
de trabalho. A experiéncia demonstrou que a inovacao no Sistema Unico de Salde nao se limita a adocao de
novas tecnologias, mas envolve mudangas profundas nas formas de aprender, gerir e cuidar. O aprendizado
construido no territério, a partir das realidades locais e da escuta qualificada dos profissionais, mostrou-se
potente para gerar transformacgdes concretas no cotidiano dos servicos. CONCLUSAQO: A experiéncia do Servico
de Atendimento Mdvel de Urgéncia do Ceara - Regional de Tiangug, evidencia que a Educagao Permanente em
Salde, quando integrada a gestao e fundamentada na corresponsabilidade dos sujeitos, € um vetor estratégico
de transformagao do cuidado. Ao promover a valorizagao dos profissionais, fortalecer a gestao participativa e
integrar os diferentes pontos da rede de urgéncia e emergéncia, a Educacao Permanente em Salde revelou-se
essencial para a construcao de um Sistema Unico de Satde mais equitativo, inovador e resolutivo. Os aprendizados
dessa vivéncia reafirmam que a transformagao do trabalho em salde comega no territério, a partir da escuta, do
diadlogo e do compromisso coletivo com a qualidade do cuidado e com a formagao continua dos trabalhadores.
Palavras-chave: Educacao Permanente em Salde. Inovagao em Salde. Servigos Médicos de Urgéncia. Equidade
em Salde. Redes de Atengdo a Saude. REFERENCIAS: BRASIL. Ministério da Satde. Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Salde: o que se tem produzido para o seu fortalecimento? Brasilia: Ministério da Salde, 2009.
CEARA. Secretaria da Salde do Estado do Ceara. Politica Estadual de Educacao Permanente em Salde. Fortaleza:
Sesa, 2021. ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA (ESP/CE). Rede Salde Escola: Experiéncias em Educacao
Permanente no SUS. Fortaleza: ESP/CE, 2023.

1 Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (Samu CEARA)
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CONTEXTUALIZACAQ: O Cine Mulher surgiu da necessidade de tornar os dias de mutirdo de exames ginecoldgicos
mais acolhedores e humanizados. Muitas mulheres, por medo, vergonha ou ansiedade, acabam adiando o
exame preventivo, o que dificulta o diagndstico precoce de doencas graves, como o cancer de colo do Utero
e de mama. Mesmo com O acesso garantido, ainda existiam barreiras emocionais e culturais que afastavam as
mulheres das acdes de prevencao. O ambiente clinico tradicional, por vezes impessoal, aumentava o desconforto
e a apreensao. Diante disso, a equipe da Unidade Basica de Salde decidiu transformar o momento do exame
em uma experiéncia positiva e acolhedora, unindo cuidado, arte e empatia. Assim, nasceu o Cine Mulher, um
projeto que alia salde e entretenimento para promover autocuidado, reflexao e valorizacao da vida feminina.
DESCRICAO DA EXPERIENCIA: Durante os mutirdes de exames ginecoldgicos, a UBS é ambientada como um
verdadeiro cinema. As mulheres sao recebidas com um ingresso simbodlico, conduzidas a uma sala escurecida e
decorada com tema cinematografico — tapete vermelho, cartazes, pipoca, refrigerante e musica suave. Enquanto
aguardam o atendimento, assistem a filmes e documentarios sobre mulheres gque venceram o cancer, abordando
superacao, coragem e empoderamento. O ambiente acolhedor e leve reduz a ansiedade e transforma a espera
em um momento agradavel e educativo. Toda a equipe — enfermeiros, técnicos, agentes de salde e gestores —
participa da preparacao e acolhimento, garantindo um atendimento humanizado e uma experiéncia marcante.
PERIODO DE REALIZACAQ O projeto iniciou em janeiro e foi ampliado para outros periodos do ano, especialmente
nas campanhas de prevencao da salde da mulher. A cada edicao, sao incorporadas novas ideias, mantendo o
propdsito principal: acolher com empatia e incentivar a prevencao. OBJETIVO: tornar o momento do exame
ginecoldgico mais leve e humanizado, estimulando a adesao as acdes preventivas. Especificos - incentivar o
autocuidado e a prevencao do cancer de mama e de colo do Utero; diminuir o medo e a ansiedade durante
0 exame; valorizar a mulher como protagonista da prépria sadde; reduzir faltas e ampliar o nUmero de exames
realizados; promover a arte como ferramenta de educacao e conscientizacao. Esses objetivos se alinham as
metas da Atencao Primaria, reforcando o compromisso com o cuidado integral e o acolhimento humanizado.
RESULTADO: O Cine Mulherteve grande adesao eaumentou significativamente a procura pelos exames preventivos.
Mulheres que antes evitavam o exame passaram a comparecer motivadas pela proposta diferenciada e pelo
ambiente acolhedor. Relatos emocionantes destacaram o sentimento de respeito, seguranca e valorizagao. Os
profissionais também relataram satisfacao e integracao da equipe. Além do impacto emocional, os resultados
quantitativos foram expressivos: aumento no nimero de exames realizados, reducao de auséncias e maior
retorno para acompanhamento. O projeto ganhou visibilidade local e inspirou outras UBS a adotar a iniciativa.
APRENDIZADOS: A experiéncia mostrou que pequenos gestos de humanizacao geram grandes transformacgoes.
O uso do cinema como ferramenta educativa aproximou a prevenc¢ao da realidade das mulheres e mostrou que
o cuidado vai além do exame. A equipe aprendeu que empatia e criatividade sdo recursos tao valiosos quanto
tecnologia e estrutura, e que o trabalho em conjunto fortalece o vinculo com a comunidade. ANALISE CRITICA: O
Cine Mulher destacou-se por ser simples, criativo e de baixo custo, com resultados expressivos. O principal desafio
foi organizar o fluxo de atendimento sem perder a atmosfera do cinema, o que foi superado com planejamento
e trabalho coletivo. Sua sustentabilidade é garantida pela viabilidade financeira e pelo engajamento da equipe.
Mais que uma acao de prevencao, tornou-se um simbolo de acolhimento e valorizacao feminina, fortalecendo
o papel da Atencao Priméaria como promotora de cuidado integral e humano. O Cine Mulher prova que, quando
a salde é conduzida com afeto, informacao e sensibilidade, o resultado é uma comunidade mais confiante,
informada e comprometida com o proprio bem-estar.

' Secretaria de Salde de Itaitinga Ceara
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“Cine pipoca” como estratégia para discussao sobre Etica no servico publico
de satde: um relato de experiéncia do CEO Joaquim Tavora
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A Comissao de Etica no servico publico de salde é de fundamental importancia para garantir que os profissionais atuem
com responsabilidade, respeito aos principios éticos da profissao e em prol do bem-estar da populagdo. A Comissao
de Etica no servico publico de salde é essencial para garantir condutas profissionais adequadas, proteger os pacientes,
valorizar os principios do servico pUblico e criar um ambiente de trabalho mais saudavel e justo. No contexto da salde
plblica, a Comissao de Etica é ainda mais indispensavel, pois os profissionais lidam diariamente com vida, sofrimento,
vulnerabilidade e privacidade dos pacientes; erros ou condutas inadequadas podem ter consequéncias graves para oS
cidadaos e para o sistema de salde; ela assegura o respeito aos direitos humanos e a dignidade do paciente, promovendo
0 cuidado humanizado baseado no respeito mituo e na equidade no atendimento. Entre as atribuicdes mais comuns de
uma Comissao de Etica no servico publico, podemos citar: analisar dendncias ou representacdes sobre desvios de conduta
ética; solicitar informagdes ou documentos necessarios as suas atividades; emitir adverténcias de carater ético, quando
cabivel; propor acdes educativas, como palestras, seminarios e campanhas; assessorar gestores publicos na tomada
de decisdes com implicagdes éticas; elaborar relatérios e encaminhamentos a outras instancias, como corregedorias e
ministérios publicos, se necessario. A Comissao de Etica tem como principais objetivos: promover e disseminar a ética
no servico pUblico, incentivando atitudes corretas, justas, humanas e profissionais; orientar os servidores sobre condutas
apropriadas, servindo como um espago para esclarecer dlvidas éticas no exercicio da fungao; prevenir infracdes éticas,
atuando de forma educativa e preventiva para evitar desvios de conduta; analisar condutas inadeguadas, investigando
e emitindo pareceres sobre comportamentos que contrariem os principios da ética publica; propor acdes de melhoria,
recomendando mudancas que fortalecam o ambiente ético e profissional da instituicdo. O trabalho da Comissao de Etica
do Centro de Especialidades (CEO) Joaquim Tavora iniciou em abril de 2025, estando ainda em fase de implementacdo
para posterior publicagao. Desta forma, as atividades realizadas ainda estao somente no escopo das agdes educativas. O
presente trabalho tem como objetivo descrever a experiéncia do “Cine pipoca” no CEO Joaguim Tavora, Com a exposicao
do filme “Convergéncia: Coragem em Tempos de Crise’, realizada em 01 de outubro de 2025. Participaram do evento 12
trabalhadores. A escolha do filme se deu por se tratar de um documentério que acompanha nove histérias individuais em
diferentes partes do mundo durante a pandemia da Covid-19, fazendo alusao ao entrelagamento das crises em escala
global (salide, socioecondmica, racial), ou seja, como diferentes partes do mundo enfrentaram, e ainda enfrentam, impactos
de forma interligada. O filme aborda diversos pontos éticos ao mostrar como a pandemia da Covid-19 afetou diferentes
sociedades e individuos. Os principais pontos éticos levantados sao: altruismo e sacrificio; injusticas sociais e desigualdade;
responsabilidade governamental; vulnerabilidade e dignidade; esperanca e unido. Ao final da exposicao, os membros da
Comissao conduziram uma conversa sobre os principais aspectos éticos abordados e respectivos aprendizados para a
atuacao do profissional no servico publico de satde. A Comissao de Etica, que escolneu esse documentario para apresentar
aos funcionarios e colaboradores do CEO Joagquim Tavora, pode afirmar que o principal aprendizado dessa experiéncia é
reconhecer a importancia da ética no servigo publico. Foi observado que o documentario mostra como pessoas comuns
ao redor do mundo enfrentaram a pandemia da Covid-19 com coragem, solidariedade e empatia. A obra destaca a
importancia da uniao em tempos dificeis, evidencia desigualdades sociais e reforca que pequenos gestos podem ter grande
impacto, bem como principios como honestidade, imparcialidade, respeito e responsabilidade. O principal aprendizado é
gue, mesmo em meio ao caos, @ humanidade pode encontrar forga na esperanca € na colaboragcao. Como analise critica
considera-se que o documentario destaca, de forma sensivel,a coragem e a solidariedade durante a pandemia, ao mesmo
tempo em que revela desigualdades sociais e falhas nos sistemas de salide. Também apresenta uma abordagem humana
e sensivel da pandemia da Covid-19, dando voz a pessoas comuns e profissionais da linha de frente em diferentes partes
do mundo. Ao focar em histdrias reais, emociona e revela desigualdades sociais profundas, mostrando que a crise afetou
de forma desigual diferentes populagdes. Observou-se que é uma obra impactante, que provoca reflexao sobre empatia,
justica social e o papel de cada um em tempos de crise. Sua principal forga estd na mensagem de esperanga e coragem
coletiva, embora pudesse aprofundar mais em questdes politicas e estruturais.

' CEO Joaquim Tavora
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Contribui¢coes de metodologias vivenciais para a formacgao
de profissionais em saide mental: um relato de experiéncia
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Historicamente as Crises em SalUde Mental eram tratadas de forma hospitalocéntrica e médico centrada.
Com o avango do paradigma psicossocial, esse olhar foi ressignificado em relagao a crises, priorizando uma
perspetiva multiprofissional cujo manejo deve ser feito preferencialmente nos equipamentos de base territorial.
Essa mudanga esté alinhada a Reforma Psiquiatrica e a luta antimanicomial, que propdem préaticas de cuidado
integradas, comunitarias e centradas na pessoa. O presente relato de experiéncia foi desenvolvida no contexto do
curso bésico de “Crises em Salde Mental: Urgéncias e Emergéncias” do Projeto Percursos Formativos no Campo
da Saude Mental promovido pela Escola de Saude PUblica do Ceara (ESP/CE) em parceria com a Coordenadoria
de Politicas de Salde Mental da Secretéria de Saude do Estado do Cearé (Sesa). A formagao envolveu profissionais
dos municipios de Limoeiro do Norte, Quixeré, Tabuleiro do Norte, Sdo Jodo do Jaguaribe, Alto Santo, Jaguaribara,
Iracema, Potiretama,Jaguaribe, Pereiro e Ereré. Objetivou-se descrever commo metodologiasvivenciais contribufram
para a construcao do marco teérico-metodoldgico da formagao de profissionais em salde mental, promovendo
a ampliagao da capacidade reflexiva, a ressignificagao dos processos de trabalho e o fortalecimento de préaticas
humanizadas e integradas. Trata-se de um relato de experiéncia vinculado a uma a¢ao de Educagao Permanente
em Salde em consonancia a Politica Nacional de Educagao Permanente instituida pela portaria n 198/GM de 13
de fevereiro de 2004 que visa o desenvolvimento trabalhadores do SUS articulando ensino em servico com vista a
fortalecer os principios dos SUS. Foram trabalhados temas como: manejo as crises, a reforma psiquiatrica, atencao
psicossocial e a luta antimanicomial contemplando a perspectiva biopsicossocial e comunitaria de cuidado. O
curso contabilizou 60 horas realizadas na modalidade hibrida (presencial e EAD), entre os dias 05 de agosto ao
dia 19 de setembro de 2025. Foram integradas ao processo metodologias da Educagao Biocéntrica, Arteterapia
e Psicologia, com destaque para a categoria vivéncia como eixo estruturante. Essas abordagens permitiram a
incorporacao de dimensdes afetivas e subjetivas aos processos de aprendizagem, frequentemente presentes
nas crengas, representacoes sociais e atitudes frentes a“ loucura”. As atividades inclufram vivéncias corporais
com mdUsica, dindmicas de grupo, producdes artisticas individuais e coletivas (como desenhos em cartolina),
promovendo maior conexao dos participantes consigo mesmos, com os afetos implicados nas reagdes as
situagdes de crise e com os processos de tomada de decisao. A proposta também favoreceu o fortalecimento
dos vinculos profissionais, o trabalho intersetorial e a construgao de uma rede de cuidado afetiva, contribuindo
para a reorganizagao dos fluxos de acolhimento e encaminhamento nos servigos de sallde mental. Nos relatos
dos participantes, foi possivel identificar a ampliagdo da capacidade de reflexao critica, a ressignificagcao dos
processos de trabalho e uma mudanca de atitude em relagcao ao acolhimento. Destacaram-se aspectos como
compromisso, empatia, formagao de vinculos e sensibilizagao, em sintonia com os principios da Politica Nacional
de Humanizagao, reafirmando o acolhimento como préatica central de um cuidado ético, humanizado e resolutivo,
dentro de uma linha de cuidado integral. A utilizacdo de metodologias vivenciais na formacao em salide mental
revelou-se potente para promover transformacoes nas praticas profissionais. Ao integrar dimensoes subjetivas,
afetivas e corporaisao processo formativo, foi possivel ampliara escuta,a empatia e o compromisso com o cuidado.
A abordagem transdisciplinar favoreceu o didlogo entre saberes, a valorizagcdo da experiéncia e a construcao
coletiva de estratégias de acolhimento e manejo das crises. A formacao também contribuiu para fortalecer a
rede de atencao psicossocial nos territérios, promovendo maior articulagao entre os servigos e os profissionais
envolvidos. As metodologias vivenciais utilizadas no curso “Crises em Salde Mental: Urgéncias e Emergéncias”
demonstraram ser eficazes na qualificagao de profissionais do SUS, promovendo mudangas significativas na
forma de compreender e atuar diante das crises. A experiéncia reafirma a importancia da Educagao Permanente
em Salde como estratégia para fortalecer o cuidado humanizado, ético e resolutivo, em consonancia com os
principios da Reforma Psiquiatrica, da luta antimanicomial e da Politica Nacional de Humanizacao.

"Escola de Salde Publica do Ceara (ESP-CE)
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CONTEXTUALIZACAO: A Politica Nacional de Atengdo & Satde dos Povos Indigenas (Pnaspi) e o Subsisterna de Atencao
a Saude Indigena no dambito do Sistema Unico de Saude (Sasi/ SUS) representam importantes conguistas dos Povos
Indigenas do Brasil. Nesse sentido, a Lei Arouca (N°9.836/ 1999) institui que as a¢des de salde direcionada aos Povos
Indigenas deverao considerar a realidade local e as especificidades culturais, abordando atendimento de forma integral
e tendo 0 SUS como referéncia e retaguarda, de modo que ocorram adaptagdes na estrutura e organizagao dos servicos,
proporcionandointegracao e atendimento sem nenhuma forma de discriminagao com estes Povos. Desse modo, a politica
define que as demandas de salde que nao forem atendidas no ambito dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (Dsei),
Ou S€ja, no nivel primario, deverado ser referenciadas para a rede de servicos do SUS. Nesse contexto, surgiu a necessidade
de direcionar um incentivo financeiro para colaborar na implementagao de estratégias de acolhimento diferenciado aos
indigenas que acessarem a rede de média e alta complexidade. A Portaria GM/MS n° 2.663/2017 define os critérios para o
repasse do Incentivo para a Atengdo Especializada aos Povos Indigenas (IAE-PI). Todavia, desde 2018 a Rede de Atengdo
Psicossocial (Raps) do municipio de Maracanal/CE recebe o incentivo federal, com a finalidade de executar melhorias
na assisténcia & Salde Mental ao Povo Pitaguary, populacdo de mais de 4 mil indigenas no municipio. DESCRICAQ:
Trata-se de uma analise do processo da adesao e implantacao do repasse do Incentivo para a Atengao Especializada
aos Povos Indigenas (IAE-PI) referente as acoes executadas na Raps de Maracanal/CE. PERIODO DE REALIZACAO: De
2019 até 2024. OBJETIVO: Relatar de forma critica e compreensiva as agdes executadas na Raps de Maracanal/CE apos a
adesdo e repasse do Incentivo para a Atencao Especializada aos Povos Indigenas (IAE-PI) a partir de recorte longitudinal
(2019-2024). RESULTADOS: Atualmente os prontuérios ativos de indigenas acompanhados pelos Caps, correspondem a
105, distribuidos em 45 no Infanto Juvenil, 32 no Geral Il e 28 no AD Ill. Desde 2021, © municipio mantém um grupo de
salde mental realizado na Aldeia Indigena do Horto, em atuagao conjunta da equipe do Caps Geral e equipe de Salde
Indigena. A partir de 2019, as atividades de Matriciamento dos Caps passaram a incluir a equipe de Salde Indigena,
com encontros mensais. No mesmo ano, o Dsei realizou entrega das Cartilhas da Atencao Psicossocial da Sesal/MS
aos Caps. Ainda em 2019, a Secretaria de Salde realizou atividades de Educagdo Permanente, com as equipes dos
Caps, para promover discussao sobre as questdes indigenas e qualificar o cuidado em salide mental, respeitando as
especificidades dos indigenas atendidos. A adesao ao IAE-PI, possibilitou a participagao de indigenas Pitaguary e de
profissionais de salde indigena em eventos como o encontro da Raps Municipal, oficinas, cursos, seminarios e outros
eventos na area da Salde Mental ao longo dos 6 anos de implantacao. Em 2022, o Polo de Salde Indigena passou a
integrar Comissao Municipal de Prevengao ao Suicidio. Apds um ano da adesao, foram realizadas rodas de conversa nas
aldeias indigenas, para avaliar a qualidade do servico dos Caps, apontando resultados significativos ao que propde a
Pnaspi. Salienta-se que todos os Caps receberam ambiéncia no espaco fisico, com imagens e objetos que representam
a cultura indigena local, cumprindo os objetivos do PMA. APRENDIZADOS: Ampliagdo do contato com a cultura indigena
local proporcionou mudangas de posturas e posicionamentos dos profissionais da rede. O fortalecimento da educagao
permanente foi fundamental nesse processo. A presenca do controle social indigena enriqueceu e possibilitou maior
equidade no acesso a Raps local. ANALISE CRITICA: Ficou evidente a relevancia do incentivo financeiro para fomentar
a qualificagcao e ampliagao dos servicos ofertados pela atencao especializada, respeitando as especificidades do Povo
Pitaguary de Maracanal. O empenho conjunto das equipes da Secretaria de Salde e de Salde Indigena foi fundamental
para o alcance dos resultados relatados. A Integracao entre o nivel primério e secundario de atencao a salde, por meio
do matriciamento, promovem a integralidade e estimulam o respeito as especificidades dos indigenas acompanhados
pelos servicos. A ambiéncia dos servigos, permite por exemplo, que o indigena possa dormir em redes durante um
periodo de internacdo no Caps Ad, demonstrando o compromisso e o cuidado humanizado com o paciente indigena.
A insercao das equipes do Caps nos territérios indigenas de forma frequente, tem possibilitado a aproximagao e
compreensao das realidades vivenciadas pelos indigenas, melhorando conseguentemente as formas de manejo dos
casos e os fluxos entre as equipes do Dsei e do Municipio.

' Escola de Saude Publica do Cearé (ESP-CE)
2 Secretaria Municipal de Saude de Maracanal
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A Organizagcdo Mundial da Salde define qualidade no atendimento de acordo com o grau em que os servigos de
salde para individuos e populacdes aumentam a probabilidade de resultados de salde desejados. Fundamenta-
se em conhecimento profissional baseado em evidéncias e é fundamental para alcangar a cobertura universal de
salde. O conceito de qualidade aplicado a cuidados a salide &, na pratica, abordado em termos de um conjunto de
atributos desejaveis. Donabedian (1990) propde sete atributos, por ele chamados de pilares da qualidade: eficacia,
efetividade, eficiéncia, otimizagao, aceitabilidade, legitimidade e equidade. Nao obstante, a qualidade de vida e
a gualidade do cuidado em salde sdo interdependentes. O sistema de salde precisa ser capaz de fornecer um
cuidado de qualidade para gue os individuos possam ter uma boa qualidade de vida. Por conseguinte, com vistas
a qualificagdo do cuidado em salde, a Educacdo Permanente em Salde (EPS), abordagem pedagdgica voltada
a anélise do cotidiano de trabalho, busca criar espacos coletivos de reflexao e avaliagao das acdes realizadas
diariamente, promovendo o aprimoramento profissional e incentivando transformacgdes nas praticas e nos
profissionais. A EPS foi instituida no Sistema Unico de Salde (SUS) a partir da Portaria 198/2004 e reforgada em 2007,
com a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde (Pneps). No contexto da salide mental tem-se como
figura central os Centros de Atenc¢ao Psicossocial que sao equipamentos do SUS onde sao oferecidos servigos de
salde abertos para a comunidade. Uma equipe diversificada trabalha em conjunto para atender as necessidades
de salde mental das pessoas, incluindo aquelas gue enfrentam desafios relacionados as necessidades decorrentes
do uso prejudicial de alcool e outras drogas. Esses servigos sao especialmente focados no processo de reabilitacdo
psicossocial e na assisténcia a usuarios com transtornos mentais graves e persistentes. O presente estudo visa
relatar a experiéncia do processo de implantacdo da Educagao Permanente em Salde como ferramenta de
gestdo da qualidade de um servico de salde mental de base comunitaria. As agdes ocorrem quinzenalmente,
mediante a apresentacao e discussao de temas que emergem das necessidades identificadas pelos profissionais
de salde no seu cotidiano, destacando lacunas de conhecimento tedrico e técnico. De forma democratica, 0s
trabalhadores do equipamento se dividem em duplas e trios para elaborar estratégias pedagdgicas e formas de
apresentar cada tema dialogando com a equipe com o intuito de melhorar os processos de trabalho. Dentre as
tematicas discutidas estao: Acolhimento e entrevista inicial, manejo de crise em salde mental, comunicagcdo em
salde, assisténcia as populacdes especificas (Lgbtgiapn+, Mulheres, Negros, Indigenas e Quilombolas), entre outras.
Esses momentos de construgcao coletiva tém resultado num incremento das atividades de educacao em salde,
planejamento, avaliacao das praticas e resolucdo dos problemas. Além disso, como resultado dos encontros de
educacgao em salde no Caps, foram elaborados trés protocolos de Procedimentos Operacionais Padrao (POP),
descrevendo diretrizes e instrucdes detalhadas para alcancar a uniformidade na execugao de fungdoes especificas.
Foram elaborados POP’s para “Acolhimento Inicial de usuéarios e familiares, Triagem/Anamnese inicial e Manejo da
crise suicida”. Os protocolos foram construidos e validados coletivamente entre a equipe de profissionais, a gestao
do servigo e equipe multiprofissional de residentes em salde. Pode-se concluir que esses espagos de construgcao
horizontal de conhecimento tendem a fortalecer as equipes dando-lhes autonomia e uniformizando a assisténcia,
priorizando as boas praticas baseadas em evidéncias cientificas. As agcdes de Educagao Permanente em Salde
tém o potencial de compor e aprimorar o processo de trabalho em salde, devendo ser reconhecidas e integradas
ao dia a dia dos servigos de salde mental, como uma forma de resisténcia diante dos desafios enfrentados pelo
Sistema Unico de Saude.

' Centro de Atengao Psicossocial Il
2 Caps Geral Quixeramobim
3 Numeps Quixeramobim
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Educacao Permanente em Salide como dispositivo de producao do cuidado:
experiéncia de oficinas Freireanas sobre higienizacao das maos

Karine Kimberlly Rocha da Fonseca '
Jéssica Kellen Moreno de Freitas'
Evelyne Santana Girao'

Nancy Costa de Oliveira Caetano''

CONTEXTUALIZACAQ: A higienizagdo das maos (HM) € reconhecida mundialmente como a principal medida para a
prevengdo das Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Salde (Iras), sendo um indicador de qualidade e seguranga do
paciente. Apesar de sua relevancia, a adesao dos profissionais ainda é baixa, influenciada por fatores comportamentais,
culturais e institucionais. Assim, a mera transmissdo de conhecimento técnico nao € suficiente para transformar praticas
de cuidado, exigindo abordagens pedagdgicas mais dialdgicas e criticas. Nessa perspectiva, a pedagogia libertadora
de Paulo Freire (1987) propde uma educagdo baseada no didlogo e na construcao coletiva do saber, possibilitando que
0s sujeitos se tornem agentes do préprio processo educativo. O Circulo de Cultura, método freireano, & uma estratégia
gue rompe com a lbgica vertical da educacao bancéria e favorece a reflexdo critica sobre o fazer profissional. OBJETIVO:
Relatar a experiéncia de realizagdo de oficinas educativas sobre higienizagdo das maos fundamentadas no Circulo de
Cultura de Paulo Freire. METODOLOGIA: Trata-se de um relato de experiéncia desenvolvido em uma unidade semi-
intensiva de um hospital publico de referéncia em doencas infecciosas de Fortaleza (CE), entre agosto e outubro de
2024. As oficinas foram realizadas com profissionais de enfermagem (enfermeiros e técnicos) e foram embasadas no
Circulo de Cultura, conforme Freire (1987), estruturando-se em trés momentos interdependentes: 1° Investigagdo do
universo vocabular: Utilizou-se a plataforma Mentimeter para gue os profissionais inserissem palavras que associavam a
higienizacao das maos. Essa etapa permitiu identificar suas concepcdes e experiéncias prévias. 2° Tematizagao: As palavras
mais recorrentes foram discutidas coletivamente, mediadas por uma exposi¢ao dialogada sobre Iras, precaucoes padrao
e préticas seguras, conectando o conhecimento técnico a realidade do servigo. 3° Problematizacao: Desenvolveu-se
um quiz interativo na plataforma Quizizz, com perguntas sobre situacdes do cotidiano assistencial, estimulando a anélise
critica e o didlogo sobre condutas e desafios. O uso das tecnologias interativas favoreceu a ludicidade, a reflexao e o
protagonismo dos participantes. As oficinas tiveram duracao média de 60 minutos, realizadas em pequenos grupos
durante o horéario de trabalho. Todos os participantes foram informados sobre os objetivos da atividade, e o projeto
foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Hospital Sdo José (parecer n° 7.200.349). RESULTADO: As oficinas
foram marcadas por ampla participagao e envolvimento dos profissionais. No momento inicial, as palavras mais
citadas “limpeza’, “seguranca’, “pressa” e “rotina” revelaram percepgdes ambiguas sobre a pratica da higienizagao: ao
mesmo tempo em que era vista como essencial, também era percebida como um ato automatizado e, por vezes,
negligenciado devido as demandas do servigo. Durante a tematizacao, os profissionais compartilharam experiéncias
e desafios, reconhecendo lacunas relacionadas a técnica, tempo e disponibilidade de insumos. O diadlogo horizontal
possibilitou que os participantes reinterpretassem suas praticas e se reconhecessem como agentes do cuidado. Na fase
de problematizacao, o quiz despertou engajamento e debate, promovendo a aprendizagem significativa. As discussoes
geraram reflexdes sobre o papel ético da HM e sobre a necessidade de corresponsabilidade coletiva na prevencao
das Iras. Houve relatos de mudancga de percepg¢ao quanto a importancia da friccdo adequada e da higienizacao entre
procedimentos, demonstrando o impacto formativo da intervencao. ANALISE CRITICA: A experiéncia evidenciou que o
Circulo de Cultura € um dispositivo potente de educacao permanente, pois transforma o espaco educativo em um lugar
de falg, escuta e reflexao. Diferentemente das capacitagdes tradicionais, que seguem o modelo vertical e transmissivo, a
abordagem freireana promove a conscientiza¢ao critica e o engajamento no processo de cuidado. Nessa perspectiva,
a utilizacdo de metodologias participativas fortalece o protagonismo dos trabalhadores e articula saberes técnicos e
existenciais. Assim, as oficinas freireanas se configuraram nao apenas como um momento educativo, mas como um
espaco de produgao do cuidado, no qual a reflexdo critica sobre a higienizagao das maos se traduziu em responsabilizacao
ética e coletiva. O didlogo e o compartilhamento de experiéncias revelaram-se essenciais para consolidar uma cultura
de seguranca do paciente e de compromisso com a qualidade da assisténcia. APRENDIZADOS: As oficinas educativas
fundamentadas no Circulo de Cultura de Paulo Freire demonstraram ser uma estratégia eficaz para a formacao critica e
continua dos profissionais de enfermagem, promovendo a reflexao sobre a pratica e o fortalecimento do vinculo entre
conhecimento e cuidado.

"Hospital Sdo José de doengas Infecciosas

Pagina| 40



Equidade, inovagao no trabalho e educacao na saude

Relato de Experiéncia

Educacao Permanente em Saide e Equidade:
desafios e potencialidades
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CONTEXTUALIZACAQ: A equidade em salde, € uma forma de garantir o direito social, fortalecendo o protagonismo do
individuo em sistema democratico, sendo um meio para diminuir as disparidades, através de estratégias e politicas publicas
de salde. Nesse contexto, a Educagdo Permanente em Salde (EPS) € uma estratégia pedagdgica, a qual busca fortalecer
0s processos e servicos de salde, sendo a equidade uma temética essencial na qualificagdo dos servicos. DESCRICAQ: O
planejamento do curso, com a tematica sobre Maes Atipicas e Cuidadores, iniciou com o levantamento das necessidades,
as quais foram fundamentadas em sete teméaticas dentre elas: apoio psicoldgico, intervengdes voltadas para a comunicacao
com o profissional fonoaudidlogo, apoio ao diagndstico médico, apoio nutricional, garantia dos direitos sociais, apoio na
mobilidade e apoio ao manejo das dificuldades didrias com terapeuta ocupacional. Esses eixos foram pactuados durante
reuniao com integrantes do Nucleo de Educacao Permanente em Salde (Neps) da Escola de Salde Publica Visconde de
Sabdia (ESP-VS) , um coordenador da Rede de Atencado Psicossocial (Raps) e da Coordenadoria de Politicas, Planejamento
e Avaliacdo em Salde (Coppas) do municipio de Sobral - Ceara. Apds o planejamento, foi enviado através de formulario
eletronico, um link para inscricdes dos profissionais, maes e cuidadores. Em seguida, foram incluidas 160 pessoas para
participarem do curso, entretanto, pela alta demanda, foi aberta uma lista de espera que totalizou 168 pessoas. As tematicas
abordadas durante o curso foram: fortalecimento da rede de cuidados e empoderamento sobre as necessidades diarias
das maes atipicas, autismo e comunicacao: como superar barreiras e construir didlogos, cuidando com amor e estratégias:
como estimular o desenvolvimento de pessoas neurodiversas no dia a dia, seletividade alimentar: desafios, emogdes e
solucdes, acompanhamento neuroldgico em pessoas neurodivergentes: da consulta ao cuidado integral e reflexdes e
cuidado das pessoas com autismo. O curso iniciou com uma palestra de abertura, sobre fortalecimento da rede de cuidados
e empoderamento sobre as necessidades diarias das maes atipicas, na qual participaram, a secretaria de salde do municipio
de Sobral - Cear3, a diretora da Escola de Salude Plblica Visconde de Sabodia (ESP- VS), componentes do Neps, professora
da Universidade Estadual Vale do Acaral (UVA), trabalhadores do Sistema Unico de Salde (SUS), méaes e cuidadores das
crianga com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA). O curso foi planejado para totalizar uma carga horaria de 40 horas,
sendo composto por 8 encontros de 4 horas cada. Os encontros ocorreram em roda de conversa, com exposicao dialdgica,
discussao de casos, relatos de experiéncias, com o0 uso de metodologias ativas e levantamento e constru¢ao de necessidades
das criancas com TEA e suas familias. Periodo de Realizacdo: Ocorreu nos meses de marco a julho de 2025. OBJETIVO:
Relatar e refletir sobre o curso maes atipicas e cuidadores no favorecimento da equidade. Resultados: O curso recebeu 328
inscricoes, entretanto, foram incluidos 160 inscritos e finalizaram 157 concludentes. Durante o curso, foram identificados varios
desafios para sua realizacao, dessa forma, foi pactuado que 0s encontros seriam as sextas-feiras para que pudesse contemplar
profissionais da Atencdo Priméria a Salde (APS), maes e cuidadores, outro desafio foi os tipos de metodologias utilizadas
visando incluir e instigar participagao de todos os cursistas. APRENDIZADOS E ANALISE CRITICA: A culminancia do curso, ja
Ocorreu com o seu planejamento e realizagdo, incluindo profissionais da salde e sociedade civil, no caso as maes e cuidados
de criangas com TEA. Nessa perspectiva, a EPS e a equidade se entrelacam para sua operacionalizacdo, considerando a
equidade em salde, como algo possivel de ser realizado como um principio social. A transversalidade do curso, superou a
I6gica e aspectos meramente éticos e morais da equidade e efetivou um principio organizativo do SUS a participacao social.
Entretanto, algumas limitagdes do curso foram: ajustes na carga horario do curso, devido a disponibilidade da participacao
dos cursistas, reorganizagcao das tematicas e participacao de alguns colaboradores . Ja dentre as potencialidades do curso
estdo: a equidade como ponto de fortalecimento na Rede de Atencdo a Salde (RAS), na linha de cuidado a usuarios com TEA
e suas familias, aproximacao e reflexdes dos profissionais de satde com a tematica. REFERENCIAS: BARROS, F. P. C, SOUSA, M.F.
Equidade: seus conceitos, significacdes e implicagdes para o SUS, Salde Soc. Sao Paulo, v.25, nl, p.9-18, 2016. Disponivel em :
https:/www.scielo.br/j/sausoc/a/Kdc6eVGhb5MXKMNHTHYkzVPv/ ?format=pdf&lang=pt . Acesso em : 19 de outubro de 2025.

' Escola de Salde Publica Visconde de Saboia (ESP/VS)
2 Secretaria Municipal de Satde de Sobral (SMS)/ Sobral
3 Coordenadoria de Politicas, Planejamento e Avaliagdo em Salde (COPPAS) do municipio de Sobral
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Educacao Permanente e Planificagao da Atencdo a Saude:
integracao da rede no territorio do Cariri cearense
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APRESENTACAQ/ INTRODUCAQ: A Planificagdo da Atengao a Salde (PAS) constitui-se em uma estratégia inovadora
de reorganizagao dos processos de trabalho no Sistema Unico de Salde, com foco na integracao entre Atencao
Primaria a Saude (APS) e Atencdo Ambulatorial Especializada (AAE). Ao adotar principios da Educagao Permanente
em Saude (EPS), a Planificacdo da Atencao a Salde favorece o aprendizado coletivo e a corresponsabilizacao entre
profissionais e gestores. Na Regiao de Salde do Cariri, a implementacao dessa metodologia tem impulsionado
a comunicacao entre os niveis de atencao e fortalecido as préticas colaborativas. Diante desse contexto, foi
desenvolvida uma agao de integracao territorial voltada ao fortalecimento da linha materno-infantil, articulando
trabalhadores da APS e AAE em um processo formativo e reflexivo sobre o cuidado. OBJETIVOS: Fortalecer a
comunicagao entre os pontos de ateng¢ado da linha materno-infantil, estimulando a integra¢cao interprofissional e a
corresponsabilizacao entre 0s servigos, por meio de uma acao de Educacao Permanente em Salde que promova
o didlogo, o reconhecimento de papéis e a construcao coletiva de fluxos e solugdes. METODOLOGIA: Trata-se de
um relato de experiéncia de uma oficina de integracao realizada em julho de 2025, na Unidade Béasica de Salde Sao
José, emJuazeiro do Norte, Ceara. Aatividade reuniu as duas equipes de salde da familia da unidade, representantes
da Superintendéncia da Regido de Salde do Cariri, da Policlinica Regional Jodo Pereira dos Santos (Barbalha) e da
Secretaria Municipal de Satde. A metodologia adotada foi participativa e dialdgica, baseada na problematizacao e
na troca de saberes entre os profissionais, visando identificar fragilidades na comunicacao e propor estratégias de
superacao. O processo se desenvolveu em rodas de conversa, com registro de encaminhamentos pactuados para
melhoria dos fluxos de cuidado. RESULTADOS/ DISCUSSAQ: A acdo foi amplamente valorizada pelos participantes,
que destacaram a importancia do encontro como espaco de aprendizagem coletiva e fortalecimento de vinculos
institucionais. Foram identificadas fragilidades na comunicagao entre APS e AAE, auséncia de contrarreferéncia
e de devolutivas de pareceres, além de dificuldades de articulacdo com laboratdrios e hospitais. Como
encaminhamentos, definiram-se: proposta de adocado de um sistema informatizado Unico; fortalecimento da
Educacao Permanente com participagao ativa da rede especializada; criacdo de canal direto de comunicagao
entre Policlinica e UBS; e replicacdo da experiéncia em outros territérios. O processo evidenciou a EPS como
ferramenta potente para anélise critica das praticas e construcao de solugdes sustentaveis, fortalecendo o papel
da APS como coordenadora do cuidado e a AAE como parceira corresponsavel. CONCLUSOES/CONSIDERACOES
FINAIS: A experiéncia demonstrou que a integracao entre APS e AAE exige didlogo permanente, clareza de papéis
e reconhecimento mUtuo entre os niveis de atencao. A oficina contribuiu para consolidar a PAS como estratégia de
gestao e de educacao permanente, capaz de promover equidade, integralidade e inovacao no trabalho em salde.
O processo revelou-se sustentével e replicavel, apontando que o aprendizado coletivo e a corresponsabilizacao
sao caminhos efetivos para transformar as préaticas e qualificar o cuidado nos territorios. A articulagao construida
reafirma o compromisso do SUS com a melhoria da aten¢do a salde e o fortalecimento das redes regionalizadas
de cuidado.

! Policlinica Jodo Pereira dos Santos
2 Universidade Regional do Cariri
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CONTEXTUALIZACAO: A oficina surgiu como estratégia educacional para subsidiar as a¢des da Vigilancia em Salde
do Trabalhador e da Trabalhadora (Visat), particularmente quanto a leitura critica do territério de modo a viabilizar
a identificacao de riscos a salde dos moradores-trabalhadores de cada area que estejam associados as atividades
produtivas formais e informais. Esta iniciativa foi uma das acdes de educagao permanente do Projeto Capacitagao em
Vigilancia em Salde do (a) Trabalhador (a), pactuado com a Coordenadoria de Vigilancia em Salde do Trabalhador
e da Trabalhadora da Secretaria Estadual de Salde do Ceard (Covat/Sesa/CE) e executado pela Escola de Salde
PUblica do Ceara (ESP/CE). OBJETIVOS: relatar a experiéncia do desenvolvimento do material didatico colaborativo e
contextualizado, que busca gualificar o percurso formativo da oficina e promover o uso pedagdgico de ferramentas
digitais no reconhecimento dos processos produtivos. A elaboracdo ocorreu entre maio e outubro de 2025, envolvendo
docentes, integrantes do Projeto de Capacitacao em Visat da ESP/CE e equipe técnica da Célula de Vigilancia em
Salde do Trabalhador e da Trabalhadora (Cevit). DESCRICAO: O processo foi estruturado na concepcao pedagdgica
e planejamento operacional, resultando em um conjunto de instrumentos, que compdem o kit digital da oficina: 1)
Matriz de Competéncias, 2) Manual da Oficina, 3) Ficha de Levantamento dos Processos Produtivos e 4) Guia de Uso do
Google Earth Pro. RESULTADOS: A “Matriz de Competéncias” definiu conhecimentos, habilidades e atitudes esperadas a
serem desenvolvidas pelos participantes da oficina e foi o primeiro documento a ser construido. A matriz foi norteada
pelo Projeto Politico Pedagdgico da ESP/CE e sua construcao se deu através de encontros com a equipe técnica da
Cevit, colaboradores da ESP/CE, especialistas em cartografia social de instituicdes federais, representantes da Atencao
Priméria e da Superintendéncia de Salde do Sertdo Central (Srcen). Cabe ressaltar que a participagao da Srcen foi
importante nesse momento visto que pois sera o territdrio no qual serdo desenvolvidas as primeiras oficinas. O “Manual
da Oficina” detalhou a metodologia, estratégias educacionais e etapas dos encontros formativos, sendo o instrumento
basilar para a realizacdo das oficinas. J& a “Ficha de Levantamento dos Processos Produtivos” permitiu sistematizar
dados territoriais sobre atividades produtivas, vinculos, riscos e formas de organizacao do trabalho; e o “Guia de Uso
do Google Earth Pro” traduziu a linguagem técnica em passos operacionais acessiveis. APRENDIZADOS,/ ANALISE
CRITICA: A experiéncia mostrou que elaborar um material didatico & um processo de escuta, didlogo e construgao
compartilhada de saberes. A producao coletiva exigiu conciliar diferentes niveis de dominio, adequar a linguagem
técnica a realidade dos territérios e garantir o rigor conceitual com a clareza pedagdgica da estratégia educacional.
Também, o trabalho fortaleceu vinculos entre ESP/CE e Sesa e reafirma a Educacao Permanente em Salde como prética
construida no cotidiano dos trabalhadores. Do ponto de vista pedagdgico, o material se consolidou como recurso de
aprendizagem significativa e de planejamento em salde. Além de que reforcou o compromisso da rede formadora
com a equidade, a inovagao e a valorizacao dos sujeitos que constroem o SUS no cotidiano. Sendo assim, o contato
com a Atencado Primaria a Saude (APS), desde o inicio do planejamento educacional, tornou-se vital para intensificar
0 papel que este primeiro nivel de atencao em salde possui para intensificar as acdes de Visat, qualificando-a para
a identificacao de locais de vulnerabilidade no que tange aos cuidados dos trabalhadores. Espera-se que o produto
final da capacitacao, além de fornecer informacgoes para melhor anélise do campo de atuacao da APS, também seja
capaz de subsidiar a construgcao de um painel interativo que relacione os processos produtivos formais e informais do
territério aos dados epidemioldgicos dos municipios sem se limitar as notificagcdes de Doencas e Agravos Relacionados
ao Trabalho (Dart). Portanto, a elaboracdo do material da oficina em seu planejamento trouxe importantes reflexdes
para o cuidado voltado para a salde do trabalhador. Configurou-se como uma experiéncia de inovacao pedagdgica e
interinstitucional, contribuindo para o fortalecimento das praticas de vigilancia e promocao da salde, principalmente,
para dar luz aos estabelecimentos que podem gerar adoecimento ao morador-trabalhador, nos territérios, e ratificando
a formagao como processo critico e reflexivo de producao do cuidado.

! Escola de SalUde PUblica do Cearé (ESP/CE)
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Elaboragao e Implementacao de Procedimentos Operacionais
Padrao em Saude Mental: relato de experiéncia.
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A qualidade em salde é definida pelo grau em que 0s servicos aumentam a probabilidade de resultados desejados
para 0s pacientes, sendo eficaz, segura e centrada nas pessoas. A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) define
qualidade como um cuidado gue maximiza o bem-estar do paciente de forma inclusiva, considerando aspectos
biopsicossociais, espirituais € 0s ganhos e perdas esperados. Para a OMS, um servico de qualidade deve ser eficaz
(baseado em evidéncias), seguro (evitar danos) e centrado nas pessoas (atender as preferéncias, necessidades e
valores individuais). Os Procedimentos Operacionais Padrao (POP) podem ser definidos como instrugdes detalhadas
descritas para alcangar a uniformidade na execucao de uma funcao especifica. Cada etapa de elaboracao do POP
deve contar com a participacao da equipe envolvida, que avalia e valida os procedimentos propostos. E fundamental
gue a equipe detenha conhecimento técnico da area, compreendendo cada processo e discutindo coletivamente
cada novo documento elaborado. O POP deve ser redigido de forma detalhada, visando a uniformidade na producao
ou na prestacao de servicos. Cada documento deve contemplar itens como cabecgalho com tipo de documento,
titulo, coddigo, logotipo da instituicao, responsaveis, datas de elaboracao, aprovacao e autorizacao, objetivos, campo
de aplicacao, abrangéncia, responsabilidades, abreviacdes, definicdes, descricao dos procedimentos, referéncias
e anexos (Barbosa, 2011). Embora seja frequente a adogao de POPs no contexto hospitalar, tais instrumentos ainda
nao sao amplamente utilizados na rotina dos servigcos secundarios de salde mental, como os Centros de Atencao
Psicossocial (Caps). Segundo o Ministério da Saude (Brasil, 2004), os Caps sao instituicdes destinadas a acolher pessoas
em sofrimento psiquico, devem trabalhar no sentido de estimular a integracao social e familiar dos seus usuarios,
apoiad-los em suas iniciativas de busca da autonomia e oferecer-lhes cuidado por equipe multiprofissional, ndo apenas
no que se refere aos aspectos sintomaticos ou clinicos. OBJETIVO: Relatar a experiéncia da criacao desse tipo de
documento orientador em um Caps tipo Il. O processo de elaboracao e implantacao dos POPs ocorreu entre julho
e agosto de 2025. As etapas compreenderam: planejamento e identificacdo da necessidade, por meio de reuniao
com as equipes assistencial, de apoio e administrativa, na qual foram verificadas as prioridades e formados grupos de
trabalho para planejamento, elaboracao e validacao inicial; levantamento das normativas existentes e mapeamento
do desenvolvimento atual dos processos, com identificacao de falhas, riscos e correcdes necessarias; e elaboracao
dos procedimentos seguindo estrutura base contendo titulo, codigo, identificacao, objetivo, campo de aplicacao,
responsaveis, materiais necessarios, descricao do procedimento, registros e formularios utilizados, condutas especiais,
indicadores de qualidade, referéncias normativas e anexos. Os temas escolhidos como prioritarios para criacao dos
POPs surgiram a partir das necessidades observadas no cotidiano do servico, com vistas a uniformizacao das préaticas
profissionais e a melhoria da qualidade do atendimento. Inicialmente, foram produzidos trés POPs: Acolhimento inicial
de usuarios e familiares, Triagem/Anamnese inicial e Manejo da crise suicida, com elaboracao de ficha especifica para
avaliacao e manejo da crise suicida. Entre os principais desafios identificados no processo destacaram-se a dificuldade
de conciliar a participacao de toda a equipe diante da sobrecarga de trabalho, a resisténcia inicial as mudancas na
rotina, a necessidade de alinhamento entre os diferentes profissionais, sobretudo no gque se refere ao seguimento
assistencial e administrativo, e a limitagdo de tempo para as etapas de construgao e validagdo. Como potencialidades,
evidenciaram-se o fortalecimento do trabalho multiprofissional e da corresponsabilizacao, o incentivo a apropriacao
dos fluxos e ao aprimoramento profissional, a ampliacdo da comunicagao entre os setores e a melhoria continua da
qualidade e seguranca do cuidado. Com a criacao inicial desses protocolos, objetiva-se aperfeicoar a qualidade € a
eficiéncia do atendimento, além de uniformizar condutas, buscando a garantia de um cuidado equanime, integral e
centrado nas pessoas.

' Caps Il Quixeramobim
2 Centro de Atencgao Psicossocial |l
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Encontra Regional IV
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Emanuella Cajado ?

Aterritorializagdo consiste na primeira etapa de imersao da Resmulti no cenério de préatica, com objetivos de conhecer
préaticas de cuidado no Territorio, dispositivos que dialogam (ou ndo) com o equipamento, entender como 0s USUarios
vivenciam a rede socio-assistencial-cultural do territdério, num resumo é um levantamento de potencialidades e
vulnerabilidades do territério. Nesse sentido. Este relato de experiéncia refere-se a uma das etapas pedagdgicas da
residéncia multiprofissional que foi a realizacao de uma oficina ao final do processo de territorializacao, cujo cenéario
de pratica é salide mental coletiva, regional IV, de Fortaleza. Foram visitados equipamentos de salde, de assisténcia,
ONG, associagdes de moradores, no periodo de margo a abril de 2025. O nome da oficina foi intitulado “Encontra
Regional IV”, permitindo fortalecer os vinculos e promover discussdes coletivas sobre os modos de produzir cuidado
em liberdade. A oficina foi realizada no dia 15 de abril, no auditério da Uaps Dom Aloisio Lorschieder, no bairro Itaperi.
Com a participagao de 16 pessoas, que representaram seus equipamentos, dentre eles: Hospital da Mulher de Fortaleza
(Hmdzam), Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) Serrinha, Cras Couto Fernandes, articuladora de salde
mental da regional IV, Centro de Defesa da Crianga e do Adolescente (Cedeca), Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (Creas) Rodolfo Tedfilo, Creas Luciano Cavalcante, um estudante de psicologia da Universidade
Federal do Ceara (UFC), estagiario do Caps, representante da unidade de acolhimento Lgbtgia+, outra Casa Coletiva.
Seguimos entao, na construgao da Arvore dos Sonhos, esta metodologia foi inspirada na Oficina do Futuro utilizada
na educagao ambiental das Escolas na construcao da Agenda 21 Local, que eram compromissos e agoes, onde a
comunidade escolar, elaborava coletivamente, com vistas a melhoria da qualidade de vida da comunidade. E porgue
esta metodologia foi escolhida? Primeiramente, pelo fato de ela nos remeter a vida, pois guando pensamos nuMma
arvore, estamos falando em vida. E € pensando na vida que temos a capacidade de nos projetar por um caminho que
desejamos, por um caminho em busca de nossos sonhos. Assim convidamos os participantes a refletir sobre esses
sonhos, a partir da pergunta “Qual o territério que queremos? ” Logo ja foram expressados 0s sonhos, como respostas
tivemos: mais investimentos pelo poder publico, um territdrio mais articulado, maior participacao sécia, melhoria dos
cuidados de salde do nosso territdrio Dessa forma delineamos nosso sonho para o territdrio, um territdrio com mais
investimentos, com articulagdo da rede sbcio-assistencial, efetiva participagao social, e melhoria no cuidado em salde
para 0s NOSSOS USUarios. Este foi o primeiro passo, sonhar coletivamente o nosso territdrio, “e sonho que se sonha juntos
é realidade” como ja dizia Raul Seixas. Entdo, a partir dessa reflexao, pedimos aos participantes para apresentarem
suas potencialidades de seus equipamentos, 0 que eles estao produzindo no territdrio para a concretizagado do Nosso
sonho. Para representar as potencialidades, escolhemos os frutos da nossa arvore, onde cada participante recelbbeu um
fruto, para colocar duas potencialidades do seu equipamento, apresentar seguidamente e colocar o fruto na arvore.
Nesse momento, cada equipamento falou um pouco sobre o seu trabalho no territdrio. Por conta do tempo, pedimos
aos participantes para serem mais sucintos nas etapas seguintes para concluirmos. Apds esse reconhecimento das
potencialidades, fizemos um levantamento dos entraves que encontramos ao longo do nosso caminho, para esse
momento utilizamos as pedras, simbolizando as pedras no Nnosso caminho. Cada participante recelbbeu uma pedra, para
ser colocada na arvore, com as dificuldades encontradas no seu equipamento. E assim os participantes apresentaram
seus entraves com duas palavras para sintetizar esse momento. E por Ultimo, para completar a nossa arvore dos sonhos,
gue acdes podemos construir juntos para fazer florescer nosso territdério? Foi com esta pergunta que conduzimos a
representacao das flores da arvore. E assim, os participantes foram levados a pensar agoes factiveis para fortalecer
o territério, tendo em vista o que foi exposto ao longo da oficina. Dessa forma, concluimos a construcao da nossa
arvore dos sonhos, arvore esta que nada mais € que a sintetizagdo do projetar-se, onde temos sonhos, frutos, pedras
e flores. Esta é a representagcao do nosso territério vivo, aquele que pulsa, a Arvore dos Sonhos do territério V. Para
o encerramento, convidamos 0s participantes para dizer com uma palavra o que eles levam daguele encontro. E
pactuamos que este encontro seja feito trimestralmente. E finalizamos a nossa oficing, na certeza que alcangamaos
Nnossos objetivos.

" Escola de Saude PUblica do Ceara (ESP/CE)
2 Prefeitura de Fortaleza
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Engajamento que Gera Cuidado: a experiéncia do Webinar
como ferramenta de melhoria da assisténcia

Francisco Railony Vieira Coutinho'!
Ivanise Freitas da Silva 2
Renata Saraiva Martins da Silva''

A qualidade assistencial e a seguranca do paciente sao pilares fundamentais na gestdao em salde, exigindo o
desenvolvimento de estratégias educativas inovadoras que favorecam a reflexao critica e a transformacao das préaticas
cotidianas. A Educacao Permanente em Saude (EPS), conforme preconiza a (Portaria GM/MS n° 1996/2007), propde
gue o processo de ensino-aprendizagem seja construido a partir das necessidades reais do trabalho, promovendo
o protagonismo dos profissionais e a melhoria continua da assisténcia. Nesse contexto, os webinars surgem como
metodologias, interativas e acessiveis, que potencializam o compartilhamento de saberes e 0 engajamento das equipes,
especialmente em servicos de urgéncia e emergéncia, onde a rotina intensa exige estratégias flexiveis e atrativas. Assim,
a utilizacao do webinar como ferramenta educativa pode fortalecer a cultura de seguranga, fomentar o pensamento
critico e disseminar boas praticas assistenciais.Trata-se de um relato de experiéncia desenvolvido no ambito das acoes
de Educacdo Permanente e Qualidade de Unidades de Urgéncia e Emergéncia. A atividade foi realizada no dia 17 de
setembro de 2025, em alusdo ao Dia Mundial da Seguranca do Paciente, data instituida pela Organizacao Mundial
da Saude (OMS) com o objetivo de fortalecer a cultura de seguranca nos servigos de salde. O evento ocorreu de
forma remota, por meio da plataforma Google Meet, e contou com a participacao expressiva de 452 profissionais,
entre colaboradores assistenciais e administrativos, evidenciando o alcance e a relevancia da tematica para o contexto
institucional. Assim, a realizagao do webinar “Ensino Leve, Impacto Seguro”, em alusao ao Dia Mundial da Seguranga do
Paciente, justificou-se pela necessidade de fortalecer a cultura de seguranga, disseminar boas praticas assistenciais e
consolidar o compromisso institucional com o cuidado seguro e de qualidade. Além disso, a iniciativa reafirma o papel
estratégico da Educacao Permanente como ferramenta transformadora no contexto do Sistema Unico de Saude (SUS)
e nas organizacdes sociais de salde. A realizacdo do webinar educativo, em alusdo ao Dia Mundial da Seguranca do
Paciente, obteve resultados expressivos e de grande relevancia institucional. O evidenciando o alcance e a adesao
significativa a proposta de uma agao educativa remota, leve e interativa. Observou-se um aumento No engajamento
dos profissionais em torno das teméaticas de seguranca do paciente e qualidade assistencial, refletido nas discussoes
promovidas durante o encontro e nas devolutivas positivas registradas apds o evento. Os participantes destacaram
a clareza, leveza e aplicabilidade pratica dos conteldos, reconhecendo o webinar como ferramenta potente de
aprendizagem e sensibilizagdo. Além disso, a agao proporcionou: Ampliagdo do conhecimento coletivo sobre 0s
protocolos de seguranga e boas praticas assistenciais; Fortalecimento das agdes de Educacao Permanente, com o
uso de metodologias leves e tecnoldgicas como estratégia pedagodgica eficaz. O evento também se configurou como
um marco institucional, por alinhar-se as recomendacdes da Organizacado Mundial da Saude (OMS) e por reafirmar
O compromisso das unidades de urgéncia e emergéncia com a melhoria continua da assisténcia. A experiéncia
demonstrou gue metodologias leves e participativas, como os webinars, sao instrumentos valiosos para potencializar
a Educacao Permanente em Salde e consolidar a cultura de seguranga do paciente. A leveza do formato, aliada ao
uso de recursos tecnoldgicos acessiveis, possibilitou ampla adesao, favorecendo o ensino dialdgico e a construcao
coletiva do conhecimento. Sob a perspectiva critica, destaca-se que 0 sucesso da agao decorreu de alguns fatores
determinantes: O Planejamento participativo e alinhado as necessidades reais das equipes; A escolha de uma data
simbdlica (17 de setembro - Dia Mundial da Seguranga do Paciente), ampliou o engajamento e o significado do evento;
A utilizacao de linguagem acessivel e recursos visuais atrativos, contribuiram para o aprendizado significativo. Contudo,
o relato também evidencia desafios como a necessidade de monitorar o impacto das acdes educativas na pratica
assistencial e de manter a periodicidade dessas estratégias, garantindo a continuidade do processo formativo. De forma
geral, a iniciativa reafirma que ensinar de forma leve gera impactos seguros e duradouros, transformando atitudes,
fortalecendo vinculos e promovendo uma assisténcia mais segura, ética e humanizada. A experiéncia reforgca o papel
da Educacgao Permanente como ferramenta estratégica para a melhoria da qualidade e a seguranca nos servicos de
salde, estimulando o engajamento e 0 protagonismo dos profissionais como agentes ativos de mudanga para uma
constru¢cao de uma cultura de seguranga do paciente.

' Viva Rio
2 Secretaria Municipal de Saude
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Equidade em Salde e Inovacgoes:
Caminhos para a Democracia Participativa

Jeferson de Lima Costa'
Maria Liliane Freitas Mororo 2
Suenia Maria de Sousa Macedo 3

CONTEXTUALIZACAO: As politicas de equidade em salde e a democracia participativa, requerem investimentos na
gestao participativa e nessa perspectiva, € preciso garantir 0 acesso aos servigos de salde e para isso € necessario
superar as desigualdades sociais e regionais, para entdo garantir a universalidade da salde e a equidade. A equidade
pode ser potencializa pelo processo de formulacao de politicas de salde e das politicas intersetoriais que podem ter
impactos sobre os Determinantes Sociais da Salde (DSS), sendo mais expostos a esses determinantes as populagdes
mais vulneraveis como negros, quilombolas, moradores de rua, Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (Lgbt),
ciganos, trabalhadores rurais e sem - terra. DESCRICAQ: A acdo ocorreu em trés momentos em um Centro de Salde
da Familia (CSF) de Sobral - Ceara. Participaram dessa acdo dez Agentes Comunitarios de Salde, duas enfermeiras, dois
médicos, dois cirurgides dentistas, uma nutricionista e dois alunos do curso de computacao da Universidade Estadual
Vale do Acaral (UVA). No primeiro momento foram identificadas as necessidades mais evidentes das populagdes
mais vulneraveis do territério, planejado estratégias para atender as demandas identificadas, selecionadas tecnologias
que poderiam potencializar a equidade e a gestao participativa. J& em um segundo momento foram realizadas as
intervencdes como discussao de casos, matriciamento e tele interconsulta. O terceiro momento foi a identificacao
de incorporacao de tecnologias como ferramentas potencializadoras no cuidado dos mais vulneraveis e da gestao
participativa. PERIODO DE REALIZACAQ: Ocorreu no més setembro de 2025 em um Centro de Satde da Familia (CSF) do
municipio de Sobral - Ceara. OBJETIVO: Relatar e refletir sobre agdes que potencializam a equidade através de inovagoes
tecnolbgicas. Resultados: Durante o processo de identificacdo das necessidades, das populagdes mais vulneraveis, foi
possivel identificar minimo acesso aos CSF por esses usuarios, descontinuidade de tratamentos, vinculo fragilizado
entre usuarios e profissionais de salde. Dessa forma, durante o planejamentos das a¢des foi proposto mapeamento
dos usuérios em situacdes vulneraveis, discutido sobre os sistemas de governanga digitais, engajamento dos usuarios,
incorporagao de tecnologias, a importancia de realizagao de teleconsultas, tele interconsulta e telematricamento
para casos mais especificos. APRENDIZADOS E ANALISE CRITICA: Diante dos achados, fica evidente a necessidade
da realizacdo de Educacao Permanente em Salde (EPS) sobre a temaética equidade e inovagdes para a ampliagao
da democracia participativa, a importancia de fortalecer os vinculos entre os profissionais de salde e 0s usuarios em
situagoes de vulnerabilidade, refletir sobre a participacao dos usuarios como estratégia para aumentar a equidade e
acesso aos servigos publicos, sendo a equidade em salde, uma forma de garantir o direitos social fortalecendo o sistema
democratico.Esses momentos de discussoes, reflexdes, dialogos e escuta ressaltaram a necessidade de aprofundamento
nas tematicas supracitadas. Eles instigaram a importancia de fortalecimentos das politicas puUblicas, trouxeram a
relevancia do cuidado participativo, intersetorial, da efetivacdo da clinica em movimento, da responsabilidade social,
e do compromisso social que os profissionais tém no desafio da superagao da vulnerabilizacdo social como processo
cultural, o racismo estrutural, a violéncia racial e de género. O desafio da implantagdo da cultura de cuidado equitativo,
da equidade racial nos servicos publicos, da desestruturacao do racismo institucional, da valorizacao e respeito aos
povos indigenas, a populacdo em situagao de rua e a comunidade Lgbtgiapn+ & urgente. E preciso romper o racismo
estrutural, incluir a participacao social, promover a salde integral das populacdes supracitadas e fortalecer o cuidado
participativo. Referéncias: BORTLI, F.R, SERAPIONI, M, KOVALESKI, D. F. Efeitos da participacao social sobre as politicas de
promoc¢ao da equidade em salde, Physis: Revista de Salde Coletiva, Rio de Janeiro, v. 35, n. 2, 2025. Disponivel: https:/
www.scielo.br/j/physis/a/gyvrNP5gbz9FNHITYXb9Rcg/?format=htmli&lang=pt Acesso em 26 de outubro de 2025.

' Santa Casa de Misericdrdia De Sobral
2 Escola de Salude Publica Visconde de Saboia
3 Faculdade de Ciéncias e Tecnologias do Piaui
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Estratégia Ladica para Busca Ativa de Idosos na
Atencao Primaria a Saade
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Thais Magalhaes Rodrigues *

CONTEXTUALIZACAO: O envelhecimento populacional € um fendémeno crescente no Brasil, representando um desafio
para a Atencdo Priméria a Salde (APS). As Unidades Bésicas de Salude (UBS) desempenham papel fundamental na
promocao do envelhecimento saudavel, na prevencao de agravos e navigilancia de doencas cronicas. Contudo, observa-
se que parte dos idosos cadastrados pelos agentes de salde no territdrio nunca compareceram ou Nao compareceram
regularmente a unidade, o que compromete o0 acompanhamento longitudinal, a atualizacao de exames preventivos e
o alcance dos indicadores preconizados pelo Ministério da Salude. Diante desse cenério, a equipe de salde da familia
de uma UBS localizada no municipio de Sao Gongalo do Amarante, Ceard, desenvolveu uma estratégia ludica de busca
ativa para atrair idosos que se encontravam afastados do servico, promovendo o engajamento e o cuidado integral.
DESCRICAO E PERIODO DE REALIZACAO: A acdo foi iniciada em agosto de 2025, por meio de encontros mensais
realizados na propria unidade. Para o planejamento, utilizou-se o cadastro nominal dos idosos do territdrio no prontuario
eletrénico do cidadao (PEC), identificando aqueles que ndo possuiam registros de consultas ou consultas mais antigas.
Os agentes comunitarios de salde realizaram convites domiciliares, estimulando a participacao dos usuarios nas
atividades programadas. O diferencial da estratégia foi a realizacao de um bingo educativo, atividade IGdica utilizada
como instrumento de educacdao em salde e mobilizacao social. Durante o jogo, foram abordados temas relacionados
ao envelhecimento saudavel, como prevencao de quedas, controle de doencas cronicas, alimentacao balanceada,
adesdo medicamentosa e pratica de atividade fisica. Além disso, os participantes receberam atendimentos médicos e
de enfermagem, afericao de pressao arterial e glicemia capilar, além da aplicacdo do indice de Vulnerabilidade Clinico-
Funcional (Ilvef-20), que possibilitou identificar idosos com maior risco e encaminhéa-los ao acompanhamento geriatrico
especializado. OBJETIVO: Descrever a experiéncia da implementacao de uma estratégia IGdica, por meio de bingo
educativo, como ferramenta de busca ativa e promocao de salde entre idosos ndo aderentes as acdes da Atencao
Primaria a Saude. RESULTADOS: A atividade obteve ampla adesao, com a participacao média de 35 idosos por encontro,
incluindo alguns que nunca haviam comparecido a unidade. A realizacao do bingo educativo mostrou-se eficaz como
atrativo social, criando um ambiente descontraido e acolhedor, capaz de reduzir resisténcias e aproximar os Usuarios
da equipe de salde. A aplicagao do Ivcf-20 permitiu a identificacao de idosos com alto grau de vulnerabilidade, os
quais foram encaminhados para avaliacao geriatrica e acompanhamento multiprofissional. Além disso, observou-se
melhora nos indicadores de desempenho da UBS, especialmente no acompanhamento de hipertensos, diabéticos e
na atualizacdo de exames preventivos. A integracao das atividades clinicas com o componente educativo fortaleceu
o vinculo com a comunidade e estimulou o protagonismo dos idosos no cuidado de si. APRENDIZADOS E ANALISE
CRITICA: A experiéncia evidenciou que a utilizacado de estratégias ludicas e participativas pode ser uma ferramenta
potente para 0 engajamento de grupos populacionais afastados dos servicos de salde. O bingo educativo mostrou-se
um meio acessivel e culturalmente adequado para promover educagao em salde, estimulando a interacao social e o
aprendizado coletivo. A principal licao aprendida foi que agcdes de busca ativa devem transcender a simples convocagao
dos usuarios, incorporando metodologias criativas que despertem interesse e confianca. Do ponto de vista da gestao,
a atividade reforcou a importancia do trabalho em equipe, do planejamento intersetorial e da avaliagao continua dos
indicadores. Como limitacao, destaca-se a necessidade de garantir a sustentabilidade da iniciativa, evitando que o
engajamento seja apenas pontual. Ainda assim, o impacto positivo observado confirma que o cuidado na APS, guando
pautado em acolhimento, ludicidade e vinculo, pode transformar realidades e fortalecer a efetividade das politicas
pUblicas voltadas ao envelhecimento saudavel.

' Secretaria Municipal de Sdo Gongalo do Amarante
2 Universidade Federal do Ceara

3 Universidade Estadual do Ceara
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Exposi¢cao Protagonismo Feminino na Saude:
Um Relato de Experiéncia
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O PET-Salde consiste em uma estratégia do Ministério da Salde (MS), em parceria com o Ministério da Educacao (MEC),
que tem como premissa a educacao pelo trabalho, visando a qualificacdo de profissionais da salde e estudantes da
graduacao, considerando as necessidades do SUS (Brasil, 2010). Dessa forma, tendo em vista a temaética principal desta
edicao do PET-Salde, bem como a complexidade e 0s inlUmeros elementos que compdem o Programa Nacional de
Equidade de Género, Raca e Valorizagao das Trabalhadoras no SUS, uma das atividades propostas aos graduandos foi
a construcao de uma exposicao voltada ao Protagonismo Feminino na Saude do Estado do Ceard, com o objetivo de
promover um espaco de reconhecimento e valorizacao de mulheres que tém e/ou tiveram atuagoes importantes no
ambito da saude do estado. A proposta valoriza 0 papel essencial das mulheres na construgcao, manutencao e inovacao
dos servicos de salde do Ceard, destacando suas conquistas histéricas e impactos transformadores. Reconhecer
esse protagonismo é fundamental, j& que as mulheres sempre estiveram na linha de frente do cuidado, desde as
parteiras e benzedeiras até as médicas, enfermeiras, pesquisadoras e gestoras que revolucionaram a assisténcia e as
politicas pUblicas de salde. Além de representarem a maior parte da forca de trabalho no setor, sua atuagao tem
sido decisiva na humanizagao do atendimento, na promog¢ao da equidade e no fortalecimento do SUS. No entanto,
elas ainda enfrentam desigualdades salariais, sobrecarga de trabalho e dificuldades para ocupar cargos de lideranga.
Ao evidenciar suas trajetorias e contribuicoes, a exposicao busca nao apenas resgatar e celebrar a memdaria dessas
profissionais, mas também inspirar novas geragoes, incentivar politicas de equidade e reforcar a importancia de um
sistema de salde mais inclusivo, justo e inovador. A exposicao serve como elemento impulsionador das préticas e
acoes realizadas, estabelecendo uma interface entre o cuidar, o zelar e o fazer conhecer o trabalho no &mbito estadual
e nacional, além de servir como material de pesquisa no contexto universitario. Essa a escolha se deu como fio condutor
para a producao do cuidado, buscando ampliar a qualidade de vida e divulgar as acdes motivacionais na salde para a
sociedade. A metodologia adotada foi de carater exploratdrio, com base em levantamento bibliografico e documental
em fontes institucionais do SUS e materiais da imprensa local. Para selecdo das homenageadas, foram considerados
critérios como atuacado na salde no Ceard, envolvimento direto em préaticas clinicas, pesquisa ou protecao social,
reconhecimento por servigos prestados e luta pelos direitos femininos, resultando em um total de 37 mulheres
homenageadas. Para inclusao das participantes na exposicao, foram realizadas buscas considerando como critério de
inclusao a presenca de, no MiniMo, uma das seguintes caracteristicas: serem trabalhadoras da salde com atuagao no
Estado do Ceard; envolvimento no meio da salde, sem limite temporal; atuagcao direta na salde, seja em condugao
clinica ou pesquisa medicamentosa; trabalho voltado a protecao e promocao social; reconhecimento por servicos
prestados a sociedade; luta por conquistas e valores na salide e defesa dos direitos das mulheres. A metodologia geral
da exposicao baseou-se em uma pesquisa exploratdria voltada a andlise bibliografica da atuacao de mulheres na salde
cearense, sendo organizada em quatro etapas principais: selecao das representantes com base nos critérios definidos;
analise documental e bibliogréfica, com o objetivo de obter informacdes sobre seus feitos e relevancia no cenéario
cearense; selecao de fotos e elaboragao de resumos para composicao dos quadros expositivos; e organizagao do
espaco destinado a realizacao da mostra. O protagonismo feminino na salde do Estado do Cearé refere-se ao papel
ativo e transformador das mulheres na promocao, prevencao, assisténcia e gestao dos servigos de salde, manifestando-
se na atuacao de profissionais que lideram mudancas, desenvolvem politicas publicas, produzem conhecimento
cientifico e garantem o acesso universal & salde dentro do Sistema Unico de Saude (SUS). No contexto cearense,
esse protagonismo é visivel na expansao da atencao primaria, no fortalecimento da Estratégia Salde da Familia, na
implementacdo de programas inovadores e na luta pela equidade e humanizagao dos atendimentos, envolvendo
tanto agentes comunitéarios, enfermeiras e médicas que atuam na linha de frente, quanto gestoras, pesquisadoras e
educadoras gue impulsionam melhorias estruturais e cientificas no setor.

' Universidade Estadual do Ceara- Uece
2 Secretaria da Salde do Estado- Sesa
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Gestao do Conhecimento e Fortalecimento do SUS: A
Construcao do Livro de Experiéncias Exitosas de um Municipio
da regiao metropolitana de Fortaleza, Ceara
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CONTEXTUALIZACAO: O Sistema Unico de Salde (SUS), em sua esséncia, € um sistema descentralizado que depende
da capacidade inovadora de seus municipios para garantir a integralidade e a equidade do cuidado. No contexto
da Educacao Permanente em Salde (EPS), a producao e a difusdo do conhecimento gerado no servigo sao pilares
fundamentais para transformar as praticas e qualificar os trabalhadores. Em um municipio da regiao metropolitana
de Fortaleza, Ceard, observou-se a presenca de inUmeras préaticas inovadoras e bem-sucedidas em diversos pontos
da Rede de Atencao a Salde, desde a Atencao Primaria a Vigilancia e Salde Mental. Contudo, essas experiéncias
corriam o risco de se manterem isoladas, sem serem devidamente sistematizadas e compartilhadas. O desafio era
converter a riqueza da pratica local em um patrimoénio pedagdgico acessivel, estimulando a replicacdo e a gestao do
conhecimento municipal e regional. DESCRICAQ: A iniciativa de construir um compéndio de boas praticas surgiu do
NUcleo Municipal de Educacao Permanente em Salde (Numeps). O projeto visava catalisar e sistematizar as experiéncias
que geraram resultados positivos na satde municipal, cobrindo uma amplitude de servicos: Atencao Primaria a Saude
(APS), Vigilancia em Salde, Salde Mental, Atendimentos Especializados, Atencao Domiciliar, Educacdo Permanente em
Salde, Intersetorialidade e Controle Social. A metodologia de trabalho consistiu inicialmente no processo de Captacao,
que se deu através do lancamento de uma chamada interna para que as equipes e 0s setores da salde municipal
submetessem suas experiéncias consideradas exitosas. Na etapa seguinte, de Estruturacdo e Compilacao, o Nucleo
Municipal de Educacdo Permanente em Salude (Numeps) assumiu o papel de editor, organizando, padronizando e
compilando todo o material recebido. Por fim, a fase de Finalizacdo e Publicagcao resultou na consolidagao desse
material em um livro de 150 paginas, intitulado “Fortalecendo o SUS que Queremos: A Experiéncia de Itaitinga-CE”, que
conseguiu reunir cerca de 50 boas praticas de saude. A publicacdo materializa o esforco de documentar a vivéncia
local, transformando agdes isoladas em conhecimento institucionalizado. PERIODO DE REALIZACAO: O processo de
captagao, sistematizacdo e compilagcao das experiéncias foi realizado ao longo de um ano de 2024-2025, culminando na
publicagao oficial do livro mantida para novembro de 2025. OBJETIVO: O objetivo central da experiéncia foi consolidar e
difundir as préaticas exitosas de tal municipio, fortalecendo a cultura de Educacao Permanente em Salde e fornecendo
um material de facil replicacdo para outros municipios do Ceara, contribuindo para a solidez e a qualidade do SUS na
regiao. RESULTADOS: O principal resultado material foi a produc¢ao do livro, que serviu como um repositorio formal e
validado de 50 experiéncias de sucesso. Contudo, o resultado mais significativo & de natureza pedagodgica e politica: a
valorizacao do trabalhador do SUS ao ter sua préatica reconhecida e a mobilizacdo institucional em torno da melhoria
dos processos de trabalho. A publicagao facilitou a transparéncia e a replicabilidade das inovagdes, pois as experiéncias
foram descritas em uma linguagem facilitada, permitindo que gestores e técnicos de outros municipios acessarem
modelos operacionais que comprovadamente funcionam em um contexto municipal similar. APRENDIZADOS E
ANALISE CRITICA: A construcao do livro demonstrou que a gestao do conhecimento € um ato de salde pUblica e um
componente essencial da EPS. O Numeps atuou como um catalisador de saberes, unindo diferentes niveis de atencao
e areas técnicas sob um objetivo comum. O aprendizado é claro: a difusao de boas praticas € um mecanismo potente
para o fortalecimento do SUS como politica publica, conforme preconiza a literatura sobre a importancia da troca de
saberes para a consolidacao de sistemas universais. O livro ndo é apenas um documento, mas uma ferramenta de
trabalho. Ao abranger diversas areas (APS, Vigilancia, Saude Mental, Intersetorialidade), a publicacdo reforga o principio
da integralidade e mostra que a inovagao é transversal. A énfase na replicabilidade reforca o cardter democréatico e
solidario do SUS, onde 0 sucesso local deve servir de inspiragao para a melhoria regional. Esta iniciativa alinha Equidade
e Inovagao, ao usar a educacao para transformar o trabalho em salde e garantir a justica social por meio de préaticas
comprovadamente eficazes.

' Prefeitura municipal de Itaitinga
2 Universidade Federal de Fortaleza
3 Secretaria De Salde de Itaitinga Cearéd
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Implantacgao da Lei Lucas no municipio de Boa Viagem-CE:
experiéncia de educagao permanente em sadde voltada a
segurancga nas escolas
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A Lei Lucas (Lei n®13.722/2018) estabelece a obrigatoriedade de capacitagdo em nogdes bésicas de primeiros socorros
para professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e privados. Criada apds a morte do menino
Lucas Begalli, vitima de engasgo em ambiente escolar, a lei busca garantir que profissionais da educacao estejam
aptos a agir em situagoes de urgéncia, prevenindo mortes evitaveis. Em Boa Viagem-CE, a implantacao da Lei Lucas
foi compreendida como uma oportunidade de educacao permanente em salde, favorecendo a articulacao entre
salde e educacao e estimulando uma cultura de prevencao e seguranga no ambiente escolar. A experiéncia foi
desenvolvida entre 24 de setembro de 2024 e 26 de setembro de 2025, envolvendo 17 escolas municipais. O trabalho
foi conduzido pela Secretaria de Saude, por meio do NUcleo de Educacdo Permanente em Salde (Numeps), em
parceria com o Instituto Brasileiro de Atendimento Pré-Hospitalar (Ibraph) e a Secretaria Municipal de Educagao de Boa
Viagem. A proposta consistiu em capacitar, em cada unidade escolar, cerca de 30% dos profissionais, por meio de curso
tedrico-pratico de 5 horas de duracao, abordando temas como reconhecimento de situagdes de risco, prevengao
de acidentes, atuagcao diante de engasgos, convulsdes e parada cardiorrespiratoria, além de orientagcdes sobre o
acionamento correto da rede de urgéncia e emergéncia. Durante o processo, observou-se 0 engajamento progressivo
dos profissionais da educacao, gestores e diretores, que passaram a compreender a Lei Lucas ndo apenas como uma
obrigacao legal, mas como um instrumento de valorizacdo da vida e fortalecimento da seguranga escolar. As escolas
participantes receberam certificados institucionais anuais com os nomes dos funcionarios capacitados, afixados em
local visivel. Foram elaborados também o documento de integracdo com a Rede de Urgéncia e Emergéncia local, um
modelo de documento para implantacao do kit de primeiros socorros e certificados individuais para cada participante.
Essa sistematizacao garantiu visibilidade, reconhecimento e rastreabilidade das ag¢des, estimulando a continuidade
das capacitacdes. Entre os resultados alcancados, destaca-se o fortalecimento da intersetorialidade entre salde e
educacao, o aumento do conhecimento dos servidores escolares sobre primeiros socorros e o estabelecimento de
rotinas de prevencao. A percepcao dos gestores quanto a importancia da capacitacao foi ampliada, e muitas escolas
passaram a adotar medidas preventivas em seu cotidiano. O processo também favoreceu o desenvolvimento de
habilidades praticas entre os participantes, fortalecendo o protagonismo das equipes escolares diante de emergéncias.
Entretanto, a experiéncia revelou diversos desafios. A auséncia de uma lei municipal especifica dificulta a definicao
de pardmetros legais e financeiros para manutencao das atividades, como aquisicao de kits de primeiros socorros e
remuneracao de instrutores. Também foram apontadas barreiras logisticas, como transporte, disponibilidade de tempo
e limitagcoes na carga horaria escolar para execucao das capacitagoes. Além disso, a falta de insercao da iniciativa nos
planos municipais de salde e educagao compromete a institucionalizacao da pratica, restringindo sua continuidade
e alcance. Alguns gestores ainda demonstram desconhecimento sobre a legislacao, o que reforca a necessidade de
sensibilizacao continua. Como aprendizado, destacou-se que a implantacao da Lei Lucas vai muito além de uma agao
pontual: ela requer planejamento, sensibilizacdo, compromisso intersetorial e integracao das politicas pUblicas. O
envolvimento do Numeps e do Ibraph foi essencial para assegurar a qualidade técnica das formacoes, e a experiéncia
evidenciou que a educacao permanente & um caminho eficaz para consolidar praticas de seguranca e cuidado nas
escolas. O trabalho mostrou também que peguenas agdes, quando articuladas entre diferentes setores, tém potencial
de transformar a cultura institucional, promover cidadania e salvar vidas. Em sintese, a experiéncia de Boa Viagem-
CE comprova que a implantacao da Lei Lucas pode se tornar uma potente estratégia de educacao permanente em
salde, com impacto direto na protecao da comunidade escolar. Apesar dos desafios, 0 processo evidenciou avancos
concretos naintegracao entre salde e educacao, consolidando um modelo de atuacao replicavel em outros municipios
que desejem fortalecer a prevencgao e o preparo das escolas diante de emergéncias.

' Secretaria Municipal de Salde de Boa Viagem
2 Hdeam - Hospital Distrital Doutor Evandro Ayres de Moura
3 Coordenadoria Regional de Salde de Canindé
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Implantagdo das Comissdes de Etica, Biosseguranga e
Humanizagao como estratégia de melhoria de
geréncia e de gestao.
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A implantacdo das Comissdes de Etica, de Biosseguranca e de Humanizacao, representa um instrumento essencial
de gestao e geréncia no servigo publico de salde. Essas instdncias fortalecem a governanga institucional, aprimoram
processos de trabalho e contribuem para a consolidagdo de uma cultura organizacional pautada em valores éticos,
seguranca e cuidado humanizado. No contexto da gestao pUblica, tais comissdes atuam como mecanismos de apoio
a tomada de decisao, promovendo transparéncia, corresponsabilidade e melhoria continua da qualidade dos servigos.
Ja sob a perspectiva da geréncia, sua atuagao se traduz na aplicagao pratica das politicas e diretrizes institucionais,
garantindo que os principios do Sisterma Unico de Saude (SUS) — universalidade, integralidade e equidade — se
concretizem nas agdes cotidianas. O presente trabalho trata de um relato de experiéncia vivenciado no Centro de
Especialidades Odontologicas (CEQ) Joaquim Tavora com a implantacao das Comissdes de Etica, de Biosseguranca
e de Humanizagao e suas respectivas agoes durante o periodo de abril a outubro de 2025. As trés comissdes contam
com componentes que tém dedicacao parcial ou total da carga horaria semanal de trabalho. A Comissao de Etica é
composta por trés cirurgias-dentistas, dentre elas a ouvidora da unidade, a qual contribui para o fortalecimento da
cultura organizacional, orientando condutas profissionais, mediando conflitos e promovendo um ambiente de respeito
e responsabilidade. Sua atuagao reforga o compromisso da gestdo com a integridade, a equidade e o servigo publico
de qualidade. As agdes ja realizadas incluiram roda de conversa dos principios da ética; cine pipoca para discussao
temética; seminario sobre prontuario odontolégico. Por sua vez, a Comissao de Biosseguranga € composta por duas
cirurgias-dentistas e duas enfermeiras, estando diretamente vinculada a gestdo da qualidade e da segurangca no
trabalho. Ela estabelece normas, protocolos e fluxos que asseguram condigdes adequadas para profissionais e usuarios,
prevenindo riscos ocupacionais e ambientais. Assim, contribui para a eficiéncia dos processos e para © cumprimento
das legislagdes sanitarias e trabalhistas. Foram realizadas atividades de conscientizagao para “adorno zero’, atualizagao
do cartao de vacinas dos trabalhadores, aplicagao de instrumento para diagndstico com auxiliares de servicos gerais,
auxiliares e técnicos de salde bucal e levantamento para sinalizagao das lixeiras da unidade. Por Gltimo, na composigao
da Comissao de Humanizagao temos duas cirurgias-dentistas, uma enfermeira, uma assistente social, uma auxiliar
administrativo. Essa comissao reflete a dimensao mais sensivel da gestdao em salde: o cuidado centrado nas pessoas.
Ela orienta praticas que valorizam o acolhimento, o didlogo e o respeito a diversidade, fortalecendo vinculos entre
profissionais e usuarios e promovendo um ambiente de trabalho mais cooperativo e motivador. Ao longo de 2025
foram realizadas oficinas voltadas ao cuidado com a salide mental e projeto de vida dos trabalhadores, comemoragdes
alusivas as datas como dia dos pais e das maes, aplicacao de instrumento para diagnéstico do clima organizacional. Essa
experiéncia de implantacao das comissdes reflete o aprendizado de que, ao implantar e fortalecer essas comissoes,
0 servico publico de salde consolida uma gestdo participativa, ética e humanizada, na qual a geréncia nao se limita a
administragao de recursos, mas se estende a promogao de valores, seguranga e dignidade humana. Mesmo ciente das
limitagoes, resisténcias e dificuldades, sabe-se que esse é o caminho para uma gestdo publica eficiente, sustentavel e
comprometida com o bem-estar coletivo.

' Universidade de Fortaleza
2 CEO Joaquim Tavora
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Importancia da arteterapia no processo terapéutico no
resgate da expressividade da memoria afetiva dos moradores
do Centro de Convivéncia Antonio Diogo (Ccad)
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CONTEXTUALIZACAO: Os moradores/internos do Centro de Convivéncia Anténio de Diogo(Ccad) apresentam
especificidade histérica, devido a politica sanitaria nas primeiras décadas do século XX. O encarceramento das pessoas
em coldnias construidas exclusivamente para o isolamento, era a Unica forma de controle da hanseniase, levando as
pessoas a perderem o contato com suas familias e a sociedade. Os espacos construidos para o isolamento foram
denominados de Leprosarias, posteriormente colénias. Hoje o Ccad pertencente a rede ambulatorial da Secretaria da
Salde (Sesa), teve sua origem em 1928 como Leprosaria Canafistula, atualmente seus internos e moradores sao pacientes
e/ou descendentes de pessoas que foram internadas compulsoriamente no inicio da década passada. Os pacientes
apresentam sequelas fisicas decorrentes do agravo e sofrimentos emocionais ndo expressados na fala, manifestados
em suas maneiras de coexisténcia. A unidade de salde proporciona a seus pacientes internos e moradores atendimento
individual e coletivo multidisciplinar, entendendo a salde como um estado completo bem-estar fisico, mental e social.
A arteterapia faz parte das préaticas integrativas e complementares em salde (Pics) proposta de cuidado da pessoa em
sua totalidade. DESCRICAQ: Os atendimentos de arteterapia sdo individuais com os moradores internos dos pavilhoes
e sdo executados duas vezes na semana, realizados pela psicdloga. Ha o convite para a realizagao das atividades que
nao possuem a dimensao estética em si, 0 foco encontra-se na expressao dos sentimentos e das emocgdes e do
resgate das memorias afetivas. Materiais utilizados tinta guache, tela de tecido, revista, cola, barbante, godé artesanal,
massa de modelar, retalho, argila, bacia, agua, e trilha sonora musical. As teméaticas estavam voltadas para memorias
da infancia, as emogdes e as sensagdes mais marcantes que as envolveram. Inicialmente foram realizadas atividades
para familiarizd-los com materiais, primeiramente com uso de rolos, depois apenas a tinta no tecido espalhada com os
tecidos e depois com as maos, que tocavam nas tintas enguanto contava a sua histéria. As colagens foram realizadas
com busca de fotos que correspondiam a narrativa de suas histdrias de vida e suas relagdes. Modelagem com massa
de modelar e argila, proporcionando experimentagao de perceber tocar texturas sem ter a sensagdo (Maos com
perda de sensibilidade e com deformidades) mas que resgataramn memorias e ressignificaram emocgdes. PERIODO
DE REALIZACAO: julho & setembro de 2025. OBJETIVO: Estimular a expressdo de memobrias afetivas, reflexdes sobre
a trajetdria de vida e as possibilidades de ressignificacao através da arteterapia. RESULTADOS: Os atendimentos de
arteterapia tém proporcionado momentos de expressao das emocodes, sentimentos e memaria afetivas através do
processo das linguagens artisticas, potencializando o autoconhecimento, autonomia da narrativa, expressividade,
identidade, reflexdao da prdpria histdria e o fortalecimento de vinculo entre profissional e paciente. APRENDIZADOS: O
desafio de trabalhar a memoria afetiva tendo como pano de fundo uma histéria de corpo “saudavel”, “potente” tendo
como figura principal o corpo atual “adoecido’, “dolorido” de modo que nao escape em evitagdes de contato com as
temaéticas nas propostas terapéuticas. Assim, o trabalho terapéutico deve acolher o paciente em seu processo Unico
de entrar em contato com as proprias lembrangas ao se deparar com uma realidade muito dura e diferente do que
havia vivido. Compreendemos que a manifestagao e o exercicio de uma potencialidade vem junto com uma histéria
vivenciada de dores, alegrias e afetos. ANALISE CRITICA: O contar a propria histéria tem se apresentado como questao
sensivel, ligada a um passado onde o corpo se apresentava sem grande restricao as atividades diarias e a vida social,
diante de um presente onde a perspectiva de futuro & sempre visitar o ambulatdrio de curativos para sarar suas feridas.
O corpo constantemente ferido tem marcado na pele amputacdes, atrofiamentos, cegueira, e a cadeira de rodas se faz
necesséaria para mobilidade, salde mental fragilizada (delirios e alucinagdes), atenuadas por medicagdes, porém ainda
h& uma dor que que se apresenta em forma de adoecimento. A arteterapia tem proporcionado uma possibilidade de
desenvolvimento pessoal, cuidado pela escuta sensivel e acolhedora e vinculo terapéutico.

' Centro de convivéncia Anténio Diogo-Ccad
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saude com adolescentes
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O Papilomavirus Humano (HPV) é considerado a principal causa do cancer cervical, neoplasia que ocupa a quarta
posicao entre os tipos de cancer mais prevalentes na populacdo feminina mundial, sendo considerado o terceiro
tipo mais comum e a segunda causa de morte por cancer entre as brasileiras. Embora dada sua importancia
epidemioldgica, a estratégia de vacinacao de criancas e adolescentes de 9 a 14 anos, principal medida para prevencao
de novos casos, ainda constitui um desafio, permeado por aspectos multifacetados. Ciente de que o conhecimento
sobre 0s aspectos que envolvem o HPV pode colaborar para melhor adesdo a vacinacao, foi desenvolvido um jogo
denominado “Na Roda do HPV” como uma estratégia gamificada de educacado em salde voltada para adolescentes,
com o objetivo de promover o conhecimento e a conscientizacdo sobre o Papilomavirus Humano (HPV), suas formas
de transmissao, prevencao e importancia da vacinagao. O jogo foi estruturado em formato de roleta interativa, na
qual os participantes sao jovens foram convidados a responder perguntas, cumprir desafios e refletir sobre situacdes
do cotidiano relacionadas a tematica. A experiéncia surgiu da necessidade de tornar a abordagem sobre o HPV mais
atrativa e acessivel para o pUblico adolescente, muitas vezes distante das discussdes em salde por falta de linguagem
adeguada ou de espacos participativos. A proposta buscou romper com o0 modelo tradicional de palestra e adotar uma
metodologia que promovesse protagonismo juvenil, aprendizagem significativa e interacao entre pares. A execucao
do jogo ocorreu em um evento na pragca do municipio em agosto de 2025 com grupos de adolescentes entre 12 e 17
anos. A roleta continha temas variados, como: “O que é o HPV?”, “Como se transmite?”, “Prevencao e vacinas’, “Mitos e
verdades” e “Salde e autocuidado”. A cada rodada, os participantes giravam a roleta e respondiam as questdes de forma
coletiva, podendo somar pontos para suas equipes. Além das perguntas, o jogo incluia desafios criativos - commo montar
slogans de prevencao, dramatizar situacdes de didlogo entre amigos ou simular uma conversa com um profissional
de salde - estimulando a expressao e o pensamento critico dos adolescentes. Durante as atividades, observou-se
importante adesao e engajamento dos participantes, favorecido pelo ambiente [Gdico o qual colaborou para a quebra
de barreiras e tabus em torno da sexualidade, permitindo que dlvidas fossem expressas de maneira espontanea e
respeitosa. A linguagem leve, o formato dindmico e a competicao saudavel contribuiram para a criacao de um espago
seguro e educativo, no qual foram promovidas trocas entre jovens e profissionais de salde. A experiéncia mostrou
gue as metodologias ativas e gamificadas sao ferramentas potentes na educacao em salde, especialmente quando
aplicadas a temas sensiveis ou permeados por desinformacao, como o HPV. O uso do jogo estimulou o interesse pelo
autocuidado e fortaleceu a compreensao sobre a importancia da vacinagado e do uso do preservativo como formas
fundamentais de prevencao. Além disso, a interacao entre os adolescentes e a equipe de salde possibilitou identificar
davidas recorrentes e fragilidades no conhecimento prévio, o que orienta futuras acdes educativas. Foi perceptivel a
mudanga de percepcao sobre o HPV e a intengao de busca de maiores informagdes sobre a vacing, o que reforgca o
potencial transformador das préaticas ltdicas na promocao da salde e prevencao de agravos, principalmente quando
contextualizadas a realidade juvenil e conduzidas de modo participativo. Desta forma, o jogo “Na Roda do HPV”
consolidou-se como uma experiéncia exitosa de educacao em salde, demonstrando que o aprendizado pode ser
prazeroso, interativo e socialmente relevante. Sua replicacdo em outros espacos educativos e comunitarios representa
uma oportunidade de ampliar o alcance das estratégias de prevencao, fortalecer o vinculo entre adolescentes e
servicos de salde, e contribuir para a construgao de uma cultura de cuidado e responsabilidade compartilhada com a
propria salde sexual e reprodutiva.

' Secretaria de Salde de Maranguape

Pagina | 54



Equidade, inovagao no trabalho e educacao na saude

Relato de Experiéncia

O Acolhimento inicial como ferramenta de atendimento
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O acolhimento inicial constitui uma etapa fundamental do cuidado em salde, especialmente nos servicos de atengao
psicossocial, onde o vinculo, a escuta qualificada e a corresponsabilizagdo sdo elementos centrais da préatica assistencial.
Mais do que uma triagem, o acolhimento representa uma postura ética e relacional que reconhece o sujeito em sua
integralidade, valorizando sua singularidade e suas necessidades imediatas. Inserido no contexto da Politica Nacional
de Humanizagdo (PNH), o acolhimento busca romper com modelos tradicionais centrados na gueixa, priorizando o
acesso universal, a escuta ativa e o cuidado compartilhnado, sendo definido como o ato de “reconhecer o outro em
sua singularidade e corresponsabilizar-se pela producdo do cuidado” (Brasil, 2013, p. 7). O presente relato tem como
objetivo discutir a implementacao e a sistematizacao do acolhimento inicial em um servico de ateng¢ao psicossocial,
apresentando a elaboracdo do Procedimento Operacional Padrdo (POP) e analisando seus impactos na qualidade
do cuidado, na humanizacdo do atendimento e na articulagcdo da equipe multiprofissional. O acolhimento ocorre
diariamente, sem agendamento prévio, garantindo acesso espontadneo a usuarios e familiares. Uma escala semanal
assegura a presenga diaria de um profissional da equipe técnica — psicdlogo, profissional de enfermagem, assistente
social ou profissional de educacao fisica — responsavel pelo atendimento, oferecendo escuta qualificada, orientagdes
sobre os servigos e recursos da rede intersetorial, além de avaliar situacdes de risco e identificar necessidades iniciais. A
partir da pratica cotidiana e da necessidade de padronizar os procedimentos, foi elaborado o POP “Acolhimento Inicial
de Usuarios e/ou Familiares”, com o objetivo de estabelecer diretrizes para a realizacado do acolhimento, assegurando
escuta qualificada, avaliagdo de risco, vinculo, identificagcdo inicial de necessidades e intervencdes pertinentes,
conforme os principios da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps). A construcdo do POP envolveu planejamento,
mapeamento dos processos, elaboracao e validagao coletiva pela equipe multiprofissional, promovendo alinhamento
conceitual, definicdo de responsabilidades e organizagao dos fluxos assistenciais. A implantacao do POP contribuiu para
a sistematizagao do cuidado, fortalecimento do vinculo, padronizagao de registros e aprimoramento da articulagao
entre setores, garantindo maior qualidade e seguranga no atendimento. Entre os principais desafios, destacam-se
a alta demanda esponténea, a sobrecarga da equipe e a necessidade de integragao efetiva com outros pontos da
Raps. Em contrapartida, foram identificadas potencialidades, como o fortalecimento do trabalho multiprofissional, a
ampliagdo da comunicagao interna, a corresponsabilizacao entre os profissionais, a identificagao precoce de crises e
o incentivo a reflexdo continua sobre as préaticas institucionais. De acordo com Merhy (2002), a produgdo do cuidado
em salde depende do “trabalho vivo em ato’, ou seja, das relagdes construidas entre profissionais e usuarios, nas quais
o acolhimento ocupa papel central. O acolhimento inicial estruturado e normatizado por meio do POP se configura
como instrumento essencial para qualificar o cuidado, promover humanizagdo e consolidar praticas centradas nas
pessoas. A experiéncia demonstra que o acolhimento inicial ndo é apenas uma etapa de entrada no servigo, mas um
dispositivo estratégico de gestao, vinculo e humanizagao, contribuindo para a integralidade do cuidado e a efetivagao
dos principios do SUS.

' Centro de Atengao Psicossocial Dr. Laerson Bezerra de Castro
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Outubro Rosa: Relato de experiéncia da agao realizada com
as funcionarias da Secretaria Municipal de Saide de Fortaleza
pelas bolsistas do projeto PET-Saude Equidade UFC

Leticia Souza Canafistula’
Isabele de Santana Araljo Barbosa '
Jérsica Margues de Morais Melo ?

O Outubro Rosa € um movimento de conscientizacao para o controle do cancer de mama com o propodsito de
compartilharinformagdes e promover a sensibilizacdo sobre a doenga. A campanha busca ampliar 0 acesso aos servigos
de diagndstico e tratamento e contribuir para a reducado da mortalidade. De acordo com a Organizacao Mundial de
Salde (OMS), este é o tipo de cancer mais frequente entre as mulheres e essa realidade evidencia a necessidade de
estratégias educativas que favorecam o empoderamento feminino, o autocuidado e o diagndstico precoce, incluindo
profissionais da salde, gue atuam diariamente no cuidado com o outro, mas nem semjpre priorizam o proprio bem-
estar. Diante desse contexto, foi realizado no dia 10 de outubro de 2025, uma agao alusiva ao Outubro Rosa com as
funcionarias da Secretaria Municipal de Saude de Fortaleza (SMS). A atividade teve como intencao secundaria o lema
“cuidar de guem cuida”, enfatizando a importancia do autocuidado entre as trabalhadoras do sistema publico de salde.
O evento foi planejado considerando metodologias participativas que valorizassem o didlogo, a escuta e a vivéncia
coletiva. A acao teve como objetivo geral promover um momento de sensibilizacdo e troca de saberes sobre o cancer
de mama e aimportancia da prevencao, estimulando a pratica de autocuidado entre as funcionarias. Buscou-se ampliar
o conhecimento sobre fatores de risco e medidas preventivas, incentivar o diagndstico precoce e fortalecer vinculos
interpessoais no ambiente de trabalho por meio de atividades IUdicas e reflexivas. Durante a execucao, foi realizada
uma roda de conversa sobre a tematica, conduzida de forma interativa no qual as participantes foram convidadas a
compartilhar dlvidas e experiéncias relacionadas ao cancer de mama, criando um espaco acolhedor de escuta e troca.
Muitas relataram histdrias pessoais ou familiares marcadas pela doenca, demonstrando a relevancia emocional do
tema. A partir das falas, foram retomados pontos sobre prevengao, exames de rastreamento e fatores de risco, buscando
esclarecer e reforcar informacdes cientificas acessiveis. Em seguida, foram aplicadas duas dindmicas educativas: o
jogo “Mito ou Verdade”, gue abordou crencas populares sobre o cancer de mama, e o “Bingo do Autocuidado’, no
qual as participantes refletiam sobre seus habitos de salde, como pratica de exercicio fisico, alimentacao equilibrada
e realizacao periddica de exames preventivos. As dindmicas tiveram grande adesao e despertaram momentos de
descontracao, aprendizado e autorreflexdo, reafirmando a importancia do cuidado integral com o corpo e a mente.
Os resultados observados indicaram alta receptividade e engajamento das funcionarias durante toda a acao. As
participantes demonstraram bom nivel de conhecimento sobre a temética, mas também reconheceram a necessidade
de atualizagcao continua. Houve relatos espontaneos de satisfacao, destacando a relevancia de momentos voltados
a0 bem-estar das servidoras. O evento também contribuiu para fortalecer o vinculo entre as bolsistas e a equipe,
promovendo integracado e reconhecimento mUtuo entre universidade e servico de salde. Entre os aprendizados,
destaca-se a importancia de adaptar a linguagem e as metodologias as caracteristicas do publico, priorizando uma
abordagem sensivel e inclusiva. Foi possivel exercitar competéncias relacionadas a comunicacao, a educacao em salde
e a escuta empética, compreendendo na pratica como a promog¢ao da salde vai além da transmissao de informacoes,
pois ela envolve criar espacos de acolhimento e reflexao critica. Além disso, percebeu-se que a¢cdes simples, quando
conduzidas com empatia, tem potencial de gerar impactos significativos na motivacao e na qualidade de vida dos
profissionais. Na analise critica da experiéncia, identificou-se que, embora a acdo tenha alcancado seus objetivos,
€ necessario ampliar a frequéncia de atividades voltadas ao autocuidado das trabalhadoras da satde. O cotidiano
exaustivo, somado as demandas da profissao, torna esse publico vulneradvel ao adoecimento. Portanto, iniciativas
educativas nao devem se restringir ao calendario, mas integrar-se de forma permanente a politica institucional de
valorizacao e promocao da saude do trabalhador. Ademais, a parceria entre a universidade e a gestao mostrou-se
essencial para consolidar préticas interdisciplinares de educagcao em salde que articulem ensino, pesquisa e extensao
em beneficio da comunidade. Assim, a acao desenvolvida representou mais do que uma atividade de conscientizacao,
constitui-se como uma experiéncia de aprendizado mUtuo e fortalecimento do compromisso social que orienta a
formagao em salde. Ao promover o “cuidar de quem cuida’, reafirma-se o papel transformador da educacao em salde
como ferramenta de equidade e promogao do bem-estar coletivo.

"Universidade Federal do Ceara
2 Secretaria Municipal de Saude de Fortaleza
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Reestruturacao e Fortalecimento da Saude do Trabalhador em
um Municipio da regiao metropolitana de Fortaleza/CE:
A Intervencao do Numeps
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ASalde do Trabalhador (ST) € um campo estratégico e complexo da Salde Coletiva, preconizado pela Politica Nacional de Salde
do Trabalhador e da Trabalhadora (Pnstt), que visa a promogcao da salde, a vigilancia e a prevencao de agravos relacionados
ao trabalho. No municipio em questao, que compde a Regido Metropolitana de Fortaleza e apresenta dindmicas de trabalho
diversas, o diagndstico situacional conduzido pelo NUcleo Municipal de Educacdo Permanente em Salde (Numeps) revelou
que as acdes de ST ocorriam de maneira nao estruturada e pouco atuante nos setores publico e privado. Essa fragilidade
comprometia o registro de agravos e a pactuacao de fluxos essenciais, inviabilizando a producao de indicadores de salde e
a garantia dos direitos dos trabalhadores. A necessidade premente era conferir solidez institucional e operacional a area de
ST no organograma da satide municipal. DESCRICAQ: A experiéncia iniciou-se como uma demanda de apoio € consolidacdo
institucional direcionada ao Numeps. Reconhecendo a importancia da ST, 0 Numeps incluiu a necessidade de sua estruturagao
formal no projeto de consolidacdo do organograma da Secretaria Municipal de Salde. Esta acao de governanca resultou na
institucionalizacdo da coordenacao da ST, com a designagao de um servidor efetivo para a fungao, conferindo estabilidade
e continuidade a politica. A partir da coordenacao estabelecida, foi realizado um estudo epidemioldgico e de vigildncia que
identificou um alto nimero de notificacdes de acidentes com perfurocortantes entre os profissionais de salde. Essa constatacao
direcionou a primeira intervencao pedagdgica: o desenvolvimento de um projeto de Educagdo Permanente em Salde
(EPS) especifico para os trabalhadores da salde, focado na prevencao e manejo de acidentes biolégicos. Simultaneamente,
observou-se a auséncia de pactuacdes claras sobre procedimentos cruciais como: Consultas de ST (para avaliagdo especifica
e nexo causal); Notificacdes (que alimentam o Sistema de Informagado de Agravos de Notificagdo - Sinan) e Determinagao do
Nexo Causal entre o agravo e a atividade laboral. Foi ainda desenvolvido um projeto de Salde Ocupacional Extramuros, com
foco nas empresas privadas. Essa iniciativa consistiu em levar agdes de prevencao para 0 ambiente de trabalho, incluindo
avaliacao de atualizacao vacinal, realizacdo de testes rapidos para IST (Infecgdes Sexualmente Transmissiveis) e afericdo de
pressao arterial e glicemia dos colaboradores. Por fim, a servidora recém-designada para a coordenacao foi incentivada e
apoiada a buscar capacitacao especializada pela Escola de Salde PUblica do Cearad (ESP/CE), visando garantir a exceléncia
técnica e a qualidade do servico a ser desenvolvido no municipio. PERIODO DE REALIZACAQ: O processo de diagndstico,
institucionalizacdo e desenvolvimento dos projetos de intervencdo ocorreu ao longo do ano de 2024-2025. OBJETIVO:
O objetivo central da experiéncia foi consolidar e qualificar o setor de ST do referido municipio, transformando-o de uma
atividade esporadica em um servico estruturado e atuante, capaz de produzir indicadores, realizar vigilancia ativa de agravos e
promover a salde em ambientes pUblicos e privados. RESULTADOS: A institucionalizacado da coordenacao da ST e a alocacao
de um servidor efetivo representaram o primeiro e mais importante resultado, garantindo a perenidade da politica. O estudo
epidemioldgico permitiu a priorizacdo da Educacao em Salde para acidentes com perfurocortantes, tratando um agravo de
alta incidéncia e risco na categoria. A construcao de fluxos pactuados para consultas, notificagdes e nexo causal é crucial para
viabilizar a produc¢ado de indicadores de salde da area, tornando a vigilancia mais robusta. O projeto de atuacao nas empresas
privadas, ao levar a APS para 0 ambiente de trabalho, demonstrou a capacidade de intersetorialidade da gestao e a efetividade
na captacao de trabalhadores para a prevencao de agravos cronicos e infecciosos. A capacitacao da coordenadora na ESP/CE
atesta 0 compromisso da gestao com a qualidade e exceléncia do servico a ser oferecido. APRENDIZADOS E ANALISE CRITICA:
O caso demonstra que a reestruturacao de politicas complexas como a ST exige, prioritariamente, uma acdo de gestao e
de EPS. O Numeps atuou como um articulador estratégico, transformando um diagndstico em um plano de acao robusto. E
importante transcender a notificacao e focar na intervencao educativa e preventiva. O sucesso da experiéncia esta na 16gica
das ac¢des - a vigilancia dos perfurocortantes gerou a necessidade de capacitagao; a falta de indicadores gerou a necessidade
de pactuacao de fluxos; e a auséncia no setor privado gerou a estratégia de levar a UBS as empresas. A integracao de acoes,
ancoradas na formagao e qualificacdo do recurso humano via ESP/CE, € o que confere carater de inovagao sustentavel. Este
modelo, que prioriza a vigildncia baseada em dados e a qualificacdo técnica, serve de exemplo para solidificar a ST no SUS.

' Secretaria de Salde de Itaitinga- Ceara
2 Universidade de Fortaleza (Unifor)
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Registro de Amor: capturando momentos
magicos da gestacao

Mirley da Silva Oliveira Fontenelle '

CONTEXTUALIZACAQ: O projeto “Registro de Amor” nasceu do desejo de eternizar um dos periodos mais marcantes
e emocionantes na vida de uma mulher: a gestacdo. Esse momento, repleto de descobertas, transformagdes e
sentimentos, merece ser valorizado e celebrado com todo o carinho que ele representa. Pensando nisso, a equipe
de salde da Unidade Basica idealizou uma experiéncia Unica, que une arte, fotografia e cuidado humanizado. Por
meio de sessdes fotograficas, pinturas gestacionais e moldes em gesso das barrigas, o projeto busca transformar o
atendimento tradicional em uma vivéncia de afeto, autoestima e empoderamento. Mais do gue uma simples atividade,
O Registro de Amor é um gesto simbodlico de valorizacdo da mulher e da maternidade, reafirmando que o cuidado
na Atencao Primaria vai além do acompanhamento clinico — ele também envolve o acolhimento emocional e o
fortalecimento dos vinculos entre equipe e comunidade. OBJETIVO: O objetivo principal do projeto é promover o
bem-estar e a autoestima das gestantes, proporcionando um momento especial de valorizagcdo da beleza e da forga
feminina. Além disso, o projeto busca fortalecer o vinculo entre a gestante, sua familia e os profissionais de salde,
reforcando a importadncia do cuidado integral e humanizado durante o pré-natal. Entre os objetivos especificos,
destacam-se: Estimular o autocuidado e o amor-proprio das gestantes; Criar lagos afetivos entre maes, pais e
profissionais de salde; Registrar artisticamente a beleza e a singularidade da gestagao; Proporcionar um espaco de
acolhimento, valorizacdo e escuta; Promover o protagonismo feminino dentro das agdes de satde. METODOLOGIA: O
Registro de Amor é realizado com gestantes acompanhadas pelo posto de salde, preferencialmente por volta das 38
semanas de gestacao, quando o vinculo com a equipe ja esté consolidado e 0 momento & ideal para registrar a fase
final da gravidez. As etapas do projeto sdo cuidadosamente planejadas: Arte gestacional: A enfermeira responsavel
realiza a pintura na barriga da gestante, utilizando tintas dermatologicamente testadas e seguras. Cada arte € Unica
e personalizada, conforme os desejos da futura mamae, podendo incluir o nome do bebé, simbolos de amor, flores
ou desenhos que representem a familia. Sessao de fotos: Em um local bonito e tranquilo da cidade, é realizada uma
sessao fotografica profissional. A gestante € orientada e acolhida, sentindo-se confiante e valorizada. Quando desejado,
0 pai e outros familiares também participam, tornando o momento ainda mais especial. Cabelo e maquiagem: Para
realgcar a beleza natural da gestante, o projeto oferece o servigo de preparagdo com maguiagem leve e penteado,
reforcando a sensagao de cuidado e autoestima. Molde em gesso: A enfermeira confecciona um molde em gesso da
barriga da gestante, simbolo fisico desse momento de amor e expectativa. O molde é posteriormente entregue como
lembranca, podendo ser pintado e decorado pela propria mae. Entrega das recordacdes: As fotos sdo entregues em
porta-retratos personalizados e também em formato digital (PDF), para que a familia possa guardar e compartilhar essas
memorias para sempre. RESULTADOS: O impacto do projeto é visivel e profundo. As gestantes relatam sentimentos
de alegria, gratidao e valorizagdo. Muitas afirmam que o Registro de Amor fez com que se sentissem mais seguras
e acolhidas, ajudando inclusive a fortalecer o vinculo emocional com o bebé. As familias também participam com
entusiasmo, transformando o ensaio em um verdadeiro evento de celebracdo da vida. A equipe de salde observa
que o projeto fortalece a confianca das gestantes nos profissionais e aumenta a adesao ao pré-natal, uma vez que o
vinculo se torna mais humano e proximo. Além disso, as fotos divulgadas com autorizagao geram orgulho e inspiragao
na comunidade, promovendo a valorizacado da maternidade e da salde publica. O Registro de Amor também trouxe
beneficios a equipe, despertando nos profissionais o sentimento de realizacdo e motivacao ao ver o impacto positivo
de suas acdes no bem-estar das pacientes. CONCLUSAO: O “Registro de Amor” & mais do que uma atividade estética —
€ uma celebracao da maternidade, da vida e do cuidado humanizado. Com poucos recursos materiais, mas com muito
amor, empatia e dedicagao, o projeto conseguiu transformar um simples acompanhamento de pré-natal em uma
experiéncia afetiva inesquecivel. As gestantes passam a enxergar o posto de sallde como um espaco de acolhimento e
respeito, e ndo apenas de consultas e procedimentos. O sucesso da iniciativa demonstra que a humanizagao da salde
& capaz de gerar impactos duradouros — fortalecendo lacos, estimulando 0 amor-proprio e deixando marcas positivas
que vao além da gestacao. O “Registro de Amor” prova que cuidar é também celebrar, e que cada gesto de carinho
pode transformar a forma como a comunidade enxerga o Sistema Unico de Satde.

' Secretaria de Salde de Itaitinga Ceara
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CONTEXTUALIZACAO: A Comissdo de Biosseguranca (CB) & um 6rgdo interno, de carater consultivo e educativo,
instituido em instituicdes que desenvolvem atividades na area da salde, pesquisa ou ensino, com a finalidade de
planejar, implementar, supervisionar e avaliar as agoes voltadas a seguranca bioldgica, conforme as normas e legislacoes
vigentes. De acordo com a Lei n° 11.105/2005 (Lei de Biosseguranca) e as diretrizes da Comissao Técnica Nacional de
Biosseguranca (Ctnbio), a comissdo tem como principal funcdo assegurar que todas as praticas envolvendo agentes
bioldgicos, guimicos e residuos sejam realizadas de forma a proteger os trabalhadores, os pacientes, a comunidade
e 0 meio ambiente. A criagado e atuacao efetiva da Comissao de Biosseguranga sao fundamentais para a gestao da
qualidade e da segurancga em servicos publicos de salde. Sua importancia se relaciona diretamente a gestao e geréncia,
pois organiza e padroniza processos, garantindo a conformidade com as normas sanitarias e trabalhistas; reduz riscos
ocupacionais e infeccdes hospitalares, protegendo servidores e usuarios; promove uma cultura institucional de
seguranca e responsabilidade, fortalecendo a ética no servico publico; melhora a eficiéncia administrativa, ao prevenir
desperdicios, acidentes e passivos trabalhistas; contribui para a sustentabilidade, ao gerenciar corretamente residuos
e substancias potencialmente contaminantes. O presente trabalho trata de um relato de experiéncia vivenciado no
Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) Joaguim Tavora com a implantacdo da Comissao de Biossegurancga e
suas respectivas agoes durante o periodo de abril a outubro de 2025. A Comissao de Biosseguranca do CEO Joaguim
Tavora foi implantada em 01.04.25, composta por trés Cirurgides-Dentistas e uma Enfermeira, estando vinculada a
gestado da qualidade e seguranca do trabalho. OBJETIVO: Proteger a salde do trabalhador e dos pacientes dos riscos
bioldgicos, fisicos, ergondmicos e riscos de acidentes, tendo como missao, identificar problemas e propor solucdes
por meio do estabelecimento de normas, protocolos e fluxos. METODOLOGIA: No elenco de atividades realizadas
podem ser citadas: campanha “Adorno Zero”, mais direcionada a dentistas e auxiliares sobre os riscos de contaminacao
dos acessoérios durante a pratica clinica, a qual contou com a participacao de 36 trabalhadores; roda de conversa
sobre a importancia da vacinagao para a seguranca dos profissionais, da qual participaram 14 trabalhadores; Dia
“D” da vacinagcao no CEO para atualizagdo do cartdo de vacinacao de todos os trabalhadores do CEQ, realizada em
dois dias, contemplando todos os trabalhadores com esquema vacinal incompleto; aplicacado de questionario para
diagnoéstico com os auxiliares de servicos gerais, funcionarios do Centro de Material Estéril (CME), auxiliares de saude
bucal e cirurgides-dentistas com o objetivo de avaliar o conhecimento sobre biosseguranga, com participacao de
65 trabalhadores; bem como um questionario observacional sobre condicdes de biosseguranca da unidade. Foram
também confeccionados cartazes para a conscientizacdo de “Adorno Zero” e adesivos para identificacao do lixo
infectante e comum. RESULTADOS: Por fim, sabe-se que em sintese, a Comissao de Biosseguranca € um instrumento
de gestao estratégica que assegura gue o servico de salde atue de forma segura, &tica e conforme as exigéncias legais
protegendo, ndo apenas os profissionais e usuarios, mas também o meio ambiente e o patriménio pudblico. Mesmo
diante das dificuldades, resisténcia dos profissionais e a dificuldade de recursos materiais e financeiros necessarios
a atuacao adequada da comissao, sabe-se da importancia da persisténcia em busca de proporcionar um ambiente
salubre e seguro para os profissionais e pacientes.

' CEO Joaquim Tavora
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Relato de Experiéncia: Educagcao e Engajamento: Pela
Segurancga e Sustentabilidade no Cuidado em Saude.

Francisco Railony Vieira Coutinho'!
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CONTEXTUALIZACAQ: A consolidacdo de uma cultura de seguranga do paciente e de sustentabilidade nos servicos
de salde constitui um desafio permanente para as instituigdes pUblicas e privadas que integram o sistema Unico de
salde (SUS). A crescente complexidade das demandas assistenciais, associada a sobrecarga de trabalho e & escassez de
recursos, exige estratégias inovadoras de gestao, educagao permanente e qualidade que promovam o engajamento
dos profissionais e o fortalecimento de préaticas seguras e ambientalmente responsaveis. Paralelamente, a agenda
2030 da Organizacao das Nagdes Unidades (ONU) e a politica nacional de sustentabilidade na administracdo publica
(Pnsisp) apontam para a urgéncia de adotar préticas sustentaveis, pautadas no uso racional de insumos, reducdo de
desperdicios e promogao de ambientes de trabalho saudaveis, em consonancia com os objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS). Em consonancia com essas diretrizes, o manual da Organizacdo Nacional de Acreditagdo (ONA 2026)
traz uma abordagem ampliada da qualidade, integrando seguranca assistencial, sustentabilidade organizacional e
responsabilidade social como pilares estratégicos da acreditacao, baseada na aprendizagem continua, no engajamento
das liderangas e na participacao ativa das equipes com a valorizagdo da educacao permanente como ferramenta
para consolidar boas praticas e resultados sustentaveis. DESCRICAQ: A implementacdo da iniciativa da Caminhada
de segurancga e sustentabilidade consistiu em uma estratégia integradora de educagdo permanente e qualidade,
voltada para a conscientizacao e engajamento das equipes de salide em praticas seguras e sustentaveis. Durante todo
o percurso, foram abordadas as seis metas internacionais de seguranca do paciente, sendo desdobradas a cada 200
metros, de forma a reforgar continuamente conceitos essenciais para a segurancga assistencial. Ao final da caminhada,
realizou-se a entrega de 40 mudas de plantas, simbolizando 0 compromisso com agoes sustentaveis e a promogao
de um ambiente de trabalho mais saudavel. Paralelamente, foi oferecido um momento de cuidados gerais em salde,
incluindo afericao de pressao arterial e glicemia capilar, permitindo a integracao entre educacao, cuidado direto e
sustentabilidade. Essa iniciativa evidenciou a importancia do engajamento coletivo, estimulando praticas seguras e
sustentaveis, e contribuindo para a melhoria continua da qualidade assistencial e do bem-estar das equipes e da
comunidade. Periodo de Realizagao: O evento ocorreu no més de setembro de 2025, em alusdo ao Dia Nacional
da Seguranca do Paciente (17 de setembro), data instituida pelo Ministério da Salde com o objetivo de sensibilizar
profissionais de salde e a sociedade para a importdncia da prevencao de incidentes e promogao da seguranca no
cuidado. A escolha dessa data reforca a adesdo as diretrizes do Programa Nacional de Seguranca do Paciente (Pnsp -
Portaria n°529/2013) e esta alinhada as recomendacdes da Organizagdo Mundial da Salde (OMS) para a implementacao
de estratégias de seguranga, engajamento das equipes e educagao permanente em servicos de satde. OBJETIVO:
Articular agdes educativas e praticas sustentaveis no contexto do cuidado em salde, promovendo o engajamento
coletivo das equipes e fortalecendo uma cultura de seguranca do paciente com apresentacao oficial do mascote
da segurancga do paciente e responsabilidade ambiental. RESULTADOS E APRENDIZADOS: A realizagao da caminhada
de seguranga e sustentabilidade proporcionou resultados positivos e aprendizados significativos para as equipes de
salde e para a instituicdo como um todo. O evento também contribuiu para o fortalecimento da cultura institucional,
evidenciando a importancia da educagao permanente e consolidando uma cultura de cuidado seguro, sustentavel
e colaborativo. Em sintese, a Caminhada proporcionou um momento de reflexao, aprendizado e agdo coletiva,
promovendo cuidado seguro e sustentavel e fortalecendo a cultura organizacional voltada a qualidade, educacao
e responsabilidade socioambiental. ANALISE CRITICA: A experiéncia da Caminhada de Seguranca e Sustentabilidade
evidenciou que iniciativas integradas de educacao permanente, seguranga do paciente e préaticas sustentaveis podem
gerar impactos significativos tanto na qualidade do cuidado quanto na cultura organizacional das instituicoes de
salde. O acompanhamento regular de indicadores de seguranca e sustentabilidade, aliado a promogao de feedbacks
constantes e treinamentos, permite identificar avangos, corrigir falhas e fortalecer a motivagao das equipes. O momento
revelou que agdes coletivas, planejadas e embasadas em politicas nacionais e diretrizes internacionais, promovem
reflexao, integracao de equipes e mudangas comportamentais duradouras, consolidando préaticas de cuidado seguro
e responsavel.
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INTRODUCAQ: A capacitagdo permanente de profissionais de salde é essencial para fortalecer o Sistema Unico de
Salde (SUS), garantindo um cuidado universal, integral, equitativo e humanizado. No contexto da atengdo a Pessoa com
Deficiéncia (PCD), essa estratégia é crucial para o enfrentamento de complexas barreiras atitudinais (capacitismo, estigma),
estruturais (acessibilidade) e institucionais (processos inadequados) que limitam o acesso e a qualidade da assisténcia. A
Lei Brasileira de Inclusao, em seu Art. 18, e a Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia, preconizam a atencao
integral em todos os niveis e exigem a capacitacdo continuada dos profissionais. Formar equipes para reconhecer direitos,
compreender especificidades e adotar praticas acolhedoras, baseadas na perspectiva biopsicossocial, contribui para a
superacao de preconceitos e consolida o SUS como um espaco de direito. OBJETIVO: Relatar o processo e os resultados
da capacitacao de profissionais do SUS no Ceard, destacando sua relevancia para a consolidagao de uma atencao integral,
humanizada e livre de preconceitos & Pessoa com Deficiéncia. METODO: Trata-se de um relato de experiéncia da estratégia
de educacao permanente em salde desenvolvida no estado do Ceard, entre 2023 e 2025, em parceria entre a Célula de
Atencao a Pessoa com Deficiéncia/Coras/Seade e a Escola de Salde Publica. A metodologia integrou o conhecimento
técnico-cientifico com a reflexao critica sobre direitos humanos, equidade e praticas inclusivas, combatendo explicitamente
0 capacitismo. Foram realizados quatro cursos estratégicos e interligados, focados em areas de alta complexidade na Rede
de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (Rcpd): Curso Basico Multiprofissional de Assisténcia ao Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Curso de Aperfeicoamento em Prescricao de Orteses, Proteses e Meios Auxiliares de Locomogao, Curso Basico
de Estimulagdo Precoce, Curso de Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia na Atengdo Priméria a Salde (APS). As atividades
pedagdgicas incluiram aulas expositivas dialogadas, anlise de casos complexos, oficinas praticas (OPM) e debates coletivos
sobre direitos, equidade e incluséo, utilizando metodologias ativas. O pUblico-alvo compreendeu profissionais de diversas
categorias (médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos, assistentes sociais, psicdlogos,
etc.) atuantes em variados niveis da Rede de Atencao a Salde, o que favoreceu a construgdo de um olhar multiprofissional
e a articulacado da rede. RESULTADOS: O programa capacitou um total de 504 profissionais no periodo de 03 anos (2023-
2025), demonstrando alta relevancia e efetividade na transformacao das préaticas, com impactos em quatro eixos principais:
Transformacao Atitudinal e Etica: Observou-se um significativo aumento da sensibilidade e da seguranca para a adogao de
atitudes nao discriminatdrias e acolhedoras. A discussao aprofundada sobre direitos e equidade ampliou a compreensao
dos profissionais sobre o capacitismo e a necessidade de combaté-1o, adotando a perspectiva dos direitos e da diversidade.
Qualificagdo Técnica e Seguranga Profissional: O aprimoramento técnico foi notdrio, com maior seguranca e acuracia na
avaliagao e prescricao de OPM. Nos cursos de TEA e Estimulagao Precoce, houve expressiva qualificagao das equipes para
a identificagao precoce de sinais de alerta e 0 acompanhamento longitudinal das criangas, permitindo intervengdes mais
oportunas e eficazes. Fortalecimento da Atengao Primaria e da Integralidade: O curso focado na APS instrumentalizou as
equipes de salde da familia para assumir o papel central na coordenacao do cuidado da PCD, garantindo a integralidade
da atencao e a correta articulagdo da Rede de Cuidados. Constituicao de Rede e Multiplicagao de Saberes: A formacao criou
uma robusta rede de referéncia técnica entre os profissionais, capaz de multiplicar saberes, promover a troca de experiéncias
e garantir o apoio matricial para casos complexos, fortalecendo a atencdo em diferentes territérios. CONCLUSAQ: Investir
na capacitagao continuada € uma medida indispensavel e prioritaria para o0 avango da politica de salde da pessoa com
deficiéncia no Brasil. O processo implementado no Ceara demonstra que agdes educativas bem estruturadas tém o
poder de transformar praticas, resultando na ruptura de barreiras atitudinais e institucionais que dificultam o acesso e a
permanéncia da PCD nos servigos de salde. A qualificagdo de 504 profissionais impulsionou a consolidagao de um SUS
mais inclusivo, humano e equitativo, comprometido com a promog¢ao de direitos e a valorizagao da diversidade humana.
O desafio reside na sustentabilidade e na expansao continua dessa politica de educagao.
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CONTEXTUALIZACAQ: A responsabilidade ambiental &€ um dos pilares estratégicos da salde contemporanea, integrando-
se aos principios da politica nacional de satde florestal e da agenda de 2030 da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), que
propde os objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS). No contexto dos servicos de salde, especialmente nas unidades
de urgéncia e emergéncia, o0 desafio de conciliar qualidade assistencial, seguranca do paciente e o cuidado socioambiental,
torna-se cadavez mais relevante. Esses ambientes, por sua natureza dindmica e de alta complexidade, geram grande volume
de residuos de salde(RSS) e consomem intensamente recursos naturais, como agua, energia e materiais hospitalares.
Diante disso, torna-se essencial desenvolver estratégias de organizacdo ambientalmente responsaveis que minimizem
impactos negativos e fortalecam uma cultura institucional de ampliacao sustentavel. A busca pela qualificagao surgiu como
uma iniciativa inovadora e estratégica para reconhecer e consolidar praticas ambientalmente responsaveis no ambito
hospitalar, nesse cenario, a unidade buscou alinhar-se as diretrizes sustentaveis, adotando o selo como uma ferramenta de
reconhecimento e consolidacao das boas praticas ecoldgicas. Descricao: O presente relato descreve a experiéncia exitosa
da implantagao de um certificado de compromisso com o meio ambiente em uma Unidade de Pronto Atendimento, com
foco na educacao, engajamento e eficiéncia de recursos. A certificagao institucional é criada para reconhecer e valorizar
boas préticas de gestdo ambiental desenvolvidas em unidades publicas ou privadas. No setor da salde, busca incentivar
iniciativas que reduzam o impacto ecolégico das atividades assistenciais e administrativas, prommovendo uma cultura de
comprometimento social entre os profissionais. A iniciativa envolveu capacitagao das equipes multiprofissionais, agdes
educativas, campanhas de conscientizacao e implantagao de préaticas ambientalmente responsaveis, promovendo reducao
de residuos, uso racional de recursos, e o fortalecimento da cultura organizacional voltada a sustentabilidade. Evidenciou-
se a importancia da corresponsabilizagdo dos profissionais da salde e o papel estratégico do gerenciamento ambiental
nas unidades de salde. Os residuos reciclaveis, por outro lado, se nao separados e destinados adequadamente, resultam
em desperdicio de matéria prima que, por sua vez, poderia beneficiar instituicdes sociais € o mais importante, prejudicar o
meio ambiente. Periodo de realizagao: O projeto foi desenvolvido de novembro de 2024 a marco de 2025, sendo submetido
para avaliagao em abril de 2025, obtendo resultado em maio de 2025 e recebimento do certificado em junho de 2025. O
titulo possui validade de 2 anos. OBJETIVO: Relatar a experiéncia de uma qualificacdo de sustentabilidade em uma Unidade
de Pronto Atendimento, destacando as agdes educativas, 0 engajamento e 0 uso racional de recursos, fortalecendo a
cultura organizacional voltada ao cuidado socioambiental avaliando os impactos das agdes implementadas e consolidar
o reconhecimento por meio da certificagao. RESULTADOS E APRENDIZADOS: O titulo resultou em avangos significativos
na consolidacdo de uma cultura institucional voltada ao equilibrio ecolégico. Entre os principais resultados alcangados,
destacam-se a melhoria na segregacao e destinacao correta dos residuos, redugao do uso de materiais descartavelis, a
sensibilizacdo das equipes multiprofissionais quanto a importancia das praticas sustentaveis e integragao entre os setores
na execucao das acdes ambientais. Essa mobilizagao favoreceu também a parceria com a associagao de catadores do
pbairro, com doagao de todos os reciclaveis sem fins lucrativos, atrelado ao planejamento estratégico da instituicdo. O
fortalecimento da corresponsabilizagao socioambiental, demonstrando que pequenas mudangas no cotidiano assistencial
podem gerar impactos expressivos para 0 meio ambiente e para a qualidade do servico prestado. ANALISES CRITICAS: A
experiéncia da certificacao revelou-se desafiadora por exigir mudangas comportamentais e estruturais em um ambiente
dinamico como uma Unidade de Pronto Atendimento. Um dos principais desafios identificados, foi a permanéncia do
engajamento a longo prazo, especialmente diante da rotatividade de profissionais, sobrecarga assistencial tipica dos
servigos de urgéncia. Por fim, o processo reforcou que a busca pelo titulo, nao deve ser vista apenas como uma meta, mas
como uma oportunidade de transformagao cultural, capaz de fortalecer o compromisso ético social das equipes de salde
com o cuidado integral, a qualidade assistencial e o respeito ao meio ambiente.
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CONTEXTUALIZACAO O presente relato descreve as praticas e experiéncias dos bolsistas da Universidade Estadual do Ceara
(Uece) no ambito do Programa de Educacao pelo Trabalho para a Salde (PET-Salde: Equidade), realizado em parceria com
a Secretaria da Salde do Estado do Ceara (Sesa). O programa estd em conformidade com a Portaria GM/MS n° 230, de 7
de margo de 2023, que institui o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca, Etnia, Diversidade Sexual e Valorizagao
das Trabalhadoras do SUS. A proposta surgiu da necessidade de fortalecer as competéncias de estudantes, trabalhadores
e gestores do SUS, considerando os determinantes sociais da salde, a diversidade, a inclusao e a justica social na gestao
e no cuidado. DESCRICAQ: As acdes foram desenvolvidas por oito bolsistas de diferentes cursos da Uece, vinculados ao
Grupo Tutorial de Aprendizagem (GAT 3 - “VOZ”), sob supervisdo dos preceptores da Coeps/Sesa. A equipe organizou e
executou a Trilha Formativa em Equidade, composta por oficinas tematicas e palestras sobre equidade no cuidado, gestao
e educacao em salde. As atividades envolveram planejamento coletivo, definicao de palestrantes, producado de material
educativo e organizacao logistica dos encontros realizada de forma presencial e participativa. PERIODO DE REALIZACAO
As atividades ocorreram entre os meses de maio e julho de 2025, nas dependéncias da Secretaria da Salde do Estado do
Ceara (Sesa-CE) e do Centro de Ciéncias da Salde da Uece (Campus Itaperi). A trilha contou com 113 participantes, entre
estudantes, profissionais e gestores da salide. OBJETIVO: O objetivo foi promover trilhas formativas equitativas em salde,
fortalecendo as competéncias dos estudantes e trabalhadores do SUS e ampliando o conhecimento sobre diversidade,
inclusao, justica social e praticas antidiscriminatoérias. Buscou-se ainda aproximar universidade e servico, contribuindo para a
valorizacao das trabalhadoras e para 0 aprimoramento institucional da gestao em salde. RESULTADOS: O desenvolvimento
da trilha resultou em ampla participacao e engajamento dos envolvidos. As oficinas abordaram temas como fundamentos
da equidade, interseccionalidade, populacdes vulneraveis, gestdo do trabalho e monitoramento de praticas equitativas.
Houve trocas de saberes entre academia e servico, debates produtivos e producao de materiais formativos. Observou-se
fortalecimento do vinculo entre os bolsistas e os profissionais da rede de salde, além da construcao de um olhar mais critico
e inclusivo sobre as desigualdades presentes no SUS. A experiéncia contribuiu para o aperfeicoamento das competéncias
comunicativas e organizacionais dos bolsistas, incentivando o trabalho em equipe e o protagonismo estudantil em
acoes voltadas a equidade e aos direitos humanos. APRENDIZADOS: Os bolsistas vivenciaram uma formacao prética
interdisciplinar, que proporcionou compreensao ampliada das relacdes entre salde, equidade e determinantes sociais. O
aprendizado extrapolou a dimensao tedrica, permitindo o desenvolvimento de habilidades de mediacao, didlogo e escuta
ativa. As experiéncias reforcaram a importancia da empatia, da sensibilidade cultural e da valorizagcao das diversidades
como fundamentos éticos e técnicos na formacao em sadde. Além disso, os estudantes compreenderam a relevancia
de espacos formativos participativos e de politicas plblicas voltadas a equidade como instrumentos de transformacao
social e profissional. ANALISE CRITICA: A experiéncia demonstrou que praticas formativas pautadas na equidade sao
essenciais para fortalecer o SUS e formar profissionais socialmente comprometidos. A articulagcdo entre ensino, servigco
e gestdao, como proposta pelo PET-Salde, potencializa o aprendizado critico e promove acdes concretas de combate
as desigualdades estruturais. Entretanto, observou-se que a sustentabilidade dessas praticas depende de investimentos
continuos em politicas educacionais e institucionais, capazes de garantir condicdes adequadas para a execucao das trilhas
e 0 envolvimento de novos participantes. A manutencao do didlogo entre universidade e servico publico & imprescindivel
para consolidar avancos duradouros. Conclui-se que o PET-Salde: Equidade constitui um espaco formativo relevante para
o fortalecimento das praticas antirracistas, antimachistas e anti-Lgbtfébicas, contribuindo para a construcao de uma salde
pUblica mais justa, plural e humana.
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CONTEXTUALIZACAQ: A prética de monitoramento e avaliagdo no contexto da Educacado Permanente em Satde (EPS) no
SUS, quando realizada de maneira continua e integrada a gestao, possibilita melhorias nas politicas, praticas, decisdes e
na formacgao dos individuos envolvidos. A selecao de indicadores que abordam diferentes aspectos da Politica Nacional
de Educagdo Permanente em Salde (Pneps) se configura como um recurso fundamental para balizar o monitoramento
e a andlise das préaticas educativas (Brasil, 2022). Assim, o monitoramento visa fornecer aos gestores informacoes claras
e oportunas sobre o funcionamento e os resultados do programa, sintetizadas em painéis ou sistemas de indicadores
de monitoramento. O uso de dashboards tem se destacado como uma ferramenta eficaz para o monitoramento
e avaliacdo (Lichoveski et.al,2025).OBJETIVO: Elaborar um dashboard, com indicadores de EPS do Centro de Ensino,
Aperfeicoamento e Pesquisa (Ceap) de uma unidade hospitalar, referéncia em doengas infecciosas em Fortaleza/Ceara.
Periodo de realizagdo: janeiro/24 a janeiro/25. Descricdo: O dashboard foi criado a partir de informagdes registradas em
planilhas do Excel com atividades desenvolvidas no Ceap. Por meio de um encontro com gestores e/ou componentes
de suas equipes, indicadores foram discutidos e selecionados e as informagdes foram inseridas no programa Power Bl
Desktop. Os mais relevantes foram selecionados para visualizagao e analise de forma didatica. Por meio do Power Bl foram
criados indicadores inseridos em abas especificas para uma melhor visualizagao, tais como: Geral, Forga de trabalho,
Ensino, Pesquisa e Educagao Permanente. Na aba Geral, 0 cronograma e o regimento do Ceap foram apresentados em
forma de tabela e caixa de texto. No que se refere a forca de trabalho com indicadores de nimero de colaboradores,
OCupacao, sexo e grau de formagao, foram adotados graficos de pizza, cartdo e segmentacao de dados. Na aba de
Ensino os dados dos seis indicadores foram representados por graficos de rosca, segmentacao de dados e tabela. Na de
Pesquisa os dois indicadores foram representados por graficos de rosca, segmentacao de dados e tabela é referente a
Educagao Permanente os nove indicadores foram representados por graficos de rosca, segmentacao de dados, tabela,
cartdo e grafico de colunas empilhadas. APRENDIZADOS: A constru¢cdo do dashboard como uma ferramenta potente
para monitoramento e avaliagado dos indicadores, contribuiu significativamente para o aprendizado dos participantes do
encontro e do Ceap, pela possibilidade de atualizagao sistematica e por sua visualizagdo clara e intuitiva dos indicadores
selecionados. Os gréficos, tabelas e painéis interativos facilitaram a compreensao das informagdes e transformaram os
dados registrados em indicadores relevantes, proporcionando uma visao mais profunda do trabalho realizado. ANALISE
CRITICA: Ressalta-se a identificacdo de desafios na operacionalizacdo do programa, mais também de avancos em seu
preenchimento, tendo em vista a apresentacao de gréaficos, tabelas e painéis interativos que facilitaram a compreensao das
informagdes e transformaram os dados registrados em indicadores relevantes, proporcionando uma visao mais profunda
do trabalho realizado. CONCLUSAQ: A utilizacdo do dashboard para mensuracdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas
no Ceap mostrou ser uma excelente ferramenta devido a sua facilidade de uso, intuitividade dos gréaficos, precisao e
detalhamento do desenvolvimento da forca de trabalho da unidade hospitalar. Referéncias: Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Salde. Departamento de Gestao da Educagao na Saude.Orientacoes
para monitoramento e avaliagao da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde / Ministério da Salde,Secretaria
de Gestao do Trabalho e da Educacao na Salde, Departamento de Gestao da Educacdo na Salde. - Brasilia : Ministério
da Salde, 2022. LICHOVESKI, T. G, PIANA, J,, ZOLA, F. C,, DIAS, M. C., & ALVES, M. C. (2025). Gestao do Conhecimento: o uso de
dashboards para processos licitatorios. Revista de Gestao e Secretariado, 16(2), e4557-e4557.
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O presente relato de experiéncia descreve uma a¢ao de Educacao Permanente em Salde desenvolvida com os Agentes
Comunitarios de Salde (ACS) e os Técnicos de Agentes Comunitarios de Salde (Tacs) do municipio de Nova Russas,
no periodo de junho a outubro de 2025. A iniciativa teve como objetivo qualificar o uso do aplicativo e-SUS Territorio,
ferramenta digital estratégica para o registro, atualizacdo e monitoramento das informacdes das familias € microareas
atendidas pelas equipes de Atencao Primaria a Salde. A proposta surgiu a partir da identificacao de desafios enfrentados
pelas equipes, como cadastros desatualizados, duplicidade e inconsisténcia de registros, que impactavam negativamente
0 planejamento das acdes, a organizacao do territdrio e a tomada de decisao pelos gestores e profissionais de salde. Com
base nessas necessidades, a acao foi construida de forma participativa, envolvendo a Secretaria Municipal de Saude, a
Coordenacao da Atencao Primaria, o Setor de Sistemas e a Coordenacao dos ACS/Tacs, com énfase na formacao continua
e no fortalecimento da préatica cotidiana dos profissionais. As atividades foram organizadas em oficinas tedrico-praticas,
estruturadas em momentos de sensibilizacdo, capacitacao, simulacdo € acompanhamento técnico. Na etapa tedrica,
foram discutidos temas relacionados a importancia do e-SUS Territério para o planejamento das visitas domiciliares, o
mapeamento territorial, a identificagcao de familias e individuos, 0 georreferenciamento das microareas, a integracao
com outros sistemas como o Prontuério Eletrénico do Cidadao (PEC) e a relevancia da qualidade da informacao para
a melhoria dos indicadores de salde. Os participantes refletiram sobre a sua préatica profissional, os desafios cotidianos
e a necessidade de manter os cadastros atualizados, evitando registros duplicados ou inconsistentes, o que interfere
diretamente na organizacao das equipes € no monitoramento das acdes. A etapa préatica envolveu exercicios de inclusao,
atualizacao e correcao de cadastros em ambiente de simulacao, permitindo que os ACS e Tacs adquirissem seguranca
e autonomia no manuseio do aplicativo. O processo foi acompanhado pelo setor de sistemas, garantindo orientacao
técnica e resolucdo de dlvidas em tempo real, 0 que contribuiu para o aprendizado continuo e para a consolidacao
de procedimentos padronizados. As oficinas também incluiram rodas de conversa, compartilhamento de experiéncias e
discussao de casos reais, promovendo o aprendizado coletivo e a reflexao sobre a préatica profissional, alinhada aos principios
da Educacao Permanente em Salde, que valoriza o saber do trabalhador e sua aplicacao no cotidiano do servico. Os
resultados obtidos demonstraram avancos significativos na qualidade dos cadastros, com reducao expressiva de registros
duplicados, triplicados e inconsistentes. As equipes passaram a organizar melhor as familias nas microareas, facilitando o
acompanhamento domiciliar, a identificacao de situagcdes de risco, a priorizacdo de agdes e a distribuicao equitativa dos
profissionais no territdrio. Observou-se também uma melhoria na integracao entre as equipes de campo, a Coordenacao e
0 Setor de Sistemas, proporcionando comunicagao mais agil, troca de informacdes eficiente e maior suporte na resolugao
de problemas. O uso adequado do e-SUS Territério contribuiu para tornar o planejamento das atividades mais estratégico,
favorecendo a gestao do cuidado e 0 acompanhamento das acdes de salde, bem como promovendo o fortalecimento
do vinculo entre profissionais e comunidade. Além dos aspectos técnicos, a capacitacao fortaleceu o protagonismo dos
ACS e Tacs, aumentando a autoestima, a valorizacao profissional e 0 senso de corresponsabilidade no cuidado em salde.
Os profissionais relataram sentir-se mais seguros, motivados e conscientes do impacto da alimentagao correta do sistema
para 0 monitoramento das familias, melhoria dos indicadores locais e tomada de decisdes baseadas em evidéncias. A
experiéncia mostrou que a Educacao Permanente &€ uma estratégia transformadora, capaz de integrar conhecimento,
tecnologia e pratica cotidiana, promovendo inovacao e qualificacdo continua no contexto da Atencdo Priméria a Salde.
Conclui-se que a experiéncia em Nova Russas evidencia a relevancia do e-SUS Territdério como ferramenta essencial
para o planejamento, monitoramento e organizagao territorial das equipes de salde, a0 mesmo tempo em que reforca
a Educacao Permanente como mecanismo estratégico de valorizacao profissional, fortalecimento da Atencao Primaria
e melhoria da qualidade da atencao a populagao. A agao resultou em equipes mais preparadas, com maior dominio
das ferramentas digitais e consciéncia da importancia da tecnologia no cuidado, promovendo eficiéncia na gestao dos
servicos e qualificacao das informacgdes produzidas.
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Uso do Georreferenciamento e de outras Ferramentas Digitais
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A tecnologia tem sido amplamente utilizada, na contemporaneidade, como ferramenta que subsidia o planejamento de
politicas de salde, visando a oferta de servicos mais qualificados para a populacdo. Na Atencdo Priméria a Salde (APS), os
Agentes Comunitarios de Salde (ACSs) atuam nas microareas, espacos delimitados por meio do processo de territorializacao,
e uma das suas atribuicdes & a realizagcao de cadastros, os quais compreendem uma meta importante do novo financiamento
da APS proposto pelo Ministério da Salde. O uso de recursos digitais pode auxiliar no acompanhamento dos processos
do setor da salde. Nesse contexto, um municipio da Regido Metropolitana de Fortaleza (RMF) langou mao do uso do
georreferenciamento e de outros recursos digitais, visando melhor acompanhamento dos cadastros populacionais, para
melhor visualizagao do processo de territorializacdo. A experiéncia iniciou com a realizagdo do georreferenciamento, o qual
foi realizado em uma parceria entre a coordenacdo da Atencao Bésica (A B) e o setor de Endemias do municipio, utilizando
a ferramenta digital “Google Maps”, onde delimitou-se os distritos sanitarios, numerando os quarteirdes de cada distrito.
Em seguida, uma das gestoras realizou visita as Unidade Basica de Salde (UBS), reunindo-se com os ACS, em gue cada um
indicava a delimitacao da sua microarea de atuacao, a qual era colorida no “Google Maps’, e identificada com o nome do ACS
responsavel. Posteriormente a esse processo, apds reunides, e em parceria com o Nlcleo Municipal de Educagdo Permanente
em Salde (Numeps), foi construido um documento no Excel, com uma planilha para cada UBS, identificando os quarteirdes da
drea de abrangéncia, com dados das respectivas residéncias, nUmero de habitantes de cada residéncia, comércios, terrenos
baldios e a identificagdo do ACS responsavel pelo quarteirao. Essas informagoes foram cedidas e compartilhadas pelo setor
de Endemias do municipio. As informagdes obtidas por meio do georreferenciamento e as inseridas na planilna do Excel
possibilitaram a criagdo de painéis, gerados por ferramenta de Business Inteligence, permitindo uma visualizagao grafica das
informagoes, tornando a compreensao dos dados mais clara e facil. O processo de georreferenciamento foi iniciado em
novembro de 2024, sendo seguido pela construcao da planilha em Excel, finalizada em meados de agosto de 2025, e por fim
a construcao dos painéis por ferramenta de Business Inteligence, trabalhados em setembro de 2025. O objetivo da iniciativa
foi realizar um levantamento de dados, com uso de recursos tecnoldgicos, visando auxiliar na identificacao de necessidades
de ajustes no processo de territorializagao, bem como aproximar a gestao do acompanhamento em salde nos territorios,
especialmente no que diz respeito a realizagdo dos cadastros. O georreferenciamento possibilitou distinguir os distritos com
areas totalmente cobertas dagueles com mais areas descobertas, identificando a quantidade de quarteirdes descobertos, além
de visualizar a extensao territorial das microareas de cada ACS, identificando, inclusive, descontinuidades de cobertura dentro
dos quarteirdes. As informagdes visuais do georreferenciamento associadas as informagdes da planilha em Excel permitiu
associar a referenciamentos geograficos dados como quantidade de habitantes da microarea de cada ACS, quantidade de
comeércios, terrenos baldios e residéncias. A planilha criada, na qual consta 0 endereco das residéncias de cada quarteirao,
possibilitou a conferéncia, no sisterma e-SUS, do cadastramento dos domicilios. A geragdo de painéis pela ferramenta de
Business Inteligence transformou dados textuais em visuais, informando sobre dreas descobertas e cobertas, quantidade de
habitantes de cada microarea, quantidade de habitantes nas areas descobertas, entre outras, gerando uma representagao
gréfica da caracterizagao dos territorios. A experiéncia propiciou uma aproximagao com os ACSs, conhecendo mais de perto
as dificuldades dos seus processos de trabalho. Além disso, aproximar-se do campo permitiu materializar as informacoes
veiculadas sobre a duplicacdo do nimero de moradias no municipio proveniente dos investimentos imobiliarios, ao visualizar
em campo, de fato, as construgdes em expansao, bem como escutar os relatos dos ACS sobre essa expansao. A experiéncia
revela também a relevancia da articulagdo e comunicagao entre nlcleos e setores. A parceria entre Numeps, coordenagao da
AB e setor de endemias mostrou, durante as reunides, que olhares diferentes se complementam, proporcionando uma visao
mais integral para 0s processos. O uso de tecnologias pode facilitar 0 olhar da gestao para a identificacao de problemas e
para possiveis tomadas de decisao, se mostrando especialmente relevante em municipios que tém atravessado processos
significativos de crescimento populacional e de expansao urbana, 0 que gera consequéncias para a estruturacao do sistema
de salde, bem como para 0s processos de trabalho.
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CONTEXTUALIZACAQ: No setor salide, comunicacao eficaz repercute positivamente na seguranca do paciente, satisfacdo dos
USUArios e nos processos assistenciais. Sabe-se que a comunicacao aberta com respeito mdtuo e valorizacao das diferentes
perspectivas, contribui para a formacao de um ambiente de trabalho colaborativo. O método Paideia € uma metodologia
que busca a producao de salde, a co-gestdo de coletivos e a formagao de pessoas (Campos, 2014), onde vem sendo cada
vez mais utilizada em rodas de gestao e préticas de lideranca, com a intencao de promover uma abordagem mais humana e
colaborativa dentro das organizagdes (Cortez, 2019). A ideia central é criar um ambiente em que gestores, lideres e/ou equipes
possam se envolver de maneira ativa e significativa no processo de tomada de decisao e no desenvolvimento coletivo. As rodas
de gestao baseadas no método Paidéia se destacam por promover o didlogo, o respeito mdtuo e o aprendizado continuo,
refletindo os principios de educacao integral e o desenvolvimento humano sugerido pelo método. OBJETIVO: Utilizar o método
Paidéia em uma roda de gestao, para discussao do dimensionamento da forca de trabalho de um hospital referéncia em
doencas infecciosas em Fortaleza. Periodo de realizacdo: 06 de outubro de 2024. Descricao: A partir de um curso de atualizacao
sobre Educacao Permanente em Salde para profissionais das Unidades da Rede Sesa, a Roda de Gestao foi realizada com
a participagao de um grupo de gestores da instituicdo, onde teve como tema abordado o Dimensionamento da Forca de
Trabalho. De posse do conhecimento prévio sobre o método Paidéia, por parte dos integrantes, foi criado um plano de acao
com o auxilio da ferramenta 5w2h, definindo os temas que seriam abordados, como: 0 objetivo da roda, a guem se destinava,
quais técnicas e como seriam utilizadas, além do custo para sua realizagdo. Um cronograma com as atividades foi desenvolvido,
utilizando instrumentos como técnicas de escuta ativa, brainstoming, anélise Swot, jogos de gestao, painéis de discussao e
feedback 360 graus e feedback apds realizacao da roda, seguindo a escala Likert. Para que a roda alcancasse seu objetivo
baseado na metodologia proposta, foi escolhido um representante para cada agao. O convite foi enviado ao publico-alvo pelo
gerenciador de comunicacao interna, disponivel na instituicao (Geradoc), bem como pelo aplicativo de mensagens (whats app)
do Grupo Gestor. APRENDIZADOS: A promocao do didlogo aberto e inclusivo nas rodas de gestao trouxe beneficios para os
participantes, pela oportunidade de expressar suas dlvidas, ideias e reflexdes, de forma aberta e segura, o que fomentou uma
troca genuina e exitosa de experiéncias. A escuta ativa e o respeito foram fundamentais, permitindo que todos se sentissem
valorizados e motivados a contribuir com suas perspectivas, tornando o encontro proveitoso e resolutivo. CONCLUSAO: A
Roda de Gestao teve a participacao de 35 profissionais, incluindo diretores e gestores, onde foram acolhidos com cartdes de
boas-vindas e frases de incentivo a escuta, ao respeito e ao comprometimento com o outro. As cadeiras foram agrupadas no
formato de roda para facilitar a comunicacao e a discussao durante as etapas planejadas pela equipe. Ao final, uma sintese
foi realizada constatando-se alinhamento com a realidade vivenciada. Quanto a avaliacao final, a maioria dos participantes
relataram a importancia de uma roda de gestdo seguindo a metodologia Paidéia, bem como a possibilidade de abordagem
de novas teméticas. REFERENCIAS: CAMPOS, Gastao Wagner de Sousa, / CORTEZ, Pedro Afonso, / THAIS Zerbini, and HELIA
Magali da Silva Veiga. “Praticas humanizadas de gestdo de pessoas e organizacao do trabalho: para além do positivismo e do
dataismo.” Trabalho, Educacgao e Satde 17 (2019): e0021544.
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INTRODUCAO: A qualificacdo do cuidado no pré-natal € uma das principais acdes estratégicas para a reducdo da
morbimortalidade materno-infantil. Esta vai além da oferta oportuna de consultas e exames, contemplando ainda a capacidade
das equipes identificarem precocemente situagdes de risco gestacional e direcionarem o cuidado conforme a complexidade.
A estratificagdo de risco constitui um instrumento de gestao clinica e sanitaria que orienta o fluxo assistencial, o planejamento
das a¢des e o cuidado integrado entre os diferentes niveis de aten¢do. Contudo, a identificagao precoce do risco gestacional,
ainda é um desafio na pratica cotidiana, permeada por dificuldades como a fragmentacao das informagdes, auséncia de
instrumentos padronizados e sobrecarga de registros manuais. Além disso, sistemas como o e-SUS APS nao contemplam
funcionalidades gue auxiliem o raciocinio clinico durante a consulta. Diante disso, surgiu a necessidade de desenvolver uma
ferramenta simples, acessivel e de facil aplicabilidade, capaz de apoiar a estratificacao de risco em tempo real durante o
atendimento, permitindo ainda o monitoramento e avaliagao deste processo. Diante desta demanda, o Nlcleo Municipal
de Educagdo Permanente em Salde (Numeps) e a Coordenagdo Técnica de Salde da Mulher desenvolveram um recurso
visando o fortalecimento da gestao do cuidado, articulando o conhecimento técnico e a inovagao tecnoldgica. Este estudo
visa descrever o processo de construgao de uma planilha interativa, denominada “Gestar com Seguranga’, como ferramenta
de estratificacao de risco gestacional voltada as equipes de Atengao Priméaria. METODOLOGIA: Trata-se de um estudo do tipo
metodoldgico, o qual se iniciou pelo diagndstico situacional, com anélise dos prontuéarios no sistema e-SUS APS para identificar
lacunas no processo de estratificagcao. Em seguida, realizou-se uma revisao dos protocolos e instrumentos nacionais e estaduais
de atencdo ao pré-natal, com foco na identificagao dos critérios de seguimento no pré-natal de risco habitual e de referéncia
para o pré-natal de alto risco. Com base nesse levantamento, foi elaborada uma matriz de fatores de risco, contemplando
variaveis fixas e dindmicas é atribuida uma pontuagao ponderada para cada fator, considerando as diferentes possibilidades
de caracterizagao deste durante os atendimentos. Foi entdo desenvolvida uma planilha interativa no Excel no Google Drive,
em formato de questionamentos para condugao da anamnese a cada consults, itens e suas respectivas pontuagoes, coluna
de inser¢ao da pontuagao referente e conduta da estratificacao. A ferramenta passou ainda por testes de consisténcia com
casos simulados para validagao técnica. RESULTADOS E DISCUSSAQ: A planilha “Gestar com Seguranga” foi desenvolvida como
uma tecnologia de cuidado e gestao, visando a melhoria dos indicadores obstétricos e infantis no municipio. Acredita-se
gue sua interface simples e intuitiva permitira o preenchimento rapido e o célculo do escore de risco, auxiliando na conduta
dos profissionais nos atendimentos. Entre os principais potenciais de uso, destacam-se o0 apoio a tomada de decisdo clinica,
a qualificacdo do cuidado pré-natal, o fortalecimento da comunicagao entre as equipes e area técnica e o aprimoramento
da vigilancia do pré-natal. Além de funcionar como instrumento de gestao, a planilha se insere na perspectiva da Educacao
Permanente em Salde, estimulando a reflexdo sobre as praticas e o aprendizado no cotidiano do trabalho. Visualizam-se como
limites, a necessidade de familiarizagao dos profissionais com o uso da ferramenta digital e a dependéncia do software Excel.
Contudo, as potencialidades sao expressivas, tendo em vista seu baixo custo, ampla aplicabilidade, facilidade de atualizagao e
possibilidade de integragao futura a sistemas de informagao. CONSIDERAGOES FINAIS: O desenvolvimento da planilha “Gestar
com Segurancga” evidencia a importancia da articulagao entre o Numeps e as areas técnicas na producao de tecnologias simples
e efetivas de apoio a gestdo do cuidado. A iniciativa visa contribuir para fortalecer a vigilancia do pré-natal, promover 0 uso
racional das informagdes e reduzir as desigualdades no acompanhamento das gestantes nos diferentes territorios. Visualizam-
se perspectivas de integracao da planilha ao sistema e-SUS APS, a ampliagao da validagao e a incorporagao da ferramenta em
processos formativos, colaborando para consolidar o recurso como um avango para uma préatica assistencial mais qualificada,
resolutiva e centrada na seguranga do bindmio materno-infantil.
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CONTEXTUALIZACAQ: A Atencao Primaria & Satde (APS) constitui a principal porta de entrada do SUS, contemplando, além das
diversasagdes que envolvema promocao da salide, prevencao, cura e reabilitacdo de agravos, praticas gerenciais que constituem
instrumento no processo de trabalho e na organizacao da salde. Estas atividades tendem a sobrecarregar os profissionais de
salde, por vezes, conflitando com suas atividades assistenciais diarias. Diante desta demanda, a gestdo municipal estabeleceu a
necessidade da atuacao de supervisores gerenciais nas Unidades Basicas de Saude (UBS), a fim de contribuir com a melhoria dos
processos de trabalho e qualificacdo da oferta dos servicos. Este trabalho tem o objetivo de descrever aimplantagao do modelo
de Supervisao Gerencial da Atencdo Priméria a Salde, mediante processo dialdgico, participativo e préatico, envolvendo os
atores deste processo. METODOLOGIA: Trata-se de estudo metodoldgico, que versa sobre as etapas de desenho e implantacao
do processo gerencial das UBS de um municipio de grande porte da Regiao Metropolitana de Fortaleza. Considerando que se
trata de estudo que surge contingencialmente da pratica, sem mencao dos envolvidos, este é isento de anélise pelo Sistema
CEP/Conep. DESCRICAQ: O processo deu inicio em janeiro de 2025 com o desenvolvimento de instrumento no formato de
check-list para sistematizacdo da supervisdo, por meio de um processo dialdgico e pratico com atuacao de cinco supervisores,
direcdo da APS e articulacdo do Nucleo Municipal de Educacdo Permanente em Salde (Numeps), supervisdes assistidas em
quatro UBS piloto para formagdo em servico dos supervisores e reunidoes mensais para discussao dos achados, analise de
possiveis resolugdes e sugestdes de melhorias. O instrumento desenvolvido em formato de checklist foi organizado em éareas,
itens, critérios de avaliacao, espaco para registro das consideracdes e indicacao de referéncias para fundamentacao, de forma
a dar clareza e operacionalidade aos supervisores no dia-a-dia da supervisao de cada unidade. O check-list contemplou
aspectos relacionados ao acolhimento, garantia de oferta e acesso, atendimento dos grupos e programas prioritarios, estrutura,
ambiéncia e insumos, sendo de facil usabilidade nas visitas as UBS, nas quais se operacionalizam demandas importantes para
a gestao, como comunicacao, avaliacao, supervisdo e saberes especificos, como planejamento, epidemiologia e educacao,
possibilitando um olhar focado nas prioridades e na articulagdo com outras direcoes e setores da Secretaria Municipal de
Salde, colaborando ainda para a atuacao do Numeps, tendo em vista que a formacao em salde deve estar voltada para 0s
processos vivenciados no dia-a-dia dos profissionais de salde, articulados com suas necessidades e constantes mudancas nas
demandas de salde. As reunides de partilha das vivéncias e resultados das supervisdes se constituiram como momentos ricos
em aprendizagem, aproximando a direcao da APS das necessidades das UBS, antes distanciadas fisicamente, tendo em vista
a dimensao territorial do municipio e a distribuicdo de seus equipamentos, permitindo ainda melhor articulagcao da gestao
com as demandas em tempo oportuno para tomada de medidas preventivas e corretivas. APRENDIZADOS E ANALISE CRITICA:
Considera-se que a supervisao das praticas gerenciais da APS apresentou resultados significativos na melhoria dos processos
de trabalho dos profissionais que a compdem, permitindo estudo fundamentado nos achados obtidos pela supervisao para
anélise de prioridades pela direcao de APS, conjuntamente com a secretaria de salde e suas direcdes e setores que permeiam
0 processo de trabalho nas UBS e os profissionais que nela atuam. A possibilidade de identificar as disparidades e similaridades
entre as 33 UBS supervisionadas e visualizar o potencial de sistematizacdo do processo de trabalho nestas, considerando suas
especificidades, foi um diferencial importante para o processo de gestdo municipal da sadde.
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INTRODUGAO: Desde a implantagdo do SUS no Brasil, ocorreram avancos significativos na organizacado da Atencao Priméria a
Saude (APS), no gqual foi instituido um novo modelo de organizacao, com foco na territorializagdo e adstricdo da populagdo a
equipe de salde. A Estratégia Salde da Familia (ESF) foi implantada de forma progressiva e as Politicas Nacionais de Atencao
Basica (Pnab) de 2006, 2012 e 2017, disciplinavam as regras de financiamento para sua expansao (Sala et al,, 2024). Visando a
melhoria do desempenho e dos processos de trabalho em salde na APS, o Brasil vem tentando incrementar programas e/ou
instrumentos de avaliagdo e monitoramento, como Pactuagao Interfederativa de Indicadores (Sispacto), Programa Nacional de
Avaliacdo do Acesso e da Qualidade (Pmaq) e o Programa Previne Brasil (Araljo et al., 2024). Destaca-se que aspectos que
precisam ser modificados para melhorias do sistema de salde podem ser identificados a partir de avaliagdes de desempenho
(Carvalho et al., 2024). Os indicadores de salde, além de refletirem o desempenho e funcionamento do SUS, sdo capazes de dar
suporte para tomada de decisoes, tanto para gestores como para equipes de salde, gue, inclusive, manejam esses dados
diariamente, seja para planejamento das agdes estratégicas no territério ou para tomada de medidas que impactam diretamente
a salde da comunidade em geral (Aradjo et al,, 2024). O presente estudo se justifica pela necessidade de adequagao a nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencao Primaria & Salde no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS),
instituida pela Portaria GM/MS N° 3.493 e publicada no dia 10 de abril de 2024. Além disso, nao existem ainda ferramentas que
possibilitem o monitoramento da situagao atual dos indicadores de boas praticas de cuidado na APS para identificacao das
lacunas existentes, tanto na qualidade da informagao como no processo do cuidado, assim como suas causas e efeitos.
Prejudicando, consequentemente, o planejamento de tomada de decisdes. Diante do exposto, levantou-se a hipdtese de que
o desenvolvimento de planilhas com formulas automatizadas para célculo de metas e avaliagao das praticas de cuidado
poderia subsidiar a tomada de decisdes pela gestdo e pelas equipes de salde da familia (€SF), favorecendo o alcance de
melhores resultados nos indicadores do componente de qualidade. OBJETIVO GERAL: Desenvolver uma tecnologia para o
monitoramento de indicadores de boas praticas de cuidado na APS, com foco no Componente de Qualidade da ESF.
METODOLOGIA: Trata-se de um estudo metodoldgico de desenvolvimento tecnoldgico, realizado em duas etapas: revisao de
literatura e elaboracao da tecnologia gerencial. O foco da pesquisa metodoldgica estd no desenvolvimento de ferramentas,
como: questionarios, protocolos, escalas, guias, softwares, planilhas. Seu objeto de estudo &, portanto, a propria ferramenta
(Polit; Beck, 2018). Quanto ao termo tecnologia gerencial, este se refere as agdes tedrico-praticas para o gerenciamento, por
exemplo, de servigos de salide e sua elabora¢ao se deve as necessidades de mudangas e inovagdes em resposta as demandas
de salde. A primeira etapa para elabora¢ao de uma tecnologia se da a partir da selecdo de contetdos na literatura sobre o
tema trabalhado para que sejam sintetizados os conhecimentos e sirvam de embasamento tedrico. Visando reunir evidéncias
e diretrizes oficiais para 0 monitoramento das boas praticas de cuidado na APS, foi realizada uma busca por documentos
normativos do Ministério da Salde sobre essa tematica. A segunda etapa teve inicio com a sintese dos conhecimentos
adquiridos para a identificacao de dados importantes para construgao da ferramenta, como: linhas de cuidado e ciclos de vida
trabalhados nos componentes de qualidade, boas préticas de cuidado e acompanhamento em cada situagao, frequéncia
minima de atendimentos a cada usuario no periodo de um ano. O cenario da pesquisa aconteceu em um municipio localizado
no norte do Ceard, a 130 km da cidade de Fortaleza, capital do estado, cuja populagdo, segundo dados do ano de 2022, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (Ilbge) é de, aproximadamente, 131123 habitantes e, segundo dados do més de abril
de 2025 do Sisab, ha 133.465 individuos vinculados. A APS do referido municipio, segundo dados do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde (2025), &€ composta por 52 (cinquenta e duas) Equipes de Salde da Familia (eSF), entre elas 1 (uma)
Equipe Multidisciplinar de Satde Indigena (Emsi), e 3 (trés) Equipes de Atencao Primaria (eAP), com a presenca de profissionais
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e agentes comunitarios de salide. O estudo seguiu 0s preceitos éticos vigentes
na Resolugao 466/2012 do Conselho Nacional de Satde. Como nao houve envolvimento de seres humanos, apenas manipulagao
de dados anonimizados, foi dispensada a submissao e apreciacao ética do Comité de Etica em Pesquisa (CEP). RESULTADOS: A
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revisdo de literatura concentrou-se nas publicagdes que tratavam sobre a Politica Nacional da Atencdo Basica (Pnab); Portaria
GM/MS NP 3.493, de 10 de abril de 2024, que trata da nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de APS no ambito
do SUS; e a nota metodoldgica que trata sobre os indicadores do Componente de Qualidade da ESF. Apds levantamento
bibliogréfico, foram desenvolvidas 7 (sete) planilhas no Microsoft Excel com a finalidade de acompanhar e monitorar as boas
préaticas de cuidado na APS para a ESF com os seguintes titulos: Mais acesso a APS; Desenvolvimento Infantil; Gestacao e
Puerpério; Pessoas com Diabetes; Pessoas com Hipertensao; Pessoas Idosas e Prevencao do cancer na mulher. O periodo
proposto de acompanhamento de cada indicador € mensal e tem como fontes de dados para alimentacao das planilhas os
relatdrios de atendimento individual e odontoldgico individual da eSF e equipe de salde bucal (eSB), além dos relatérios de
condicdes de salde disponiveis no Prontudrio Eletrénico do Cidadao (PEC). Também foram desenvolvidas férmulas
automatizadas que visam calcular as metas mensais de atendimento de acordo com a realidade da equipe avaliada, levando
em consideracao o total de cidaddos vinculados e suas condi¢des de salide, como pessoas com diabetes e hipertensao, faixa
etéria, em especial, as criangas menores de dois anos de idade e pessoas com mais de 60 anos de idade, sexo, para verificar as
boas préticas de prevencao ao cancer na mulher, e ciclo de vida, no caso das gestantes e puérperas. O preenchimento de cada
planilha, variou entre 5 e 15 minutos, dependendo da linha de cuidado e da quantidade de informacdes para pesquisa, sendo
o tempo estimado de 60 minutos para o preenchimento das 7 planilhas. As planilhas intituladas desenvolvimento infantil,
gestacao e puerpério sao as que demandam mais tempo para preenchimento, 15 minutos cada uma, por serem as que solicitam
mais dados para alimentacao. DISCUSSAQ: O desenvolvimento da tecnologia gerencial do presente estudo seguiu os principios
metodoldgicos das inovagdes tecnoldgicas em salde. A escolha pelas planilhas do Microsoft Excel deu-se por ser uma
ferramenta de facil acesso, 0 que favorece a aplicabilidade e sustentabilidade da proposta, sendo possivel sua implementacao
tanto pela equipe da gestdo como pelos trabalhadores de salde das eSF. Como o delineamento das formulas priorizou a
realidade dos cidaddos vinculados as equipes, as metas estabelecidas sdo passiveis de serem alcangadas, respeitando as
particularidades epidemioldgicas e territoriais. Portanto, contribuindo, com o fortalecimento da gestado do cuidado, permitindo
avisualizagao das metas de atendimento e lacunas assistenciais, com a possibilidade de decisao mais precisa das situagoes que
precisam ser melhoradas, de acordo com o que orientam os indicadores do Componente de Qualidade da ESF. A validagcao
preliminar da planilha ocorreu por meio de testes técnicos de funcionalidade, utilizando dados representativos das situagoes
reais de calculo dos indicadores do componente de qualidade. Foram analisados a precisdo das férmulas, a consisténcia dos
resultados e a conformidade com as normas do Ministério da Salde. CONCLUSAO A pesquisa metodoldgica possibilitou o
desenvolvimento de uma tecnologia gerencial capaz de monitorar, fornecer dados para diagndsticos situacionais e,
consequentemente, subsidiar planos de acdo que visam aprimorar as préaticas de cuidado na APS na equipe ou municipio que
adotar a presente ferramenta de gestao. As planilhas elaboradas configuram-se como instrumentos inovadores, de baixo custo
e alta aplicabilidade, além de dialogarem com as recentes mudancas na forma de financiamento da APS, contribuindo com a
qualificacdo da gestao do cuidado e com alcance de melhores resultados nos indicadores de desempenho. Palavras-chave:
Atencao Bésica. Indicador de Salde. Pesquisa metodoldgica em enfermagem. REFERENCIAS ARAUJO, IM.M. et al. Atengao
primaria e informagao em salde: desempenho e financiamento no municipio de Natal/RN. Revista Ciéncia Plural, Natal, v. 10,n.
2,01-21, Jul. 2024. DOI: 10.21680/2446-7286.2024v10n2ID36337. Disponivel em: https:/periodicos.ufrn.br/rcp/article/view/36337.
Acesso em:18 out.2025. CARVALHO, C.C. et al. Analise do desempenho dos servigos de salide em um grupo de municipios
vulneraveis. Cien Salde Colet, Rio de Janeiroy. 29,n. 7,p0.1413-8123, Jul. 2024. DOI: 0.1590/1413-81232024297.03202024. Disponivel:
https:/www.scielo.br/j/csc/a/FwgXgZhxbJz5NN83yWhbNBxM/#:~:text=Estudo%20descritivo%20que%20analisou%200%20
desempenho%20dos%20servinC3%A70s,mil%20habitantes%2C%20baixa%20receita%20p%C3%BAblica%20e%20
vulnerabilidade%20socioecon%C3%B4mica. Acesso em: 18 out. 2025. POLIT, D.F; BECK, C. T. Fundamentos de pesquisa em
enfermagem: avaliacdo de evidéncias para a pratica da enfermagem. 9a. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018. SALA, A. et al.
Desempenho da atengao priméria a salide no estado de Sao Paulo, Brasil, no periodo de 2010-2019. Ciéncia e Salde Coletiva,
Rio de Janeiroy. 29,n.6, p. 1-13.
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Entre Desafios e Possibilidades: A Implantagcao do Numeps como
Estratégia de Inovacao na Educacao e no Trabalho em Saide

Catarina de Vasconcelos Pessoa !
Luanda Vasconcelos Nascimento Dutra '
Evaldo Eufrasio Vasconcelos'

INTRODUCAQ/APRESENTACAQ: Aimplantacdo do Nicleo Municipal de Educagdo Permanente em Satde (Numeps) representa
um importante avanco nas politicas publicas de formacao e qualificacdo do trabalho no Sistema Unico de Salde (SUS).
Fundamentado na Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde (Pneps), 0 Numeps busca promover a aprendizagem
significativa a partir das necessidades reais dos servicos e dos territdrios, articulando o ensino, o trabalho e a gestdo em uma
perspectiva transformadora. Essa proposta rompe com modelos tradicionais de capacitacao e aposta na reflexdo critica sobre
as praticas, estimulando a autonomia, o didlogo e o protagonismo dos trabalhadores na construgdo coletiva do cuidado (Brasil,
2018). A criacao do Numeps, no entanto, apresenta desafios consideraveis para sua consolidacao. A efetivacdo de uma politica
de educagao permanente requer engajamento das equipes, reorganizacao dos processos de trabalho e integragao entre
diferentes niveis de gestao e instituigdes formadoras. Ceccim (2022) destaca que a educacdo permanente ndo se resume a
treinamentos pontuais, mas constitui um movimento continuo de aprendizagem no e a partir do trabalho. Assim, a implantacao
demanda o fortalecimento de espacos de escuta, planejamento participativo e corresponsabilidade, capazes de sustentar
mudancas culturais e institucionais no modo de pensar e fazer salde. Por outro lado, © Numeps apresenta potencialidades
expressivas como dispositivo de inovagao e transformagao. Ao promover a troca de saberes entre profissionais, gestores e
usuarios, o nlcleo contribui para o desenvolvimento de praticas colaborativas, criativas e resolutivas, fortalecendo aintegralidade
e a humaniza¢ao do cuidado. Nesse sentido, a experiéncia do Numeps reflete a poténcia da educacao permanente em salde
como estratégia de qualificacao dos servigos e de valorizagao do trabalhador do SUS. Mais do que uma politica formativa, o
Numeps se consolida como um espaco de encontro, didlogo e construgdo coletiva, reafirmando © compromisso com a
inovacao, a equidade e a efetividade do sistema pUblico de satde. OBJETIVO: Refletir e analisar o processo de implantagao do
Numeps como estratégia de inovacao na gestao do trabalho e da educacdo em salde. Busca-se identificar os principais
desafios enfrentados nesse processo e as potencialidades que emergem a partir da implementacao dessa politica publica,
considerando seu papel na promogao da aprendizagem significativa, na valorizagao dos trabalhadores e na qualificagao do
cuidado em salde. Além disso, pretende-se refletir sobre como o nlcleo contribui para fortalecer os principios da Pneps,
promovendo praticas colaborativas e integradas entre ensino, servico e comunidade. METODOLOGIA: Trata-se de um estudo
de caréter descritivo e analitico, fundamentado em uma abordagem qualitativa e reflexiva. A construcao do trabalho foi
realizada a partir da analise documental de diretrizes, relatérios e portarias relacionadas a Pneps, bem como de registros e
experiéncias locais vinculadas a implantagdo do Numeps. O referencial tedrico apoia-se em autores como Ceccim (2022),
Merhy (2020) e Freire (1968), que discutem a educagdo permanente, a inovagao nos processos de trabalho e a formagao critica
e libertadora. Foram considerados também relatos de vivéncias e discussdes realizadas em espacos coletivos de gestao e
formacgao, possibilitando uma compreensao ampliada das dindmicas e impactos do Numeps na realidade municipal.
RESULTADOS: A analise dos processos de implantacado do Numeps evidencia que um dos principais desafios esta relacionado
a articulagao entre diferentes atores e niveis de gestao, bem como a integracao entre os servicos de salde e as instituicoes
formadoras. A fragmentac¢ao institucional, garantia de carga horéria, incentivo financeiro para custeio nos municipios, direitos,
deveres e a sobrecarga das equipes muitas vezes dificultam a implementacdo de acdes continuas de educacao permanente,
limitando a possibilidade de inovacao nas préaticas de trabalho. Para Ceccim (2022), a efetividade da educacao permanente
depende do estabelecimento de espagos de didlogo e planejamento participativo, que possibilitem o aprendizado a partir do
cotidiano do servigo e a constru¢ao coletiva do conhecimento. Por outro lado, a implantagao do Numeps tem demonstrado
potencialidades significativas para o fortalecimento da integracao entre educacao e trabalho. Ao criar espagos formais e
informais de troca de saberes, o nlcleo contribui para 0 desenvolvimento de praticas colaborativas, criativas e reflexivas,
favorecendo a qualificacao do cuidado e o protagonismo dos trabalhadores. Merhy (2020) enfatiza que o “trabalho vivo em ato”
reconhece o cotidiano como espago de invencao e aprendizagem, permitindo que os profissionais atuem de forma critica e
inovadora na resolugdo de problemas complexos de salde. Essa dimensao formativa do Numeps evidencia seu papel como
agente transformador das praticas e da cultura organizacional nos servicos de salde, qualificando e atualizando os profissionais.
Além disso, a experiéncia do Numeps reforga a dimensao politica e emancipatéria da educacdo em salde. Freire (1968) destaca
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que a educacao deve promover consciéncia critica e engajamento social, aspectos que se manifestam na atuacao do nlcleo,
a0 aproximar ensino, servico e comunidade. A implantacdo do Numeps evidencia que, quando hé valorizacao do trabalho
como espaco educativo e incentivo a participacao coletiva, emergem resultados positivos tanto na formacao profissional
quanto na melhoria da qualidade do cuidado. Assim, 0 nUcleo se consolida como uma estratégia inovadora e essencial para
fortaleceraeducagao permanente, ainterdisciplinaridade e a integralidade no SUS. DISCUSSAO/ANALISE CRITICAA implantacao
do Numeps revela que, apesar do potencial inovador, a integracao entre trabalho e educagao em salde enfrenta obstaculos
estruturais e culturais. A sobrecarga das equipes, a fragmentacao institucional e a falta de articulacao entre gestores, preceptores
e trabalhadores dificultam a consolidagdo de préaticas de educacao permanente. Ceccim (2022) enfatiza que a educacao em
salde so é efetiva quando construida de forma coletiva, considerando as necessidades reais do cotidiano do trabalho. Sem
essa articulagao, ha risco de reproduzir modelos tradicionais de capacitacao que pouco contribuem para a transformagao do
cuidado e da gestao em salude. Por outro lado, a experiéncia do Numeps evidencia potencialidades significativas para o
desenvolvimento de préticas colaborativas, criativas e reflexivas. Nesse sentido, contribui para a autonomia dos profissionais, a
resolugdo de problemas complexos e a inovagao nos processos de trabalho, demonstrando que a educagao permanente
pode ser um instrumento de transformagao organizacional e profissional quando efetivamente articulada com o servigo. Além
disso, a dimensao politica e emancipatdria da educagado em salde € um ponto central na andlise critica do Numeps. Freire
(1968) defende que a educacao libertadora promove consciéncia critica e engajamento social, permitindo aos sujeitos
compreender e transformar a realidade. Ao criar espacos de participacao e didlogo entre profissionais, gestores e comunidade,
reforca essa perspectiva, mostrando que a educacao permanente nao € apenas capacitagao técnica, mas uma estratégia ética
e politica de fortalecimento do SUS.Asuperacao dos desafiosidentificados depende de gestao participativa, corresponsabilidade
e valorizagao do protagonismo dos trabalhadores, consolidando o Numeps como uma politica inovadora e transformadora.
CONCLUSOES/CONSIDERACOES FINAIS A implantacdo do Numeps demonstra ser uma estratégia inovadora para integrar
trabalho e educa¢do em salde, promovendo aprendizagem significativa, fortalecimento da interdisciplinaridade e qualificacao
do cuidado no SUS. Embora haja desafios, os resultados indicam que o nlcleo contribui significativamente para a formacao
critica e emancipadora dos profissionais, incentivando praticas colaborativas e reflexivas. Além disso, reafirma o papel estratégico
da educacao permanente como ferramenta de transformacao do trabalho em salde. Ao valorizar a participacao coletiva, o
didlogo e a construcao compartilhada de saberes, 0 nlcleo ndo apenas qualifica o cuidado, mas também promove inovacao,
humanizacao e fortalecimento das politicas publicas. Dessa forma, © Numeps consolida-se como uma politica capaz de unir
ensino, servico e comunidade, garantindo impactos positivos tanto na formacao profissional quanto na melhoria da atencao a
salde. PALAVRAS-CHAVE: Satde da Familia; Equipe Multiprofissional; Educacdo Permanente. REFERENCIAS BRASIL. Ministério
da Salde. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Salde. Politica Nacional de Educacao Permanente em Salde: o
que se tem produzido para o seu fortalecimento? Brasilia: Ministério da Salde, 2018. BRASIL. Ministério da Salde. Educacao
Popular em Salde: fundamentos politicos e pedagdgicos freireanos no SUS. Brasilia: Ministério da Salde, 2023. Disponivel em:
https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/educacao_popular_saude_fundamentos_freireanos.pdf. Acesso em: 14 out. 2025.
CECCIM, Ricardo Burg. Principios e caracteristicas da Educacao Permanente em Salde: resgate e resisténcia em favor de um
SUS potente e em defesa da vida. Interface - Comunicagao, Salde, Educacao, v. 26, €220316, 2022. Disponivel em: https./www.
scielo.br/j/icse/a/jC4gdtHC8RPLWSW3WG8Nr5k. Acesso em: 14 out. 2025. CECCIM, Ricardo Burg. Principios e caracteristicas da
Educacdo Permanente em Salde: resgate e resisténcia em favor de um SUS potente e em defesa da vida. Interface -
Comunicagao,Salde,Educacao,v.26,e220316,2022. Disponivelem: https:/www.scielo.br/j/icse/a/jC4gdtHC8RPLWSW3WG8Nr5k/.
Acesso em: 14 out. 2025. FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 1. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1968.
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Gastronomia hospitalar e sustentabilidade: contribuicoes para a
reducao do desperdicio alimentar em hospitais.

Aléxis da Silva Moraes'!
Erik Michel Rodrigues de Souza''

INTRODUGAO: O Servico de Nutricdo e Dietética (SND) em ambiente hospitalar € responsavel pela produgdo e oferta de
refeicoes nutricionalmente balanceadas e seguras, atendendo pacientes, acompanhantes e funcionarios, © que exige rigorosos
padrdes higiénico-sanitarios. Esse servigo desenvolve atividades que incluem o planejamento de cardapios, o controle de
qualidade, o armazenamento, o preparo e a distribuicdo dos alimentos, além de promover a formacao das equipes e
implementar boas préaticas de manipulagao, conforme normas e legislagdes especificas. No contexto hospitalar, o SND deve
garantir a seguranga alimentar e nutricional, prevenir doengas transmitidas por alimentos e contribuir para a recuperagao dos
pacientes, além de garantir refeicdes seguras e de qualidade aos funcionarios (Consoli; Moro; C&, 2025). Entretanto, o Desperdicio
Alimentar (DA) permanece um desafio expressivo nesses servicos, com repercussoes éticas, econémicas, sociais € ambientais
(Cruz, 2024). O DA esté diretamente associado ao indice de resto-ingesta, que representa a proporcdo de alimento distribuido
e ndo consumido. Fatores como inadequacao de cardapios, treinamento dos manipuladores e auséncia de alinhamento entre
as preparacoes e o perfil dos pacientes podem elevar esse indice, comprometendo a eficiéncia do servico e a sustentabilidade
institucional. Estratégias como planejamento adequado das refeicdes, pesquisas de satisfacdo, treinamento das equipes e
campanhas educativas mostram-se eficazes na reducao do DA e na melhoria da aceitacdo alimentar (Targino et al., 2024). Em
consonancia com a Agenda 2030 da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 12
(ODS12) propde assegurar padroes sustentaveis de producao e consumo, destacando a necessidade de reduzir substancialmente
0 DA ao longo de toda a cadeia produtiva, incluindo os SND. A meta 12.3 incentiva agdes voltadas a reducao pela metade do
desperdicio global de alimentos per capita até 2030, promovendo praticas responsaveis, eficiéncia no uso de recursos e
conscientizagao. Assim, a adogao de estratégias para monitorar, prevenir e reduzir o DA em SND hospitalares contribui
diretamente para o alcance desse objetivo, fortalecendo a sustentabilidade institucional e o compromisso com a salde coletiva
(ODS Brasil, 2024). Nesse contexto, a gastronomia hospitalar emerge como uma abordagem inovadora e humanizada, capaz de
aliar ciéncia da nutricdo, técnicas culinarias e sustentabilidade. A literatura evidencia que o uso de técnicas gastronémicas
aprimora as caracteristicas sensoriais das preparagdes, aumenta a aceitagcao das dietas e reduz significativamente o DA, ao
tornar as refeicdes mais atrativas e adequadas ao perfil do paciente. Assim, integrar a gastronomia hospitalar as praticas de
gestao dos SND representa um caminho promissor para fortalecer a eficiéncia, a sustentabilidade e a qualidade da alimentagao
hospitalar. OBJETIVO: Analisar, sob a perspectiva da literatura cientifica, como a gastronomia hospitalar pode ser aplicada como
estratégia para a reducdo do DA em hospitais. METODOLOGIA: Trata-se de uma revisao narrativa da literatura, cujas buscas
foram realizadas nas bases PubMed, SCIELO e Google Scholar, utilizando as palavras-chave. Foram incluidas publicagdes entre
2020 e 2025, em portugués, inglés ou espanhol, além de documentos institucionais. A analise dos textos foi conduzida de forma
interpretativa, agrupando as evidéncias em trés eixos temaéticos: (a) fatores que contribuem para o DA hospitalar; (b) praticas
gastrondmicas aplicaveis a redugdo dessas perdas; e (c) impactos nutricionais, econdmicos e ambientais das estratégias de
gastronomia hospitalar. RESULTADQOS: A analise da literatura revelou que o DA em hospitais & um fendmeno multifatorial, com
findices que podem ultrapassar 50% do total das refeigdes servidas em algumas instituigdes (Cruz, 2024). Entre os principais
fatores identificados destacam-se a inadequacdo de cardépios, posicionamento incorreto, baixa aceitagao sensorial das
preparagoes, falhas no planejamento de compras e armazenamento, além da auséncia de estratégias sistematicas de
monitoramento e de educagado alimentar (Targino et al.,, 2025; Consoli; Moro; Cé, 2025). A literatura destaca que a adogao de
técnicas gastrondmicas no contexto hospitalar tem se mostrado eficaz na redugao do desperdicio. Estratégias como a melhoria
da apresentacao dos pratos, o uso de condimentos naturais, a variagao de texturas, cores e preparagdes e a adaptacao dos
cardapios ao perfil sensorial e cultural dos pacientes resultaram em maior aceitagao das refeicoes e reducao significativa do
findice de resto-ingesta (Fischer et al,, 2021). Os estudos analisados indicam que a integracao de estratégias de gastronomia
hospitalar com acdes educativas e pesquisas de satisfagdo mostrou-se eficaz na promogao de mudangas de comportamento
entre pacientes e profissionais envolvidos no preparo e distribuicao das refeigdes. Destaca-se ainda que hospitais que adotaram
intervengdes baseadas em técnicas gastrondmicas relataram ndo apenas menor rejeicao alimentar, mas também impactos
positivos na recuperagdo nutricional dos pacientes e na sustentabilidade institucional, alinhando-se as metas do ODS 12 (Fischer
et al, 2021; ODS Brasil, 2024). De forma geral, a literatura refor¢a que a gastronomia hospitalar transcende o aspecto estético das
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refeicdes, constituindo-se como estratégia integrada de qualidade, sustentabilidade e humanizacao do cuidado alimentar.
DISCUSSAQ: Os resultados evidenciam que a reducado do DA em hospitais demanda uma abordagem multidimensional, na
qual a gastronomia hospitalar desempenha papel central. A literatura revisada aponta que a baixa aceitacdo das dietas
hospitalares esta frequentemente relacionada a monotonia dos cardapios, inadequacao sensorial das preparagdes e falta de
personalizacao das refeicdes, fatores que podem ser mitigados por meio da aplicacao de técnicas gastronémicas (Fischer et al.,
2021). A apresentacao atrativa dos pratos, a utilizacdo de temperos naturais e a oferta de preparacdes variadas nao apenas
elevam a satisfacao dos pacientes, mas também estimulam o consumo integral das refeicdes, reduzindo o indice de resto-
ingesta (Targino et al,, 2025). Adicionalmente, a adocdo de praticas de monitoramento continuo do desperdicio, aliada a
formacao das equipes e ao envolvimento dos pacientes no processo de escolha alimentar, potencializa os resultados positivos
das intervencoes gastrondmicas. Essas estratégias, quando integradas a gestao do SND, contribuem para o uso mais eficiente
dos recursos, reducao de custos operacionais e promocao de um ambiente hospitalar mais sustentével, em consonancia com
as diretrizes do ODS 12 (ODS Brasil, 2024). CONSIDERACOES FINAIS: O DA em hospitais esta intrinsecamente relacionado a fatores
estruturais, organizacionais e sensoriais, exigindo abordagens integradas que unam nutricao, gastronomia e sustentabilidade. A
aplicacao de préticas gastrondmicas na producao de dietas hospitalares configura-se como uma estratégia eficaz para
aumentar a aceitabilidade das refeicoes, reduzir o resto-ingesta e promover o uso consciente dos recursos alimentares. Ao
associar técnica culinéria, planejamento nutricional e gestao sustentavel, a gastronomia hospitalar contribui para o alcance das
metas do ODS 12, fortalecendo a seguranga alimentar e nutricional e promovendo um modelo de cuidado alimentar mais
humanizado, sustentavel e eficiente. Conclui-se, portanto, que o fortalecimento das préaticas gastrondmicas nos SND hospitalares
representa um caminho estratégico e necessario para a reducao do DA, com impactos positivos na salde dos pacientes, na
sustentabilidade das instituicdes e na responsabilidade socioambiental do setor salde. Palavras-chave: Gastronomia hospitalar;
desperdicio alimentar; servico de nutricdo e dietética; objetivos de desenvolvimento sustentavel. REFERENCIAS: BRASIL. ODS 12:
Consumo e producao responsaveis. ODS Brasil, [s.d.]. Disponivel em: https:/odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=12. Acesso em:
26 out. 2025. CONSOLI, H. C. G.; MORO, |. P; CE, P. F. Avaliacdo de procedimentos de boas praticas em Servicos de Nutricio e
Dietética hospitalares. Nutrivisa Revista de Nutricao e Vigildncia em Salde, Fortaleza, v. 12, n. 1, p. €14495, 2025. DOI: 10.52521/
nutrivisa.v12i1.14495. Disponivel em: https:/revistas.uece.br/index.php/nutrivisa/article/view/14495. Acesso em: 26 out. 2025.
CRUZ, Bianca Martins. Desperdicio alimentar em meio hospitalar: influéncia da ementa, tipos de dieta e célculo dos custos
gerados pelo desperdicio. 2024. Trabalho de Investigacdo (Graduacao em Ciéncias da Nutrigdo) - Faculdade de Ciéncias da
Nutricdo e Alimentacdo, Universidade do Porto, Porto, 2024. Disponivel em: https:/repositorio-aberto.up.pt/
bitstream/10216/160326/2/680897.pdf. Acesso em: 26 out. 2025. FISCHER, C. C,, FLOR, K. O.,, ZAGO. L., MIYAHIRA. R.F. Estratégias
gastrondmicas para melhoraraaceitabilidade dasdietas hospitalares: uma breve revisao. Pesquisa, Sociedade e Desenvolvimento,
[S. 1], v. 10, n. 5, p. €42510515138, 2021. DOI: 10.33448/rsd-v10i5.15138. Disponivel em: https:/rsdjournal.org/rsd/article/view/15138.
Acesso em: 27 out. 2025.
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Projeto Yburana: Corpo-territorio e Bem Viver Indigena
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INTRODUGAO/APRESENTACAO O projeto Yburana surgiu no Distrito Sanitario Especial Indigena do Cearé (Dsei/CE), diante de
um cenério de crise em sallde mental, relacionada a um “efeito contagio” nas aldeias indigenas. Desse modo, Yburana surge
CcomMo uma alternativa a substituicdo do modelo de campanha anual que fala sobre suicidio, propondo assim uma série de
acoes continuas e longitudinais, que possam trabalhar salide mental nas aldeias e escolas indigenas durante ac longo do ano,
nao apenas em um més especifico. As chamadas tecnologias leves no SUS, nas quais 0s recursos utilizados sao de facil acesso
e 0s recursos humanos sdo o principal motor da execugao das agdes, formam a base desta iniciativa. Para além da criagao de
uma nova metodologia em salde coletiva e promogao da educagao em salide, o projeto também visa promover equidade em
salde, dialogando com a interculturalidade dos povos indigenas do Ceard, grupos estes que sao violentados e vulnerabilizados
30 longo dos séculos. Até o momento foram realizadas agdes em 17 municipios com areas indigenas e cerca de 49 escolas
indigenas tiveram acesso ao projeto e pelo menos 20 dessas, executaram e continuaram as agoes nas escolas desde setembro
de 2024 até a presente data. OBJETIVOS O objetivo da proposta é que as préaticas de cuidado sejam realizadas nos territorios,
incorporando as medicinas indigenas e envolvendo as liderangas e os cuidadores que detém o conhecimento da medicina
do sagrado dos povos indigenas. Dentre as possibilidades, sugerimos a integracao de rituais de rezas, benzimentos, vivéncias
e brincadeiras culturais, nas atividades coletivas em diversos espagos do territério. METODOLOGIA: Realizagao de agdes que
as Equipes de Salde Indigena j& realizam mensalmente de forma coletiva sobre Bem Viver: grupos, salas de espera, agdes
nas escolas, agdes nos territorios, articulagdo com liderangas e cuidadores tradicionais. Todavia, sugerimos a organizagao de
vivéncias de cuidado e fortalecimento no sagrado do territdrio. Para além disso, Yburana apresenta dindmicas especificas a
serem trabalhadas nas comunidades, por meio de metodologias ativas. As atividades propostas promovem a rememoragao
de histdrias e desejos, incentivando a coesao do grupo, o fortalecimento de identidades culturais e a valorizagao dos saberes
ancestrais. Ao explorar e reimaginar seus espagos comunitarios, os participantes se envolvem ativamente na construgao de
narrativas sobre si mesmos e sobre suas comunidades, reafirmando os lacos de pertencimento com sua cultura e seu territorio.
Essa abordagem nao apenas sensibiliza, mas também cura e fortalece, contribuindo para um modelo de atengao psicossocial
inclusivo e culturalmente sensivel, gue respeita e incorpora os saberes e a ancestralidade dos povos indigenas Nos processos
de salde. RESULTADOS: O Sistema de Informagdo da Atengdo a Salde Indigea (Siasi) informa que desde setembro de 2024
até dezembro foram realizadas 89 a¢des coletivas do Yburana. O sisterma também computou um total de 11 agdes de janeiro
a junho de 2025. Outro instrumento de monitoramento e avaliagao utilizado foi por meio de formulario google, para identificar
quais escolas indigenas estao executando o projeto. Os resultados apontam que 19 escolas indigenas estdo executando as
acoes, 0 que representa quase 50% do total de escolas indigenas do Ceara. Além do quantitativo de agdes realizadas e da
continuidade da nova metodologia, o principal resultado diz respeito a conten¢ao do “efeito contagio” em outubro de 2024
e consequente redugao do numero de tentativas posteriormente. DISCUSSAO/ANALISE CRITICA: O Projeto Yburana visa
alterar os protocolos convencionais de cuidados em saide mental, promovendo o didlogo intercultural e a valorizagao das
praticas tradicionais indigenas em prol do Bem Viver. Todavia, busca-se criar um modelo de cuidado que respeite e incorpore
as tradigdes e saberes ancestrais, perpassando as diversas politicas publicas direcionadas aos Povos indigenas. Yburana tem
grande potencial de escalabilidade, haja vista que as atividades e metodologias ativas criadas foram pensadas de forma ampla,
englobando diversas faixas etéarias, desde criangas até idosos. O projeto Yburana também chegou a regido da Amazonia, no
Dsei Médio Rio Solimdes e afluentes, de modo que fez parte de metodologia de intervencdo para prevengao ao suicidio
naguela regido. Importante frisar, que o formato simples e amplo da metodologia permite que ela seja replicada em diversas
etnias indigenas, mas a proposta nao deve ser limitada aos Povos indigenas, tendo condicdes de aplicabilidade em outros
grupos étnicos e sociais, na populagdo em geral e também em outros contextos além da satde e educa¢do. CONCLUSAO:
A iniciativa proposta pelo Yburana consolida a relagdo entre salde mental e medicina indigena, de modo que a insercao
desses temas nos cenérios de prética das politicas de salde e educagao indigena colaboram para valorizacao de saberes
ancestrais, de mudancga de paradigma de préaticas colonizadoras e consequentemente contribui para fortalecimento da
equidade, diversidade e inclusao, bem como combate de praticas racistas e opressoras. O projeto contribui para promogao da
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educacao em salide na preven¢ao de agravos e promogao do Bem Viver indigena, de modo a estimular a criagdo de outras
tecnologias culturalmente adaptadas, fortalecer as politicas de educacao e satde indigena, bem como tratar da teméatica da
salide mental de forma ampla e equitativa. PALAVRAS-CHAVE: Povos Indigenas; Educacado em Salde; Inovagao; Salde Mental.
REFERENCIAS: BANIWA, Braulina; KAINGANGA, Joziléia. Mulheres: Corpos-territorios indigenas em resisténcia. Conselho de
Missao entre Povos Indigenas, 2023. BRASIL. Ministério da Satde. PORTARIA SESAL/MS No 8, DE 23 DE JANEIRO DE 2024. Brasilia,
2024. BRASIL. Politica Nacional de Atencao a Salde dos Povos Indigenas. Brasilia: Ministério da Salde, 2002. BRASIL. Secretaria
Especial de Salde Indigena. Atencao Psicossocial aos Povos Indigenas: tecendo redes para a promogao do Bem Viver. Brasilia:
Ministério da Saude, 2019. TOBIAS, R; TOLEDO, N. N; BEZERRA, C.C, Et al. A salde indigena nas cidades: redes de atengao, cuidado
tradicional e intercultural. Porto Alegre, RS: Editora Rede Unida, 2023. FIOCRUZ. Medicina do Sagrado e Fitoterapia: Dialogos
entre praticas tradicionais de cura Xukuru de Ororuba e o Subsistema de Salde Indigena (Sasisus) - Escutar os Sabios (as) e
aprender com as plantas medicinais. Rio de Janeiro: Ed. dos autores, 2023. SOLIZ, F. MALDONADO, A. Guia de Metodologias
comunitarias participativas. ISBN: 978-9942-1184-8.
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Protagonismo Transformador: a agao fortalecedora dos
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Primaria a Saide no Municipio de Fortaleza
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INTRODUGAO/ APRESENTACAO: A Educagao Permanente em Salde (EPS) é reconhecida como uma politica estratégica e
estruturante para a qualificagado dos processos de trabalho no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Diferentemente dos
modelos tradicionais de capacitagdo pontual, a EPS parte da problematizagao do cotidiano do trabalho e da valorizagdo do
protagonismo dos trabalhadores da salde, estimulando préaticas reflexivas e transformadoras no territério. Essa abordagem
estd ancorada na compreensao de que aprender e trabalhar sdo processos indissociaveis e que a formagdo em salde deve
ocorrer no lugar onde a vida e o cuidado acontecem: os servicos de salde. A EPS propde uma lbgica de aprendizagem
horizontal, baseada no didlogo, na anélise critica da realidade e na construcao coletiva de solugdes, reafirmando os principios
da integralidade e da participacao social no SUS. Na Atengdo Priméria a Satde (APS), a EPS se apresenta como eixo potente para
fomentar mudancas no modelo de atencao, articulando dimensdes de vigilancia, cuidado e gestao. No municipio de Fortaleza,
a rede municipal de salde conta com seis Coordenadorias Regionais de Salde e 134 Unidades de Atencdo Priméria a Salde
(Uaps), com uma forga de trabalho superior a 18 mil profissionais. Nesse contexto, a insercao e o fortalecimento da figura do
Responsavel Técnico de EPS tém se mostrado uma estratégia inovadora para descentralizar e territorializar as agdes formativas,
conferindo maior capilaridade a politica e potencializando a capacidade das equipes de responder aos desafios locais. A
atuacdo desses técnicos possibilita maior integracao entre vigilancia, cuidado e gestao, fortalecendo a autonomia dos territorios
e consolidando uma rede de aprendizagem ativa. Sua presenga nos territorios reafirma a EPS como instrumento central de
transformagao das praticas e reorganizacao dos processos de trabalho, alinhando educacgao e atengao a salde. OBJETIVO:
Relatar a experiéncia de fortalecimento da atuagdo dos Responsaveis Técnicos de Educagao Permanente nas Coordenadorias
Regionais de Salde e nas Uaps do municipio de Fortaleza, destacando suas acoes fortalecedoras nos processos de formagao,
planejamento, gestao e qualificagao do cuidado na Atengao Priméria a Salde. METODOLOGIA: A experiéncia foi conduzida
com base nos principios da Politica Nacional de Educagado Permanente em Salde, priorizando abordagens participativas e
problematizadoras. O processo foi coordenado pelo Nlcleo de Educagdo Permanente em Salde (Nueps), vinculado a Escola
de Salde PUblica de Fortaleza (EspFor). Foram desenvolvidas agdes estruturadas em quatro eixos metodoldgicos, que
organizaram e orientaram as intervengdes nos territorios: 1. Alinhamento Conceitual: Foram realizadas oficinas voltadas ao
aprofundamento tedrico-pratico sobre diferentes concepcdes e abordagens da educacdo em salde, com destaque para as
distingdes entre educacao permanente, educacao continuada, educagao em salde e educacdo popular em salde. Esse
alinhamento buscou criar uma linguagem comum entre os técnicos, ampliando a compreensao sobre o papel estratégico da
EPS na APS e reforcando sua identidade, enquanto politica plblica e nao como agdo pontual. 2. Articulagdo Territorial: Com
base na logica da descentralizacdo, estimulou-se a criagdo de redes locais de educagao permanente. Os técnicos atuaram
como mediadores entre gestdo municipal, coordenadorias regionais, instituicdes de ensino, equipes e comunidade,
promovendo levantamento de necessidades formativas e construindo agendas educativas territorializadas. Essa articulagao
potencializou o didlogo intersetorial e fortaleceu os vinculos entre diferentes atores da rede. 3. Rodas de Conversa e Préaticas
Reflexivas: Foram implementadas rodas de conversa nas Uaps, utilizando metodologias ativas e materiais pedagdgicos
diversificados, tais como estudos de caso e situagdes-problema. Esses espagos se consolidaram como momentos estratégicos
para escuta, anélise critica da realidade, construgao de planos de agao e corresponsabilizagao das equipes. A perspectiva
horizontal e dialdgica dessas rodas estimulou maior engajamento dos trabalhadores, promovendo mudangas nas préaticas
cotidianas. 4. Apoio as Equipes e Acompanhamento Pedagdgico: Os responsaveis técnicos assumiram papel de facilitadores
pedagdgicos nos territdrios, apoiando a elaboracao e execugao de projetos de educagao permanente nas unidades de salde.
Isso envolveu acompanhamento préoximo das equipes, suporte metodoldgico para construgdo de agendas formativas e
incentivo ao uso de ferramentas de monitoramento e avaliagao das agdes educativas. Essa presenga ampliada no territério
fortaleceu vinculos, aumentou a capilaridade das praticas educativas e consolidou a EPS como eixo estruturante da APS. A
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experiéncia foi vivenciada em diferentes territérios da cidade de Fortaleza, respeitando as especificidades socioculturais,
epidemioldgicas e organizacionais de cada regido. Essa diversidade possibilitou identificar arranjos diferenciados de
implementacao, valorizando a autonomia local e a criatividade dos atores envolvidos. RESULTADOS: Ampliagao da disseminagao
da potencialidade da educagdo permanente como ferramenta de transformacgdo de préaticas para o cuidado em salde.
Ampliagéo da participacao das equipes nos momentos formativos com maior corresponsabilizagdo pelos processos de
qualificagdo profissional Maior alinhamento entre planejamento e execucao das agdes em salde, com agendas educativas
integradas aos planos de agao das unidades. Ampliagdo do nUmero de responsaveis técnicos nas Unidades de Atencao Primaria
a Salde. Os técnicos de EPS passaram a ser reconhecidos como liderangas pedagdgicas nos territdrios, com capacidade de
mobilizar equipes, articular saberes e provocar reflexdes transformadoras no interior dos servicos de sadde. DISCUSSAQ/
ANALISE CRITICA: A experiéncia demonstrou que a presenca dos Técnicos de Educagdo Permanente atuou como dispositivo
estratégico para fortalecer préaticas pedagdgicas no cotidiano dos servicos, deslocando a educacgao de um lugar periférico para
um espaco central na gestao do trabalho. Essa mudanca de posicado ndo apenas confere maior legitimidade a EPS, mas também
cria um ambiente mais propicio para a inovagao, para a escuta ativa e para a construgcao coletiva de solugdes no territorio. A
territorializacao da EPS, ao invés de agdes centralizadas e pontuais, potencializou a autonomia dos territérios, estimulou o
protagonismo das equipes e criou redes de aprendizagem locais. Ao aproximar os processos formativos das realidades
concretas de cada territdrio, a politica de EPS torna-se mais responsiva as necessidades dos trabalhadores e usuarios,
contribuindo para fortalecer o vinculo e a corresponsabilidade entre diferentes atores. As rodas de conversa e praticas reflexivas
foram ferramentas fundamentais para consolidar uma gestao mais horizontal, dialégica e corresponséavel. Elas possibilitaram
momentos de anélise critica da realidade, construcdo de pactos coletivos e reorganizacdo dos fluxos de trabalho, contribuindo
para uma cultura de planejamento compartilhado e qualificacdo continua dos servigos. Qutro aspecto relevante foi o
reconhecimento progressivo desses técnicos como liderangas pedagodgicas locais, capazes de mobilizar equipes, construir
pontes entre gestao e trabalhadores e promover mudangas reais no modelo de atencao. O alinhamento conceitual e
metodoldgico garantiu maior coeréncia entre formacao e prética assistencial, reduzindo a fragmentagao das agcdes educativas
e promovendo maior integragao entre educacao, cuidado e gestdo. Isso reforca o papel estratégico da EPS como politica
estruturante da Atencdo Primaria & Salde e ndo apenas como agdo complementar. CONCLUSOES/ CONSIDERAGCOES FINAIS:
Os Técnicos de Educacao Permanente assumem papel fundamental na consolidacdo de uma APS mais forte, integrada e
transformadora. Sua atuacao articuladora, pedagdgica e territorializada promove mudangas estruturantes na maneira de
formar trabalhadores, gerir processos e cuidar das pessoas. A experiéncia de Fortaleza demonstra que investir na estruturacao,
formacao e valorizagdo desses técnicos contribui diretamente para qualificar a atengdo a salde, ampliando a capacidade das
equipes de responder aos desafios cotidianos com autonomia e criatividade. A EPS, nesse sentido, deixa de ser um conjunto de
acoes periféricas para ocupar um lugar central na gestao do trabalho e na organizagdo dos servicos. PALAVRAS-CHAVE:
Educagao Permanente em Salde; Atengao Priméria a Salde; Formacao em Salde. REFERENCIAS: BRASIL. Ministério da Salde.
Politica Nacional de Educagao Permanente em Salde. Portaria GM/MS n° 198, de 13 de fevereiro de 2004. Brasilia: MS, 2004.
BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n° 1996, de 20 de agosto de 2007. Dispde sobre as diretrizes para a implementagdo da
PNEPS. Brasilia: MS, 2007. CECCIM, R. B.; FEUERWERKER, L. C. M. O quadrilatero da formagao para a area da salde: ensino, gestao,
atencao e controle social. PHYSIS: Revista de Salde Coletiva, v. 14, n. 1, p. 41-65, 2004. CECCIM, R. B. Educagdo Permanente em
Salde: uma estratégia para a reorganizacdo das praticas. In: PINHEIRO, R.; MATTOS, R. A. (Orgs.). Cuidado: as fronteiras da
integralidade. Rio de Janeiro: IMS/UERJ, 2009. FORTALEZA. Secretaria de Salde de Fortaleza. Plano de Desenvolvimento
Institucional da Escola de Salde PUblica de Fortaleza Dr. Juracy Vieira de Magalhaes. 2024. MERHY, E. E.; FRANCO, T. B. Por uma
Composicao Técnica do Trabalho em Salde centrada no campo relacional e nas tecnologias leves. Salde em Debate, v. 27, n.
65, p. 316-323, 2003
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INTRODUGAO/APRESENTACAQ: A Residéncia em Salde constitui-se como uma importante estratégia de formagao em servigo,
fundamentada nos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS). Ao articular o ensino e o trabalho no cotidiano dos
servigos, esse dispositivo formativo promove o desenvolvimento de competéncias técnicas, éticas e politicas voltadas para a
atencao integral e o cuidado centrado nas necessidades da populagao. Nesse contexto, a residéncia multiprofissional emerge
Ccomo um espaco privilegiado de aprendizagem significativa, onde teoria e prética se entrelagam em processos continuos de
constru¢do do conhecimento e transformacao das praticas em salde (Brasil, 2018). Aimplantacao e consolidagdo dos programas
de residéncia nos municipios do interior, entretanto, trazem consigo o desafio da interiorizacao e regionalizacdo, desafios
estruturais, pedagdgicos e organizacionais. Entre eles, destacam-se a integracdo entre os diferentes atores envolvidos —
residentes, tutores, preceptores e gestores — a necessidade de fortalecimento da educacao permanente e o alinhamento entre
as demandas dos servigos e os projetos pedagdgicos das instituicdes formadoras. Além disso, a inovagao nos modos de ensinar
e aprender exige metodologias ativas e reflexivas, capazes de romper com modelos tradicionais € promover o protagonismo
dos profissionais em formacgao (Brasil, 2023). Por outro lado, representam um campo fértil de potencialidades. Elas possibilitam
a construcao coletiva de saberes e praticas inovadoras, fortalecendo o trabalho em equipe, a interdisciplinaridade e o
compromisso com a qualidade do cuidado. Ao reconhecer o trabalho como espaco educativo, a residéncia transforma o
cotidiano dos servicos em um cenério de aprendizagem viva e emancipadora, contribuindo para a formacao de profissionais
criticos, criativos e comprometidos com os principios do SUS. OBJETIVO: Refletir e analisar a residéncia em salide como um
dispositivo de inovag¢ao na integragao entre trabalho e educacao, destacando seus desafios e potencialidades no contexto da
formagao em servigo e de que forma o programa contribui para a qualificagao das préaticas profissionais, o fortalecimento da
interdisciplinaridade e a consolidagao dos principios da educagao permanente em salde, o papel das residéncias na indugao
de mudangas organizacionais e pedagdgicas nos servicos de salide, favorecendo processos de aprendizagem transformadora
e colaborativa. METODOLOGIA: Trata-se de um estudo de carater descritivo e reflexivo, baseado em experiéncias vivenciadas
no ambito da residéncia multiprofissional em salde, articuladas a literatura cientifica e as politicas publicas de formacao e
educacao permanente no SUS. A construgao do trabalho ocorreu por meio da analise documental de diretrizes, relatérios
institucionais e referenciais tedricos sobre educacao em salde e inovagao no trabalho. Também foram consideradas discussoes
realizadas em espacos coletivos de supervisdo e avaliacao das praticas, possibilitando identificar desafios, estratégias e
potencialidades no processo formativo. RESULTADOS: Os resultados evidenciam que a integragdo entre trabalho e educacao
em salde, no contexto das residéncias, ainda enfrenta desafios significativos relacionados a fragmentacao dos processos de
ensino e servico. A falta de alinhamento entre as demandas assistenciais e os projetos pedagdgicos das instituicdes formadoras
muitas vezes limita o potencial transformador da formagdo em servico. Segundo Ceccim (2022), a educacdo permanente deve
ser compreendida como uma pratica que articula o aprender e o fazer, a partir da problematizacao do cotidiano do trabalho,
0 que requer gestao compartilhada e espacos dialdgicos entre unidades de salde, gestores, supervisores, preceptores, tutores
e residentes. A auséncia dessa articulagdo contribui para a reproducdo de préticas tradicionais e para a dificuldade de
consolidagao de processos inovadores. Por outro lado, a experiéncia dos programas de residéncia tem se mostrado fértil para
a construgdo de novos modos de produzir cuidado e conhecimento. Observou-se que, quando ha integracao efetiva entre os
diferentes atores e valorizagdo do trabalho como espac¢o educativo, emergem préaticas colaborativas, criativas e resolutivas.
Merhy (2020) destaca o conceito de “trabalho vivo em ato”, que reconhece a poténcia do encontro entre trabalhadores e
USuUarios como espaco de invengao e de producao de novos saberes. Nessa perspectiva, o cotidiano dos servicos se transforma
em um cenério de aprendizagem ativa, em que o residente atua ndo apenas como aprendiz, mas também como agente de
mudanga nos processos de cuidado e gestao. Alem disso,a presenca dos residentes nos territorios fortalece ainterdisciplinaridade
e amplia a capacidade de resposta das equipes as demandas locais. Essa aproximagao com o territério e com as realidades
concretas dos usuarios permite o desenvolvimento de competéncias criticas, éticas e politicas, essenciais para a consolidagao
do SUS. Como afirma Freire (1968), a educacdo se torna libertadora quando promove a consciéncia critica e a préaxis
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transformadora, possibilitando que os sujeitos compreendam e transformem a realidade. DISCUSSAQ/ANALISE CRITICA A
integragao entre trabalho e educacao em satde constitui um desafio permanente para o SUS, sobretudo diante da necessidade
de romper com modelos tradicionais de ensino e de organizagao do cuidado. Outro desafio também é a garantia de carga
horéaria no servico e nas instituigdes resguardada para o desenvolvimento de préaticas pedagdgicas de estudo e atividades de
formagao. As praticas formativas ainda sao, muitas vezes, marcadas pela 16gica fragmentada, verticalizada e centrada no saber
técnico, o que dificulta o didlogo entre os diferentes atores e compromete o potencial emancipador da formagao em servigo.
Ceccim (2022) ressalta que a educacao permanente deve ser construida de forma coletiva, a partir das necessidades reais do
processo de trabalho, para que a aprendizagem se torne significativa e transformadora. Entretanto, observa-se que muitos
espacos formativos permanecem distantes da problematiza¢ao critica da prética, reproduzindo dindmicas hierarquizadas que
pouco contribuem para a inovagao. Por outro lado, as residéncias em salde e outras estratégias de educagao permanente
representam potentes dispositivos de mudanga, capazes de ressignificar o trabalho como espag¢o educativo. Quando a
formacgao se da em didlogo com o territdrio e com as praticas reais dos servigos, surgem experiéncias inovadoras que ampliam
a autonomia dos trabalhadores e fortalecem a integralidade do cuidado (Brasil, 2023). Além disso, & fundamental reconhecer a
dimensao politica da integracao entre ensino e trabalho. Como destaca Freire (1968), a educagao deve ser compreendida como
um ato politico e libertador, capaz de promover consciéncia critica e engajamento social. Nesse sentido, a residéncia e a
educagao permanente podem contribuir para a formacao de profissionais comprometidos com a transformagao social e com
os principios do SUS, desde que sustentadas em metodologias participativas e reflexivas. A superagao dos desafios identificados
— como a fragmentacao institucional, a sobrecarga dos servi¢os e a falta de espagos coletivos de reflexao — depende de uma
gestao que valorize o didlogo, a corresponsabilidade e o protagonismo dos sujeitos. Assim, a integragcdo entre trabalho e
educacao nao é apenas uma estratégia pedagdgica, mas uma prética ética e politica que reafirma o direito a salde e o
compromisso com a qualidade do cuidado. CONCLUSAOQ/CONSIDERACOES FINAIS A residéncia em salde reafirma-se como
um potente dispositivo de integragao entre o trabalho e a educagao, promovendo mudangas significativas nas préaticas
assistenciais, na gestao e nos processos formativos. Ao valorizar o aprender-fazendo e o trabalho em equipe, ela fortalece a
autonomia dos profissionais e estimula o pensamento critico diante das complexidades do cuidado em salde. Apesar dos
desafios relacionados a infraestrutura, a articulagao entre instituicdes formadoras e servigos, apoio da gestao com garantia de
direitos e deveres, e a necessidade de qualificagdo continua de tutores e preceptores, as experiéncias vivenciadas evidenciam
avangos na consolidacao de préticas inovadoras e humanizadas. Nesse sentido, a residéncia nao se limita a um espaco de
formagao técnica, mas se constitui em um campo de transformacgao social e institucional, impulsionando o desenvolvimento
de novas formas de pensar e fazer salde. Ao aproximar ensino, servico e comunidade, contribui para o fortalecimento do SUS
e para a formagao de profissionais comprometidos com a integralidade do cuidado e com a defesa da vida. PALAVRAS-CHAVE:
Salde da Familia; Equipe Multiprofissional; Educacao em Salde. REFERENCIAS: BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de
Gestao do Trabalho e da Educacdo na Salde. Politica Nacional de Educagao Permanente em Salde: o que se tem produzido
para o seu fortalecimento? Brasilia: Ministério da Saude, 2018. BRASIL. Ministério da Salde. Educagdo Popular em Salde:
fundamentos politicos e pedagdgicos freireanos no SUS. Brasilia: Ministério da Salde, 2023. Disponivel em: https:/bvsms.saude.
gov.br/bvs/publicacoes/educacac_popular_saude_fundamentos_freireanos.pdf. Acesso em: 14 out. 2025. CECCIM, Ricardo
Burg. Principios e caracteristicas da Educagao Permanente em Salde: resgate e resisténcia em favor de um SUS potente e em
defesa da vida. Interface - Comunicacao, Salide, Educagao, v. 26, €220316, 2022. Disponivel em: https:/www.scielo.br/j/icse/a/
jCAgdtHC8RPLWSW3WG8Nr5k. Acesso em: 14 out. 2025. FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 1. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1968. MERHY, Emerson Elias. A perda da dimensao cuidadora na produgao da salde: uma discussao do modelo assistencial e
da intervencdo no seu modo de trabalhar a assisténcia. Trabalho, produ¢ao do cuidado e subjetividade em salde. Sdo Paulo:
Hucitec, 2020. p. 87-110.
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Trata-se de um estudo descritivo, do tipo relato de experiéncia, com abordagem qualitativa, sendo realizado
através da descricdao, de maneira mais informal e sem o rigor exigido na apresentacao de resultados de pesquisa,
gue se incorpora e da, muitas vezes, mais vida e significado para a leitura do que se fosse apenas um texto analitico.
O estudo ocorreu a partir de vivéncias praticas profissional, de uma enfermeira graduada através da iniciativa
privada. As vivéncias tiveram como cenério de pratica o Centro de Salde da Familia (CSF) de Aprazivel,em Sobral-
CE, incluidas as localidades pertencentes ao CSF do distrito de Pedra de Fogo e Pau d’arco e as localidades de
Ipueiras e SGo Domingos com a trajetdria do percurso de formacao a qual ocorreu no periodo de fevereiro a
junho de 2022. Durante o estagio a oportunidade de desenvolver e aperfeicoar habilidades de cuidado, incorporar
postura e conduta da geréncia exercida pelo enfermeiro, participar da organizacao da equipe profissional através
da realizacao de préticas assistenciais de enfermagem junto aos pacientes e seus familiares-cuidadores, foram
as habilidades transversais relatadas e desenvolvidas igualmente pela equipe. Para além da capacidade técnica,
os procedimentos inerentes da enfermagem como verificar os sinais vitais, consultas de Puericultura, pré-natal,
acompanhamento de Tuberculose, Hanseniase, portadores de doengas crénicas ndo-transmissiveis Hipertensos,
Diabéticos, visitas domiciliares, o preenchimento dasinformagdes nos registros de informacao, foram categorizadas
Na experiéncia como desenvolvimento de competéncias atreladas ao profissional atuante na unidade. As vivéncias
praticas, permitiram a insercao no Territdrio, © conhecimento da realidade e os modos de viver da comunidade
atendida no CSF durante o cotidiano do servico, sendo identificado as caréncias de cuidados de enfermagem,
pOr sua Maioria na populacado idosa e gestantes. Durante a préatica profissional foi possivel identificar inUmeras
situacdes, em que a permanéncia no local de atendimento, determinou a experimentacao de novas praticas,
surpreendentes. As atividades realizadas, foram incentivadas pela busca de aprofundamento a partir de produgdes
cientificas com tematicas de progndsticos clinicos voltados para o perfil de atendimento prestado, sendo idosos
e gestantes as produgdes mais selecionadas, contendo a préatica clinica exercida pelo enfermeiro como requisito
da selecao. A partir da realizacao de todas essas atividades, de experiéncia, foi possivel desenvolver e aprimorar
habilidades, de manejo principalmente, adquirir com aplicagcao dos conceitos e das teorias estudadas in loco,
associando, assim, a teoria a préatica. A formacgao da identidade profissional do enfermeiro, uma vez que facilita
o desenvolvimento da autonomia e responsabilidade, proporciona a compreensao do trabalho em equipe e
tomada de decisao, critica e reflexiva, além de refletir sobre as acdes desenvolvidas, destacando o medo como
principal ponte de coorte negativo e sobre a realizagcao de procedimentos, Nno posto, foi apropriadamente o fator
relevante do processo desenvolvimento laboral, enquanto o desenvolvimento pratico em conjunto com outros
profissionais, simultaneamente, oportunizou a desenvoltura profissional e suas atribuicdes éticas inerentes. Por
fim, o aprendizado atingido, foram libertadores para desenvolver posicionamentos elencados principalmente
para os enfermeiros, necessitando territorializar todas as agdes e manejo a partir do fluxo do conhecimento
cientifico e préatico com as participacdes nas atividades dos ambientes pertinentes.
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O ensino-aprendizagem em servico na salde & uma abordagem pedagdgica que integra a teoria a pratica
profissional no ambiente de trabalho, utilizando métodos ativos e reflexivos, o qual pode ser fortalecido pela
integracado ensino-servico. O presente trabalho trata-se de um relato de experiéncia vivenciado pelos alunos do
modulo de Saude Bucal Coletiva Il do curso de Odontologia da Universidade de Fortaleza-Unifor, juntamente
com os profissionais de odontologia (preceptores) da Unidade Atengao Primaria a Salde (Uaps) Maria de Lourdes
Ribeiro Jereissati, localizada no bairro Jardim das Oliveiras, Cores VI, no municipio de Fortaleza-CE, por meio da
parceria da Secretaria Municipal de Satde (SMS) e essa instituicdo de ensino superior. As atividades foram realizadas
sempre as quartas-feiras, no turno da tarde, no periodo de agosto a outubro de 2025, com o objetivo de realizar
acdes de educacao em salde para a populagcao adscrita ao territdrio da Uaps. Inicialmente os alunos realizaram
uma visita a Uaps e sua area de abrangéncia para conhecimento dos servigos ofertados, atividades realizadas e
principais espagos sociais, guiada pelos preceptores. No segundo momento, em uma roda de conversa entre
alunos, professora do modulo e preceptores, realizou-se o planejamento das atividades a serem realizadas,
momento em que 0s alunos idealizaram 0O pPasso a pPasso seguindo a metodologia problematizadora, materiais
necessarios e articulagcdo com o servico e comunidade. Assim, os alunos tiveram a oportunidade de participar das
seguintes atividades: agcdes educativas com as maes na sala de espera da puericultura odontoldgica, utilizando
perguntas norteadoras e mesa demonstrativa sobre os cuidados com a salde bucal na primeira infancia, com
a participagcao de 12 maes; grupo de seis gestantes, onde foram trabalhados os mitos e verdades sobre a salde
bucal e o atendimento odontoldgico das gestantes, esclarecendo as principais dlUvidas por meio de uma
roda de conversa com a participagao ativa das gestantes, principalmente as de segunda gestagao; grupo de
idosos, composto por 14 participantes, com os quais foi construida uma arvore da vida resgatando a histéria e
a experiéncia de vida, valorizando duas raizes e seus aprendizados; duas visitas domiciliares a pacientes idosos
gue tém dificuldade de deslocamento para a Uaps, durante as quais foram identificadas as questdes de salde
geral e feito 0 exame de salde bucal e orientagcdes sobre higiene oral, higiene da protese e prevencao do cancer
de boca; e prevencao do cancer de boca no “Outubro Rosa”, por meio de atividade educativa na sala de espera
e exame bucal para busca ativa de cancer de boca, realizando-se 33 exames. Nas atividades, os estudantes
eram incentivados a assumir um papel ativo no processo de aprendizagem, participando da construgao
do conhecimento e das agdes em salde, baseando-se em metodologias ativas, utilizando estratégias como
problematizacao, discussdes, simulagdes e oficinas, que vao além da transmissao tradicional de conhecimento.
Apobs cada atividade era realizada uma avaliagcao do aprendizado continuo que ocorre no dia a dia do trabalho,
por meio da reflexdo critica sobre as préaticas diarias e da busca por solugdes para problemas identificados pela
propria equipe e pelos alunos. Acreditamos que a experiéncia exemplificou a integragao, conectando estudantes,
profissionais e a comunidade em projetos que visam melhorar o cuidado, fortalecendo a Atencao Priméria a
Salde (APS) por meio de atividades de educagao em salde, proporcionando a formagao de profissionais mais
conscientes do seu papel na promogao da salude.
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Apuericultura representa um dos mais importantes espacos de cuidado na Atencao Primaria a Salde (APS),voltada
para 0 acompanhamento integral do crescimento e desenvolvimento da crianca desde os primeiros meses de
vida. Nesse contexto, a inser¢cao da odontologia nas consultas de puericultura amplia a abordagem tradicional
do cuidado, fortalecendo a integracao entre salde bucal e salde geral. Este relato descreve a experiéncia de
académicos do curso de Odontologia do Centro Universitario Ateneu (UniAteneu) nas consultas de puericultura
odontoldgica realizadas em uma Unidade de Atencado Priméria @ Salde (Uaps) do municipio de Fortaleza, sob
supervisao de uma cirurgia-dentista servidora e preceptora do servico. A experiéncia, desenvolvida entre marco e
junho de 2025, constituiu um cenério formativo de grande valor para a educagao em salde e para a consolidagcao
dos principios do Sistema Unico de Salde (SUS). As atividades ocorreram de forma integrada a rotina da equipe
odontoldgica nas consultas de puericultura. Em cada atendimento, os académicos participaram ativamente do
acolhimento das familias, da escuta qualificada das maes e/ou responsaveis e da avaliagcao odontoldgica precoce
das criancas. A abordagem envolvia a observacao das condicdes da cavidade bucal, a identificacao de habitos
alimentares e orais, 0 aconselhamento sobre aleitamento materno e o uso de mamadeiras e chupetas, além da
orientacao sobre higiene bucal e prevencao de céries. O contato direto com os cuidadores foi um momento
privilegiado de educagao em salde, no qual os estudantes puderam exercitar habilidades comunicativas e
promover o didlogo sobre praticas de cuidado adequadas a faixa etaria infantil. A participacao nas consultas de
puericultura proporcionou aos académicos uma visao ampliada do cuidado infantil, permitindo compreender
gue a odontologia ultrapassa o ambito clinico e se insere em um processo continuo de promogcao e prevengao.
A vivéncia também favoreceu o entendimento do papel da odontologia dentro do processo de vigilancia do
crescimento e desenvolvimento infantil, demonstrando que a atuacao precoce do cirurgiao-dentista & essencial
paraaformacao de habitos saudaveis e para a reducao de agravos bucais futuros. Aescuta atenta as familias revelou
questdes sociais, culturais e emocionais que interferem na salde da crianca, promovendo reflexdes sobre o cuidado
integral e humanizado. Além do aprendizado técnico, a experiéncia fortaleceu o senso de corresponsabilidade
dos estudantes em relacdo a comunidade e ao territério. O contato com maes, pais e cuidadores despertou
nos académicos uma sensibilidade voltada a realidade social das familias assistidas, permitindo compreender as
barreiras enfrentadas no cotidiano para o cuidado infantil. Esse olhar ampliado contribuiu para a formagao de
futuros profissionais mais criticos, empéaticos e comprometidos com a equidade em salde. Do ponto de vista
do servico, a presenca dos estudantes durante as consultas otimizou as acdes educativas e reforcou o vinculo
entre a equipe e as familias. As orientacdes fornecidas pelos académicos foram bem recebidas, e os cuidadores
relataram maior seguranca quanto as praticas de higiene bucal e alimentacdo. Observou-se também que a
insercdo da odontologia na puericultura promoveu o fortalecimento da interdisciplinaridade dentro da Uaps,
valorizando o didlogo entre os diversos profissionais e consolidando o trabalho em equipe como eixo estruturante
da APS. A preceptoria teve papel central nesse processo, atuando como mediadora entre © conhecimento
tedrico e a prética cotidiana. A orientagao constante permitiu que os estudantes refletissem sobre sua atuagcao
e sobre a importéncia da educagao em salde como estratégia de cuidado integral. Essa vivéncia préatica se
configurou como uma verdadeira experiéncia de educacao permanente, tanto para os académicos quanto para
os profissionais da unidade, reafirmando o carater formativo das atividades de integracao ensino-servico. Dessa
forma, as consultas de puericultura odontoldgica se mostraram um espaco privilegiado de aprendizado, troca
e sensibilizacao. A participacao dos académicos contribuiu para o fortalecimento do vinculo com as familias
e para a ampliacdo das acdes de promog¢ao da salde bucal desde a primeira infancia. A experiéncia reforca
0 papel da puericultura como cenario estratégico de educacao em salde, capaz de formar profissionais mais
conscientes, sensiveis as necessidades do territdrio e comprometidos com os principios do SUS — especialmente
a integralidade, a equidade e a humanizagado do cuidado.
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CONTEXTUALIZACAO: O Nucleo de Educagao Permanente em Salde (Nueps) exerce um papel fundamental no
fortalecimento das praticas em salde dentro do servico publico, especialmente no contexto do Sistema Unico
de Saude (SUS). Seu principal objetivo é articular a educacdo permanente como uma estratégia continua de
formacgao e qualificacdo dos profissionais, diretamente vinculada as necessidades reais dos servigos e dos usuarios.
Diferente da educacao continuada, que se baseia em cursos formais e pontuais, a educagao permanente promove
a aprendizagem no proprio processo de trabalho, valorizando o conhecimento produzido na pratica cotidiana.
O Nueps, nesse sentido, atua como um espago onde trabalhadores, gestores e usuarios podem refletir de forma
critica sobre os problemas enfrentados, construindo coletivamente solucdes para melhorar a atencao e a gestao
em salde. Sua atuacado contribui para a melhoria da qualidade dos servigos, pois promove o desenvolvimento
de competéncias técnicas e também relacionais, éticas e politicas. Além disso, o Nueps facilita a integracao entre
ensino, servico e comunidade, participando da articulagao de estagios, residéncias e outras agdes formativas
que aproximam o mundo académico das realidades locais. Outro aspecto relevante é o apoio que o Nueps
oferece a gestdo da educagao na salde, ajudando na identificacdo de demandas formativas, planejamento de
acoes educativas e avaliagao dos impactos dessas agdes nos servicos. Ele também fortalece o compromisso
dos trabalhadores com os principios do SUS, como a universalidade, equidade, integralidade e a participacao
social. Assim, o Nueps nao apenas promove a capacitagao continua dos profissionais, mas também atua como
um instrumento de transformacao institucional, ao fomentar uma cultura de aprendizagem coletiva, critica e
participativa. Sua importancia reside exatamente nesse papel articulador, integrador e mobilizador, essencial para
a construgao de um sistema de salde pUblico mais eficaz, humanizado e resolutivo. Importante ainda ressaltar
que a Educacado Permanente em Salde (EPS) é uma estratégia de qualificagdo e transformacgao das praticas dos
SUS, onde o trabalho, a gestao, o ensino e a atencao a salde estdo articulados. Nela, o cotidiano do trabalho e
0 aprendizado estao integrados buscando resolver problemas reais da equipe e do servico, com consequente
melhoria da assisténcia e gestao. Assim, a EPS esta presente nas reunides de equipe, estudos de caso e rodas de
conversa nos servigos de salde. Seguindo a orientagao para o fortalecimento da Politica Estadual de Educacao
Permanente em Salude no estado do Cearg, em abril de 2025 foi implantado o Nueps do CEO Joaquim Tavora,
0 qual se traduz em um espacgo estratégico para propor a organizacao dos processos de formagao da unidade,
modificando a forma de ensinar e aprender, formando sujeitos critico-reflexivos dispostos a dialogar, integrar
0s servigos e democratizar os processos de trabalho. OBJETIVO: apresentar algumas das agdes de educacao
permanente e de educacao continuada realizadas pelo Nueps do CEO Joaquim Tavora. METODOLOGIA: Realizou-
se no periodo de abril a outubro de 2025. Dentre elas estdo: Palestra: Processamento de Canetas e Brocas na
Esterilizagdo: 20 participantes - Etica no Exercicio Profissional: 18 participantes - Gestao das Emogdes e Estresse
no Trabalho: 26 participantes - Aula: Responsabilidade Etica do Cirurgido Dentista no Atendimento ao Paciente: 22
participantes - Curso sobre Biosseguranga na Pratica Odontoldgica: 32 participantes. Como principal aprendizado
desta experiéncia, algumas mudangas ja estao sendo implantadas em nossa unidade tais como a elaboragao de
novos protocolos clinicos direcionados as necessidades local, a elaboracdo de normas e fluxos a serem adotados
em nossa rotina de trabalho, a disponibilizagao e divulgagao do cronograma das atividades do Nueps para que
todos os trabalhadores de salide e gestores possam participar dentre outras. ANALISE CRITICA: considera-se que
as acoes promovidas pelo Nueps do CEO Joaquim Tavora tém tido um impacto positivo na melhoria da qualidade
e resolutividade dos servigos ofertados aos usuarios da nossa unidade, bem como observa-se a valorizacao e
motivagao do trabalhador por meio da educagao permanente.
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A vacinacao & amplamente reconhecida como uma das estratégias mais eficazes para preservar a salde da
populagao, prevenindo doengas graves e reduzindo a disseminacao de agentes infecciosos. No Brasil, o Programa
Nacional de Imunizagdes (PNI) desempenha um papel fundamental nesse processo, oferecendo gratuitamente
vacinas gue protegem os cidadaos em todas as fases da vida, desde o nascimento, por meio de um calendario
nacional de vacinagao bem estruturado. Nesse contexto, considerou-se uma demanda dos Agentes Comunitarios
de Salde (ACS), tanto por solicitagdo deles quanto pela percepcao da equipe sobre a necessidade de atualizagao
em imunizagao, o que motivou a realizacdo de uma capacitacao sobre o calendario vacinal para todos os ACS
da area. Uma estratégia foi organizada pelas enfermeiras preceptoras da Unidade de Atencao Primaéria a Salde
(Uaps) Paulo de Melo Machado, em conjunto com as académicas do internato de Enfermagem da Unifametro,
para a realizagao de uma atualizagao em formato de circuito. O evento ocorreu no dia 26 de outubro de 2025 no
Saldo Paroquial do Bairro Ellery, e teve como objetivos atualizar os ACS sobre o calendario vacinal de todas as faixas
etarias e promover uma aprendizagem significativa, que articulam teoria e pratica e estimula o desenvolvimento
das internas de enfermagem diante da realidade da atenc¢ao basica. Ametodologia adotada consistiu em estacoes
de aprendizagem, com os ACS divididos em trés grupos. A atualizagao foi iniciada com a abertura, em gue foi
explanado o seu propodsito, as perspectivas e a metodologia do circuito. Na sequéncia, o saldo foi organizado com
trés estacdes tematicas: (1) crianca de 0 a 6 meses, (2) crianga de 7 meses a 7 anos, e (3) adolescentes e adultos,
incluindo gestantes e idosos. Cada estagao foi equipada com mesas, cadeiras, e oferecimento de lanche e agua,
de modo a garantir conforto e concentragao dos participantes. Em cada estagao havia uma dupla composta por
uma enfermeira responsavel e uma académica de enfermagem, sendo a académica a principal expositora do
conteldo, com 0 apoio e supervisao da enfermeira durante toda a apresentacao. O tempo destinado para cada
estacao foi de 50 minutos. Apds cada explanacao, seguiram momentos de debate e esclarecimento de dlvidas.
Os grupos passaram seguencialmente por todas as estacdes, de modo que, ao final do circuito, os ACS haviam
recebido informagdes completas sobre o calendéario vacinal das diferentes fases da vida. Ao final da atividade,
foi proposto que cada grupo elaborasse sugestdes para melhorar a adesao da populacdo a vacinagao e para
melhoria da cobertura vacinal em todas as faixas etarias, o que resultou em ideias como: intensificar a busca
ativa de nao vacinados, reforgar o papel educativo nas visitas domiciliares, ampliar a divulgagao sobre dias e
horarios de vacinagao e promover agdes conjuntas com escolas e creches. Como resultado, os ACS puderam
compreender, com maior clareza, quais vacinas sao disponibilizadas pelo SUS, quais doengas previnem, suas
formas de administragcao, bem como especificidades relacionadas a rotina da sala de vacina da Uaps Paulo de
Melo Machado, como, dias e horarios de aplicacao de determinadas vacinas. As internas de enfermagem, por
sua vez, aprofundaram seus conhecimentos sobre o tema e tiveram a oportunidade de apreender o conteddo
por repeticao, ao apresentarem as informagodes trés vezes para grupos diferentes, o que também contribuiu
para desenvolver habilidades de comunicacao, didatica e seguranga na préatica. A realizacdo da atualizagdo
evidenciou a relevancia de capacitar continuamente os ACS sobre o calendario vacinal. Dada a sua atuagao
direta com a comunidade, o dominio desse conteldo é essencial para gue possam orientar adeguadamente
0s usuarios e contribuir para a ampliagdo da cobertura vacinal. A metodologia em formato de circuito permitiu
uma abordagem interativa e pratica, favorecendo tanto o aprendizado dos ACS quanto o desenvolvimento das
académicas de enfermagem, que puderam reforgar seus conhecimentos ao repeti-los em diferentes grupos. A
atividade destacou o potencial das agdes educativas no contexto da educagao permanente, evidenciando-as
como espagos fundamentais para a construgcao coletiva de solugdes. A experiéncia demonstrou que atividades
de atualizacdo bem planejadas impactam positivamente a qualificagao profissional, académica e a qualidade dos
servigos de salde oferecidos a populagao.
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A qualidade da dgua destinada ao consumo humano é um fator determinante para a promocao e manutencao
da salde pUblica, especialmente em ambientes escolares, onde criancas e adolescentes se encontram em
constante exposicao a possiveis agentes patogénicos. Considerando que a escola € um espacgo coletivo de
alimentacao e hidratacao diaria, a garantia de uma dgua potavel e segura & condicao essencial para o bem-estare
o desenvolvimento saudavel dos estudantes. Nesse contexto, este estudo transversal teve como objetivo analisar
a qualidade da dgua ofertada em 13 Centros de Educacao Infantil (CEls) e Escolas de Ensino Fundamental (EEFs) do
municipio de Canindé, Cear3, verificando sua conformidade com os parametros de potabilidade estabelecidos
pela Portaria n°® 888/2021 do Ministério da Salde. Foram coletadas amostras de dgua diretamente dos bebedouros
e reservatdrios das instituicdes participantes, submetidas a andlises fisicas (cor e turbidez), guimicas (pH e cloro
residual livre) e microbioldgicas (coliformes totais e Escherichia coli). As coletas e os procedimentos laboratoriais
seguiram rigorosamente as orientacdes técnicas e metodoldgicas da referida portaria, assegurando confiabilidade
aos resultados obtidos. Em relagdo aos parametros fisicos, observou-se que apenas uma amostra apresentou
turbidez acima do limite permitido, indicando possivel presenca de particulas em suspensao e sugerindo a
necessidade de limpeza mais frequente dos reservatdrios. Quanto aos parametros quimicos, todas as amostras
analisadas apresentaram niveis de cloro residual livre abaixo do valor minimo exigido (0,2 mg/L), comprometendo
a eficiéncia do processo de desinfeccao e favorecendo o crescimento microbiano. O pH das amostras, por outro
lado, manteve-se dentro da faixa aceitavel. No que se refere aos parametros microbioldgicos, constatou-se que
coliformes totais estavam presentes em 11 escolas (84%), enquanto Escherichia coli foi identificada em 4 escolas
(30%). A presenca de E. coli constitui um indicador classico de contaminagao fecal e torna a dgua imprdpria
para O consumo humano, segundo a legislacao vigente. Tal contaminacgao representa risco direto a salde,
especialmente para o publico infantil, podendo ocasionar doencas gastrointestinais, diarreias infecciosas e outras
enfermidades associadas a ingestao de dgua contaminada. A auséncia de cloro em niveis adequados € a presenca
de microrganismos patogénicos apontam para falhas tanto no tratamento da dgua quanto na manutencao das
estruturas de armazenamento, como caixas d'dagua e reservatorios. Esses resultados demonstram a importancia
do monitoramento sistematico e do cumprimento das medidas preventivas estabelecidas pela RDC n° 91/2016
da Anvisa, que regulamenta as boas praticas de limpeza e desinfeccao dos reservatorios de dgua em ambientes
institucionais. A partir dos dados observados, evidencia-se a necessidade urgente de atuacao integrada entre
a Secretaria Municipal de Educacao, a Secretaria de Salde, a Vigilancia Sanitaria e outros érgaos competentes,
visando garantir a adequacao da agua distribuida nas unidades escolares. Entre as medidas recomendadas
estdo a revisao dos sistemas de abastecimento, a aplicagao correta de cloro, a limpeza e desinfeccao periddica
dos reservatoérios, além da capacitacao de profissionais responsaveis pela manutencao da qualidade da agua.
Paralelamente as acdes técnicas, é essencial desenvolver estratégias educativas junto a comunidade escolar,
envolvendo professores, estudantes, funcionarios e familias, com o intuito de promover o uso consciente da dgua,
o incentivo a higiene e a valorizacao das boas praticas sanitarias. A educacado em salde deve ser compreendida
como ferramenta fundamental na prevencao de doengas e na construcao de uma cultura de cuidado coletivo
com 0s recursos hidricos. Conclui-se que a dgua ofertada as criancas e adolescentes das 13 instituicoes avaliadas
Nno Municipio de Canindé apresentou inconformidades significativas, sobretudo nos parametros microbioldgicos,
configurando risco potencial a saude pUblica. Os resultados reforcam a necessidade de politicas pUblicas voltadas
ao monitoramento constante da qualidade da dgua, a manutencao dos sistemas de abastecimento e a realizacao
de acdes intersetoriais entre educacao e saude. Dessa forma, sera possivel assegurar um ambiente escolar mais
seguro, saudavel e em conformidade com os padroes legais de potabilidade, promovendo a prevencao de
agravos e a melhoria da qualidade de vida dos estudantes. Palavras-chave: qualidade da dgua; salde pUblica;
escolas; Escherichia coli; vigilancia sanitaria; Portaria n°® 888/2021;Anvisa.
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CONTEXTUALIZAQAO: A adolescéncia, enquanto fase crucial de desenvolvimento biopsicossocial, demanda um olhar
diferenciado e estratégias de salide que transcendam a abordagem curativa. O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
e a Politica Nacional de Atencao Integral a Salde de Adolescentes e Jovens reforgam a necessidade de agdes intersetoriais,
especialmente entre salde e educacgdo, para a promogao da salde e o desenvolvimento integral desse grupo. Na
comunidade em questao, a Unidade Basica de Salde (UBS) atende a uma area com caracteristicas mistas, urbano-rurais, onde
a vulnerabilidade social exige um engajamento ativo dos servigos plblicos. A baixa procura esponténea dos adolescentes
pela UBS, aliada a prevaléncia de questdes como bullying, obesidade e defasagens vacinais, constituiu o cenario desafiador
para a equipe de salde. DESCRIQAO: Diante da necessidade de aproximagao e engajamento, a equipe da UBS (composta
por enfermeira, técnica de enfermagem e Agentes Comunitarios de Salde - ACS) concebeu, em 2024, um Grupo de
Adolescentes focado na integralidade do cuidado e na escuta ativa. A estratégia de articulagado iniciou-se com a realizagao de
um levantamento Salde-Escola, verificando a situagao vacinal e a matricula dos adolescentes nas escolas adstritas. A esséncia
da experiéncia reside na integragcao formal entre a UBS e as instituicdes de ensino. Foi realizada uma visita técnica com as
diretoras das escolas para alinhamento da metodologia, garantindo que as pautas do grupo de salde fossem construidas em
didlogo e respondessem as demandas reais do ambiente escolar e dos proprios alunos. A atividade inaugural do grupo foi o
deslocamento do consultério de enfermagem para 0 ambiente escolar. Essa agao de “extramuros” buscou reduziro medo e a
formalidade da UBS. Nela, foram realizados: atualizacdo da caderneta vacinal, avaliagdo antropométrica (peso, altura, indice de
Massa Corporal - IMC, para rastreio de obesidade e desnutricdo), avaliagdo de pele (rastreio de hanseniase) e verificacdo do uso
de antiparasitarios. Periodo de Realizagao: O planejamento e a articulacao intersetorial ocorreram no inicio de 2024. A primeira
atividade de rastreio e imunizagao na escola foi realizada no primeiro trimestre de 2024. O grupo seguiu com a programagao
mensal até o final do ano, adaptando-se a rotina escolar e, posteriormente, a mudanga de gestao interna. OBJETIVO: Promover
a integralidade do cuidado em salde aos adolescentes da comunidade por meio da articulagao intersetorial Salde-Escola,
reduzindo as barreiras de acesso a UBS e construindo, em conjunto com os alunos, pautas de Educagdo Permanente em
Salde (EPS) relevantes para o seu cotidiano. RESULTADOS: A atividade inicial na escola gerou resultados significativos de
captacao e rastreio. O levantamento de dados clinicos e epidemioldgicos possibilitou a identificacao de adolescentes com
esguema vacinal incompleto e casos de sobrepeso/obesidade, permitindo o direcionamento imediato para © manejo na
UBS. Mais importante que os dados clinicos, a escuta qualificada revelou uma demanda urgente dos proprios alunos: a
necessidade de abordar o bullying no ambiente escolar. A partir dessa demanda, a agao subsequente foi organizada com a
escola: um “cinema improvisado” para debate. O filme escolhido, “Extraordinario”, serviu como tecnologia leve e disparador
pedagdgico para a discussdo do tema bullying, diferenga e inclusao. A UBS forneceu o material ludico (pipoca e refrigerante)
e a escola cedeu a estrutura (sala e datashow), simbolizando o compromisso intersetorial. APRENDIZADOS/ ANALISE CRITICA:
O principal aprendizado desta experiéncia é que a eficicia da atencao integral ao adolescente estd na mudanga do locus do
cuidado e na construgao dialdgica das pautas. A simples transposicdo do consultério para a escola nao apenas aumentou a
cobertura vacinal e de rastreio, mas legitimou a equipe de salde como parceira na resolu¢ao de problemas que afetam o
bem-estar dos alunos, como o bullying. Criticamente, a experiéncia demonstra que a Educagao em Saude com adolescentes
precisa da l6gica da seducao e do pertencimento, e ndo da lbgica da imposicao clinica. O uso de recursos culturais (cinema,
arte) e a abordagem de temas genuinamente importantes para eles, como o bullying, & crucial para que a informagao se
transforme em reflexao e, potencialmente, em mudanca de atitude. A continuidade do grupo, mesmo apods o afastamento da
enfermeira coordenadora (para doutorado), através da manutencao da programacao mensal do Ministério da Salde, atesta a
sustentabilidade inicial da metodologia e a incorpora¢ao da pauta na rotina da equipe remanescente. Este relato reitera a tese
de que a EPS no contexto do SUS deve ser um processo que mobiliza a intersetorialidade e a participagao ativa dos usuarios,
transformando a pratica de forma permanente.
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CONTEXTUALIZACAO: O territério € um componente vivo, que estd em constante mudanga, sendo este parte dos
individuos, parte de sua histdria, organizando suas potencialidades, suas forcas e alterando-se constantemente, sendo
constituido ndo somente pelo individual, mas também pelo coletivo. Entender os componentes do territério em que
habita possibilita identificar potencialidades e fraquezas, tornando-o Unico, diferente de outros territérios. Reconhecer-
se como participante do territdrio é essencial para a construgao de uma individualidade como cidadao, possibilitando
visdes geogréaficas, econdmicas, culturais e politicas, e é nesse territdrio que a construcao social pode ser feita, como
parte de uma contribuicao coletiva. DESCRICAQ: O Encontro Regional IV foi um espaco de encontro e fortalecimento da
rede de salde em Fortaleza, com a participacao de diversos equipamentos, a fim de promover reconhecimento e uma
melhor comunicacao entre eles. Tal encontro resultou-se do processo de territorializacdo proposto pela Resmulti da ESP/
CE, assim, a equipe de residéncia em Salde Mental Coletiva juntamente a preceptoria de campo, durante as visitas aos
equipamentos viu a necessidade de um momento em que esses equipamentos pudessem ter uma maior interacao, assim,
surgiu o Encontra Regional IV, sendo realizado até o momento trés edicoes. Para este trabalho, o foco serd mantido na
proposta do segundo encontro: Reconhecendo-se no territdrio. Periodo de realizacao 29 de agosto de 2025. OBJETIVOS:
Descrever as vivéncias durante a realizacdo da segunda edicdo do Encontra Regional IV no Caps Geral IV de Fortaleza
promovido pela equipe multiprofissional em salde mental coletiva e a preceptora de campo do servico, explorando
seus efeitos na integracao da rede. RESULTADOS: A segunda edicdo do Encontra Regional IV ocorreu no Caps Geral IV
em Fortaleza, com a presenca de representantes de equipamento da assisténcia social (Cras, Centro POP), instituicao
voltada para a protecao infantil (Rede Aquarela) e saide mental (Caps geral e CapsAd). Na segunda edicao, a temética
do encontro foi voltada para o reconhecimento do territério como individuo e como equipamento, bem como areas
que abrangem seus equipamentos. Como estratégia pedagdgica para o encontro, foi feito um grande mapa da Regional
[V no chdo em que as pessoas puderam “andar pelo territério” e se colocaram sobre o local em gue seu equipamento
estava, com isso, citar outros servicos daquela regiao, bem como potencialidades do mesmo. Apds tal momento, foram
mostradas fotos afetivas dos equipamentos presentes no encontro, em que era necessario acertar qual equipamento
estava sendo mostrado, ressaltando que por tras das fachadas dos locais, existem relacdes reais que englobam todos
naguele ambiente. Por fim, foi lido um caso clinico montado anteriormente pela equipe de residéncia para discussao,
com levantamento do questionamento de onde e em qual momento cada equipamento poderia intervir. Ao longo do
encontro foi possivel perceber que nem sempre os trabalhadores conheciam o territdrio em gue estavam ou que o outro
habitava, mas que conseguiam perceber a importancia de ter uma maior comunicagao entre eles. ANALISE CRITICA: O
encontro, de acordo com a proposta definida, conseguiu possibilitar um reconhecimento do territdério em que habita e
em que o equipamento esta inserido, havendo diversas falas acerca do desconhecimento de poténcias no local, bem
como também a identificacao de fragilidades. Foi possivel, de forma coletiva, reconhecer que o territdrio esta além de
localizagcao geografica, mas que ele faz parte da histdria da comunidade, dos costumes locais, da natureza, da contribuicao
de cada individuo para a construcao do que ele é hoje, que 0 mesmo constantemente passa por mudangas € que
saber 0 que estéa presente nele é essencial. Com a demonstracao das fotos afetivas dos equipamentos, os trabalhadores
presentes no evento viram que, em cada local do territdrio possui histdria, sentimentos, ligacdo e que isso reverbera
na forma como os usuarios e os trabalhadores veem o local. A temética da segunda edicao do Encontra Regional IV
mostrou que o melhor conhecimento do territério resulta em uma rede mais interligada, com maior comunicagao entre
si, sabendo disso, é possivel ofertar um cuidado mais integral ao usuario, com menor chance de perder-se nos fluxos dos
servicos. Tal integracao ja foi percebida durante a discussao de caso ao final do encontro, reverberando em um melhor
entendimento de agdes dos servicos dos outros equipamentos bem como maneiras conjuntas de se trabalhar, além de
incluir no cuidado, agdes criadas e voltadas para a comunidade.
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O Programa Salde na Escola (PSE) constitui uma estratégia intersetorial de articulacdo entre as politicas publicas
de salde e educacao, voltada a promogao da salde e ao desenvolvimento integral de criangas e adolescentes. No
municipio de Fortaleza, as agdes de salde bucal inseridas no PSE tém desempenhado papel essencial na consolidagao
da atencao basica e na efetivacao da educacdo permanente em salde. Este relato descreve a experiéncia vivenciada
em uma escola municipal a partir da parceria entre uma Uaps e o curso de Odontologia do Centro Universitario Ateneu
(UniAteneu), envolvendo estudantes do nono semestre e uma dentista servidora do municipio de Fortaleza, lotada na
Uaps Edilmar Nordes, atuando como preceptora. As atividades foram desenvolvidas entre mar¢o e junho de 2025, em
encontros semanais na Escola Municipal Erasmo Pitombeira, com foco em agdes educativas e preventivas de salde bucal.
Inicialmente, realizou-se um diagndstico situacional para identificar as condigcdes de higiene e as principais necessidades
das criangas. A partir desse levantamento, foram elaboradas estratégias lUdicas de educagdo em salde, com rodas de
conversa, dramatizagdes e oficinas sobre alimentagao saudavel, escovacao correta e prevengao de cérie e traumatismos
dentérios. As praticas incluiram escovagao supervisionada, aplicagao tépica de flior e encaminhamento para atendimento
clinico odontolbégico na Uaps, fortalecendo o vinculo entre o territdrio e a escola. Participaram cerca de 120 alunos do
ensino fundamental (Infantil IV e V), e observou-se melhora significativa na adesao as praticas de higiene bucal e na
compreensao sobre a importancia dos cuidados diérios. As professoras relataram maior interesse e envolvimento das
criangas nas atividades. Para os académicos de Odontologia, a vivéncia proporcionou o desenvolvimento de habilidades
comunicativas, educativas e de trabalho em equipe, fundamentais para o exercicio profissional futuro no Sistema Unico de
Salde (SUS). A odontologia apresenta em sua formacgao um carater extremamente técnico e muitas vezes os estudantes
tém dificuldade de ampliar o olhar para além de préaticas clinicas. A experiéncia proporcionou aproximagao com
diferengas socioecondmicas tao presentes em nossa sociedade e isso trouxe um amadurecimento dos estudantes para
tornarem-se futuros profissionais mais preparados. A presenga da preceptora como mediadora do processo contribuiu
para a reflexao critica sobre o papel do cirurgido-dentista na Atencao Primaria e para a integragao efetiva entre ensino e
servigo. A experiéncia revelou a poténcia do PSE como espaco de aprendizagem e pratica da educacao permanente em
salde, tanto para os estudantes quanto para os profissionais. O contato direto com o ambiente escolar ampliou o olhar
dos académicos para além do consultério, reforcando a importéncia do trabalho multiprofissional e da intersetorialidade
na promog¢ao da salde. A troca de saberes entre profissionais, docentes e alunos consolidou o aprendizado mUtuo e
reforcou o papel da escola como espaco privilegiado de transformacgao social e cidadania. De forma critica, evidenciou-
se que iniciativas como essa fortalecem os principios do SUS, especialmente a integralidade, a equidade e a participacao
social, além de estimularem o compromisso dos futuros profissionais com o cuidado humanizado e resolutivo. Assim, a
experiéncia representou uma pratica concreta de integracao ensino-servico-comunidade e reafirmou a relevancia do
PSE como instrumento formativo e transformador na salide coletiva.
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CONTEXTUALIZACAO A formacao de profissionais comprometidos com os principios do Sistema Unico de Satde (SUS)
demandas préticas pedagdgicas que articulem teoria, servico e comunidade. A disciplina Introdugcdo a Formagao
Interprofissional para o SUS (Ifisus), ofertada pelo curso de medicina da Universidade Estadual do Ceara (Uece), propde
um espaco de aprendizagem coletiva entre estudantes de diferentes areas, estimulando o didlogo interdisciplinar e
a compreensao ampliada do processo salde-doenga No 1° semestre letivo de 2025, durante o estadgio de docéncia
no Programa de P6s-Graduagao em Salde Coletiva, vivenciei o processo de facilitacao pedagdgica dessa discipling,
ministrada a alunos dos cursos de Medicina, Enfermagem, Psicologia, Nutricdo, Servico Social e Ciéncias Bioldgicas. A
experiéncia permitiu refletir sobre os desafios e potencialidades do ensino interprofissional no contexto da formagao
inicial em satde. DESCRICAO E PERIODO DE REALIZACAO O estagio ocorreu entre marco e abril de 2025, totalizando 68
horas de aula. O componente curricular Ifisus, é estruturado em trés eixos teméticos: (1) Concepgdes do processo salde-
doenca e determinantes sociais da salde, com énfase nos principios e diretrizes do SUS, (2) Atencao Primaria a Salde
e papéis profissionais na Estratégia Salde da Familia (3) Territorios, cuidado em salde e vivéncias interprofissionais. As
aulas foram presenciais e conduzidas de forma interativa, comm momentos de acolhimento, dindmicas de relaxamento e
uso de metodologias ativas como gamificagao, estudos de caso e photovoice. No terceiro eixo, acompanhei um grupo
composto por alunos de diferentes cursos para uma visita técnica em uma Unidade Béasica de Salde (UBS) de Fortaleza/
CE, onde 0s alunos puderam observar as interagdes do trabalho da equipe multiprofissional, o acolhimento, o vinculo com
a comunidade e refletiram sobre a integragao entre teoria e pratica. Objetivo Relatar a experiéncia de estagio docente
vivenciada na disciplina Ifisus, destacando os aprendizados decorrentes da formacgao interprofissional e da integracao
ensino-servico como dispositivos de Educagao Permanente em Salde. RESULTADOS As aulas pautadas em metodologias
ativas favoreceram o engajamento e a colaboragao entre os estudantes, permitindo que diferentes olhares profissionais
dialogassem sobre o conceito ampliado de salde e o funcionamento do SUS. A atividade de photovoice, no eixo 1,
estimulou a reflexao sobre os determinantes sociais e as desigualdades no territdrio. J& as vivéncias na UBS, no eixo 3,
possibilitaram o contato direto com o cotidiano dos servicos, despertando nos alunos o reconhecimento da importancia
do trabalho em equipe, da corresponsabilidade e do vinculo com a comunidade. Durante a visita técnica, emergiram
discussdes sobre o papel de cada profissdo na Atencao Primaria e sobre os desafios da comunicagao interprofissional. A
participagao ativa dos alunos foi perceptivel nos debates e relatérios reflexivos, que evidenciaram compreensao critica
sobre o trabalho em rede e o papel social da universidade na formagao para o0 SUS. APRENDIZADOS E ANALISE CRITICA
A experiéncia do estagio docente na disciplina Ifisus reafirmou o papel da integragao ensino-servico-comunidade como
fundamento da Educacao Permanente em Salde. Ao acompanhar estudantes de diferentes areas do conhecimento,
foi possivel observar como o encontro entre saberes académicos e praticas do territdério potencializa aprendizagens
significativas sobre o SUS e o trabalho interprofissional. O uso de metodologias ativas, como o photovoice, as dinamicas
de acolhimento e as visitas as unidades de salde, demonstrou ser uma estratégia potente para despertar o protagonismo
estudantil, o didlogo entre as profissdes e a reflexdo critica sobre o cuidado em salde. Essa integragao contribuiu para
que 0s alunos reconhecessem a Atencao Primaéria @ Satde como espaco vivo de formacao, onde a realidade social e
os determinantes do processo salde-doenca se tornam objetos de aprendizagem. No plano docente, a experiéncia
evidenciou que o ensino interprofissional exige intencionalidade pedagdgica, flexibilidade e sensibilidade para mediar
diferentes ritmos e perspectivas. A disciplina Ifisus revela-se um espago de experimentagao e produc¢ao de saberes
compartilhados, em que o territdrio se torna sala de aula e o servigo de salde, cenéario formativo. Essa vivéncia consolidou
a compreensao de que a Educagao Interprofissional, ao promover o encontro entre estudantes, trabalhadores e docentes,
constitui um eixo transformador para o fortalecimento da pratica colaborativa e da gestdao democratica do cuidado em
salde.
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CONTEXTUALIZACAO: A valorizagdo das Préticas Integrativas € Complementares em Salde (Pics) tem se consolidado
como estratégia importante para ampliar o cuidado e promover o uso racional de recursos terapéuticos no Sistema Unico
de Salde (SUS). Dentre essas praticas, a Farmacia Viva destaca-se como um modelo que integra o cultivo, processamento
e uso seguro de plantas medicinais, unindo saberes cientificos e populares em prol da salde comunitaria. Em um Posto de
Salde localizado em uma éarea de forte vinculo social, percebemos a necessidade de fortalecer agdes de educagao em
salde e oferecer alternativas terapéuticas acessiveis, seguras e sustentaveis. A iniciativa surgiu da escuta comunitaria, na
qual identificamos o uso frequente de chas e preparagdes caseiras sem orienta¢ao técnica, evidenciando a importancia
de promover o uso racional de plantas medicinais. Descricao: A experiéncia consistiu na implementag¢ao participativa
de uma Farmaéacia Viva, envolvendo profissionais de salde, agentes comunitarios e moradores do territorio. As etapas
incluiram: planejamento conjunto, levantamento de saberes locais, escolha das espécies, preparo do terreno, oficinas de
cultivo e atividades educativas. O processo foi construido de forma interdisciplinar, com o envolvimento do farmacéutico
responsavel, equipe de enfermagem, médico de familia, gestores locais e representantes da comunidade. O projeto teve
ComMo principio o respeito ao saber popular e a integragdo com evidéncias cientificas, a fim de promover uma pratica
terapéutica humanizada e culturalmente sensivel. Periodo de Realizacao: A implementac¢do ocorreu entre maio e julho
de 2023. Nesse periodo, realizamos reunides de planejamento, oficinas préaticas e acompanhamento mensal da evolugao
do horto, com registros fotograficos e relatérios de atividades. OBJETIVO: Implementar uma Farmacia Viva em um Posto
de Salde no municipio de Fortaleza-CE, integrando a promogao do cultivo e o uso orientado de plantas medicinais
de comprovada eficacia e seguranca. Resultados: A implantacdo da Farmécia Viva resultou em amplo engajamento da
comunidade e integragdo entre equipe e usuarios do servigco. Em dois meses, o horto atingiu plena capacidade produtiva,
com 13 espécies medicinais ofertadas: Horteld (Mentha sp.); Boldo (Plectranthus barbatus); Alecrim (Rosmarinus officinalis);
Capim-santo (Cymbopogon citratus); Erva-cidreira (Melissa officinalis); Camomila (Matricaria chamomilla); Manjericao
(Ocimum basilicum); Erva-doce (Foeniculum vulgare); Babosa (Aloe vera); Roma (Punica granatum); Mastruz (Dysphania
ambrosioides); Salvia (Salvia officinalis); Malva (Malva sylvestris). Cerca de 40 familias participaram das oficinas educativas,
e aproximadamente 90% dos usuarios relataram melhor compreensao sobre o uso racional das plantas. APRENDIZADOS:
Ao longo da experiéncia, aprendemos que a implantacdo de uma Farmécia Viva vai além da criacdo de um horto
medicinal. Trata-se de um processo educativo, cultural e social, gue demanda escuta ativa, envolvimento da comunidade
e sensibilizacao da equipe de salde. Percebemos que o didlogo entre ciéncia e tradicao é fundamental para garantir
seguranga e legitimidade no uso das plantas medicinais. Também compreendemos que a sustentabilidade do projeto
depende da continuidade das agdes educativas e da corresponsabilidade dos participantes. O processo estimulou a
autonomia dos usuérios, reforcando o vinculo entre o servico de salde e a comunidade. A equipe também aprimorou
sua atuagao interdisciplinar e ampliou sua visao sobre a integralidade do cuidado. ANALISE CRITICA: A implementacao da
Farmécia Viva evidenciou que a consolidacao das Pics na Atencao Primaria a Salde requer mudanga cultural, capacitagdo
técnica e apoio institucional. A principal dificuldade encontrada foi a escassez de recursos materiais e humanos, além da
necessidade de manutencao continua do espaco. Outro desafio foi o enfrentamento de crengas enraizadas e préticas
inadequadas relacionadas ao uso das plantas por alguns usuarios, 0 que exigiu abordagem educativa permanente e
respeitosa. Apesar disso, os resultados foram expressivos, mostrando que o projeto contribuiu para a humanizagao do
cuidado, valorizagao dos saberes locais e fortalecimento da cidadania em salde. A experiéncia reafirma a Farmacia Viva
como instrumento estratégico para integracao entre o saber cientifico e o popular, empoderamento comunitério e
sustentabilidade das préaticas de cuidado no SUS.
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INTRODUCAQ: O novo Projeto Pedagdgico do curso de Farmécia da Universidade Federal do Ceard (UFC) trouxe mudancas
significativas na formacgao dos estudantes, entre elas a criacao da disciplina Epidemiologia e Préaticas de Saude Coletiva,
ofertada a partir do primeiro semestre, iniciado em 2025.1. Essa proposta surge da necessidade de aproximar o ensino
da realidade dos servicos e dos territérios onde o cuidado em salde é produzido, reforcando 0 compromisso social
da universidade com o Sistema Unico de Saude (SUS). Mais do que apresentar conceitos tedricos sobre Salde Coletiva
e Epidemiologia, a disciplina busca proporcionar uma experiéncia formativa integrada, relacionando o conhecimento
académico com a pratica cotidiana nos servicos de salde. Assim, estimula-se nos alunos uma postura critica, reflexiva e
sensivel frente aos contextos sociais e institucionais nos quais a salde é construida. OBJETIVO: Relatar a experiéncia de
planejamento e conducao da disciplina Epidemiologia e Praticas de Salde Coletiva, evidenciando como o processo de
integracao entre ensino e servico tem contribuido para a formacao inicial dos estudantes de Farmacia. METODOLOGIA:
Trata-se de um relato de experiéncia de quatro docentes com atuacao em Salde Coletiva, sobre a construcao e conducao
da disciplina, estruturada em quatro médulos tematicos, que integraram aulas expositivas, discussdes coletivas, atividades
praticas e oficinas em diferentes cenarios do SUS. RESULTADOS: No semestre de 20251, a disciplina contou com 52 alunos
matriculados. Os mddulos e conteldos trabalhados foram os seguintes: Mddulo 1: Abordou os fundamentos da Salde
Coletiva, determinantes sociais da salde, condicionantes do processo sallde-doenca, organizacao do SUS, seus principios,
politicas puUblicas e indicadores de salde. As atividades incluiram anélise de dados epidemioldgicos no laboratdrio de
informatica da UFC, com uso do Datasus/Tabnet, além de vivéncias préaticas na Unidade de Atencdo Priméria a Saude -
Coordenadoria de Desenvolvimento Familiar (Cdfam). Médulo 2: Trabalhou o conceito de Atencao Primaéria a Saude (APS),
seu histérico, fundamentos, principios e modelos assistenciais. As praticas foram novamente realizadas na Cdfam, com
0 objetivo de vivenciar os elementos discutidos em sala. Modulo 3: Introduziu os conceitos de clinica ampliada, Praticas
Integrativas e Complementares (Pics), Redes de Atencdo a Salde, vigilancia em salde e métodos em epidemiologia.
Os alunos visitaram o Horto de Plantas Medicinais da UFC, um Centro de Atencao Psicossocial (Caps) e os setores de
gerenciamento de riscos do Hospital Universitario Walter Cantidio (Huwc) e da Maternidade-Escola Assis Chateaubriand
(Meac). Mddulo 4: Enfatizou a educagdo em salde, culminando com uma oficina de elaboracao de projetos de intervencao
nos servicos. A construcao e desenvolvimento da disciplina basearam-se em reunides pedagdgicas sistematicas entre os
docentes, avaliagao formativa das atividades e uma reflexao continua sobre as préaticas de ensino. A disciplina alcangou
seu objetivo de inserir 0s alunos, desde o inicio da graduagao, nos cenarios reais dos servicos de salde, promovendo o
contato com usuérios, com a equipe multiprofissional e com o servico farmacéutico. As atividades préaticas incentivaram
0 manuseio e interpretacdo de dados epidemioldgicos, aplicando-o0s ao planejamento e avaliacao de acdes em Salde
Coletiva. Os estudantes puderam compreender a aplicacao de indicadores de morbimortalidade no planejamento em
salde, a influéncia dos determinantes sociais no processo de adoecimento, o funcionamento das equipes de APS, o papel
das préticas integrativas, a rotina dos Caps, o horto de plantas medicinais e as estratégias de gestao de risco hospitalar. Os
projetos de intervencao permitiram o desenvolvimento de um olhar critico e reflexivo sobre 0s servigos de sadde, além
de promoverem competéncias para o aprimoramento dos processos de trabalho em salde. DISCUSSAQ: A vivéncia dos
alunos nos diversos cenarios de prética favoreceu a criacao de vinculos com os servigcos de salde, além de promover o
desenvolvimento de competéncias essenciais Como comunicacao, empatia e atuacao interdisciplinar. Observou-se um
maior engajamento dos discentes nas atividades préaticas, na producao e analise de dados e na proposicao de estratégias
voltadas a promocao da salde. A insercao precoce dos estudantes nos servicos contribuiu para a consolidacao de
habilidades analiticas e reflexivas, aproximando o conhecimento cientifico das demandas reais dos territorios, fortalecendo
a formacao critica e comprometida com o SUS. CONCLUSOES: A experiéncia na conducao da disciplina Epidemiologia e
Praticas de Salde Coletiva tem se mostrado uma oportunidade valiosa de articulacao entre ensino, servico e comunidade,
promovendo o fortalecimento dos vinculos entre universidade, territério e Sistema Unico de Saude.
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CONTEXTUALIZACAO: Este trabalho fala sobre a experiéncia da constru¢ao e aplicagao do Mapa do Mercado Simbdlico
por Apoiadores Institucionais durante curso de formacao em Educacao Permanente em Saude no Ceard, que teve como
objetivo fortalecer NUcleos Regionais e Municipais de EPS, por meio do Modelo do Mercado Simbdlico, ampliando a
capacidade critica dos Apoiadores para identificar e analisar fluxos de comunicacao, dindmicas de poder e redes
discursivas que influenciam praticas e politicas pUblicas de salde no territdrio. O Modelo do Mercado Simbdlico traz que
0s sentidos sociais que se manifestam através de discursos sao bens simbdlicos que sao apropriados ou consumidos.
O sentido produzido é considerado como uma mercadoria a ser negociada por comunidades discursivas - grupos que
produzem e fazem circular discursos. Estas comunidades discursivas conformam redes por onde circulam os sentidos
sociais através dos espacos de interlocucao de pessoas em contextos, que podem ser: existencial - fatores de mediacao
Cuja articulagao determina o lugar de interlocucao; situacional - posicao ocupada entre o centro e a periferia discursivas,
para a qual se desenvolvem estratégias de transito visando a aproximacao ao centro; intertexto - discursos inerentes
aquela comunidade discursiva; e texto - discursos estratégicos socializados pelas comunidades discursiva. Este & um
modelo reticular, multipolar, multidirecional, desenvolvido para compreensao da pratica comunicativa no campo das
politicas publicas. Ele faz sentido numa perspectiva analitica que considere as politicas publicas como espaco de
confrontos sociais, que se dao pela via discursiva. Os discursos trazem inerentes uma dimensao e a possibilidade de
transformacao social. Neste sentido, 0 modelo, como instrumento de planejamento da comunicacao, pretende também
se opor as forcas centripetas de concentracao de poder, na medida em que percebe os lugares de interlocucao moveis e
negociaveis. A experiéncia ocorreu na Unidade VI do curso, ofertado pela ESP/CE por meio da Rede Salde Escola (Rese).
METODOLOGIA: Utilizaram-se metodologias participativas — rodas de conversa, exposicdes interativas e cartografia —
para mapear as Comunidades Discursivas (CD) nos territérios. A construcao coletiva do MMS organizou atores institucionais
e sociais em quadrantes, diferenciados por cores e intensidades de influéncia, proporcionando uma visao critica das
relacdes de poder e fluxos simbodlicos. RESULTADOS: o processo possibilitou aos Apoiadores Institucionais a identificacao
dos principais atores e espacos de interlocucao, destacando a centralidade da Rede e da ESP/CE nas redes discursivas. Os
participantes ampliaram a compreensao sobre o poder simbdlico nas relacdes institucionais, reconheceram fragilidades
na comunicacao entre diferentes instancias e desenvolveram estratégias para fortalecer a articulacao territorial em EPS,
ampliando sua capacidade de planejamento e atuagdo. Analisamos que a experiéncia teve como aprendizado que o
Modelo do Mercado Simbdlico mostrou-se ferramenta potente para a leitura critica da realidade e anélise dos sentidos
que circulam no SUS. Apesar da limitacao de tempo, destacou-se a necessidade de aprofundar a reflexao critica nos
processos formativos, valorizando a comunicagcao como eixo estruturante da Educagao Permanente em Salde. Evidenciou
a complexidade das redes simbdlicas, a importancia da cogestao e da integracao interinstitucional para o fortalecimento
do SUS. Concluimos que a experiéncia reafirma a importancia de modelos tedricos aplicados a pratica para transformar
realidades locais. Recomenda-se ampliar e aprofundar o uso do MMS na formacao e planejamento em EPS, estender o
tempo para mapeamento e promover espacos continuos de reflexdo critica sobre fluxos comunicacionais e dinamicas
de poder no SUS, fortalecendo a atuacao dos Apoiadores na construcao e articulacdo de politicas publicas inclusivas e
democréticas.
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CONTEXTUALIZACAQ: O Projeto “Meu Mundo Colorido” surge no ano de 2021, como uma iniciativa inovadora e humanizadora
no municipio de Nova Russas, voltada @ promogao do desenvolvimento integral de criangas e familias, por meio da
integragao entre as politicas publicas de Assisténcia Social, Educagao e Salde. Seu principal objetivo é garantir o cuidado
integral, fortalecendo vinculos, ampliando oportunidades e construindo espacos de aprendizado e convivéncia saudaveis,
promovendo os direitos e a inclusao plena das pessoas com deficiéncia, assegurando sua inclusdo com mais acesso a
educacao, salde, lazer e demais politicas pUblicas. A proposta parte da compreensao de que o desenvolvimento infantil
€ um processo complexo e multidimensional, que depende de condicdes de salde, apoio familiar, estimulos educativos
e protecao social. Nesse sentido, o projeto atua de forma intersetorial, unindo esforcos das Secretarias Municipais de
Educacao, Salde e Assisténcia Social, numa perspectiva de ensino-servico-comunidade, em que profissionais e familias
trabalham juntos pela melhoria da qualidade de vida. No campo da educagao, o “Meu Mundo Colorido” promove agoes
nas escolas e creches municipais voltadas a estimulagao cognitiva, motora e socioemocional das criangas, utilizando
atividades IUdicas, artisticas e pedagdgicas que valorizam o brincar como forma de aprender e se expressar. Na area
da salde, o projeto desenvolve campanhas de acompanhamento nutricional, vacinagao, salde bucal e prevencdo de
doengas, com envolvimento de equipes multiprofissionais, como médicos, enfermeiros, odontdlogos e psicdlogos. J& na
assisténcia social METODOLOGIA: sdo realizadas oficinas com familias, rodas de conversa e orientagdes socioeducativas,
que fortalecem o cuidado parental e o vinculo comunitario. Além de promover agdes diretas com as criangas e familias,
0 “Meu Mundo Colorido” também funciona como um espago de formagao continuada para os profissionais das trés areas
envolvidas, estimulando a troca de saberes e o trabalho em rede. Essa integracdo tem contribuido para uma atuacao
mMais humanizada, preventiva e inclusiva, rompendo com a fragmentacao tradicional dos servigos publicos e reforgando o
compromisso do municipio com a protegao e o desenvolvimento da infancia e adolescéncia. Assim, o Projeto “Meu Mundo
Colorido” consolida-se como um exemplo de politica publica intersetorial bem-sucedida, que reconhece a crianga como
sujeito de direitos e aposta na colaboragdo entre escola, familia, servicos e comunidade para construir um futuro mais
justo, saudavel e colorido para todos. A chegada da equipe de salde bucal ao Projeto “Meu Mundo Colorido” fortalece
o0 compromisso de Nova Russas com o cuidado integral, humanizado e inclusivo das criangas atendidas, especialmente
aquelas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). A atengdo a salde bucal é parte essencial do desenvolvimento global
da crianga, pois impacta diretamente a alimentacdo, a comunicagdo, a autoestima e o bem-estar fisico e emocional.
Criangas com TEA frequentemente apresentam desafios especificos relacionados ao cuidado odontolégico, como
hipersensibilidade sensorial, dificuldade de comunicacao e resisténcia a procedimentos de higiene bucal. Por isso, a
presenca de uma equipe capacitada e sensivel as suas necessidades é fundamental para promover um atendimento
acolhedor, adaptado e livre de traumas. RESULTADOS: A equipe de salde bucal do “Meu Mundo Colorido” atuard de
forma educativa, preventiva e clinica, desenvolvendo agdes como: « Acompanhamento odontolégico periddico das
criangas; « Orientagdes personalizadas as familias e cuidadores sobre higiene bucal, uso adequado da escova e da pasta,
e alimentacgao saudavel; - Atividades ludicas e pedagdgicas nas escolas e centros de atendimento, ajudando as criangas
a se familiarizar com os cuidados de forma positiva; « Acdes intersetoriais com as areas de Educagao, Salde e Assisténcia
Social, fortalecendo o vinculo entre profissionais e comunidade. Para os responsaveis legais, a atuagao dessa equipe é
igualmente importante. O suporte oferecido ajuda a reduzir a ansiedade e a inseguranga diante do cuidado bucal da
crianga, oferecendo orientagdo continua, escuta ativa e acolhimento. Assim, a familia deixa de ser mera espectadora do
Processo e passa a ser parceira ativa na promogao da salde. Mais do que tratar dentes, a equipe de salde bucal contribui
para formar habitos, construir confianca e ampliar a autonomia das criangas com TEA, garantindo-lhes o direito a um
cuidado digno e de qualidade, emm um ambiente colorido, afetuoso e inclusivo — fiel aos principios que inspiram o projeto.
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CONTEXTUALIZACAO : As doengas cardiovasculares, como o infarto agudo do miocéardio (IAM) e o acidente vascular
cerebral (AVC), configuram-se entre as principais causas de morte no Brasil € no mundo, representando um grave
problema de salde publica. A atuacdo do Agente Comunitario de Salde (ACS) é essencial na identificacdo precoce de
sinais e sintomas, uma vez que esse profissional estd em contato direto com a comunidade e, muitas vezes, constitui
uma ponte entre o usuario e o servico de salde. Diante dessa realidade, foi desenvolvida uma agao educativa voltada
a capacitagdo dos ACS de uma Unidade de Atencao Priméria & Salde (Uaps) do municipio de Fortaleza-CE, com o
propodsito de fortalecer o papel desses profissionais na prevencao e no reconhecimento imediato dessas emergéncias
cardiovasculares. DESCRICAO DA EXPERIENCIA : A atividade, intitulada “Olhares que Previnem: Raizes do Cuidado e Tempo
de Agir’, foi planejada e executada por discentes do curso de Medicina de uma instituicao privada , sob orientacao de
uma docente. Foi realizado no auditério da unidade de salde, nos dias 22 e 29 de maio de 2025, no turno da manha,
com duracao média de duas horas por encontro ,de modo a possibilitar que todos os agentes participassem conforme
sua disponibilidade. No total, participaram 21 ACS — 15 no primeiro encontro e 6 no segundo. O conteldo foi abordado
utilizando slides ilustrativos e linguagem acessivel, com o intuito de aproximar o conhecimento técnico da realidade
vivenciada pelos agentes. Foram discutidos toépicos sobre fatores de risco, sinais e sintomas de alerta para o infarto agudo
do miocéardio (IAM) e o acidente vascular cerebral (AVC), condutas iniciais e a importancia do tempo no progndstico das
vitimas. Expressdes como “Tempo & coragao” e “Tempo é cérebro” foram utilizadas para reforgar a necessidade de agao
rdpida diante dos primeiros sinais. Os discentes também realizaram uma apresentacao teatral explicando o significado da
sigla Samu, utilizada como recurso educativo para facilitar o reconhecimento dos sinais de AVC. A dramatizagao destacou
que a sigla pode ser lembrada como uma sequéncia de agdes praticas: Sorrir — observar se o sorriso esta simétrico, ja que
0 AVC pode afetar os mUsculos da face; Abracar — verificar se a pessoa consegue levantar os bragos, pois a fraqueza é um
sinal de alerta; MUsica — pedir para cantar uma cangao simples, como “Parabéns pra vocé”, observando se ha alteragoes
na fala ou dificuldade de lembrar a letra; e Urgéncia — caso algum desses sinais esteja presente, acionar imediatamente
o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (Samu 192). Essa atividade IUdica e participativa despertou entusiasmo,
promovendo uma aprendizagem significativa, de facil memorizacao e diretamente aplicadvel a pratica. O momento
reforcou a importancia da educagao em sallde como ferramenta de empoderamento e valorizagdo do papel do ACS na
deteccao precoce e no cuidado em situagdes de urgéncia. OBJETIVO: Capacitar os agentes comunitarios de salide para
reconhecer precocemente os primeiros sinais de infarto agudo do miocéardio (IAM) e acidente vascular cerebral (AVC), a fim
de atuarem com agilidade na orientagao e encaminhamento adequado dos usuarios, prestando os primeiros socorros de
forma segura. Resultados: Os participantes demonstraram grande interesse e envolvimento, destacando a importancia do
tema para o trabalho na comunidade. Foi possivel identificar que, antes do treinamento, havia inseguranca em reconhecer
sinais iniciais de IAM e AVC. Ap6s a atividade relataram mais seguranca e compreensao sobre o papel do tempo na
sobrevida do paciente, bem como sobre a importancia do acionamento imediato do servigo de emergéncia (Samu 192). A
acao também contribuiu para estreitar lagcos entre os estudantes e os profissionais da unidade, consolidando a integracao
ensino-servico-comunidade. RESULTADOS: A experiéncia possibilitou aos discentes uma vivéncia significativa no campo
da educagao em salde, reforcando a importancia da comunicacao clara, empatia e escuta ativa. Para os agentes, o
encontro representou uma oportunidade de atualizagdo e fortalecimento do compromisso com a prevengao, o cuidado
integral e o trabalho em equipe. Observou-se, ainda, a valorizacao do papel do ACS como protagonista na detecgao
precoce e no encaminhamento rapido de situagcdes de urgéncia. ANALISE CRITICA: Evidenciou o potencial transformador
da educagao em salde como ferramenta de aprimoramento profissional. A iniciativa alcangou seu objetivo de ampliar
0 conhecimento sobre emergéncias cardiovasculares e fortalecer o cuidado em rede. Recomenda-se a continuidade e
ampliacao de a¢des semelhantes, com planejamento e adequagao a rotina dos profissionais. Conclui-se que experiéncias
dessa natureza contribuem para a qualificagao do cuidado e a formacdo humanizada de futuros médicos.

! Universidade Estadual do Ceara-Uece
2 Universidade de Fortaleza- Unifor



Marcos Vinicius de Sousa'

Ana Eugénia Freitas Bezerra'

Ana Cecilia Viana Machado '
Juliana Braga Rodrigues de castro ?

CONTEXTUALIZACAO: O cancer de mama é um dos principais fatores de mortalidade entre as mulheres no Brasil € no
mundo. A chance de cura se torna mais eficiente quando se tem diagndstico precoce e prevencao crucial. A atividade
Outubro Rosa é uma campanha global de conscientizacao, evidenciando a importancia da precaucao com a salde da
mulher e do acompanhamento constante conciliado aos servicos publicos de salde. Nesse cenario, acdes educativas
sdo primordiais para promover salde e conhecimento sobre o tema, além de incentivar costumes de autocuidado, como
a execucdo do auto exame, a mamografia e a utilizacdo de habitos alimentares saudaveis. DESCRICAO: O projeto relata
uma agao de educacao e conscientizacao sobre o cancer de mama que foi elaborada com a participacao de mulheres
do curso de Designer de Sobrancelhas, fornecido pelo Governo do Estado do Ceard em Ipu Mazagao, interior da cidade
de Itapipoca-CE. A acao foi realizada por trés discentes do curso de Nutricdo do Centro Universitario Inta (Uninta), sob
supervisao docente. A atividade foi planejada com base em metodologias ativas e atuais, buscando relacionar teoria e
pratica no dia a dia da mulher. Durante o encontro, foi concedida uma roda de conversa abordando o que € a campanha
Outubro Rosa, sua relevancia na salde da mulher, a importancia de procurar uma Unidade Basica de Saude (UBS) e como
0 autoexame pode auxiliar na deteccao precoce de alteracdes mamarias. Foram esclarecidas dlvidas sobre a realizacao
correta do autoexame e reforcado que ele ndo substitui a mamografia, que é o exame completo para o diagnoéstico.
Por conseguinte, foi abordado a importédncia da alimentacao saudavel na prevencao do cancer de mama, realcando
0 consumo de frutas, legumes e verduras e a reducao de alimentos ultraprocessados. A agcao contou também com a
realizacao de uma dinamica interativa, onde as participantes selecionavam perguntas em relacao ao tema, respondendo
de forma extrovertida, o que viabilizou fixacdo sobre 0 assunto que foi abordado. E por fim, foi distribuido lembrancinhas
educativas com informacgodes do autoexame e da campanha Outubro Rosa, incentivando o autocuidado e a conexao
com a Unidade Bésica de Satde (UBS). Periodo de realizacao: A atividade foi executada em outubro de 2025, e se deu por
iniciativa dos discentes do 8° semestre do curso de Nutricdo. A organizacao foi desenvolvida previamente em ambiente
académico, considerando a criacao de recursos pedagdgicos e a distribuicao de fungdes entre os discentes. OBJETIVO:
Relatar uma experiéncia de uma agao em educacao e salde focada a conscientizacao do cancer de mama, realizada com
mulheres do curso de Designer de Sobrancelhas, dando énfase na importancia da prevencao, da alimentacao saudavel e
do acompanhamento nas Unidades Basicas de Saude (UBS). Desenvolveu-se colaborar para integragdo ensino-servigo-
comunidade e contribuir para a formacao dos futuros profissionais da salde. RESULTADOS: A atividade apresentou
6tima receptividade por parte das participantes, que demonstraram interesse e envolvimento em todas as etapas da
acao. Durante a roda de conversa, relataram experiéncias pessoais e tiraram dlvidas sobre 0 autoexame e 0 acesso a
mamografia. Apds a dindmica, as mulheres relataram maior compreensao sobre a importancia da prevencao e o desegjo
de procurar a Unidade Basica de Saude (UBS) para realizar o exame preventivo. O momento foi marcado por interagao,
aprendizado e empatia, refletindo o impacto positivo da agcao educativa. APRENDIZADOS: A experiéncia proporcionou
aos discentes o aprimoramento das habilidades de comunicacao e educacao em salde, fortalecendo o vinculo com a
comunidade e a compreensao sobre o papel do nutricionista na promocao da salde da mulher. Também evidenciou
que acdes educativas simples, guando conduzidas com empatia e didlogo, podem gerar reflexdes significativas sobre a
prevencao do cancer de mama. ANALISE CRITICA: A vivéncia demonstrou a importancia das acoes interdisciplinares na
promocao da salde feminina. O uso de metodologias participativas, como rodas de conversa e dinamicas, favoreceu
O envolvimento e a troca de saberes entre os estudantes e as mulheres. Ressalta-se a necessidade de continuidade
dessas iniciativas, articuladas com as Unidades Basicas de Salde (UBS), para fortalecer o autocuidado e ampliar o acesso
a informacao. A experiéncia reafirma o compromisso da educacao em salde como instrumento de transformacao social.
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CONTEXTUALIZACAO: No dia 17 de fevereiro, os servicos de urgéncia e emergéncia (UPA e Hospital) do municipio de
Canindé notificaram um aumento significativo no nimero de atendimentos a criancas de 2 a 9 anos, apresentando
sintomas de gastroenterite. Durante os atendimentos, foram identificados trés fatores epidemioldgicos comuns: a
idade escolar, a matricula dessas criangas em instituicdes pUblicas municipais de ensino e o relato das maes de que
0s sintomas surgiram apds o retorno das atividades escolares. Os atendimentos se estenderam entre os dias 17 e 18 de
fevereiro, com a realizacao de inquéritos epidemioldgicos @ medida que os casos foram notificados. Inicialmente, foram
vistoriadas as primeiras creches associadas ao possivel surto no momento, bem como a central de abastecimento da
merenda escolar, pela equipe da Vigildncia Sanitaria. Apds a notificacdo dos casos, com as equipes técnicas da Coads de
Canindé, identificou-se a necessidade de coletar amostras dos alimentos consumidos pelas criangas durante a merenda
escolar, assim como da dgua destinada ao consumo humano nessas instituicdes. Além disso, tornou-se necessario o
encaminhamento de amostras bioldgicas (fezes) ao Lacen para a realizagdo do exame Painel Gastro em uma amostra
das criancgas atendidas e incluidas na investigagdo do possivel surto com quadro de diarreia ativa. A Escherichia coli foi
detectada em todas as amostras analisadas, sendo um microrganismo de interesse clinico para investigagdo do caso de
sindrome diarreica nas criangas. No entanto, as bactérias identificadas nas amostras fecais ndo sao compativeis com os
agentes microbioldgicos encontrados na dgua e ausentes nos alimentos coletados nas escolas. Dessa forma, a associacao
entre a ingestao desses produtos na escola e os casos de diarréia registrados desde 17/02/2025 torna-se improvavel e esta
hipdtese nao se confirma. As anélises das amostras de dgua mineral, tanto dos garrafdes lacrados quanto dos recipientes
de armazenamento, identificaram inconformidades em relacao a Instrugdo Normativa Anvisa n.° 161/2022, no entanto,
nao é possivel concluir a relagao de causa e efeito entre o consumo da dgua e os casos de gastroenterite, recomendou-
se a substituicao da marca de &dgua fornecida para 0 consumo no momento em que as amostras foram coletas e a
Secretaria de Educagao acatou prontamente a recomendacdo em prol da seguranca das criangas. Além disso, a empresa
fornecedora deve prestar esclarecimentos antes da retomada do fornecimento. Ainda assim, o uso dessa marca de agua
mineral nas escolas deve permanecer suspenso, visto que o lote analisado ndo atende aos padrdes exigidos pela Anvisa.
Em relagao aos alimentos analisados — leite em pd integral, mistura para preparo de bebida lactea sabor chocolate e
biscoito salgado — os resultados indicaram que os padroes microbioldgicos estdo conforme a Instrugao Normativa Anvisa
n.° 161/2022, descartando-os como possiveis agentes microbioldgicos causadores dos sintomas gastrointestinais nas
criangas. No entanto, conforme informagodes posteriormente recebidas pela Vigilancia Sanitaria do Municipio de Eusébio,
a empresa responsavel pela producao da mistura para preparo de bebida lactea sabor chocolate encontra-se irregular,
sem alvaras validos e sem regulamentacao junto aos érgdos competentes. Diante disso, o produto deve permanecer
fora do cardapio da merenda escolar até que a empresa fornecedora apresente os devidos esclarecimentos. Dado que,
com base no inquérito epidemioldgico e nos resultados das anélises realizadas pelo Lacen, ndo foi possivel determinar
a fonte da causa da gastroenterite nas criangas, sera conduzido um novo inquérito, abrangendo outros fatores além do
contexto escolar. A segunda fase de investigacao encontra-se em fase de planejamento em conjunto com a Secretaria
de Educacao e representantes técnicos do Estado.
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CONTEXTUALIZAGAO: A adolescéncia € uma fase marcada por intensas transformagdes biopsicossociais, caracterizada pela
construcao da identidade, da autonomia e pelo desenvolvimento emocional do individuo. Nesse periodo, os adolescentes
tendem a se tornar cada vez mais suscetiveis a vulnerabilidades sociais e psicoldgicas, que podem, inclusive, estar associadas
a situagoes de sofrimento mental, ansiedade, depressao e, até mesmo, dificuldades de adaptacao frente a um periodo de
tantas exigéncias e transformacgdes. Apesar disso, faz-se oportuno destacar a poténcia do ambiente escolar nesse contexto,
que pode se apresentar aos jovens enquanto instrumento para o exercicio da cidadania, funcionando como um dos
passaportes de entrada e aceitagao na sociedade. Além disso, considerando a escola enquanto um espaco privilegiado
de discussao e internalizacao de conhecimentos e, por exceléncia, de formacao de sujeitos, ressalta-se a importancia
do desenvolvimento de agoes intersetoriais que promovam o acolhimento, 0 empoderamento e a salde mental dos
estudantes. Nesse contexto, o Programa Salde na Escola (PSE) representa uma importante estratégia intersetorial entre
salde e educagao, voltadas a promogao da salde e prevencao de agravos em criancas e adolescentes. OBJETIVO: Relatar a
experiéncia desenvolvida por académicos de enfermagem em parceria com o PSE, voltada a promocao da salde mental de
adolescentes e ao fortalecimento do protagonismo juvenil no ambiente escolar. Descricao da Experiéncia: Aagao foi realizada
em uma escola estadual de ensino médio em tempo integral de Fortaleza (CE), envolvendo estudantes lideres de turma,
representantes do grémio estudantil, professores da unidade escolar e profissionais da equipe de salde da familia vinculada
ao PSE. As atividades ocorreram em maio de 2025, sendo conduzidas por académicos de enfermagem de uma instituicao
de ensino superior local, de forma leve e interativa, valorizando o protagonismo juvenil, o autocuidado e a integragao entre
escola e equipe de salide. METODOLOGIA: A agdo contou com diversos momentos, incluindo rodas de conversa, dinamicas
participativas e oficinas educativas baseadas no método Friends, aplicadas de forma adaptada ao contexto escolar. Durante
a intervencao, além do espaco para acolhimento e escuta qualificada, foram oportunizadas aos adolescentes atividades
reflexivas, nas quais eles pudessem identificar e nomear as emogoes, reconhecer pensamentos negativos e desenvolver
estratégias de enfrentamento efetivas e saudaveis. Em um dos momentos, foi realizada uma técnica de respiragao guiada,
com musica relaxante ao fundo, promovendo relaxamento e concentragao. A agdo também contou com a dindmica de
mitos e verdades sobre salde mental, que estimulou o didlogo, a quebra de estigmas e o compartilhamento de experiéncias.
RESULTADOS E APRENDIZADOS: Houve ampla participacao dos adolescentes, que demonstraram interesse em discutir
temas como ansiedade, autoestima, convivéncia e emogdes. As rodas de conversa revelaram que muitos enfrentam
dificuldades para reconhecer e expressar sentimentos e buscar apoio, evidenciando a importancia de espacos de escuta
no contexto escolar. Para 0s académicos, a vivéncia permitiu o aprimoramento de habilidades de comunicag¢ao, empatia
e manejo de grupos, além de fortalecer o entendimento sobre o papel da enfermagem na promogao da salde mental.
ANALISE CRITICA: A experiéncia evidenciou que o cuidado em salde mental exige acoes continuas e intersetoriais, que
ultrapassem a perspectiva biomédica e valorizem o didlogo, a escuta e a proeminéncia juvenil. O PSE mostrou-se uma
ferramenta potente para constru¢ao de vinculos e o fortalecimento de redes de apoio, aproximando os servigos de salde da
comunidade escolar. Entretanto, ainda se observam desafios, como a escassez de capacitagoes especificas e a persisténcia
do estigma associado a salde mental. A insercao da enfermagem nesse contexto € essencial, sobretudo, considerando o
seu importante papel enquanto educador e agente de transformagao social, gue pode contribuir de forma efetiva para o
desenvolvimento integral dos adolescentes, promovendo o autocuidado, a escuta qualificada e a constru¢cao de ambientes
escolares mais saudaveis e acolhedores. Além de fortalecer o vinculo entre escola e Unidade Basica de Salde, a presenca
da enfermagem no PSE amplia as possibilidades de intervencao precoce, favorecendo o didlogo entre estudantes, familias
e profissionais. Conclusdo: O projeto reafirmou a relevancia da escola como espaco privilegiado de promogao da salde e
de didlogo entre adolescentes e profissionais. A experiéncia contribuiu para ampliar o olhar da enfermagem sobre a salde
mental, fortalecendo sua atuacdo preventiva e educativa no territério escolar. Investir em iniciativas como essa representa
um caminho promissor para reduzir vulnerabilidades e promover o bem-estar emocional dos jovens. Palavras-chave Salde
Mental; Adolescéncia; Enfermagem; Programa Salde na Escola; Promocao da Salde
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CONTEXTUALIZACAO: A partir de um projeto de extensdo, estudantes de Pedagogia de uma universidade publica no
Ceara desenvolveram préticas grupais (rodas de conversa e oficinas) sobre salde mental com alunos dos anos finais
do ensino fundamental. A extensao universitaria é crucial na formacao profissional, alinhando-se ao Plano Nacional de
Extensdo Universitaria, pois integra universidade e sociedade pelo dialogo entre ensino, pesquisa e extensao. A promogao
da salde, por sua vez, € uma ferramenta para a melhoria da qualidade de vida, fomentando a autonomia e o bem-estar
integral. Suas estratégias consideram fatores sociais e ambientais, promovendo 0 empoderamento pelo conhecimento.
Para a OMS (2022), a salude mental é um estado de bem-estar que permite aos individuos lidar com o estresse e
desenvolver habilidades, sendo essencial para o desenvolvimento pessoal e comunitario. Vai além dos transtornos
mentais, abrangendo crescimento pessoal, autoestima e relagdes saudaveis. © ambiente escolar € um espago estratégico
para a promoc¢ao da salde mental, atingindo estudantes, profissionais e familias. A escola fomenta o desenvolvimento
integral, oferecendo habilidades emocionais e sociais para que os jovens lidem com adversidades. As atividades de
extensao desenvolvidas fortaleceram os vinculos educacionais € o contato com estratégias que contribuem para o
desenvolvimento de competéncias docentes. METODOLOGIA: Trata-se de um relato de experiéncia, texto cientifico que
reflete criticamente sobre vivéncias em determinado contexto. As intervencdes utilizaram dindmicas grupais (oficinas e
rodas de conversa), ferramentas que promovem a participacao e o fortalecimento das relagdes interpessoais através do
didlogo e da partilha de experiéncias. As dindmicas ocorreram em duas etapas. A primeira, de apresentacao e roda de
conversa, visou compreender as experiéncias positivas e negativas dos alunos na instituicao. A segunda etapa constituiu-
se de intervengdes em cada turma, com oficinas teméticas e producao de materiais criativos (desenho, texto, musica).
As oficinas foram elaboradas conforme as necessidades de cada turma, discutindo temas como: inclusao e relagdes
interpessoais, comunicacao nao violenta, relacao entre pares e cultura escolar. Discutir experiéncias de oficinas e dindmicas
grupais em promog¢ao da salde mental com estudantes do ensino fundamental dos anos finais em uma escola pUblica
dointerior do Ceara. A experiéncia ocorreu em turmas de 6° a 9° ano de uma escola pUblica no interior do Ceard, de margo
ajulho de 2024. As acdes, planejadas coletivamente, partiram das problematicas de cada turma, usando dindmicas grupais
para socializagao, criacdo de redes de afeto e escuta.RESULTADOS: O processo Visou a promogao da salde mental, um
ambiente harmonioso, o fortalecimento das relagdes, a comunicagao afetiva, a inclusao e o combate a praticas disruptivas,
fortalecendo o processo de ensino-aprendizagem. Nas turmas de 6° ano “A” e “B”, observou-se uma convivéncia baseada
no desrespeito e em comportamentos disruptivos. As dindmicas focaram na valoriza¢gdo do ambiente escolar, nas normas
e no desenvolvimento socioemocional (escuta, colaboracdo). Nas turmas do 7° ano “A” e “B”, identificou-se a presenca
de conflitos, preconceito, bullying, homofobia e capacitismo. Foram realizadas oficinas sobre respeito as diferencas
e inclusao, essenciais para promover um ambiente saudavel e igualitario. Nas turmas do 8° ano “A” e “B”, percebeu-se
fragilidade nas relagdes interpessoais e desinteresse dos alunos. Ministraram-se oficinas sobre comunica¢ao nao violenta,
focadas na escuta acolhedora e na empatia para uma convivéncia harmoénica. Nas turmas do 9° ano “A” e “B”, além
dos problemas relacionais, notou-se desmotivacdo. As agdes voltaram-se ao fortalecimento das relagoes, ao respeito as
singularidades e a importancia da autoconfianga, auxiliando-os a construir uma visdo de futuro positiva e a perceber a
escola como um ambiente de desenvolvimento. As agdes desenvolvidas contribuiram para o fortalecimento da salde
mental e para um ambiente escolar acolhedor. No 6° ano, buscou-se ressignificar conflitos e comportamentos disruptivos.
No 7° ano, a presenca de bullying e preconceito demandou oficinas sobre respeito e inclusdo. No 8° ano, a fragilidade das
relagdes foi trabalhada com a comunicacao nao violenta. No 9° ano, a desmotivacao foi abordada por meio do incentivo
a autoconfianca e a construcdo de uma visdo de futuro. Portanto, a experiéncia evidencia que a intervencao pedagogica,
pautada em préaticas humanizadoras, favorece a melhoria das relagdes interpessoais e fortalece o processo de ensino-
aprendizagem, reafirmando a escola como espago de desenvolvimento integral, inclusao e promog¢ao da salde. Palavras-
chave: Salde mental. Promogao da salde. Escola pUblica.
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CONTEXTUALIZACAO: comunidades quilombolas enfrentam vulnerabilidades sociais associadas ao racismo estrutural, a
exclusao territorial e a dificuldade de acesso aos servicos de salde, 0 que pode repercutir nas condicdes de salde mental
(Souza; Santos, 2022). Tal situacao foi detectada durante o processo de territorializacao de profissionais residentes da Residéncia
em Area Multiprofissional da Salide da Escola de Satde Pblica do Ceara (Resmulti/ESP-Ce), numa comunidade quilombola
de um municipio cearense. Durante contato com moradores, houve relatos de agravos em salde mental, incluindo os
relacionados ao suicidio. A situacao foi repassada aos Centros de Atencao Psicossocial (Caps) locais, servigos que sao campos
de prética da residéncia. A partir disso, estruturou-se uma acao coletiva, com base na educacao em salde, com o objetivo
de promover o didlogo sobre sofrimento psiquico, reduzir o estigma associado aos transtornos mentais e refletir sobre o
fendmeno do suicidio. OBJETIVO: relatar a experiéncia acerca de uma roda de conversa sobre valorizacao da vida e prevencao
ao suicidio em uma comunidade quilombola do Ceara. Periodo de realizacao: setembro de 2025. Descricao: foi realizada uma
roda de conversa de duas horas de duracao sobre valorizacao da vida e prevencao ao suicidio, numa associacao comunitaria
de remanescentes de quilombos. Os participantes foram dezessete pessoas da comunidade, uma enfermeira do Caps
infantil, uma enfermeira do Caps geral e preceptora de campo e um psicdlogo residente, ambos da énfase Salide Mental
Coletiva da Resmulti/ESP-Ce. RESULTADOS: a acao foi planejada entre preceptora, residente e um representante quilombola.
O momento inicial foi constituido da apresentacao dos participantes e da proposta da roda de conversa, surgindo dlvidas
e esclarecimentos sobre a atuagdo dos Caps no municipio. Em seguida, foi feita uma dindmica em que a preceptora lia
informacoes falsas e verdadeiras, acerca do tema do suicidio. A cada informacao, os demais manifestavam se consideravam
mito ou verdade, tendo a maioria dos participantes se manifestado corretamente. Em seguida, houve esclarecimentos sobre
a veracidade ou ndo das ideias trazidas. No terceiro momento, os participantes se dispuseram em circulo e dialogaram sobre
0 tema, trazendo situagoes vivenciadas, medos e crencas, refletindo juntos sobre os cuidados necessarios em salde mental
para 0 contexto daguela comunidade. O encerramento se deu com o reconhecimento de que a promocao da saude
mental é um fator fundamental para a prevencao ao suicidio. ANALISE CRITICA: a oportunidade de conversar sobre um tema
delicado e ainda considerado um tabu, como o suicidio, € uma importante ferramenta de promoc¢ao da salde e prevencao
de agravos, especialmente em uma comunidade que tem um contexto de violéncia estrutural, a exemplo do racismo. Aroda
de conversa permitiu que davidas fossem verbalizadas e experiéncias compartilnadas, além de possibilitar a discussao de
informacoes corretas, contribuindo para um momento coletivo e de reconhecimento comunitario. A experiéncia colaborou
na escuta das demandas do e no territério, aproximando 0s servicos de salde aos usuarios e integrando o processo de
formacao profissional. Como desafio, tem-se a distancia entre Caps e associagao quilombola, em um contexto de pouco
acesso a transporte, e a insuficiéncia de recursos pedagdgicos e audiovisuais. Por outro lado, as pessoas participaram de
forma ativa e significativa, implicando-se com as discussdes. APRENDIZADOS: a integracao ensino-servico-comunidade
foi essencial para que as demandas fossem identificadas e as intervencdes planejadas, aproximando o profissional em
formacao, o servico de salde, como campo de prética da residéncia e a comunidade. A metodologia da roda de conversa
se mostrou adequada para abordar o tema do suicidio em um contexto de recursos limitados, estimulando manifestacdes
de duvidas e crencas e proporcionando a troca de saberes entre todos os envolvidos.
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CONTEXTUALIZACAO: O acesso a salde ainda € um desafio nas comunidades em situacdo de vulnerabilidade social, onde
fatores como desigualdade, falta de infraestrutura e limitagao de recursos dificultam o acompanhamento e a continuidade
do cuidado. Nesse contexto, surgem iniciativas inovadoras como as startups sociais, que buscam aproximar a salde
especializada das populagdes mais carentes por meio de agdes itinerantes, integrando ensino, servico e comunidade. Tais
experiéncias também fortalecem a formacao académica dos estudantes da area da salde, permitindo o desenvolvimento
de competéncias préaticas, comunicativas e sociais voltadas ao cuidado integral. Descricao: A agao relatada foi desenvolvida
no ambito de uma startup social voltada a oferta de servicos de salde especializados em comunidades vulneraveis. Durante a
atividade, participei da etapa de entrega dos relatérios de exames previamente realizados pelos pacientes, que compareciam
a0 local apenas para receber os resultados. Nesse momento, eram realizadas orientacoes individuais sobre a interpretacao
dos exames e abordagens educativas em salde, com linguagem acessivel e enfoque em prevencao, autocuidado e
importancia do acompanhamento médico. Essa interacao possibilitou nao apenas a entrega de um resultado técnico, mas
também um espaco de escuta, acolhimento e promocao da salde. Periodo de realizagao: A agao ocorreu entre os dias 9 e
11 de abril de 2025, integrando uma programacao de atendimentos, oficinas e atividades educativas voltadas & comunidade
local. OBJETIVO: Relatar a experiéncia de participacao em uma startup social de salde especializada, destacando ¢ papel da
integracao ensino-servico-comunidade e a relevancia da educacao em salde na melhoria da compreensao dos resultados
de exames e na promo¢ao do cuidado continuo. RESULTADOS: Durante a acao, foi possivel observar um impacto positivo na
comunicacao entre a equipe € 0s USUarios, que se mostraram receptivos e participativos. Muitos pacientes relataram nunca
terem recebido explica¢des detalhadas sobre seus exames, demonstrando satisfacao e interesse em compreender melhor
suas condicoes de salde. As orientagdes contribuiram para esclarecer dlvidas e incentivara adogao de habitos mais saudaveis.
Além disso, a atividade possibilitou maior integracdo entre estudantes e profissionais, fortalecendo o trabalho em equipe e
o vinculo com a comunidade. O retorno dos usuérios foi imediato, manifestando gratidao e reconhecimento pela atencao
recebida, 0 que evidencia a importadncia de a¢cdes que aliem o cuidado técnico ao didlogo humanizado. APRENDIZADOS:
A experiéncia contribuiu significativamente para o desenvolvimento de habilidades comunicativas, empatia, escuta ativa e
capacidade de traduzir informagdes técnicas em linguagem simples e compreensivel. Também reforgou a importancia do
papel educativo do profissional de salde, que ultrapassa 0 campo da assisténcia e se estende a promogao do autocuidado
e da autonomia do paciente. No ambito formativo, a vivéncia proporcionou o fortalecimento da compreensao sobre os
principios do Sistema Unico de Salde (SUS), especialmente no que se refere & universalidade, integralidade e equidade.
ANALISE CRITICA: A experiéncia evidencia o potencial das parcerias entre instituicdes de ensino e iniciativas sociais como
estratégia eficaz de integracao ensino-servico-comunidade, favorecendo a construcao de praticas mais humanizadas e
alinhadas as necessidades reais da populacao. Contudo, destaca-se a necessidade de ampliar a continuidade dessas acoes,
garantindo acompanhamento periddico e mensuracao dos impactos gerados. Apesar dos desafios estruturais e logisticos,
observa-se que experiéncias desse tipo fortalecem a formagao profissional e contribuem para a democratizacado do acesso
a salde. Assim, a participacao na startup social se configurou como um importante espaco de aprendizagem, reflexao e
compromisso social, reafirmando o papel do futuro profissional de enfermagem como agente transformador da realidade
em gue atua.
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Ana Cileia Pinto Teixeira Henriques'
Maria Cleonice dos Santos Caldas

INTRODUGCAQ: A integracdo entre os servicos de salide e as instituicdes formadoras constitui um eixo estruturante
das politicas pUblicas voltadas a qualificacao da forca de trabalho do Sistema Unico de Satde (SUS). No Brasil, a
consolidagao do SUS exige nao apenas a expansao do acesso € a melhoria da gestao, mas, sobretudo, a construgao
de praticas formativas coerentes com os principios da integralidade, da equidade e da participagao social. Nesse
contexto, o NUcleo Municipal de Educagdo Permanente em Salde (Numeps) emerge como uma instancia
estratégica de articulagao entre regulacao e formagao, mediando interesses, fluxos e processos entre a gestao
municipal, as unidades de salde e as instituicdes de ensino (Ceard, 2022a, 2002b). A atuagdo do Numeps na
regulagao das praticas de ensino em salde envolve um conjunto complexo de atribuicdes: identificar e mapear
campos de estagio, definir critérios e diretrizes de acesso, acompanhar a execugao das atividades praticas, realizar
a interlocucao com as instituigdes formadoras e, simultaneamente, garantir que tais praticas estejam alinhadas as
necessidades e diretrizes do SUS local. Estes processos envolvem desafios diversos, os quais sao objeto de analise
deste relato de experiéncia, que tem como objetivo discutir o papel do Numeps na regulagao das praticas de
ensino em salde, destacando as dimensdes educativas, politicas e gerenciais envolvidas nesse processo,
analisando ainda os principais desafios enfrentados na consolidagao de um sistema regulatdrio que valorize a
educagao permanente, o didlogo interinstitucional e o compromisso ético-pedagdgico com os territorios e as
populagdes assistidas. METODOLOGIA: Trata-se de um relato de experiéncia desenvolvido entre os meses de
janeiro a setembro de 2025 em um municipio de grande porte da Regido Metropolitana de Fortaleza, o qual
conta, enquanto espacos de atuagao de estagiarios, com 33 Unidades Basicas de Salde nas quais atuam 42
equipes de Salde da Familia, trés Caps na modalidade Geral, Alcool e Drogas e Infantojuvenil, Centro Especializado
em Reabilitagcao tipo Il, Posto de Atendimento Veterinario, Hospital Municipal, UPA 24h e Central de Abastecimento
Farmacéutico, além dos setores gerenciais que compdem a Secretaria Municipal de Salde como Vigilancia em
Salde, Central de Regulacao, Células de Atencao Primaria e Especializada, Juridico e Servigo Social. Tendo em
vista tratar-se de produgao que emerge contingencialmente da pratica, sem mencao aos sujeitos envolvidos,
este é isento de anélise pelo Sistema CEP/Conep conforme determina a Resolugao n® 510/2016. RESULTADOS: A
experiéncia emerge da vivéncia enquanto articulagao do Numeps, mas resgata o percurso de trabalho enquanto
docente de Enfermagem de uma instituicdo de ensino superior, dada a ciéncia dos processos que envolvem a
regulagao das praticas de ensino em salde. Compreendendo esta como um componente essencial da gestao
do trabalho e da educacao na salde, atentou-se ao olhar sobre os servigos de sallde como espacos formativos,
assegurando que os campos de estagio e de praticas ndo se transformem em locais de mera observagao ou
reproducaotécnica, masem espacos pedagdgicosvivos,que promovam aprendizagem significativa,compromisso
ético e produgao de cuidado. Para este fim, foi necesséaria a construgao de um fluxo envolvendo o setor responsavel
pelos convénios municipais, instituicdes de ensino e Numeps, de forma a dar clareza sobre o papel de cada ente
para inicio do processo de regulagao. Mais que um mero norteador de etapas, o fluxo visou fomentar que a
regulagao nao se trata de um mecanismo administrativo de controle, mas de um processo pedagdgico de gestao
compartilhada, que visa qualificar as praticas de ensino e assegurar que a formagao ocorra em sintonia com as
politicas publicas e com o cotidiano dos servicos. As etapas consideradas no processo de trabalho do Numeps
envolveram: 1. Mapeamento e cadastramento dos campos de estagio, envolvendo a analise da estrutura fisica, da
equipe profissional, do perfil assistencial e das condi¢des pedagdgicas do campo, de modo a assegurar um
ambiente adequado e ético para o aprendizado; 2. Gestao das vagas e organizagao dos fluxos, por meio da
distribuicao das vagas de estagio, garantindo a equidade entre as instituicoes e evitando sobrecarga nas unidades,
demandando didlogo constante com os coordenadores de curso, responsaveis técnicos e preceptores, buscando
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compatibilizar as demandas formativas com a capacidade instalada dos servicos; 3. Interlocugao com as
instituicdes de ensino que realizam formagao em sadde no territdério municipal, a fim de alinhar planos de ensino,
objetivos de estagio e metodologias as diretrizes do SUS e as necessidades do territorio; 4. Acompanhamento e
supervisao dos alunos em campo, por meio devisitas técnicas, reunides com preceptores e estudantes, observacao
das atividades e escuta das equipes de servico, visando ndo apenas resolver problemas pontuais, mas construir
uma cultura pedagdgica de corresponsabilidade entre ensino e servigco. DISCUSSAO: Em principio, houve
dificuldades no entendimento deste processo para atuacao do Numeps, mesmo que este esteja amparado pela
Politica Nacional de Educagcdo Permanente em Salde (Pneps) (Brasil, 2004), a qual reforca a integragdo ensino-
servigco-comunidade como condicao para a consolidacao do SUS. Especialmente, no tocante aos mecanismos
de acompanhamento e avaliagao, verificou-se certa resisténcia, mediada pelas necessidades de adequagao ao
que determina a Lei do Estagio (Brasil, 2008), inclusive considerando a segurancga juridica do municipio. Ao
vivenciar a experiéncia na gestao no SUS, foi possivel observar que o principal desafio envolve a articulagcao
interinstitucional, tendo em vista que as instituicdes de ensino e os servigos de salide possuem tempos, logicas e
objetivos distintos, cuja tarefa do Numeps & mediar esses mundos, garantindo a convergéncia entre a agenda
formativa e as necessidades do sistema municipal de salde. Percebeu-se ainda importante fragilidade nos
mMecanismos de comunicagao e pactuagao, tendo em vista a auséncia de espacos formais de governanca que
envolvam gestores, docentes e trabalhadores na definicado dos campos de préatica, demanda que requer discussao
na instédncia da Comissao Permanente de Integracdo Ensino-Servico. No campo pedagdgico, visualizou-se a
necessidade de qualificacao de supervisores para o exercicio da fungao educativa, a qual remete a competéncias
especificas de mediacao, avaliagdo e construcao de vinculos com os estagiarios. E possivel que esta deficiéncia
tenha resultado em resisténcia de alguns profissionais a recepgao de académicos, justificando a sobrecarga dos
servigos como um obstaculo relevante, tendo o Numeps o papel de reconstruir esse sentido, transformando o
campo de pratica em um ambiente de ensino-aprendizagem integrado e colaborativo. Por fim, mas ja em
processo de estudo para resolucao, a auséncia de sistema informatizado de gestao das vagas e dos campos de
estagio foi fatorimportante que dificultou o planejamento, 0 monitoramento e a avaliagao das agdes de regulagao,
gerando certa sobrecarga na execucao destas atividades pela articuladora. CONSIDERACOES FINAIS: Acredita-se
que, mesmo em momento inicial de atuagao, o Numeps tenha se estabelecido como um espago estratégico de
integragcao entre a regulacao e a formacgao, assumindo uma fungao mediadora entre a gestao municipal e as
instituicdes de ensino, indo além da fungao de gestao administrativa das vagas, envolvendo a producao de
sentidos, o fortalecimento do didlogo e a construgao de préaticas pedagdgicas comprometidas com o SUS. Ao
olhar para o componente ético-politico da EPS, prioriza-se que as praticas de ensino ndo instrumentalizem os
usuarios como objetos de aprendizagem, os reconhecendo como sujeitos de direitos e protagonistas do cuidado,
garantindo ainda gue toda insercao discente ocorra de forma ética, respeitosa e orientada a integralidade da
atengao. REFERENCIAS: BRASIL. Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estadgio de estudantes;
altera a redagao do art. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unidao: secao 1, Brasilia, DF, p. 3, 26 set. 2008. BRASIL.
Ministério da Salde. Portaria n°® 198/GM/MS, de 13 de fevereiro de 2004. Institui a Politica Nacional de Educagao
Permanente em Salde como estratégia do Sistema Unico de Salde para a formacao e o desenvolvimento de
trabalhadores para o setor e d4 outras providéncias. Diario Oficial da Unido: secao 1, Brasilia, DF, n. 32, p. 37-41,16 fev.
2004. CEARA. Secretaria da SaUde. Portaria n° 044/2022. Estabelece diretrizes para regulagao das praticas de
ensino em salde no 8mbito da rede da Secretaria da Salde do Estado do Ceara - Sesa. Diario Oficial do Estado:
série 3,ano XIV, n° 025, 2022a. CEARA. Secretaria da Salde. Portaria Sesa n° 2022/800. Institui, no Aambito do Estado
do Ceard, a Rede Estadual Salde Escola, e da outras providéncias. Diario Oficial do Estado: série 3, ano XVI, n° 205,
2022b. Palavras-chave: Ensino. Instituicdes académicas. Estagio Clinico. Servigos de Saude.



Producao do cuidado
e a formacao
na saude



Relato de Experiéncia



Producao do cuidado e formacao na saude

Relato de Experiéncia

A Educacao Permanente como potencializador do processo de trabalho do
Enfermeiro(a) da Estratégia Satde da Familia.

Marclenne Fernandes de Oliveira Vasconcelos''
Maria Inés Vasconcelos do Amaral '

Aldenice Marques Lima 1

Nayara Kely Petrola E Silva'

Aurilene Alves Torquato'

CONTEXTUALIZACAO: Os Enfermeiros estio inseridos na Estratégia Salde da Familia (ESF) desde os primordios de
sua organizagao, onde suas contribuicoes ao longo da histéria da salde publica é de importancia singular, marcante
e relevante no alcance de resultados transformadores para a salde da populagao e organizagao dos servigos. O
municipio de Tauad-CE em cooperacao técnica com a Fiocruz-CE identificou a necessidade de qualificar os enfermeiros
das 26 equipes ESF, considerando seu papel estratégico na Atencao Priméria a Salde. O diagnéstico situacional
revelou lacunas no processo de trabalho da enfermagem, especialmente nas areas de atengao a salde da mulher,
crianga e adolescente, além da necessidade de fortalecer vinculos com as equipes e comunidade, que culminou na
elaboragcao do projeto do Curso de Aperfeicoamento em Praticas de Enfermagem na Estratégia Salde da Familia
na Atencao a Saude da Mulher, Crianca e Adolescente. Descricao: Relato de experiéncia de educagcao permanente
no municipio de Taua-CE para Enfermeiros(as) que atuam na ESF. Periodo de realizacdo: julho de 2021 a agosto de
2024. OBJETIVO: Promover a transformagao das praticas de salde e aperfeicoamento dos processos de trabalho
em diregao ao atendimento dos principios do SUS, impulsionando resultados efetivos e qualidade dos servigos
prestados. APRENDIZADOS: O processo foi desenvolvido em trés fases - diagndstico: conhecendo e percorrendo
a rede de atencao a salde na linha materno-infantil e intersetorial do municipio; operacional: construcdo do curso
e acompanhamento pds curso: tutoria de enfermagem. O Curso foi estruturado em quatro mdédulos tematicos:
Interface entre salde do trabalhador e cuidado integral; Atencdo a salde da mulher; salde da crianga e salde do
adolescente, com carga horéaria total de 240 h/a tedrico-préaticas. METODOLOGIA: As metodologias ativas de ensino-
aprendizagem foram baseada na pedagogia problematizadora de Paulo Freire, com encontros tedricos sincronos
e assincronos com atividades praticas supervisionadas por tutoria em enfermagem como estratégia de educacao
permanente, com trés enfermeiras especializadas, responsaveis por acompanhar 8 a 9 profissionais cada, oferecendo
apoio técnico-pedagdgico personalizado, promovendo troca de saberes, experiéncias e habilidades tornando-se
processo continuo de educacao permanente. Uma inovagao significativa foi a criagao do Proama-Programa Municipal
de Protecao Social Inclusiva “Quem Ama Cuida”, instituido por decreto municipal para atender pessoas em situagao de
vulnerabilidade social, desenvolvido por agdes intersetoriais e inclusivas como resultado direto dos achados nas visitas
domiciliares a gestantes realizadas pelos enfermeiro(as) da ESF. RESULTADOS: Na avaliagdo final do processo formativo,
aplicado via Google Forms aos Enfermeiros(as) participantes obtivemos os seguintes resultados: 999% consideram a
aprendizagem significativa; 78,8% consideraram que os temas abordados contribuiram para atualizagao e ampliacao
de seus conhecimentos; 66,7% consideraramn o material didatico utilizado adequado ao aprendizado; 75,8% dos
participantes visualiza a avaliagdo mensal do ACS importante para o diagnéstico situacional do territério como base
para o planejamento das agdes e tomada de decisdes. Quanto ao fortalecimento de vinculos, confianga, respeito
e afeto essenciais para as relagdes com a populacao do territério 879% considera a escuta qualificada e o dominio
de seus preceitos ferramentas importantes para a solugao de alguns problemas na atuagao em Salde da Familia e
aperfeicoamento da préatica profissional como processo continuo no trabalho; 939% considera importante conhecer
a dindmica familiar e a articulagao interdisciplinar e intersetorial para a promogao da salde e 879% consideram que
a reorganizagao do processo de trabalho e 0 monitoramento sao essenciais para o alcance de resultados e melhoria
da qualidade da assisténcia prestada. ANALISE CRITICA: Com base na avaliacdo aplicada, evidenciamos que o curso
de aperfeicoamento correspondeu satisfatoriamente aos objetivos propostos pelo projeto pedagdgico e sobretudo
contribuiu de maneira critico-reflexiva com o processo de mudangas no processo de trabalho por intermédio da
acao, reflexao-acao, visando aprender a aprender, aperfeicoando competéncias técnicas, gerenciais, politicas e éticas
gue sustentam o ato de cuidar, favorecendo as mudangas necesséarias para o cuidado integral nas dimensdes de
atencao, promocao, vigilancia, educagao e gestdo do cuidado na ESF. A iniciativa representa um modelo replicavel de
qualificacao profissional na APS, evidenciando a importancia do comprometimento gestor, metodologia adequada e
acompanhamento sistematico por tutoria para o sucesso de processos formativos em salde publica.
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A importancia do papel da Gestao Pedagogica na Residéncia
Multiprofissional em Saude do Ceara: Um relato de experiéncia

Sayonara Oliveira Teixeira'

Tatiane Mota de Anchiéta'

Maria Iranilde Mesquita Rocha''

Kellyane Munick Rodrigues Soares Holanda''

INTRODUCAQ: A Residéncia Multiprofissional em Salde (Resmulti) constitui uma estratégia consolidada de formacao
em servigo voltada a qualificacao de profissionais para atuacao integrada e interdisciplinar no Sistema Unico de Satde
(SUS). No Ceard, a Escola de Salde Publica do Estado do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) é a instituicao
responsavel pela coordenacdo e acompanhamento pedagdgico dos programas de residéncia, articulando ensino,
pesquisa e pratica profissional de forma regionalizada. Nesse contexto, a gestao pedagdgica desempenha papel central
na organizagao das atividades tedricas, assegurando suporte logistico, administrativo e académico aos residentes, tutores
e docentes envolvidos no processo formativo. Assim, este relato descreve a experiéncia da equipe de gestao pedagdgica
da ESP/CE na conducao das atividades tedricas da Resmulti, destacando 0s processos de planejamento, execucao e
acompanhamento das agdes formativas, bem como os desafios e aprendizados decorrentes dessa préatica. OBJETIVOS:
Relatarasvivéncias da equipe de gestao pedagdgica da Residéncia Multiprofissional em Salde da ESP/CE, evidenciando os
processos de organizacao, acompanhamento e apoio as atividades educacionais e logisticas da formacao de residentes.
METODOLOGIA: A vivéncia ocorreu na ESP/CE, sediada em Fortaleza, entre janeiro de 2024 e setembro de 2025. A equipe
de gestao pedagdgica é composta por colaboradores administrativos e pedagdgicos que atuam de forma integrada
com os tutores dos programas de residéncia, nos componentes comunitario e hospitalar. As principais atribuicdes
envolveram o planejamento e a execuc¢ao da logistica dos modulos tedricos, a elaboracdao do calendério anual, a reserva
de espacgos, 0 contato com docentes convidados e 0 acompanhamento da frequéncia e participacao dos residentes. Os
modulos, realizados mensalmente, com duragao de trés dias, utilizaram metodologias de ensino diversificadas. Todas as
acoes foram desenvolvidas com base nos principios da educacao permanente em salde, priorizando o didlogo, a escuta
ativa e o fortalecimento da interprofissionalidade. Durante o processo, a equipe manteve articulagado com diferentes
setores da instituicao e com os dispositivos que compdem os campos de pratica da Resmulti/ESP-CE, garantindo que
as demandas formativas fossem atendidas de modo continuo e colaborativo. RESULTADOS E DISCUSSAO A experiéncia
evidenciou o impacto positivo do trabalho interprofissional na gestdo pedagdgica da residéncia, considerando
que a equipe relne profissionais de distintas areas da salde. Observou-se melhoria na comunicagao entre gestores,
tutores, docentes e residentes, além do fortalecimento da integracao entre os componentes hospitalar e comunitario.
O planejamento participativo e a clareza dos fluxos institucionais contribuiram para maior eficiéncia na execugao das
atividades académicas, promovendo um ambiente colaborativo e produtivo. O processo de gestao estimulou ainda o
desenvolvimento de competéncias técnico-administrativas e relacionais, como organizacao, lideranca compartilhada
e mediacao de conflitos. A integracao entre os setores institucionais favoreceu a consolidagao de praticas educativas
inovadoras e 0 aprimoramento da experiéncia dos residentes. Entre os desafios enfrentados, destacam-se a complexidade
logistica decorrente da ampla distribuicao territorial dos residentes, a necessidade de adaptacdes no calendério e a
conciliagao das demandas académicas com a rotina institucional. Tais situagdes exigiram flexibilidade, planejamento
estratégico e compromisso coletivo, reforcando a importadncia do trabalho em equipe e da corresponsabilidade na gestao
educacional. CONSIDERACOES FINAIS: A experiéncia da equipe de gestdo pedagdgica da ESP/CE demonstrou que o
trabalho integrado é essencial para o fortalecimento da formagao na Residéncia Multiprofissional em Saude. A atuacao
articulada entre gestores, tutores e residentes favoreceu a construcdo de processos educativos mais democraticos,
participativos e coerentes com os principios do SUS, contribuindo para o fortalecimento do mesmo. Constatou-se ainda,
gue uma gestao pedagdgica pautada na cooperacao e na educacao permanente contribui diretamente para a qualidade
do ensino e para a consolidagao de uma cultura institucional de aprendizagem coletiva. Dessa forma, este relato reforca
a relevancia da valorizagdo das equipes gestoras como mediadoras na articulagao entre ensino, servico e comunidade,
servindo de referéncia para outras instituicdes formadoras que buscam aprimorar seus processos educacionais em saltde.
PALAVRAS-CHAVE: Residéncia Multiprofissional em Salde; Gestao Pedagdgica; Cuidado; Formacao em Salde.
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A ludicidade como Ferramenta de Educagao Alimentar e Nutricional na
Promocao da Saide Infantil

Marcos Vinicius de Sousa'

Juliana Braga Rodrigues de Castro ?
Ana Cecllia Viana Machado''

Ana Eugénia Freitas Bezerra'

CONTEXTUALIZACAO: A alimentacdo saudavel na infancia constitui um dos pilares da promocdo da salde e da
prevencao de doencas crénicas nao transmissiveis, sendo essencial que habitos adequados sejam estimulados desde
0s primeiros anos de vida. Nesse contexto, 0 ambiente escolar, especialmente o da educacao infantil, representa
um espaco privilegiado para a formacao de comportamentos alimentares positivos, uma vez que integra aspectos
cognitivos, afetivos e sociais no processo de aprendizagem. As praticas educativas pautadas na ludicidade permitem
a crianca aprender de forma prazerosa, favorecendo a internalizacao de mensagens sobre alimentacao saudavel.
Essa abordagem estd em consonadncia com os principios da Educacado Alimentar e Nutricional (EAN), que reforgcam
0 papel da escola na construcao de habitos alimentares saudaveis e sustentaveis. Descricao: O trabalho relata uma
acao de educacao nutricional ludica desenvolvida em um Centro de Educacao Infantil no municipio de Itapipoca-
CE, por discentes do curso de Nutricdo do Centro Universitario Inta (Uninta), sob supervisdo docente. METODOLOGIA,;
A atividade foi planejada com base em metodologias ativas e recursos didaticos lUdicos, buscando integrar teoria e
pratica no contexto escolar. A agao envolveu uma sequéncia de atividades: roda de conversa sobre a importancia das
frutas na alimentacao, apresentacao teatral “Frutinhas do bem: aprendendo a comer brincando’,em que um discente se
caracterizou de uva e 0s demais utilizaram aventais coloridos, seguida de um momento de danca com musicas infantis
tematicas e degustacao de salada de frutas. Durante toda a agao, as criancas demonstraram curiosidade e entusiasmo
diante das atividades propostas, reforcando o potencial do lGdico como mediador da aprendizagem. Periodo de
realizacao: A atividade foi executada em setembro de 2025, durante as acdes de estagio curricular supervisionado do
8° semestre do curso de Nutricdo. O planejamento foi realizado previamente em ambiente académico, contemplando
a elaboracao dos materiais pedagdgicos e a distribuicdo de funcdes entre os discentes. OBJETIVO: Relatar uma
experiéncia de educacao alimentar e nutricional voltada ao estimulo do consumo de frutas entre criancas da educacao
infantil, utilizando recursos ltdicos como estratégia de promocao da salde. Buscou-se fortalecer a integracao ensino-
servico-comunidade e contribuir para a formacao dos futuros profissionais de salde. RESULTADOS: Aacao obteve ampla
aceitacao entre as criangas, que participaram ativamente das dramatizacdes, mUsicas e degustacdes. Houve grande
envolvimento, especialmente durante o teatro, o que facilitou a compreensao da mensagem educativa. Observou-
se boa aceitacao da salada de frutas, embora algumas criancas apresentassem resisténcia inicial a determinados
alimentos, superada em parte pela curiosidade despertada. Os educadores relataram que as criangas comentaram
sobre a atividade nos dias seguintes, reforcando o impacto positivo da intervencao. APRENDIZADOS: A experiéncia
proporcionou aos discentes o desenvolvimento de competéncias de comunicagao, planejamento e execugao de
atividades de EAN no ambiente escolar. Evidenciou-se também a importancia do trabalho interdisciplinar e do vinculo
com a comunidade, fundamentais a formacao humanizada do nutricionista. A acao demonstrou que a ludicidade
€ uma ferramenta potente para a transformacao de préaticas alimentares e para o fortalecimento da educacao em
salide na infancia. ANALISE CRITICA: A vivéncia revelou que metodologias tradicionais, quando aplicadas de forma
isolada, sao menos eficazes na sensibilizacado do publico infantil. A utilizacdo de dramatizagcdes e musicas mostrou-
se uma estratégia eficiente para consolidar a aprendizagem e promover atitudes positivas em relacao aos alimentos.
Ressalta-se a necessidade de continuidade dessas praticas, articuladas ao curriculo escolar e as politicas publicas de
promocao da alimentacao saudavel, garantindo resultados sustentaveis. A experiéncia reafirma o papel do nutricionista
e da escola como agentes transformadores na promocao da salde e no desenvolvimento infantil.
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CONTEXTUALIZAGAO: A Atencao Priméria a Satde (APS) constitui um componente central em modelos de sistemas de
salde universais, com o objetivo de promover a salde e assegurar a continuidade e integralidade da assisténcia nos
ambitos individual e coletivo. Sua atuacao visa, ainda, garantir a resolutividade das necessidades de salde de uma dada
populagdo. Nesse contexto, a APS desempenha o papel de eixo ordenador e articulador, configurando-se como a porta
de entrada prioritaria no Sistema Unico de Salde (Ribeiro et al., 2024). Um dos seus propdsitos fundamentais é fomentar
a autonomia dos individuos. Para o planejamento eficaz das praticas de cuidado, a APS demanda um conhecimento
aprofundado do perfil territorial e um diagndstico situacional detalhado da salde comunitaria, de modo a vincular a
oferta de cuidados as necessidades identificadas (Silva et al., 2019). A producdo do cuidado na APS configura-se como
um processo integral e continuo, devendo ser centrado nas necessidades do individuo e da comunidade, com foco na
integralidade, no acolhimento e na resolutividade. Nesse sentido, a produgao do cuidado esta diretamente relacionada
ao cotidiano, ao espaco onde os acontecimentos, manifestagdes e detalhes da vida diria ocorrem. Para fortalecer esse
processo, é crucial que os servicos de salde invistam em estratégias de Educacdo Permanente em Saude (EPS). A EPS
€ uma ferramenta estratégica que visa qualificar os profissionais para aprimorar a execucdo do cuidado, estimulando a
reflexdo critica sobre a prética e a elaboragao de novas estratégias para a gestao e o desenvolvimento de agdes de salde
no territorio. A incorporagao dessas praticas e o incentivo a existéncia de espagos dialdégicos pode, portanto, influenciar
a transformacao do modelo assistencial, pois incentiva a reflexao critica, promovendo a construgao de novas formas
de organizacdo e oferta de cuidados em salde, alinhadas as necessidades especificas da populacao. Descricao: E um
Relato de Experiéncia do NUcleo Municipal de Educagdo Permanente em Salde (Numeps) do municipio de Itaitinga-CE
acerca das praticas de cuidado desenvolvidas no territério da APS. METODOLOGIA: O trabalho consistiu inicialmente no
processo de Captacao da descricao das boas praticas em salde realizadas na APS do municipio através do lancamento
de uma chamada interna para que as equipes e 0s setores da salde municipal descrevessem as experiéncias de
cada territério consideradas exitosas. As integrantes do Numeps, composta por cinco servidoras, avaliaram todas as
praticas inscritas, catalogaram por eixos, organizando, padronizando e compilando todo o material. No eixo da Ateng¢ao
Primaérias e do Cuidado Interdisciplinar analisamos 26 préticas inscritas. Na etapa seguinte, de Estruturagcao e Compilagao,
0s profissionais responsaveis por estas nos seus territérios foram reunidos para dialogarem com o sobre a forma de
realizacao, estruturacado, objetivos, resultados, desafios enfrentados e perspectivas para o futuro. Periodo de Realizagao:
Marco a Setembro de 2025. OBJETIVO GERAL: Mapear as préticas de cuidado em salde realizadas pela APS do municipio
e como elas tém sido positivas para assisténcia e promovendo um espaco de dialogo entre os atores envolvidos para
torna-las conhecidas e serem replicadas. RESULTADOS: O municipio é composto por quinze unidades basicas de salde
com especificidades entre si, realidades distintas e profissionais com perfis diferentes. Percebemos que existiam no
territério muitas praticas exitosas sendo desenvolvidas, mas estas ndo conversavam entre si. Os proprios coordenadores
perceberam quanta diversidade de iniciativas interessantes, potentes, humanizadas, simples e de facil replicabilidade
nao era de conhecimento de outras equipes. No total, 26 préaticas se encaixaram em estratégias interdisciplinares de
promogao e prevencao em salde, algumas realizadas de forma intersetorial. As areas principais de intervengao foram:
Saude da mulher, como ampliar a imunizagdo em criangas, controle e prevengao cronicas, cuidado em salde mental
e educacao em salde para adolescentes. Estas utilizaram-se do lGdico, de recursos da arte, recursos tecnolégicos e
audiovisuais. Parece 6bvio, mas promover espacos de escuta, compartilhamento de ideias e até meios de sistematiza-las
mostrou-se essencial. APRENDIZADOS E ANALISE CRITICA: O didlogo estimula a colaboracao e a compreensao do papel
de cada profissional, fortalecendo a prética interprofissional. Esse aprendizado conjunto ajuda a construir uma cultura de
equipe, onde a responsabilidade pelo cuidado é compartilhada e a integracdo & valorizada. A promogao de espacos de
dialogo é fundamental para a produgao de um cuidado de salde integral, seguro e de alta qualidade. Em um cenério
cada vez mais complexo e multidisciplinar, a EPS é a base para o trabalho colaborativo e para o alinhamento das acoes.

! Secretaria Municipal Salde de Itaitinga

Pagina | 115



Producao do cuidado e formacao na satde

Relato de Experiéncia

Aplicagdo do modelo Addie no planejamento de curso EAD para formacgao
de cirurgioes-dentistas da Atencao Primaria a Satade

Edilma da Cruz Cavalcante'

CONTEXTUALIZACAO: A escolha de um modelo de design instrucional € crucial visto que impacta diretamente nos
resultados educacionais ao moldar a atividade com caracteristicas, linguagem e formato préprios, ainda mais na
modalidade de Educacgdo a Distancia (EAD). Dentre as opgdes, o Addie (analyse, design, devolp, implement, evaluate) é o
mais comum e reconhecido por permitir uma visao geral do processo e favorecer os ajustes necessarios. Esse modelo é
capaz de articular dimensdes pedagdgicas, tecnoldgicas e avaliativas, promovendo experiéncias educacionais de acordo
com a necessidade do publico-alvo e pressupostos da aprendizagem significativa. OBJETIVO: O objetivo deste trabalho
€ relatar a experiéncia da aplicagdo do modelo Addie no planejamento e desenvolvimento de um curso, na modalidade
EAD para cirurgides-dentistas da Atengao Primaria a Salde - com foco em anomalias craniofaciais - considerando suas
necessidades de formacao, a construgao de conteldos coerentes com o perfil do publico-alvo e a eficacia do curso em
promover aprendizagem significativa. DESCRICAO E PERIODO DE REALIZACAQO: A experiéncia relatada foi realizada no
contexto de um curso desenvolvido na plataforma Sistema Online de Aprendizagem da Universidade Federal do Ceara
(Solar-UFC), no ano de 2022. Foram seguidas as cinco etapas do modelo Addie: (1) Anélise das necessidades do publico-
alvo; (2) Desenho, com definicdo de objetivos de aprendizagem, estratégias pedagdgicas e conteldos programaticos;
(3) Desenvolvimento de materiais didaticos, incluindo guia do curso com os conteldos e recursos de destaque e apoio;
(4) Implementacao, com disponibilizacdo do curso e orientacdo para uso da plataforma; e (5) Avaliagao, realizada por
seis juizes cirurgides-dentistas com experiéncia na gestdo em salde e na docéncia, que analisaram conteldo, clareza,
pertinéncia e usabilidade do curso. Do ponto de vista pedagdgico, o modelo Addie favorece a integragao dos principios
da Andragogia, que reconhece o adulto como sujeito autdbnomo, motivado por necessidades praticas e experiéncias
prévias. A aplicacdo do modelo também incorpora pressupostos da Heutagogia, que amplia a autonomia do estudante
ao incentiva-lo a gerenciar sua propria aprendizagem, desenvolver autorregulagao e construir conhecimento de forma
colaborativa. RESULTADOS E APRENDIZADOS: Como resultado, o curso desenvolvido apresentou alinhamento coerente
entre objetivos, contelidos e estratégias pedagdgicas, evidenciando que o modelo Addie favorece a organizacao
sistematica do processo educativo. A etapa de anélise permitiu identificar lacunas de conhecimento e adaptar o curso
as necessidades reais dos profissionais, enguanto o design instrucional e o desenvolvimento dos materiais asseguraram
recursos motivadores. A validacao pelos especialistas indicou elevada satisfacdo quanto a qualidade do conteldo,
aplicabilidade préatica e estrutura pedagdgica. Além disso, esses resultados estdo de acordo com a literatura sobre a
eficacia do modelo Addie no planejamento de cursos EAD, possibilitando ajustes continuos com base em evidéncias.
Além disso, a integracao de principios da Andragogia e Heutagogia contribuiu para promover autonomia, engajamento
e aprendizagem significativa. ANALISE CRITICA: Dessa forma, a experiéncia relatada demonstra que o modelo Addie
constitui uma ferramenta estratégica e eficaz para o planejamento de cursos EAD na area da salide, especialmente quando
adaptado ao contexto da formagao de profissionais do Sistema Unico de Satde (SUS). A aplicagao do modelo possibilita
estruturar conteldos coerentes com competéncias necessarias, avaliar resultados e promover melhorias continuas. Assim,
contribui para fortalecer a Educagdo Permanente em Salde e, consequentemente, a qualidade do cuidado ofertado a
populagao.
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CONTEXTUALIZACAO: A producédo do cuidado no SUS envolve nao apenas agdes clinicas, mas também praticas de
escuta, vinculo e gestao participativa. A formagao permanente em salde é fundamental para fortalecer essas dimensoes.
O presente trabalho foi desenvolvido na Coads de Cratels, que integra a Superintendéncia Regional de Salde de
Sobral (SR de Sobral) e abrange os municipios de Ararenda, CrateUs, Ipaporanga, Independéncia, Ipueiras, Monsenhor
Tabosa, Nova Russas, Novo Oriente, Poranga, Quiteriandpolis e Tamboril. A populacdo da regidao atendida pela Coads
de CrateUs é consideravel: nos 11 municipios somados sao cerca de 302148 habitantes. A fungao da Coads é coordenar
a assisténcia em salde na sua area, o que inclui a articulacdo entre municipios e Estado, regulamentos, pactuagao de
servicos, supervisao, monitoramento dos indicadores de satde. DESCRICAO: No primeiro semestre de 2025, a Coads de
CrateUs realizou diversas atividades educativas voltadas a qualificacao técnica e ao fortalecimento do cuidado em rede.
METODOLOGIA: destacam-se: reuniao de acolhimento dos novos gestores municipais; reunidao de proje¢ao das agoes
dos técnicos da Coads; oficina de atualizagao para coordenadores de vigilancia em salde; e palestra sobre Vigilancia
Entomo-epidemioldgica das doengas transmitidas por vetores no Estado do Ceard, ministrada na Faculdade de Medicina
Veterinaria de Taua. Também foram realizadas seis reunides de alinhamento técnico da Coads; palestra sobre Raiva (etiologia,
transmissdo e prevencao) durante capacitacdo em imunizagdo em cinco municipios; oficina de Vigilancia Sanitaria para
Quiteriandpolis; e a Palestra Magna na | Conferéncia Municipal de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora de CrateUs
e de Independéncia. Além disso, organizamos reunides on-line com os municipios e participamos de dois congressos
regionais. Perfodo de realizagdo As atividades ocorreram entre janeiro e junho de 2025, com agdes presenciais, remotas
e hibridas, adaptadas a realidade territorial da regional. OBJETIVOS: Qualificar a formacao dos profissionais e gestores da
salde dos 11 municipios da Coads de CrateUs, promovendo a atualizacao técnica, o fortalecimento do cuidado em salde
e a articulagao entre os servigos, em consonancia com os principios do SUS. RESULTADOS: Dentre os principais resultados,
destacam-se: integracao inicial dos novos gestores municipais; planejamento das acdes técnicas da Coads; atualizacao
dos coordenadores de vigildncia em salde; disseminacao de conhecimento técnico sobre doengas vetoriais e zoonoses;
capacitacdo intermunicipal em imunizagao; fortalecimento da vigilancia sanitaria em Quiterianépolis; e incentivo a
reflexdo critica sobre salde do trabalhador nas conferéncias. A participacdo em congressos e reunides virtuais ampliou
0 alcance das discussoes e fortaleceu a articulagao regional. APRENDIZADOS: As agdes reforcaram que a produgao do
cuidado depende de uma formagao constante e conectada ao territério. A escuta dos municipios, a troca de experiéncias
entre técnicos e a valorizacdo da educacao permanente mostraram-se fundamentais para construir praticas integradas,
resolutivas e humanizadas. ANALISE CRITICA: As acdes foram exitosas ao promover alinhamento técnico, qualificacao das
equipes e fortalecimento da regional. Contudo, a sobrecarga de trabalho em alguns municipios limitou a participagao
em algumas atividades. E necessario consolidar a cultura da educagao perma nente como politica institucional e garantir
apoio continuo aos profissionais, com foco na equidade entre os municipios da regido.
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CONTEXTUALIZACAO: A residéncia multiprofissional em salde (Resmulti) configura-se como uma especializacao
latu sensu, contextualizada em ensino-servico e que fortalece o Sistema Unico de Salde e a formacao em salde. A
resmulti proporciona muitas oportunidades e vivéncias para o profissional de salde residente. Dentre elas, o estagio
eletivo possibilita ao profissional residente uma imersao completa em qualquer ponto da rede de atencao ou gestao a
saude no periodo de até 30 dias. O cenério escolhido para a realizacdo do estagio eletivo foi um hospital de referéncia
em oncologia localizado na cidade de Fortaleza, Ceara, durante o més de setembro de 2025. A escolha da énfase e
local foi motivada pela intengao de ampliar o olhar sobre o cuidado nutricional ao paciente cronico, dando também
continuidade as vivéncias adquiridas durante o percurso de rede da Resmulti na atencao especializada, realizado no
Servico de Atencdo Domiciliar (SAD). O presente trabalho tem como OBJETIVO: Relatar a experiéncia da atuagdo do
nutricionista na assisténcia a pacientes oncoldgicos, vivenciada durante o estagio eletivo de uma residente do Programa
de Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia e Comunidade. A assisténcia nutricional as pessoas com cancer &
primordial para prevenir o declinio do estado nutricional, evitando o desenvolvimento da desnutricao e caquexia, que
sao parametros de pior progndstico e bastante comuns em pacientes com cancer. Além disso, o cuidado nutricional &
importante para a recuperacao do estado nutricional e melhora global das condi¢des de salde que envolvem direta e
indiretamente o contexto oncoldgico. METODOLOGIA: No ambito da internacao hospitalar, a assisténcia nutricional prevé
a triagem para avaliar o risco nutricional em baixo, médio e alto. Esta avaliacao abrange perguntas como perda de peso
nao intencional nos Ultimos 3 meses, reducao da ingestao alimentar na Ultima semana, se 0 IMC é < 20,5 kg/m , se ha
comprometimento da salde global, e se a cirurgia sera de médio ou grande porte. Apds essa triagem, os pacientes com
médio e alto risco, sdo submetidos a uma avaliagao nutricional mais detalhada nas primeiras 24 horas, € 0s de baixo risco
reavaliados semanalmente. Apds essa etapa, 0 plano nutricional € elaborado por meio da determinacao das necessidades
energéticas e nutricionais e a terapia nutricional € indicada e prescrita. No cenario ambulatorial, contamos com os setores
de triagem, pré e pds operatoédrio, na qual o nutricionista avalia e orienta os pacientes de acordo com suas demandas e
necessidades, que abrange também recomendacdes acerca do manejo e alivio dos sintomas dos efeitos da quimioterapia
e radioterapia, melhorando a ingestao alimentar e proporcionando melhor resposta ao tratamento e qualidade de vida
desses pacientes. Além disso, a escuta qualificada realizada pelo profissional de salde é muito importante no acolhimento
de pacientes, familiares e acompanhantes, pois muitas vezes estdo com muitas ddvidas, angustiados por conta do
diagnodstico, ansiosos, debilitados, deprimidos, com medo dos procedimentos cirlrgicos. Desta forma, atendimentos
baseados em acolhimento, empatia e sensibilizacao ajudam os pacientes e 0os acompanhantes a ficarem mais tranquilos
€ seguros a espera dos procedimentos do seu tratamento. RESULTADOS; O cuidado ao paciente com cancer, assim como
em outras condi¢des de salde, exige do profissional de salde um olhar ampliado, que enxergue além das condicoes
bioldgicas, com uma visao do paciente como um todo, englobando seus aspectos sociais, emocionais, dentre outros. A
assisténcia permeada pela interacao entre equipe multiprofissional € uma caracteristica privilegiada pela Resmulti que
fortalece esse olhar ampliado, favorecendo um tratamento adequado, humanizado e que considera o conforto como
acao primordial no cuidado a esses pacientes. Cabe ainda mencionar que os profissionais de salde também precisam
de cuidados em salde periddicos. A rotina intensa, o enfrentamento diario do sofrimento humano e a convivéncia com
processos de finitude, especialmente em contextos como o da oncologia, podem provocar desgaste fisico e abalo
emocional. Reconhecer essas vulnerabilidades é fundamental para reafirmar a importancia do autocuidado e da atengao
a salde mental daqueles que se dedicam a cuidar do outro. Assim, reforca-se a importancia da possibilidade do estagio
eletivo durante a residéncia, bem como da assisténcia nutricional presente e valorizada nos mais diversos contextos de
salde, seja na salde da familia e comunidade, na atengao oncoldgica e em qualquer outro.
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CONTEXTUALIZACAQ: A deterioracao clinica de pacientes hospitalizados é um evento gue requer identificacao precoce e
intervencdo imediata para evitar desfechos adversos. O Modified Early Warning Score (Mews) &€ um instrumento validado
que auxilia na detecgao de alteragoes fisioldgicas que antecedem o agravamento clinico, permitindo o acionamento
oportuno do Time de Resposta Rapida (TRR). Diante da necessidade de fortalecer o reconhecimento de sinais de alerta
pela equipe de enfermagem, a Comissdo de Educacdo Permanente em Enfermagem promoveu uma capacitagao
voltada para o uso do Mews no correto acionamento do TRR. O presente relato descreve a experiéncia de planejamento,
execucao e resultados de um processo educativo implementado em um hospital plblico quaternario. Trata-se de
uma capacitacao voltada a equipe de enfermagem para o uso do Mews como ferramenta de vigilancia clinica para o
acionamento adequado do TRR. As capacitacoes foram planejadas de forma a contemplar aspectos tedricos e préticos,
com carga horaria média de uma hora por turma. Foram utilizados slides explicativos para contextualizagao do Mews,
seus parametros e os critérios para acionamento do TRR, além da apresentagdo da ficha de registro padronizada e da
tabela fisica do Mews, instrumentos oficiais no processo de monitoramento dos pacientes. Participaram 72 profissionais
de enfermagem, entre enfermeiros e técnicos, abrangendo diferentes turnos e unidades assistenciais do hospital.
METODOLOGIA: As sessdes foram conduzidas por membros da comissao de educacao permanente em enfermagem,
que também promoveram momentos de discussao, atividades e resolucao de davidas, estimulando o raciocinio clinico e
a integragao entre as equipes. Periodo de realizagdo: A capacitacao foi realizada entre os dias 13 de fevereiro e 27 de marco
de 2025. OBJETIVO: Capacitar a equipe de enfermagem para a aplicagdo correta do Mews durante a avaliagao clinica
de pacientes e para o acionamento adequado do TRR, promovendo maior seguranga assistencial e padronizagao das
condutas frente a deterioragao clinica. RESULTADOS: Durante o processo de capacitagdo, observou-se alto engajamento
dos profissionais, gue demonstraram interesse em compreender o funcionamento do escore e sua aplicabilidade prética.
Muitos participantes relataram que, antes da capacitacao, apesar de ja possuir o acionamento do Time de Resposta Rapida
padronizado através do Mews, o reconhecimento da deterioracdo clinica era baseado em percepcdes subjetivas. As
orientagdes sobre a utilizagdo correta do Mews tornaram possivel a compreensdo do escore como ferramenta que facilita
a comunicagao entre enfermagem e equipe médica, reduz o tempo de resposta e apoia decisdes clinicas mais seguras. A
utilizacao de materiais visuais e fisicos favoreceu a assimilagao do conteldo, permitindo que os profissionais praticassem o
preenchimento da ficha e a interpretacdo dos escores simulados. Além disso, a discussao de casos clinicos reais contribuiu
para consolidar o aprendizado e ampliar a autonomia da equipe de enfermagem no processo de vigilancia clinica. Apds
as capacitagoes, foi observado maior nimero de registros completos do Mews e acionamentos mais adequados do TRR,
indicando uma melhora na adesdo as praticas padronizadas. APRENDIZADOS: A experiéncia reforcou o papel estratégico
da educacao permanente em enfermagem como promotora de mudancas institucionais e de fortalecimento da cultura
de seguranga do paciente. A capacitagao permitiu que os profissionais compreendessem o0 Mews Ndo apenas Como um
protocolo, mas como um recurso de apoio a tomada de decisao e a comunicacao efetiva entre as equipes. A abordagem
pratica, combinada com a discussao de casos reais, mostrou-se fundamental para a consolidacao do conhecimento e
desenvolvimento do raciocinio clinico. ANALISE CRITICA: A capacitagao sobre 0 uso do Mews no acionamento do TRR
mostrou-se uma estratégia eficaz para aprimorar a detecgao precoce da deterioracao clinica e fortalecer a comunicagao
entre os profissionais de salde. A experiéncia evidenciou a importancia da educac¢ao permanente como ferramenta de
transformacao das praticas assistenciais e de consolidagao de uma cultura de vigilancia ativa e segura. O incentivo ao uso
padronizado do Mews e o monitoramento dos indicadores relacionados ao acionamento do TRR serao fundamentais
para sustentar os avangos obtidos e promover melhorias continuas na qualidade do cuidado prestado.

! Cepen Sesa HGF
2 Hospital Geral de Fortaleza
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CONTEXTUALIZACAO: A Comissdo de Humanizagdo surge como um importante instrumento de gestdo no contexto
dos servicos pUblicos de salde, com o propdsito de fortalecer os principios da Politica Nacional de Humanizagao-PNH
e consolidar préaticas que cologuem o ser humano no centro das acdes de cuidado. Sua atuacdo busca integrar gestores,
trabalhadores e usuarios na construgdo de um ambiente institucional mais ético, acolhedor e participativo. A humanizacao,
quando aplicada a gestao, ultrapassa o simples atendimento cordial, trata-se de uma postura que reconhece o trabalhador
como sujeito ativo e essencial no processo de produgao do cuidado. Nesse sentido, a Comissao de Humanizagao atua na
promogao do bem-estar e da valorizagao do profissional de salde, favorecendo condi¢cdes para que ele se sinta respeitado,
ouvido e motivado em seu ambiente de trabalho. Entre suas principais acdes, destacam-se a criacdo de espagos de
escuta e dialogo, valorizacao das relagdes interpessoais, incentivo a formacao continuada, e a promogao de atividades
de integracao e reconhecimento coletivo. Tais estratégias fortalecem o sentimento de pertencimento e colaboram para
a prevencao de conflitos e do adoecimento emocional, tao frequente nos ambientes de trabalho de alta pressao como
0s servicos de salde. A Comissdo também se consolida como uma ferramenta de gestao participativa, na medida em
que estimula a corresponsabilidade entre trabalhadores e gestores. Ao envolver diferentes categorias profissionais na
tomada de decisao, promove-se um modelo de gestdo democrética, transparente e comprometida com a qualidade do
atendimento ao cidadao. Em sintese, a atuagao da Comissao de Humanizagao representa um avango significativo na busca
por um ambiente de trabalho mais saudavel, solidario e eficiente. Ao valorizar o trabalhador e promover seu bem-estar,
fortalece-se nao apenas o individuo, mas toda a instituicao, resultando em um servigco pUblico de satde mais humano,
acolhedor e de gqualidade. O presente trabalho trata de um relato de experiéncia vivenciado no Centro de Especialidades
Odontoldgicas-CEQ Joaquim Tavora com a implantagcdo da Comissdo de Humanizagao e suas respectivas agdes durante
o periodo de maio a outubro de 2025. O trabalho da comissao foi baseado nos principios da PNH, acreditando que um
ambiente de cuidado saudavel, respeitoso e alegre é a base para uma pratica odontoldgica de exceléncia e para relagdes
auténticas e solidarias entre a equipe e 0s usuérios. O primeiro passo concreto dessa jornada, foi o levantamento dos
problemas e as propostas para as agdes na unidade. Elaborou-se um questionario no Google forms com a finalidade de
ouvir os trabalhadores, como se sentiam em seus espacos de trabalho. A partir dele foi definido o calendario de atividades.
Dentre as atividades realizadas, esta o 1° Encontro de Acolhimento, com a participagao de 27 trabalhadores. Este momento
inaugural teve como objetivo: fomentar a alegria de viver; integrar e convidar os trabalhadores para juntos construirmos uma
cultura de humanizacao no ambiente de trabalho. Foi um espago de respiro e ludicidade, dedicado também a reflexdes
sobre os principios norteadores da PNH. Um momento crucial para lembrar que, por trds de cada trabalhador, hd uma
pessoca com sua histéria, desafios e poténcias. Foram realizadas dindmicas integrativas, buscando fortalecer os lacos que
unem a equipe, reconhecendo gue o cuidado com guem cuida é o primeiro passo para um ambiente de trabalho saudavel
e humanizado. Este primeiro encontro simbolizou 0 compromisso da Comissao em ser um farol para agdes que valorizem
0 serhumano em sua integralidade e também um convite para o despertar da importéncia de cada trabalhador estar junto
nessa construgdo de um ambiente de trabalho mais humano, deixando de ser um conceito e se tornando uma experiéncia
palpéavel, sentida no dia a dia e, consequentemente, no cuidado oferecido ao usuario. Sabe-se dos desafios e acredita-
se que é um processo. Assim, foram acolhidas as dificuldades, mas também realizadas outras acoes, dentre elas, oficinas
em parceria com a Célula de Qualidade de Vida-Ceqvi/Sesa-CE; criagcao de um “Cantinho muUsica e poesia’, para que 0s
trabalhadores deixem escrito em um quadro seu trecho predileto de Masica e/ou Poesia, dando um toque de presenca
e graga ao ambiente. Também foi criado o espago para o “correio matuto” nas festas juninas, com o intuito de fomentar a
comunicagao entre todos. Além disso, foram celebradas datas importantes como Dia das Maes, Dia dos Pais, momentos
breves ou mais elaborados para oxigenar as relacdes e 0 bem viver no trabalho. Inicialmente, a comissao enfrentou criticas
de parte dos trabalhadores, embora contasse com o apoio da gestao. O empenho e as agdes significativas realizadas pelos
membros até o momento foram decisivos. Este esforgo ndo sé gerou resultados notaveis, como também restabeleceu a
confianca e despertou um novo olhar de que é possivel construir coletivamente um CEO mais humano e acolhedor.

' Ceo Joaguim Tavora
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CONTEXTUALIZACAO: A engenharia de cenérios de simulacdo é a arte de desenvolver aplicagdes praticas (cenarios de
simulacao) que englobam conhecimento da medicina, simuladores, diferentes ambientes clinicos e curriculos. O objetivo
geral da engenharia de cenario deve ser facilitar a entrega e obtencao de um conjunto de resultados de aprendizagem
claros, mantendo a “fidelidade” o mais alta possivel (Khan et al., 2010). O uso de cenérios de simula¢do clinica insere o
estudante em ambientes e situagdes muito semelhantes a realidade, tirando-o da zona de conforto, proporcionando
pensamentos, reflexdes e desenvolvimento de competéncias esperadas de um bom profissional (Mattia, 2018). As diretrizes
curriculares trazem como uma possibilidade o uso de atividades educacionais que fazem a articulagao entre a teoria e a
préatica, como é o caso da simulagao. Na dtica da clinica, a simulagao pode ser entendida como uma metodologia ativa,
sendo realizada de forma estruturada, padronizada e fundamentada na literatura. DESCRICAO: Em junho de 2024, a partir de
uma demanda do Ministério Plblico do Ceara para a descentralizacdo do Centro de Informacao e Assisténcia Toxicoldgica
, Iniciou-se um diagndstico situacional dos fluxos de atendimento dos acidentes por animais peconhentos no Estado do
Ceard, conforme pactuacdo anterior na Comissao Intergestores Bipartite (Brasil, 2022). Esse levantamento evidenciou a
necessidade de capacitar os profissionais de salde sobre protocolos assistenciais e de vigilancia, visando a qualificacao
do atendimento as vitimas de acidentes por animais peconhentos. Diante do exposto, houve a iniciativa da Secretaria de
Salde do Estado do Ceard, em realizar o curso Vigilancia e Assisténcia aos Acidentes por Animais Pegonhentos, realizado
em uma instituicao de ensino, contando com a participacdo de 84 profissionais de salde de varios municipios, que atuarao
como agentes multiplicadores. A formacgao utilizou a METODOLOGIA de simulagdo clinica, seguindo rigorosamente a
estratégia educacional, incluindo pré-briefing, briefing e debriefing. Periodo de realizacdo: O curso foi realizado em uma
instituicado de ensino entre os dias 22 e 24 de novembro de 2024. OBJETIVO: Relatar a experiéncia da participacao dos
facilitadores e analistas em simulagao de um Centro de Simulacao em Salde, na construcao e balizamento de Cenarios
para desenvolver competéncias e habilidades dos profissionais de salde, com o objetivo de aprimorar a notificagado, a
assisténcia e a vigilancia epidemiolégica dos acidentes por animais peconhentos. Resultados: A constru¢cao do cenéario
e a simulacao realistica proporcionaram uma experiéncia imersiva e altamente instrutiva para os profissionais de salde,
permitindo a aplicagao dos protocolos de vigilancia e assisténcia de forma eficaz. A simulagdo teve como cenério clinico o
atendimento de uma crianga de 6 anos com dor e edema discreto no terceiro quirodactilo esquerdo, evoluindo com vomitos,
sialorréia intensa, palidez cuténea, sudorese, taquipnéia, sonoléncia e hiperglicemia. Apds administracdo da soroterapia
antiveneno, a crianga apresentou recuperacao clinica. RESULTADOS: Foram desenvolvidas competéncias na qualificacao
das notificagdes de acidentes por animais peconhentos; qualificagdo do atendimento as vitimas de acidentes por animais
peconhentos; conhecimento do cenério epidemiolégico desses acidentes no Ceara; Compreensao sobre imunobioldgicos
disponiveis, gerenciamento de estoques de soros antivenenos e registro dos tratamentos; Identificagdo de caracteristicas
morfoldgicas dos animais peconhentos de maior importancia médica; Desenvolvimento de praticas preventivas e agdes
de educacao em salde;. Compreensao dos processos de regulagcdo das urgéncias nesses casos. A iniciativa contribuiu para
o fortalecimento da resposta assistencial no Ceara, promovendo melhor manejo dos casos € garantindo maior seguranca
as vitimas de acidentes por animais peconhentos. APRENDIZADOS E ANALISE CRITICA: A experiéncia relatada evidencia
que a construcdo de cenérios para simulagao realistica € uma estratégia eficaz para o desenvolvimento de competéncias
e habilidades dos profissionais de salde. A metodologia possibilitou a aplicagdo pratica dos protocolos de utilizagao e
assisténcia, qualificando os profissionais para um atendimento mais seguro e eficiente as vitimas de acidentes por animais
peconhentos. Além disso, a abordagem aplicada fortaleceu a capacidade de notificacao dos casos, 0 manejo clinico
adequado e a gestao dos insumos necessarios para o tratamento, contribuindo para a melhoria da resposta assistencial
no estado do Cearé. A experiéncia aponta positivamente para o potencial de replicacdo do modelo em outras regides do
pafs, ampliando o impacto da capacitagdo e promovendo uma assisténcia mais avangada e padronizada em diferentes
contextos epidemioldgicos.

! Escola de Salde PUblica do Ceard
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CONTEXTUALIZACAO: A raiva € uma doenca infecciosa viral aguda, de alta letalidade, e que se manifesta como uma
encefalite progressiva. No municipio de Russas-CE, localizado em éarea limitrofe a outras cidades em que ja foram
identificados casos de raiva animal, surtos anteriores evidenciaram a gravidade do problema. O evento mais recente ocorreu
em 25 de setembro de 2024, tendo inicio mediante relato de uma Agente Comunitario de Salude (ACS) sobre a morte de
animais de criacao na area do Acude Novo, na area de abrangéncia da Unidade Béasica de Salde (UBS) Lagoa Grande, o
que levou a Secretaria Municipal de Salde a iniciar a investigagdo. OBJETIVO: descrever as atividades desenvolvidas no
enfrentamento ao surto de raiva animal ocorrido entre setembro e dezembro de 2024, no municipio de Russas, Ceard. Com
a confirmacao laboratorial da raiva em um bovino, surgiram novos relatos de mortes de animais em regides adjacentes,
dos quais sete tiveram diagndstico positivo para raiva e trés resultados inconclusivos. Diante deste cenario, foi construido
plano de acao contendo as medidas de prevencao e controle do surto de raiva animal. Apds a confirmacao laboratorial do
primeiro caso de morte por raiva animal, foi realizada reuniao intersetorial visando definir um plano de enfrentamento ao
surto. Nesta, estiveram presentes representantes da APS, Vigepi, NUcleo de Endemias e Zoonoses, e gestoras da salde do
municipio. Foi elaborado o Relatdrio Situacional do Evento de Salde Publica e emitido o Comunicado de Doencas, Agravos
e Eventos (DAE). METODOLOGIA: Foram desenvolvidas atividades de educacdo em salde direcionadas aos criadores de
animais atuantes na localidade de ocorréncia e adjacéncias, com participacdo da Agéncia de Defesa Agropecuéria do
Estado do Cearéd (Adagri). Além disso, foi intensificado o monitoramento de novos casos, tanto em animais quanto em
individuos expostos, garantindo a notificacao, assisténcia e acompanhamento adequado. Diante da complexidade do
cenério, foram realizadas reunides de alinhamento para definir novas medidas de controle intersetoriais, com participacao
de representantes da Secretaria de Agricultura, Adagri, Secretaria de Salde do Estado (Sesa) e municipios limitrofes, que
estavam passando por situacdes semelhantes, porém em menor proporcac. Entre as acdes realizadas, destacou-se
0 controle populacional dos morcegos-vampiros Desmodus Rotundus nas furnas da localidade da Lagoa Grande pela
equipe do Célula de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Vetores (Cevet/Sesa) e a intensificacdo da vacinacao de caes
e gatos na localidade. RESULTADOS: As medidas adotadas trouxeram impactos importantes sobre o cenario de surto. A
situacao epidemioldgica tornou © momento propicio para fortalecer e aprimorar junto aos profissionais da APS o fluxo
de notificacao e resposta radpida no atendimento antirrdbico. No total, 89 usuarios expostos a animais suspeitos foram
notificados e assistidos, sem registros de casos de raiva humana. O Ultimo ébito animal com suspeita de raiva ocorreu em
28 de novembro de 2024, com resultado laboratorial inconclusivo. Muito disto se deve as acoes de educacao em salde
desenvolvidas nas areas afetadas, que culminaram com a sensibilizacdo das comunidades e a mobilizacdo das mesmas
para a aquisicao e administragdo de vacinas nos animais de produ¢ao. Outra agao importante para o controle do surto foi
a priorizacao das localidades da area de abrangéncia para a vacinacao de caes e gatos, atingindo 645 animais imunizados.
Ao fim da experiéncia, conclui-se que a resposta agil e coordenada entre os diferentes setores foi essencial para o controle
do surto de raiva animal no municipio. A experiéncia de enfrentamento ao surto de raiva animal acabou por alertar o
ndcleo gestor da salde de Russas para a necessidade de manter-se alerta para a situacao epidemioldgica e entomolbgica
da regido afetada e adjacéncias, considerando o histérico de ocorréncias nesta regiao. Por fim, as acdes implementadas
servirao de referéncia para a gestao de futuras emergéncias sanitarias.

' Secretaria Municipal de Saide De Russas
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CONTEXTUALIZACAOQ: O cotidiano de trabalho dos profissionais da Atencao Primaria & Salde é permeado por demandas
intensas, responsabilidades mdultiplas e desafios emocionais que podem impactar diretamente sua salide e bem-estar.
Nesse contexto, as agdes voltadas ao “cuidar do cuidador” configuram-se como estratégias essenciais para a valorizagao,
acolhimento e promocao da salde desses profissionais. Este relato tem como objetivo compartilhar a experiéncia de uma
acao de cuidado e valorizagado feita com Agentes Comunitarias de Salde (ACS) em duas Unidades de Atencao Priméria a
Salde (Uaps) do municipio de Icapui, no Ceard. A acao foi desenvolvida por residentes da Emulti do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Salde da Familia e Comunidade, em duas Unidades de Atencao Primaria a Salde do municipio de
Icapul, Ceard, no més de julho de 2025. O plblico-alvo foram as ACS vinculadas as duas unidades. O momento iniciou-se
com a dindmica “Roda da Vida”, mediada pelo psicdlogo residente, que estimulou a reflexdo sobre diferentes areas da vida,
como a area financeira, emocional, intelectual, profissional e familiar, favorecendo a percepcao de equilibrio e prioridades
pessoais. Em seguida, realizaram-se atividades de relaxamento, conduzidas pela fisioterapeuta residente, com escalda-pés,
mUsicas relaxantes, uso de 6leos essenciais € meditagdo guiada. Posteriormente, foi desenvolvida a dindmica “Amorprazol”,
conduzida pela nutricionista e pela assistente social, com o propdsito de promover a reflexao sobre o autocuidado. Nessa
dindmica, cada Agente Comunitaria de Salde recebeu uma caixinha em formato de medicamento, contendo cards
que representavam “pflulas de autocuidado”. A cada rodada, as participantes retiravam uma “pilula” e comentavam se
praticavam ou nao aquela agao em seu cotidiano. Essa fase da acao despertou profundas reflexdes e se tornou um espaco
de escuta sensivel, em gue muitas se emocionaram e compartilharam desabafos sobre questdes pessoais e profissionais.
O ambiente foi marcado por acolhimento, empatia e reconhecimento das dificuldades em priorizar o proprio bem-estar.
As ACS destacaram que, frequentemente, deixavam de praticar acdes de autocuidado, o que repercutia negativamente
em sua salde fisica e mental. Ao final, relataram a intencao de incorporar préticas de autocuidado como prioridade em
sua rotina, reconhecendo sua importancia para a promogao da propria salde e da qualidade do cuidado ofertado a
comunidade. A agao foi concluida com a aplicagao de auriculoterapia, realizada pela enfermeira e 0 encerramento contou
com muitos abragos, sorrisos e, por fim, um lanche coletivo, tornando 0 momento ainda mais afetivo, fortalecendo os
lagos de uniao entre as ACS e a equipe multiprofissional. A atividade proporcionou um espago de escuta e valorizacao das
ACSs, promovendo a reflexao sobre a importancia do cuidado de si como componente essencial do cuidado ao outro.
Observou-se que, ao vivenciarem momentos de relaxamento e reflexao, as participantes expressaram maior consciéncia
sobre seus limites e a necessidade de equilibrar demandas pessoais e profissionais. O encontro também fortaleceu o
vinculo entre a equipe multiprofissional e as ACS, favorecendo um ambiente de apoio mUtuo e colaboragado. Essas vivéncias
contribuem para o enfrentamento do desgaste emocional associado a rotina de trabalho na atencao basica, reforcando a
relevancia de acoes continuas voltadas a salde do trabalhador. A experiéncia demonstrou que o cuidado com quem cuida
€ uma prética necesséria e transformadora, capaz de promover bem-estar, vinculo e valorizacdo profissional. A iniciativa
reafirma o papel da equipe multiprofissional na promoc¢ao da salde do trabalhador e destaca a importancia de agoes que
estimulem o autocuidado, o reconhecimento e o fortalecimento dos lagos entre os membros da equipe de salde.
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CONTEXTUALIZACAO: A qualificacdo das equipes de Salde da Familia (eSF) constitui um eixo estratégico para o
fortalecimento da Atencado Priméria a Salde (APS) e para a consolidagdo do modelo de cuidado preconizado pelo Sistema
Unico de Salde (SUS). Compreendendo a importancia de alinhamento das préaticas assistenciais ao novo modelo de
financiamento da APS, foi desenvolvida a formacao “De Olho nas Boas Praticas” visando capacitar médicos e enfermeiros
do municipio sobre os novos indicadores do financiamento federal da APS, alinhando o trabalho das equipes as metas
de desempenho que orientam o cofinanciamento. Este trabalho visa descrever a experiéncia de realiza¢gdo da formagao
e discutir sobre as potencialidades deste processo na qualificacdo das boas préticas em servigo. DESCRICAQ: A atividade
foi planejada pela gestao municipal com apoio da direcao da APS e executada em quatro turmas mistas de médicos e
enfermeiros das UBS da sede e distritos do municipio, cujos encontros ocorreram no més de julho de 2025, promovendo o
diadlogo, a troca de experiéncias e a anélise critica da realidade local vivenciada pelas equipes. Durante a formagao, foram
abordados de maneira detalhada 0s indicadores de desempenho que compdem o modelo de cofinanciamento, com
énfase nas boas praticas clinicas e organizacionais que impactam diretamente na melhoria dos resultados, tendo estes
sido apresentados por cada coordenagao de area técnica, as quais abordaram além de metas por cada area especifica,
instrumentos de qualificagdo do cuidado e de garantia do direito a salde. Foram apresentadas estratégias de melhoria
do registro das agdes no Prontuério Eletrdnico do Cidadao (PEC/e-SUS AB), destacando a importadncia da consisténcia
dos dados para o célculo dos indicadores e para a visibilidade do trabalho das equipes. Também se trabalhou a anélise
territorial, possibilitando que cada equipe identificasse suas fragilidades e potencialidades frente aos indicadores, refletindo
sobre planos de a¢ao voltados a superacao dos principais desafios. APRENDIZADOS E ANALISE CRITICA: Considera-se que
0 método adotado privilegiou a aprendizagem significativa, com a qual os participantes foram convidados a refletir sobre
suas préticas, identificar gargalos e propor solugdes. O didlogo entre médicos e enfermeiros favoreceu a integragao das
agoes, a corresponsabilizacao pelo alcance das metas e o fortalecimento da gestao do cuidado em equipe. Embora ainda
nao analisados estes aspectos, considera-se que a formagao possa ter promovido 0 maior engajamento das equipes
na utilizagao dos instrumentos de monitoramento, a melhoria da qualidade dos registros clinicos e a adogdo de rotinas
sistematizadas para acompanhamento dos grupos priorizados nos indicadores. Analisa-se que estes momentos possam
contribuir ainda para um maior alinhamento entre as acdes das equipes e 0s objetivos estratégicos da gestdo municipal,
promovendo uma cultura de avaliagao continua e de busca pela melhoria da qualidade da atencao. Espera-se que,
mais do que alcancar metas numéricas, o processo formativo tenha permitido ressignificar o sentido dos indicadores
como expressao concreta das boas praticas e da efetividade do cuidado ofertado a populagdo. Desta forma, a formagao
De Olho nas Boas Préaticas consolidou-se como uma agao exitosa de fortalecimento da Atengdo Primaria, reafirmando
0 compromisso do municipio com a qualificacdo das equipes, a transparéncia na gestao dos resultados e a melhoria
continua da salde das pessoas e comunidades sob sua responsabilidade.

' Prefeitura Municipal de Maranguape
2 Secretaria de Salde de Maranguape
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Discutindo o “Cédigo de Conduta Etica da Sesa - CE: a experiéncia da
Comissao de Etica do CEO Joaquim Tavora

Maria Nardié Viana de AraUjo’

Lucianna Leite Pequeno''

Maria De Fatima Furtado Leitao '

Ticiane Jucé Abitbol de Menezes Medeiros'!

CONTEXTUALIZACAO: A Comissao de Etica no servico publico de salde exerce um papel fundamental na promocao de
um ambiente de trabalho baseado em principios morais, legais e profissionais. Sua atuacao é indispensavel para garantir
que os servidores publicos da salde desempenhem suas fungdes com responsabilidade, respeito aos direitos humanos
e compromisso com o bem-estar da populagao. Um dos principais objetivos da Comissao de Etica é zelar pela conduta
ética dos profissionais. Isso significa assegurar que os trabalhadores da salide ajam de acordo com os preceitos éticos da
profissdo, respeitando o codigo de ética correspondente a sua area de atuacao, bem como os principios constitucionais da
administragdo publica, como legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia. A Comissao de Etica tem um importante
papel educativo. Por meio de a¢des preventivas, palestras, campanhas e orientagdes, ela contribui para a formacao ética
dos servidores, ajudando-os a refletir sobre suas praticas e a tomar decisdes mais conscientes diante dos dilemas éticos
que surgem no cotidiano da salde pUblica. Assim, promove uma cultura institucional baseada no respeito, na equidade
e na humanizagcao do atendimento. Desta forma, sua atuagao fortalece a imagem do servigo publico de salde, uma vez
que demonstra o compromisso da instituicao com a ética, a transparéncia e a melhoria continua. Em um cenério onde o
Sistema Unico de Saude (SUS) é essencial para milhdes de brasileiros, garantir a conduta ética dos profissionais é também
garantir um atendimento mais humano, eficaz e justo para todos. Portanto, a Comissao de Etica no servico publico de
salde consiste em uma ferramenta essencial de valorizacao da vida, da cidadania e do servigo publico de qualidade. O
presente trabalho tem como OBJETIVO apresentar o relato de experiéncia da realizagao das “rodas de conversa” com 0s
trabalhadores do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) Joaguim Tavora sobre o Codigo de Conduta Etica da
Secretaria da Salde do Estado do Cearé (Sesa-Ce). A apresentagao foi feita em dois momentos, nos dias 17 de junho de
2025 e 03 de julho de 2025, com a finalidade de apresentar o contelido em questao. Iniciou-se com a apresentacao em
forma de slides e, posteriormente, uma roda de conversa para discussao e tira-ddvidas sobre o assunto. METODOLOGIA:
Para a condugao da roda de conversa, 0s membros da Comissao de Etica prepararam um roteiro com os principais pontos
a serem abordados, considerando o documento base, o Codigo de Conduta Etica da Sesa-Ce, a saber: principios gerais
da administragao publica da secretaria de salde do estado do Ceard, principios do sistema Unico de salde (SUS), além
de explicar e orientar sobre 0os compromissos e condutas essenciais. APRENDIZADOS: 0s membros da Comissao, bem
como todos os participantes, compreenderam a importancia da ética no servigo publico, destacando principios como
honestidade, imparcialidade, respeito e responsabilidade. Aprendeu-se que o cddigo orienta 0 comportamento dos
servidores, promovendo transparéncia, integridade e a confianga da sociedade nas instituicdes publicas. Como anélise
critica considera-se que o Codigo de Conduta Etica do Estado do Ceard é um instrumento importante para orientar
o0 comportamento dos servidores publicos. No entanto, sua aplicagao pratica ainda enfrenta desafios, como a falta de
fiscalizacao. Para que ele seja realmente eficaz, € necessario que haja maior conscientizagdo, compromisso e mecanismos
que garantam sua implementacao no dia a dia do servigo publico.

' CEO Joaquim Tavora
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Do Nasf a E-multi: os desafios para reorganizar e fortalecer o cuidado
multiprofissional na Atencao Primaria a Sadde em Itaitinga-CE

Francisco Bruno Anastacio da Silva'
Jaziane Siqueira Nunes Machado ?

CONTEXTUALIZACAO: A Atencao Primaria & Satde (APS) é reconhecida como a porta de entrada preferencial do Sistema
Unico de SalUde (SUS) e o eixo ordenador das redes de atencao. No decorrer dos anos, diversos arranjos organizacionais
foram propostos pelo Ministério da Salde para fortalecer a APS, garantindo maior acesso, integralidade do cuidado e
resolutividade frente as demandas da populagcao. Nesse contexto, o NlUcleo Ampliado de Salde da Familia e Atencao
Bésica (Nasf-AB) foi criado em 2008 como uma estratégia de apoio matricial, com o objetivo de ampliar o escopo de
acoes da Estratégia Salide da Familia (ESF) por meio da inser¢ao de profissionais de diferentes areas, como fisioterapeutas,
psicodlogos, nutricionistas, assistentes sociais, fonoaudidlogos, educadores fisicos, entre outros. O Nasf possibilitou um
importante avanco na organizacao do trabalho em equipe, na interdisciplinaridade e na constru¢cdo compartilhada de
projetos terapéuticos, garantindo um olhar mais integral as necessidades da populacdo. Diante desse cenério, © municipio
de Itaitinga/CE assumiu o desafio de reorganizar sua rede de Atencao Primaria a Salde e, como resposta, fez adesao a Equipe
Multiprofissional da Atengao Primaéria (eMulti). Essa iniciativa surge como uma estratégia inovadora para dar continuidade ao
trabalho iniciado pelo Nasf, preservando a légica de integracao entre diferentes areas do conhecimento e fortalecendo o
cuidado multiprofissional no territdrio. A eMulti de Itaitinga € composta por profissionais de diversas areas, como psicologia,
fisioterapia, fonoaudiologia, nutricao, servico social e educacao fisica, que atuam em conjunto com as equipes de Salde
da Familia. Suas atribuicdes incluem tanto o apoio matricial - com discussdes de casos, orientagcoes técnicas e construcao
de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), quanto a realizacdo de atendimentos individuais, grupos terapéuticos, agdes
educativas e intervencdes comunitarias. Entretanto, o processo de transicao do Nasf para a eMulti ndo ocorreu sem
dificuldades. Entre os principais desafios enfrentados, destacam-se: a adaptacao das equipes a nova ldgica organizacional;
a necessidade de integrar efetivamente os profissionais multiprofissionais com a rotina das UBS e das equipes de ESF; a
crescente demanda da populagao por atendimentos especializados; Para superar esses obstaculos, a gestao municipal
adotou uma série de estratégias, como: o fortalecimento da educacao permanente em salde, garantindo atualizacao
técnica e integracao dos profissionais; a construcao de fluxos organizacionais claros para melhorar a comunicagao entre
eMulti e ESF; a ampliacdo das a¢cdes comunitarias e dos grupos educativos, aproximando ainda mais os profissionais da
realidade local; a implementacao de processos de monitoramento e avaliacdo dos resultados, assegurando a efetividade
das agoes. Os avancos ja alcancados sao notaveis. A eMulti tem contribuido de forma significativa para a ampliacao do
acesso da populacao a diferentes especialidades, fortalecendo a resolutividade da Atencao Priméaria e garantindo um
cuidado mais integral e humanizado. As acdes em escolas, grupos de reabilitacao, atendimentos coletivos e projetos
comunitarios tém possibilitado maior impacto social e reforcado a visdo da salde como direito de todos e dever do Estado.
Com isso, Itaitinga se coloca em posicao de destaque ao demonstrar que, mesmo diante de mudancas na politica federal,
é possivel inovar e fortalecer a APS por meio da reorganizacao local. A eMulti representa nao apenas uma resposta as
dificuldades impostas pela extingao do Nasf, mas também um novo modelo de cuidado multiprofissional, mais integrado,
participativo e adaptado as necessidades do territdrio. Por fim, a experiéncia vivenciada pelo municipio de Itaitinga revela
que o caminho da Atencao Priméaria a Salde deve continuar sendo construido com base na integralidade, no trabalho em
equipe e na corresponsabilizacado pelo cuidado. A transicao do Nasf para a eMulti reafirma o compromisso do municipio
com a qualidade da assisténcia, a valorizacao do SUS e a promocao da salde da populacao.

! Secretaria Municipal de Salde de Itaitinga
2 Secretaria de Salde de Itaitinga
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Educacao Permanente em Saide como Estratégia de Organizagao e
Qualificagao da Atencao Primaria a Saide de Sobral-CE.

Viviane Oliveira Mendes Cavalcante'
Michelle Alves Vasconcelos Ponte 2
Maria do Socorro Teixeira de Sousa'
Maria José Galdino'

Maria Liliane Freitas Morord'!

CONTEXTUALIZAQAO: A Educacao Permanente em Salde (EPS) em Sobral-CE é uma estratégia consolidada que visa fortalecer
o trabalho na Atengdo Priméria a Salde (APS) a partir de um processo construido de forma coletiva entre trabalhadores e
gestao. Todo o processo é pactuado com a gestdo da Secretaria Municipal da Salde, garantindo alinhamento com as politicas
e diretrizes do municipio. DESCRICAO: O desenho é baseado na escuta das necessidades via formulario e oficinas com
coordenadores, na organizagao dos cronogramas e na identificagdo dos facilitadores para os momentos tedricos, garantindo a
integracao entre servicos e formacgao. Periodo de realizagao: Inicio em janeiro de 2021 até os dias atuais, com desenvolvimento
e aprimoramento continuo ao longo dos anos. OBJETIVO: Descrever o processo de trabalho da Educagao Permanente em
Salde desenvolvido na Aten¢ao Primaria de Sobral-CE, evidenciando sua metodologia, articulagdes institucionais e impacto
na qualificacdo das praticas profissionais e organizacionais. Resultados: A experiéncia de Educagcao Permanente em Salde (EPS)
desenvolvida na Atengdo Priméria a Salde (APS) do municipio de Sobral-CE iniciou-se em janeiro de 2021 e tem como principal
objetivo descrever o processo de trabalho da EPS como estratégia de qualificacdo profissional e organizacional. Essa prética
foi construida coletivamente entre trabalhadores e gestao, sendo pactuada com a Secretaria Municipal da Salde e alinhada
ao Plano Anual de Salde do municipio. A metodologia parte do envio anual, no més de janeiro, de um formulario eletrénico
a0s gestores da APS, 0s quais o repassam aos profissionais para o levantamento das necessidades formativas. As informagoes
coletadas sao analisadas em oficinas com os coordenadores dos servigos, permitindo a organizagao das demandas por
segmento (formacao, gestdo e atencdo), o que favorece o planejamento de agdes compativeis com a rotina dos servigos
de salde. As atividades sao pensadas para nao comprometer o funcionamento das unidades e assegurar a participagao
de diferentes categorias profissionais nos momentos tedrico-conceituais, 0s quais complementam o processo educativo
que j& ocorre no cotidiano do trabalho. A articulagao, execucdo e acompanhamento das agdes sdo de responsabilidade do
NUcleo de Educagao Permanente, vinculado a Escola de Satde Publica Visconde de Sabdia, com apoio dos profissionais do
sistema de salde e das Instituicdes de Ensino Superior (IES), por meio do Contrato Organizativo da Agdo Publica da Saude
(Coapes). O monitoramento é continuo, com registros organizados em planilhas que incluem nomes dos participantes, temas
discutidos, categorias profissionais, dias de participacao e nUmero de agdes realizadas. Esses dados permitem acompanhar
o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a efetividade do processo. Como resultados, a experiéncia tem promovido
maior integragao entre as equipes da APS, fortalecimento das préaticas colaborativas e interprofissionais, qualificacao dos
processos de trabalho e melhoria dos fluxos e protocolos de atendimento. Anualmente, sdo realizadas em média 400 a¢des
formativas, capacitando cerca de 12.000 profissionais. As pessoas que participam dos momentos tedrico-conceituais atuam
como multiplicadores dentro dos seus espag¢os na Atengao Primaria a Salde, contribuindo diretamente para o aprimoramento
continuo dos processos de cuidado e das préaticas de trabalho. A sistematizagdo do processo organizativo da EPS em Sobral
tem contribuido para consolidar praticas educativas no cotidiano dos servicos, alinhando-se as diretrizes da gestao municipal
e promovendo a integralidade do cuidado. APRENDIZADOS: Dentre os aprendizados, destaca-se a importancia da escuta
ativa e do planejamento cuidadoso para garantir a participagao efetiva dos profissionais sem comprometer a assisténcia. A
pactuagao com a gestao se mostra essencial para a sustentabilidade da iniciativa, pois assegura © comprometimento das
instituicdes envolvidas e a continuidade das agdes. Por fim, a experiéncia apresenta como desafio a conciliagao entre as
demandas formativas e a rotina dos servigos, exigindo flexibilidade e organizacdo, mas demonstrando-se uma estratégia
eficaz para qualificar o SUS local. A flexibilidade no formato das atividades também foi identificada como fator-chave para
manter a adesao e a efetividade das formacoes. ANALISE CRITICA: Apesar dos avangos, um dos principais desafios continua a
ser o equilibrio entre as necessidades formativas e o funcionamento continuo dos servigos. A experiéncia exige uma constante
adaptacao e capacidade de articulacdo. A sustentabilidade das agdes esta intrinsecamente ligada a pactuagcao com a gestao
e ao compromisso coletivo dos envolvidos. O modelo, no entanto, mostra-se eficaz e replicdvel em outros contextos que
busquem fortalecer a APS por meio da Educagao Permanente em Salde.

' Escola de Salde PUblica Visconde de Sabbia
2 Secretaria da Salde de Sobral Cearé
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Elaboracgao e Exposicao de Mapas de Risco em
Ambientes de Ensino Téchico em Saude

Maria Isabel Costa Lavor'

Jéssica Magalhaes Uchda Ferreira'!
Ana Kariny de Freitas Fonteles'
Francisco Matheus Freitas Mesquita'
Larissa Miranda de Andrade Lima''

CONTEXTUALIZACAQ: A formacao de profissionais técnicos na area da salde requer o desenvolvimento de competéncias que
envolvam ndo apenas o dominio técnico, mas também a compreensao dos principios de biosseguranca. Essa abordagem é
essencial para promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel. A partir dessa necessidade, foi proposta uma atividade
prética de elaboragao e exposicao de mapas de risco nos laboratérios da instituicao Grau Técnico, da unidade Bezerra de
Menezes, com os alunos do curso técnico em Farmacia. Essa agao buscou associar teoria e pratica, estimulando a reflexao
critica sobre a prevencdo de acidentes e a responsabilidade coletiva nos espagos laboratoriais. DESCRICAO: A atividade
iniciou-se com um momento tedrico sobre os conceitos de risco ocupacional, as categorias de risco (fisico, guimico, bioldgico,
ergondmico e de acidentes) e a importadncia de sua identificacdo conforme as normas regulamentadoras. Em seguida, foi
realizada uma visita guiada aos laboratérios da instituicao para observagao direta dos riscos presentes em cada ambiente. Os
estudantes, organizados em grupos, registraram os achados e iniciaram a construcdo dos mapas de risco, utilizando simbolos
e cores padronizadas, conforme a Norma Regulamentadora n° 5 (NR-5). Posteriormente, os trabalhos foram revisados e os
mapas impressos foram fixados em locais estratégicos dos laboratérios, permitindo facil visualizagdo por toda a comunidade
académica. PERIODO DE REALIZAQAO: A atividade ocorreu entre os dias 1 a 15 de outubro de 2025, durante as aulas préaticas
da disciplina de biosseguranga. OBJETIVO: Capacitar os alunos para a identificagao dos riscos presentes nos ambientes
laboratoriais, estimulando o protagonismo, a consciéncia critica e a adog¢ao de préticas seguras no cotidiano académico e
profissional. Resultados: A realizagcao da atividade gerou resultados expressivos. Os alunos mostraram-se envolvidos em todas
as etapas, participando ativamente do diagndstico ambiental e demonstrando interesse em compreender como as agoes
humanas podem gerar ou minimizar riscos. Os mapas fixados Nnos ambientes tornaram-se recursos educativos permanentes,
utilizados em aulas posteriores e visualizados por toda a comunidade académica. Além disso, foi possivel observar maior
cuidado dos alunos quanto ao uso dos EPIs e a organizagao dos materiais, indicando um impacto positivo na cultura de
segurancga dentro da instituicao. APRENDIZADOS: Os discentes puderam perceber que o reconhecimento dos riscos nao
€ uma tarefa restrita aos profissionais ja formados, mas um compromisso que se inicia na formagao técnica. A atividade
contribuiu para o desenvolvimento de habilidades de observacao, analise critica e tomada de decisao. Também fortaleceu o
trabalho em equipe e 0 senso de corresponsabilidade no cuidado com o ambiente de ensino. Para o docente, a experiéncia
reafirmou a importancia de estratégias pedagdgicas que aliem teoria e pratica de forma participativa e significativa. ANALISE
CRITICA: O exercicio de construcao dos mapas de risco possibilitou o fortalecimento da autonomia dos alunos e a valorizacao
do espaco educativo como ambiente de cuidado e aprendizado. Trata-se de uma agao simples, mas de grande alcance
pedagdgico e simbdlico, pois transforma o laboratdrio em um espaco de conscientizacdo permanente. A vivéncia também
reforga o papel da educacao técnica como promotora da salide, da cidadania e da seguranga coletiva, ampliando o olhar dos
futuros profissionais sobre o impacto de suas atitudes nos ambientes de trabalho e na protecdo a vida.

! Centro de Ensino Grau Técnico
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Encontro Tecendo Saberes em Saude Quilombola

Eliane Clares Barbosa '
Claudia Maria Pedro da Silva ?
Ricardo José Joares Pontes !
Emiliane de Almeida Abreu *

CONTEXTUALIZACAQ: As comunidades quilombolas sdo constituidas por grupos étnico-raciais de ancestralidade negra e que
apresentam, historicamente, uma trajetdria marcada pela resisténcia a escravizacao. A identidade quilombola é auto atribuida
e esse povo é caracterizado enquanto parte das populagdes e comunidades tradicionais, uma vez que compartilham modos
de vida relacionados, sobretudo, a terra, ao trabalho e a reivindicagao constante por seus direitos constitucionais. De acordo
com dados da Coordenacado Nacional de Articulagdo das Comunidades Negras Rurais Quilombolas (Conaqg) e do Censo
Demografico do Brasil do ano de 2022, atualmente, sdo registrados ao todo 1 milhao, 330 mil e 186 quilombolas no Brasil,
que estao situados, em sua maioria, Na regidao nordeste do pais. As comunidades quilombolas estao distribuidas em todas
as regides brasileiras e se localizam, principalmente, nas areas rurais. Esta € uma situacao, que potencializa as dificuldades
enfrentadas por essa populagdo em relagao as politicas plblicas sociais, como 0 acesso aos servicos de salde. No entanto,
outros obstaculos importantes, como o racismo institucional, também prejudicam o cuidado em salde dessa populacao, a
exemplo da auséncia ou escassez de discussdes nas formagdes em salde sobre as relagdes raciais. DESCRICAQ: Este trabalho
teve como embasamento metodoldgico a sistematizagdo da experiéncia, realizada através da compilagao, ordenagao e
reconstrucdo dos dados, considerando a obten¢do de uma aprendizagem critica a partir daquilo que foi vivenciado. O
“Encontro Tecendo Saberes em Salde Quilombola” foi idealizado e desenvolvido a partir dos seguintes objetivos: realizar a
escuta das comunidades quilombolas e dos profissionais da salde; discutir sobre salide quilombola; e apresentar as teméticas
(Ancestralidade da Saude Quilombola, Praticas de Salde Tradicional Quilombola, Salide Mental Quilombola e Por uma Gestao
da Salde Quilombola), que foram discutidas no | Encontro Estadual de Satde Quilombola do Ceard, que ocorreu em margo
do corrente ano na cidade de Caucaia. Foram convidados a participar do encontro, realizando inscricao através de formulario
eletrénico, representantes das quatro comunidades quilombolas de um municipio do interior do Ceard, das equipes de salde
da familia responséaveis pelos territdrios, dos Centros de Atencao Psicossocial (geral e alcool e outras drogas) e da residéncia
multiprofissional em salde. O encontro teve duragdo aproximada de quatro horas e prezou por uma metodologia dialégica.
PERIODO DE REALIZACAQ: 10 de outubro de 2025. OBJETIVO: Apresentar a experiéncia do “Encontro Tecendo Saberes em
Salde Quilombola”, que foi realizado em um municipio do interior do Ceard em outubro de 2025. RESULTADOS: O evento
contou com a presenca de vinte e seis participantes, sendo: sete representantes de trés das quatro comunidades quilombolas,
que foram convidadas; e dezenove trabalhadores da salde, dentre eles as categorias profissionais de psicologia, enfermagem,
servico social, educacao fisica e Agente Comunitario de Satde (ACS). Das comunidades representadas, duas sao certificadas
pela Fundacao Cultural Palmares (FCP). Durante a realizacdo do encontro, surgiram dlvidas sobre a configuragao e, sobretudo,
sobre a presenga de comunidades quilombolas no municipio, identificando-se ainda, neste movimento, a resisténcia
presente em alguns territérios acerca do autorreconhecimento quilombola, critério este um dos passos obrigatdrios para o
processo de certificagao. Foi fundamental, para as discussdes realizadas, o depoimento do lider de um dos territdrios, trouxe
recortes da sua histdria de vida e também da sua comunidade, considerando o papel dos seus ancestrais na luta contra a
escravizagao, ilustrando os efeitos do racismo presentes no cotidiano. Para além dos debates estabelecidos no grande grupo,
0s participantes também responderam, em grupos menores, a pergunta “O que é salde quilombola?” e, posteriormente,
apresentaram para o restante dos grupos as construgoes coletivas. APRENDIZADOS E ANALISE CRITICA: A partir das discussdes
realizadas, destaca-se a necessidade de que 0 acesso dessa populagao as politicas de salde ndo seja compreendido apenas
enquanto a entrada nos equipamentos da salde pUblica, mas enquanto o acolhimento, a compreensao e a resolutividade das
suas demandas. Importante, nesse contexto, que a salde desses territdrios ndo seja reduzida aos procedimentos de salde
realizados no Sistema Unico de Satde (SUS), mas que sejam considerados direitos fundamentais como o acesso a terra, & 4gua
e a alimentacao de qualidade. Reforga-se a necessidade de qualificagdo dos profissionais do SUS em relagdo a dimensao
racial, sobretudo, referente a populagao quilombola, sendo inerente a esse processo a participa¢ao e o controle social desses
territorios. E pretensao de que novos espacos como este, que foi o Encontro Tecendo Saberes em Salde Quilombola, sejam
construidos com brevidade e constancia.

' Universidade Federal do Cearéa (UFC)
2 Centro de Atencao Psicossocial Alcool e outras Drogras de Quixeramobim
3 Emiliane de Almeida Abreu
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Entre Diretrizes e Realidade: a percepgao do enfermeiro no manejo da
sepse em unidade de pronto atendimento

Luana Moraes Moreira Pinheiro!

CONTEXTUALIZACAO: A sepse & uma sindrome clinica grave, resultante de uma resposta inflamatoéria sistémica desregulada a
uma infeccao, que pode evoluir para choque séptico e disfuncao de mdltiplos érgaos, sendo considerada uma das principais
causas de mortalidade em ambientes hospitalares e pré-hospitalares (Brasil, 2024; Ribeiro et al., 2024). Nas Unidades de Pronto
Atendimento (UPAs), a identificagdo precoce e o manejo imediato dos casos suspeitos de sepse sdo determinantes para o
progndstico e a reducdo da mortalidade. O Protocolo Clinico de Sepse Adulto constitui-se como uma ferramenta essencial
na padronizacao das condutas assistenciais, assegurando que o reconhecimento dos sinais clinicos, a coleta de exames
laboratoriais, a administracao precoce de antibidticos e o suporte hemodindmico ocorram dentro do tempo recomendado,
geralmente na primeira hora do atendimento (Instituto Latino-Americano De Sepse, 2021). Nesse cenario, o enfermeiro da
classificacdo da UPA tem papel fundamental, pois frequentemente é o primeiro profissional a reconhecer a suspeita de
sepse, acionar o protocolo, iniciar medidas terapéuticas e liderar o cuidado junto a equipe multiprofissional. Compreender
a percepcao do enfermeiro sobre a aplicacao do Protocolo Clinico de Sepse em uma Unidade de Pronto Atendimento
permite identificar facilidades, desafios e oportunidades de melhoria, fortalecendo a qualidade assistencial e contribuindo
para a consolidagdo de uma cultura de seguranca e resposta rapida ao paciente séptico. O trabalho foi desenvolvido em
uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) para analisar a percepcao dos enfermeiros quanto a aplicagdo do protocolo
clinico de sepse adulto. A experiéncia envolveu observacao direta das praticas assistenciais e relatos dos profissionais de
enfermagem durante o atendimento aos pacientes com suspeita ou diagndstico confirmado de sepse. O enfermeiro tem o
papel fundamental na triagem rapida, identificacao precoce dos critérios de sepse e na articulacao da equipe multiprofissional,
garantindo a execugao tempestiva das condutas preconizadas. PERIODO DE REALIZACAO: foi desenvolvido entre os meses
de janeiro e julho de 2025, periodo em que foram observadas e analisadas as praticas dos enfermeiros relacionadas a
aplicacdo do protocolo clinico de sepse adulto na UPA da rede municipal de Fortaleza-CE. Durante esse intervalo, foram
registradas as agcoes de reconhecimento, as acdes de reconhecimento precoce, manejo inicial e acompanhamento dos
pacientes sépticos, permitindo uma anélise aprofundada da atuacao da equipe de enfermagem e dos impactos da utilizacao
do protocolo da assisténcia prestada. OBJETIVO: Relatar a percepcao do enfermeiro da emergéncia sobre a aplicagao do
protocolo clinico de sepse adulto em uma unidade de pronto atendimento, destacando a importancia de sua atuacao no
reconhecimento precoce, bem como os desafios e aprendizados decorrentes da implementacao do protocolo na prética
assistencial. RESULTADOS E APRENDIZADOS: A experiéncia evidenciou que a atuacao do enfermeiro é determinante para
0 sucesso na aplicacao do protocolo clinico de sepse adulto, especialmente nas etapas de reconhecimento precoce e
inicio das intervencgdes terapéuticas. A presenca de um enfermeiro capacitado e atento aos sinais clinicos foi fundamental
para a agilidade no atendimento e para a reducao do tempo entre o diagndstico e o inicio da antibioticoterapia, refletindo
diretamente na melhora do progndstico dos pacientes. Além disso, a experiéncia reforcou a importancia da comunicacao
efetiva entre os profissionais e a padronizacao das condutas assistenciais, fatores que contribuiram para a consolidacao de
uma cultura de seguranca do paciente. Contudo, foram identificadas dificuldades operacionais relacionadas a resisténcia de
alguns profissionais na adesao ao protocolo, 0 que aponta para a necessidade continua de educacao permanente da equipe
multiprofissional e monitoramento dos indicadores de desempenho. A analise critica do relato demonstra que, embora o
protocolo clinico seja uma ferramenta consolidada e de comprovada eficacia, sua efetividade depende da integracao entre
conhecimento técnico, atitude proativa e trabalho em equipe. Portanto, o aprendizado obtido reforca a necessidade de
investimentos permanentes em capacitacao continua e acompanhamento dos processos, assegurando que a aplicacao do
protocolo Nao seja apenas uma exigéncia técnica, mas uma pratica incorporada a cultura de cuidado e a missao institucional

' Viva Rio
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Formacao de Preceptores em Boas Praticas de Debriefing: Relato de
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CONTEXTUALIZACAQ: A simulacdo € uma estratégia educacional que recria cenarios da vida real em um ambiente controlado,
permitindo que os participantes pratiqguem e desenvolvam habilidades técnicas, comportamentais e tomadas de decisdo sem
risco para pacientes ou profissionais. E amplamente utilizada na graduagao nos cursos da salide, possibilitando um aprendizado
ativo e seguro. Essa estratégia & organizada em trés etapas, denominadas briefing, estacao simulada, debriefing podendo ser
realizado também o feedback. A etapa do pré-briefing/briefing, configurado pela interacao entre o facilitador e os alunos,
imediata a cena, para esclarecer sobre 0 cenério, objetivos e 0s papéis de aprendizagem. J& a etapa da estagao simulada
envolve a realizacao do cenério proposto, e o debriefing caracteriza-se por um processo de discussao/reflexao, realizado apds
0 cenério, capaz de estabelecer o desenvolvimento de competéncia clinica. O debriefing e o feedback sdo pontos-chave
do processo de ensino utilizando simulagdo, pois pressupdem uma constante colaboragao, com a finalidade de partilhar e
discutir se as atitudes aprendidas foram efetuadas de forma correta, da mesma forma gue a reunido entre os participantes, em
que se recolhem informagdes de como ocorreu certa tarefa, exigindo a assisténcia continua de um facilitador. O debriefing
€ uma fase planejada e voltada para a promogao do pensamento reflexivo e o aperfeicoamento do desempenho futuro do
participante que promove o entendimento e apoia a transferéncia de conhecimentos, habilidades e atitudes. DESCRICAQ:
Trata-se de um relato de experiéncia de uma formacao de preceptores da Residéncia Multiprofissional em salde para as
Boas Préaticas de Debriefing realizada em uma instituicdo de ensino publica do Ceara. O Curso é realizado de forma hibrida
com encontro sincrono, pela plataforma meet e presencial , sendo a presencial desenvolvida no Laboratério de habilidade e
simulacao(LHS) de um hospital pUblico do estado do ceard, hospital de referéncia no diagnéstico e tratamento de doencas
cardiacas e pulmonares. Participaram preceptores, docentes e profissionais de salide de diferentes categorias profissionais,
sendo enfermeiros, fisioterapeutas, médicos e psicdlogos no total de 08 participantes. Foi realizada uma simulagdo in situ
de um atendimento de urgéncia a um paciente em um quadro de alergia grave e um cenério de comunicagao de noticias
dificeis. Periodo A formacao de Boas préticas de Debriefing, deu-se no periodo de outubro a novembro de 2024, sendo a
aplicabilidade do debriefing executada em novembro do mesmo ano. OBJETIVO: Relatar a experiéncia de facilitadores em
simulagao em salde, na formagao de preceptores e docentes na aplicabilidade das boas préaticas de Debriefing. RESULTADOS:
Consolidou-se o entendimento sobre os principios das boas praticas de debriefing, onde os participantes puderam vivenciar,
na prética, os desafios e beneficios da simulagdo clinica e da atenc¢ao correta e adequada aplicabilidade do debriefing. A
simulagao in situ mostrou-se uma estratégia eficaz para integrar teoria e pratica, promovendo seguranga e confianga para a
aplicacdo da metodologia em diferentes contextos profissionais. A estratégia da simulagao, proporcionando maior segurancga
e confianga aos docentes, para utilizarem a metodologia da simulagao como ferramenta educacional no ensino e na prética
clinica, especialmente na etapa do debrienfing. A abordagem préatica permitiu a imersao dos participantes em um cenério
controlado, mas proximo da realidade, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais, além
de reforgar a importancia de um debriefing estruturado e eficaz favorecendo a um maior aprendizado a partir da reflexao e da
autoavaliagdo. APRENDIZADOS E ANALISE CRITICA: A simulacao clinica associada a um debriefing bem estruturado constitui
uma ferramenta eficaz na formagao e no aperfeicoamento de profissionais da salde. O compartilhar de experiéncias entre
0s participantes enriqueceu o processo formativo, promovendo reflexdes criticas e aprimoramentos préaticos da utilizagao
dessa estratégia educacional. A atividade contribuiu para reduzir insegurancas, esclarecer davidas e fortalecer a confianca dos
docentes e preceptores na adequada forma de aplicar o debriefing compreendendo como das fases de maior efeito sobre
0 aprendizado, assim como a utilizagdo da simulagao realistica na sua préatica docente. Além disso, evidenciou a necessidade
de ampliar e manter programas formativos continuos nessa area, de modo a expandir o impacto positivo da simulagao clinica
sobre o ensino, a préatica assistencial e a seguranga do paciente. A experiéncia reforcou a relevancia do debriefing como
parte integral da simulacao clinica, promovendo um didlogo aberto e reflexivo que beneficia tanto os profissionais quanto os
pacientes.Entretanto, destacou-se a necessidade de oferta de mais cursos da natureza, a fim de capacitar mais os docentes/
preceptores.

! Escola de Salde PUblica do Ceard
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Formacgao Integragente: em busca da integragao dos
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CONTEXTUALIZACAQ: O Sistema Unico de Satde (SUS) apoia-se em uma concepgao de territério mais complexa e ampla do
que a que o remete apenas a forma espacial ou geogréafica. O reconhecimento de que comportamentos e perfis socioculturais-
epidemioldgicos se desenvolvem de modos diferentes em contextos distintos & um importante ganho para a pratica de
um sistema de salde preocupado com a universalidade, a equidade e a integralidade. Diante deste olhar, visualiza-se a
importancia da atuagdo dos Agentes de Salde, Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e Agentes de Combate as Endemias
(ACE) como gestores do territorio, os quais precisam atuar de forma integrada para a devida resolutividade do cuidado em
salde. Cientes que estes profissionais, embora compartilhem de um mesmo territdrio e publico, mas historicamente vinham
desenvolvendo suas atividades de forma paralela, o Ministério da Saude langa em 2025 a Diretriz Nacional para Atuagao
Integrada dos Agentes de Combate as Endemias e Agentes Comunitarios de Satde no Territdrio de forma a nortear mudancas
no processo de trabalho destes profissionais. Diante do exposto, este trabalho visa relatar a experiéncia de execugao da
formacao Integragente. DESCRICAQ: A experiéncia ocorreu nos meses de agosto e setembro de 2025 com 172 ACS e 62 ACE
atuantes em um municipio de grande porte da Regido Metropolitana de Fortaleza, divididos em oito turmas mistas, atuantes
em territérios da sede e distritos. Utilizou-se do referencial tedrico-metodoldgico da Aprendizagem baseada em problemas
para execucao da formacao, facilitada pela articulagdo do Nlcleo Municipal de Educagao Permanente em Salde, Dire¢ao da
Vigilancia em Salde e Gestao Municipal. Foram abordados conteldos referentes a organizagao do processo de trabalho e suas
ferramentas, vigilancia em salde, territorializacdo e mapeamento ativo, comunica¢do entre agentes e equipe e articulagao
intersetorial. Tendo em vista se tratar de trabalho que aprofunda agao que emerge contingencialmente da prética profissional,
sem mMengao aos sujeitos, este é isento de anélise do Sistema CEP/Conep. RESULTADOS: A formagao visou romper com a
fragmentacdo que, além de limitar a eficacia das agoes, dificultava a comunicacao e a integralidade do cuidado. Com foco na
prética, na problematizacdo e na construgao coletiva do conhecimento, o encontro de quatro horas foi organizado de forma
a fornecer subsidios tedricos ao processo de trabalho dos profissionais, tendo como um dos eixos centrais o fortalecimento
da atuacao territorial integrada, buscando que estes atuem de forma articulada no diagndstico situacional, na identificagcao
de riscos e vulnerabilidades e na constru¢ao de agdes conjuntas de promocao da salde e prevengao de agravos. Para este
fim, foram disponibilizadas situagdes criticas enfrentadas no cotidiano de trabalho para analise em grupo contando com as
duas categorias para que estes refletissem sobre as possibilidades de atuacao e sistematizaram este processo em ferramentas
de gestdo, a saber: Ciclo Pfea (Planejar, Fazer, Estudar e Agir), construcao de objetivos Smart, anélise de prioridades com
uso da Matriz GUT e elaboragao de um plano com a ferramenta 5W2H. Além de um momento de desenvolvimento de
habilidades cognitivas e psicomotoras, focou-se no fortalecimento do sentimento de pertencimento e reconhecimento
do papel estratégico desses profissionais na consolidacao da APS no municipio. Este momento constituiu-se ainda como
uma oportunidade de promogao de um ambiente de valorizagdo e escuta, no qual os agentes puderam expressar suas
dificuldades e propor solugdes para os desafios cotidianos, contribuindo para reduzir tensoes entre as categorias e fortalecer
o trabalho colaborativo. APRENDIZADOS E ANALISE CRITICA: Acredita-se que, tendo como base os principios do trabalho
interprofissional e da vigilancia em salde, a iniciativa potencializou a integragao do cuidado, vigilancia e educa¢do em e na
salde. Considera-se que a formacao tenha colaborado para iniciar um processo de transformacao para fortalecimento de
vinculos, ampliagdo do olhar sobre o territério e reafirmacao do papel essencial dos agentes como protagonistas da satde

! Prefeitura Municipal de Maranguape
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Monitoramento dos pacientes com articulagao temporomandibular-DTM’s
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AArticulagdo Temporomandibular (ATM) éa estrutura que conectaa mandibulaao crénio, essencial para movimentosvitais como
abrir e fechar a boca, mastigar e falar. Considerada uma das articulagdes mais complexas do corpo humano, € tecnicamente
classificada como ginglimo-artroidal, permitindo movimentos combinados de rotagao e translacdo (Paiva e Mazzetto, 2008).
Sua composicao anatdmica inclui o osso temporal, a mandibula, o disco articular (que atua como amortecedor), além de
ligamentos e musculos complexos. O mau funcionamento dessa articulagao resulta na Disfungdo Temporomandibular (DTM),
alguns dos principais sinais e sintomas ligados a DTM sao: dor intra-articular, espasmo muscular, dor na abertura e fechamento
da mandibula, dor irradiada na area temporal, dor ou zumbido no ouvido; dor irradiada no pescogo; dor de cabeca crénica;
sensacao de tamponamento do ouvido; entre outros sintomas que afetam a qualidade de vida do paciente. O presente
trabalho tem como objetivo principal descrever a experiéncia no monitoramento dos pacientes com DTM atendidos no
Centro Odontoldgico Tipo Il (CEO) Joaquim Tavora. O CEO é uma unidade ambulatorial, vinculada & Secretaria da Salde do
Estado do Ceara (Sesa), realiza atendimentos ambulatoriais e de urgéncia 24h. O acesso aos especialistas em DTM é feito
exclusivamente por meio de encaminhamento via central de regulagdo do Municipio de Fortaleza. Apds o encaminhamento,
0s pacientes passam por uma avaliagao clinica com dentistas especialistas. Atualmente, hd um consenso na literatura de
que a Disfuncao Temporomandibular (DTM) ndo é atribuida a um Unico fator etioldgico. Trata-se, portanto, de uma doenca
de caracteristica multifatorial, englobando uma complexa interacao de elementos. Adicionalmente, a etiologia da DTM &
fortemente influenciada por variaveis psicossociais e psicoldgicas, notadamente o estresse, a depressao e a ansiedade. Apesar
dessa ampla gama de contribuintes, € fundamental ressaltar que o exame clinico especializado se mantém soberano para a
identificacao e o diagnostico preciso da condigao. Desse modo, apds avaliagdo clinica, os pacientes diagnosticados com DTM
sd0 tratados e acompanhados na Unidade, uma das principais ferramentas de intervencdo e monitoramento é a confecgao e
0 uso de placas interoclusais com guia anterior e de lateralidade. E crucial notar que as DTM’s ndo se restringem & placa oclusal
como regra de conduta terapéutica e sim depende de um diagndstico e uma anélise integral do paciente, visando o alivio
da dor e o restabelecimento do conforto muscular. Como anélise critica , destaca-se que é imprescindivel que o paciente
seja avaliado por especialistas. Somente a expertise profissional garante nao apenas o diagndstico correto, mas também
a melhor abordagem terapéutica Em suma, compreender a complexidade biomecanica e psicofisioldgica das disfungoes
temporomandibulares é essencial para que o profissional de salide bucal possa oferecer um atendimento mais humanizado,
cientifico e resolutivo. O atual estado do conhecimento sobre a ATM e as DTM’s impde aos cirurgides-dentistas o dominio
de novas técnicas diagndsticas e terapéuticas, além de uma postura interdisciplinar voltada a prevencao, ao controle da dor
e a recuperagao funcional do paciente. O monitoramento sistematico realizado no CEO Joaquim Tavora constitui, portanto,
um importante modelo de cuidado continuo em salde puUblica, fortalecendo a assisténcia odontoldgica especializada e
a qualidade de vida dos pacientes atendidos. Os pacientes tratados no CEO relatam que dentre as melhoras percebidas
apds o uso de placa interoclusal estao a melhora na qualidade do sono, diminuicao ou auséncia das dores de cabega e,
conseguentemente, melhora significativa na qualidade de vida.

' CEO Joaquim Tavora
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Oficina “Projeto de Vida”: A experiéncia no CEO Joaquim Tavora

Antdnia Kercia Almeida Alves 1
Patricia Pinheiro Santos Moura 1
Maria Zeneide Soares Vieira 1
Lucianna Leite Pequeno 1

A Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) foi langada em 2003, com o objetivo de integrar os principios do Sistema Unico
de Saude-SUS a rotina dos servicos de Salde, promovendo a transformagdo dos modos de gerir e cuidar. No contexto do
Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) Joaquim Tavora, a Comissao de Humanizagao surgiu como um instrumento
estratégico de gestdo. Seu objetivo é fortalecer a PNH e consolidar praticas que priorizem o ser humano no cuidado. Para isso,
sua atuagao visa integrar gestores, trabalhadores e usuarios, promovendo um ambiente institucional mais ético, acolhedor e
participativo. A Comissao de Humanizagao foi central na implementacado da PNH no CEO, tendo como missao promover a
mudangca na cultura do atendimento, focando na valorizacdo e dignidade no cuidado em salde, dos trabalhadores, usuarios
e gestdo. Uma das estratégias que pode ser utilizada para valorizar o trabalhador da salde em sua totalidade, considerando
aspectos emocionais, sociais, espirituais e profissionais € a promogao da visao do Projeto de Vida nas organizagdes e servigos
pUblicos de salde, reconhecendo que o trabalhador ndo é apenas um executor de tarefas, mas um sujeito com historia,
desejos e potencial de desenvolvimento. O “Projeto de Vida” representa um conjunto de metas, sonhos e propdsitos que
orientam as escolhas e acdes de uma pessoa ao longo do tempo. Quando aplicado ao contexto do trabalho, ele se torna uma
ferramenta poderosa de cuidado integral com o trabalhador, pois estimula o0 autoconhecimento, o sentido de pertencimento
e o equilibrio entre vida pessoal e profissional. Como estratégia de cuidado, o incentivo ao projeto de vida contribui para
fortalecer o sentido de propdsito, reduzindo o esgotamento e a desmotivacao; promover o autocuidado e o bem-estar, a
medida que o trabalhador aprende a alinhar suas metas pessoais e profissionais; estimular o protagonismo e a autonomia,
tornando o ambiente de trabalho mais participativo e saudavel; favorecer relagdes mais empéticas e colaborativas, ja que o
reconhecimento da individualidade fortalece os vinculos humanos. O presente trabalho apresenta o relato de experiéncia
da realizacao da oficina “Projeto de Vida” promovida pela Comissao de Humanizagdo do CEO Joaquim Tavora em parceria
com a equipe da Célula de Qualidade de Vida-Ceqvi da Sesa-Ce. A oficina foi realizada dia 22 de setembro de 2025, da qual
participaram 22 trabalhadores. Ap6s apresentacao inicial da equipe da Ceqvi e dos trabalhadores, cada participante recebeu
um livro para o registro do seu “Projeto de Vida”. A equipe foi apresentando cada fase do livro para gue houvesse tempo para
reflexao e registro dos aspectos mais relevantes de cada fase da vida. Foram abordados os seguintes temas: Passado, Presente
e Futuro, usou-se uma dinamica de “Reflexao pelas Estagdes”: Estagao do Passado, cada participante refletiu sobre o caminho
percorrido ao longo da vida, 0 que mais gostava de fazer, maiores desafios e conquistas; Esta¢ao do Presente, cada participante
avaliou as areas mais fortes, fracas e equilibradas da sua vida; por fim, a Estagcdo do Futuro, cada participante avaliou as
decisdes do presente que influenciarao no futuro, considerando que cada aspecto da vida tem seu valor e merece um espago
assegurado na rotina, a partir dessa reflexao, elaborou uma lista de 10 coisas para ter uma velhice ativa e saudavel. Ao final de
cada fase eram compartilhadas as experiéncias e vivéncias dos trabalhadores, permitindo adaptagao as mudangas e mais
seguranga em suas escolhas. A importancia da visdo de projeto de vida como estratégia de cuidado com o trabalhador esta
no fato de que ela promove uma abordagem mais humana, preventiva e sustentavel nas relagoes de trabalho. Em vez de focar
apenas em produtividade e resultados, essa estratégia reconhece que o bem-estar do trabalhador é fundamental para 0 bom
funcionamento das organizagdes e da sociedade como um todo. Dentre os aprendizados com a realizagao da oficina foi que
0 “Projeto de Vida” considera os aspectos pessoais, profissionais, emocionais e sociais do individuo, fortalecendo a identidade
do trabalhador, contribuindo para que este enxergue seu trabalho como parte de um propdsito maior. Como analise critica,
observamos ainda baixa adesao dos trabalhadores quando sdo convidados a participar de oficinas, treinamentos e outros
eventos, mesmo com O apoio da geréncia da unidade por meio da agenda protegida. Isso nos faz refletir sobre como podera
ser melhorado o engajamento e adesao dos trabalhadores aos projetos da unidade.

' CEO Joaquim Tavora

Pagina | 134



Producao do cuidado e formacao na saude

Relato de Experiéncia

Oficina sobre crises em Saide Mental:
disseminagao do conhecimento em um Caps Il

Nayara Maciel da Silva'
Nayara Regyla Silva Ribeiro'
Elizabeth Vieira Ferreira'
Maria Wiliana Alves Lucas '
Camila Lisboa de Oliveira'

O presente relato de experiéncia tem como objetivo compartilhar a realizacdo de uma oficina sobre crises em salde
mental: urgéncias e emergéncias, desenvolvida em um servico de atencao psicossocial como estratégia de disseminagao
das informac¢des adquiridas em formacao especializada. A iniciativa surgiu da necessidade de fortalecer 0 conhecimento
da equipe multiprofissional sobre 0 manejo de situacdes de crise, promovendo seguranga, eficiéncia e acolhimento nas
intervencdes junto aos usuarios em momentos de vulnerabilidade psicossocial (Brasil, 2007). O tema das crises em salde
mental apresenta relevancia crescente no campo da atengdo psicossocial, por envolver situacdes de intenso sofrimento
psiquico que demandam respostas rapidas, seguras e humanizadas por parte dos servicos. O manejo adequado das crises
€ um dos eixos estruturantes da Rede de Atencao Psicossocial (Raps), que prevé a articulacao entre os diferentes pontos da
rede e o protagonismo do Centro de Atencao Psicossocial (Caps) como servigo de referéncia. Nesse contexto, investir na
formacao e capacitagdo continua dos profissionais torna-se essencial para qualificar o cuidado, reduzir riscos e garantir a
integralidade da atencao. A formacao referida foi destinada aos municipios da regido do Sertao Central, em formato hibrido,
com encontros presenciais e atividades virtuais, e contou com a participacao da coordenacao do servico e de uma profissional
de enfermagem. Os participantes tiveram acesso a conteldos tedricos e préaticos relacionados a identificacao, avaliacdo e
manejo de crises em salde mental, incluindo protocolos de urgéncia e emergéncia, abordagens de intervencao imediata
e estratégias de prevencgao de situagdes de risco (Ministério da Salde, 2018). O curso também abordou aspectos éticos e
legais da atencado as crises, comunicacao terapéutica e articulagdo com o0s servicos de urgéncia e emergéncia, reforcando
o entendimento da crise como parte do processo de cuidado e nao apenas como evento isolado. O objetivo da oficina foi
disseminar o conhecimento adquirido na formagao para toda a equipe do servico, aprimorar a capacidade de resposta as
crises em salde mental, fortalecer o trabalho multiprofissional e promover préaticas seguras e humanizadas de atendimento. A
metodologia adotada consistiu em uma oficina participativa, contemplando exposicao tedrica e estudo de casos, adaptando
0 conteldo da formacao as especificidades do contexto local e as atribuicdes dos diferentes profissionais. Participaram da
oficina os profissionais da equipe técnica (psicologos, assistentes sociais, profissionais de educacao fisica e profissionais da
enfermagem) e o pessoal de apoio e administrativo, reconhecendo o papel de cada um no acolhimento, manejo e resposta
efetiva as crises (Giarola et al., 2020). Durante a oficina, foram abordados conceitos sobre crises em salde mental, sinais de
alerta, protocolos de urgéncias e emergéncias, estratégias de acolhimento e escuta qualificada, encaminhamentos, cuidados,
contengdes e registro de ocorréncias. A atividade foi conduzida de forma dialogada, permitindo a troca de experiéncias
e o compartilhamento de vivéncias cotidianas, o que favoreceu o aprendizado coletivo e a identificacao de estratégias
para lidar com situagdes complexas. O espaco da oficina foi também um momento de reflexdo sobre o papel de cada
profissional na rede de cuidado, destacando a importancia do trabalho em equipe e da comunicagao entre os diferentes
setores para a efetividade das intervencdes. Como resultados, a oficina promoveu reflexao critica sobre a atuacao profissional,
favoreceu a integracdo da equipe e ampliou a compreensao sobre a complexidade das crises em salde mental, com
aprimoramento das habilidades de intervencao e respostas mais dgeis e humanizadas. Observou-se o impacto positivo da
oficina na consolidacao de préticas de cuidado compartilhado e na valorizagdo da corresponsabilidade entre os profissionais,
fortalecendo o compromisso ético e técnico com o cuidado em salde mental. A experiéncia evidenciou que a disseminagao
do conhecimento requer adaptacao ao contexto local, valorizagdo da prética cotidiana e promogao de espacos de discussao
coletiva (Santos & AraUjo, 2019). Além disso, demonstrou que processos formativos internos, quando conduzidos de forma
participativa, sdo potentes ferramentas de educacao permanente em salde, pois promovem reflexdo, empoderamento
profissional e qualificagdo das préaticas de cuidado. Conclui-se que a realizagdo da oficina foi uma experiéncia enriquecedora,
permitindo disseminar conhecimentos técnicos, fortalecer a equipe e aprimorar préaticas de atendimento as crises em salde
mental. A iniciativa evidencia a importancia de a¢des educativas internas como instrumento de qualificacao profissional,
integracao multiprofissional e aprimoramento do cuidado aos usuarios.

' Centro de Atengao Psicossocial Dr. Laerson Bezerra de Castro
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Percepc¢ao de Enfermeiro sobre a aplicagao do protocolo clinico de dor
toracica em unidade de pronto atendimento

Luana Moraes Moreira Pinheiro '

CONTEXTUALIZACAO: A dor torécica € uma das queixas mais frequentes em Unidades de Urgéncia e Emergéncia, podendo
indicar condigdes clinicas graves, como o Infarto Agudo do Miocéardio (IAM), que exigem deteccao rapida e intervencao
imediata. A abordagem adequada desses pacientes depende da aplicacao de protocolos clinicos padronizados, que orientam
a avaliagao, priorizacao e conduta terapéutica, garantindo a seguranga e qualidade assistencial. Nesse contexto, o enfermeiro
da emergéncia no setor da classificacao de risco desempenha papel estratégico, pois é frequentemente o primeiro profissional
a avaliar o paciente, identificar sinais de gravidade e iniciar as agdes preconizadas. Seu entendimento sobre a aplicabilidade
do protocolo é fundamental para compreender barreiras, potencialidades e impactos na préatica assistencial e na organizacao
do servigo. Assim, este trabalho apresenta a concepcao do enfermeiro sobre a aplicacdo do protocolo clinico de dor toracica
em uma unidade de pronto atendimento, destacando sua importancia para a qualidade do atendimento, a seguranga do
paciente e o fortalecimento da assisténcia baseada em evidéncias. DESCRICAQ: O presente relato descreve a experiéncia
e a percepgao dos enfermeiros atuantes na emergéncia quanto a aplicagdo do protocolo clinico de dor toracica na UPA.
A iniciativa buscou compreender como o protocolo é incorporado a pratica assistencial, identificando facilidades, desafios
e impactos na qualidade do atendimento prestado ao paciente com dor toracica, importancia do papel do enfermeiro na
identificacao precisa dos sinais de gravidade, na tomada de decisao &gil e na articulagdo com a equipe multiprofissional,
reforcando adesao as diretrizes clinicas como pilares da seguranca e da exceléncia assistencial. Periodo de realizacao: O relato
de experiéncia foi desenvolvido entre os meses de fevereiro a agosto de 2025, periodo em que foram observadas e analisadas
do enfermeiro(a) na deteccao precoce e manejo dos pacientes com infarto agudo do miocardio, bem como o quantitativo
geral de protocolos abertos por estes profissionais na classificacao de risco. OBJETIVO: Relatar a importancia da atua¢do do
enfermeiro da emergéncia no setor da classificagdo de risco na detecg¢ao precoce € no manejo dos pacientes acometidos
por Infarto Agudo do Miocéardio (IAM), destacando sua contribuicdo para a aplicacao efetiva do Protocolo Clinico de Dor
Tor4cica e para a qualidade e seguranca da assisténcia prestada em UPA. RESULTADOS E APRENDIZADOS: A experiéncia
evidenciou que a atuagdo do enfermeiro na deteccao precoce e manejo de pacientes com Infarto Agudo do Miocardio
(IAM) é determinante para a qualidade e segurancga assistencial. Entre os principais resultados observados, destacam-se:
agilidade no atendimento e priorizacao de pacientes criticos conforme o protocolo, reducao do tempo entre a chegada do
paciente e a intervencao clinica adequada, juntamente com a integracao eficiente da equipe multiprofissional, favorecendo
decisdes rapidas e seguras, com maior adesao ao Protocolo Clinico de Dor Tor4cica, refletindo na padroniza¢ao do cuidado
e valorizagao do papel do enfermeiro como gestor do cuidado. ANALISE CRITICA: A experiéncia revelou que, embora o
protocolo forneca diretrizes claras, a pressao do ambiente de urgéncia e a variabilidade dos casos clinicos podem dificultar a
aplicacao uniforme das condutas. Nesse contexto, exige tomada de decisao rapida, conhecimento técnico e habilidades de
gestao do fluxo assistencial. Identificou-se ainda que desafios como escassez de recursos e alta rotatividade de profissionais
podem comprometer a eficiéncia da regulacdo e adesao ao protocolo. Apesar disso, a experiéncia demonstrou que, com
apoio institucional, protocolos claros e educacao continua, 0 enfermeiro consegue atuar de forma decisiva na melhoria dos
defeitos clinicos junto a equipe multiprofissional e na seguranca do paciente. Vale ressaltar que a unidade conta com a parceria
do Proad-SUS (Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Salde), que contribui diretamente
para o fortalecimento da gestdo, qualificacao dos servicos e melhoria dos resultados assistenciais. Como exemplo pratico
dessa parceria, destaca-se 0 comodato de um eletrocardidgrafo de alta tecnologia, que possibilita a interagdo em tempo real
com o médico cardiologista 24 horas, garantindo a emissao imediata de laudos de todos 0s eletrocardiogramas realizados,
promovendo maior agilidade e seguranca no atendimento aos pacientes. O relato reforca que a habilidade critica do
enfermeiro é fundamental para identificar barreiras e propor melhorias, consolidando sua funcao ndo apenas como executor
de procedimentos, mas como gestor estratégico do cuidado e agente de qualidade assistencial.

' Viva Rio
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Praticas educativas e de prevencao da Cipa na formacgao continuada dos
trabalhadores e na promoc¢ao da saude ocupacional:
relato de experiéncia institucional

Diemison Caxias Torres !

Carolina Aguiar Queiroz

Hélia Caroline de Alencar Braga Vasconcelos !
Tals da Silva Rabello'

Maria Eliete Oliveira Freire !

CONTEXTUALIZACAO A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio (Cipa), obrigatéria nas empresas brasileiras
e regulamentada pela CLT e NR-05, é formada por representantes do empregador e dos empregados, eleitos ou indicados
legalmente, com o objetivo de prevenir acidentes e promover a salde no trabalho. Neste contexto o presente relato
apresenta as praticas educativas de promogao e prevencao em salde desenvolvidas pela Cipa do Centro de Especialidades
Odontoldgicas Regional de Sobral - Reitor icaro de Sousa Moreira (CEO-R Sobral), gerido pelo Consércio Plblico de Saude
da Microrregiao de Sobral (Cpsms). DESCRICAO A construcao desse processo teve inicio com o treinamento e a posse da
Cipa, eleita no inicio do ano de 2025. Os integrantes foram capacitados pelo Técnico de Seguranga do Trabalho da unidade,
que orientou e preparou os cipeiros, conforme os protocolos formativos da NR-05. A partir dessa formacao, foi elaborado o
Plano Anual de Agoes, com o objetivo de promover educacao em salde para colaboradores, assim como para pacientes.
ACOES DESENVOLVIDAS AO LONGO DO ANO Margo: Fixagdo de cartazes educativos sobre a importancia da ingestdo
regular de 4gua, em alusdo ao Dia Mundial da Agua. Abril (Abril Verde): Realizacao de roda de conversa com profissionais
especializados (psicologos e enfermeiros) sobre Salide mental e Seguranga Ocupacional. Intervengao sobre o uso de adornos
(Blitz dos adornos), com fixagcdo de cartazes em todos os setores da unidade, e orientacdo verbal de conscientizagdo para
0s colaboradores. Maio: Treinamento com o Corpo de Bombeiros, abordando temas de Primeiros socorros e combate a
principios de incéndio. Junho: Campanha de doacao de sangue em parceria com 0 Hemoce, estimulando a solidariedade
e 0 compromisso social: Com a exposicao do mural "Herdis que doam vida - “Nos bastidores da salde, batem coracdes
que doam” - em homenagem aos colaboradores da unidade que doam sangue e medula dssea. Distribuicao de material
informativo do Hemoce para os colaboradores e pacientes; Julho (Sipat 2025): Execucdo de um cronograma especial de
atividades educativas, incluindo: Roda de conversa com o Detran sobre sinistros de transito; Aula de defesa pessoal com
Academia de Jiu-jitsu Triade; Cine-debate sobre a Qualidade do sono; Roda de conversa com enfermeiro sobre as Doencgas
Crbnicas Nao Transmissiveis; Evento de acao integrada entre as unidades geridas pelo Cpsms (Policlinica Bernardo Félix da
Silva e CEO-R de Sobral). A programacado envolveu: momento com zumba, dindmicas esportivas desenvolvidas pela equipe
de Fisioterapia e sorteio de premiacdes. Setembro (Setembro Amarelo): Acdes voltadas a valorizagdo da vida e a promogao da
salde emocional, com as seguintes atividades: Fixacao de frases de apoio emocional nas dependéncias da unidade; Correio
do afeto, uma dindmica de estreitamento de lacos entre colaboradores; Acolhida dos pacientes realizada pela psicdloga
da instituicao; Roda de conversa, conduzida pela psicdloga com o tema: “A importéncia do setembro amarelo para 0s
trabalhadores”; Encerramento com entrega de brindes, em reconhecimento a participacao e ao engajamento dos envolvidos.
PERIODO DE REALIZACAOQ: As atividades citadas foram planejadas e desenvolvidas entre os meses de fevereiro a setembro de
2025. OBJETIVO: Apresentar as praticas educativas e de prevencao desenvolvidas pela Cipa do CEO-R de Sobral, destacando
seus impactos na salde, seguranca e integracac de colaboradores e pacientes. RESULTADOS: As acoes desenvolvidas ao
longo do periodo proporcionaram avancos significativos nos processos de trabalho e nas relacdes interpessoais entre os
colaboradores. Observou-se um fortalecimento da humanizagdo e da sensibilidade no cuidado com o outro, além do
aumento da harmonia e da uniao entre as equipes favorecendo a qualidade de salde mental dos colaboradores. Também se
destacaram o aprimoramento técnico para o enfrentamento de situagdes emergenciais e a consolidacao de um crescimento
formativo em salde, que alcangou todos os colaboradores da unidade, independentemente de sua fungdo — fortalecendo
o olhar de cada um enquanto profissional de salde. APRENDIZADOS E ANALISE CRITICA: A experiéncia mostrou que a Cipa
é fundamental na prevencao de acidentes, promocao da salde e formacao continua dos colaboradores, fortalecendo a
humanizagao e a integracdo com 0s pacientes. Acdes educativas bem planejadas aumentam engajamento, conscientizagao
e colaboracao entre os profissionais. Ainda ha desafios quanto a participacao da Comissao em alguns setores no geral, o
que pode reduzir o impacto das acdes. O envolvimento ativo dos gestores & essencial para consolidar as iniciativas de forma
continua e sustentavel. Assim, o fortalecimento da Cipa depende nao sé de suas atividades internas, mas também de uma
cultura organizacional que valorize prevencao, salde e cuidado humano, garantindo melhorias no ambiente de trabalho e na
assisténcia aos pacientes.

! CEO Regional De Sobral Reitor icaro de Sousa Moreira
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Promocao da Sadde Infantil com Praticas Integrativas: relato de agao
extensionista no dia das criancas

Dulce Maria Padilha Franco de Souza Rodrigues !
Lidiane do Nascimento Rodrigues'

CONTEXTUALIZACAQ: A atuacdo do enfermeiro na promocdo da salde infantil envolve ndo apenas a assisténcia clinica,
mas também acdes educativas, IUdicas e integrativas que favorecem o bem-estar da crianga. As Préticas Integrativas e
Complementares em Salde (Pics) tém se mostrado ferramentas relevantes nesse contexto, especialmente quando associadas
a arteterapia, musicoterapia e atividades lUdicas, que estimulam o desenvolvimento emocional, cognitivo e social (Santiago,
2017; Torres et al,, 2021). Nesse sentido, a Liga Académica de Enfermagem Pediatrica (Liep) desenvolveu uma acao de extensao
voltada ao Dia das Criangas, com o intuito de promover salde, integracao social e aprendizado coletivo entre estudantes e
criancas atendidas pela Casa da Caridade Adolph Fritz, situada no bairro Jangurussu, Fortaleza-CE. DESCRICAO DA EXPERIENCIA
e periodo de realizacdo: A atividade ocorreu em 16 de outubro de 2025, no turno da tarde (13h as 17h), com a participacao
de 40 criangas e adolescentes, com idades entre 2 e 17 anos. Inicialmente, o planejamento previa a realizagao conjunta das
oficinas, porém, diante da euforia natural do publico e considerando a faixa etaria heterogénea, a equipe reorganizou as
atividades em dois espacos (Loureiro, 2011). As criancas participaram em uma sala, onde foram conduzidas atividades de
arteterapia e musicoterapia, com pintura, modelagem de massinha, danga e jogos de memoria e quebra-cabeca, buscando
favorecer a expressao emocional, o raciocinio e a interacao social (Spadarotto; Moreira, 2024). Ja os adolescentes realizaram
no pétio externo uma Cacga ao Tesouro educativa, que aborda temas como alimentagao saudavel, arte e a musica. Cada pista
trazia uma reflexao sobre praticas de autocuidado e escolhas alimentares saudaveis. Apds as dinadmicas, ocorreu o Circuito
de Brincadeiras, como amarelinha, pula corda, futebol, danga das cadeiras e estoura baldo, unindo ludicidade e socializagao
(Gusso; Schuartz, 2005; Dytz; Cristo, 1995). O encerramento contou com um lanche coletivo, que promoveu didlogo educativo
sobre escolhas alimentares, ressaltando o equilibrio entre momentos de celebracao e a manuten¢do de habitos saudaveis
no cotidiano. Para respaldar teoricamente as praticas utilizadas, foi realizada uma busca nas bases/portal, Literatura Latino
Americana e do Caribe em Ciéncias da Salde (LILACS), Base de Dados de Enfermagem (Bdenf) e Scientific Electronic
Library Online (SciELO), utilizando os descritores “terapias complementares’, “promocao em salde’, “educacdo em salde”
e “crianga”. Foram encontrados 1.778 estudos, dos quais 10 foram selecionados por sua relevancia tematica. Foram incluidas
publicagdes entre 1995 e 2025, nos idiomas portugués, inglés ou espanhol, que abordassem as Pics, promogao da salde
infantil, alimentagao saudavel e acdes educativas. Excluiram-se artigos duplicados e estudos focados em adultos ou idosos.
Essa pesquisa fundamentou o embasamento tedrico e cientifico do relato, reforcando a coeréncia entre préatica extensionista
e evidéncia cientifica (Febrone; Castro; Rito, 2025; Moreira et al., 2023). OBJETIVO: Relatar a experiéncia de estudante em
acao extensionista, identificando desafios, superagdes, contribuigdes ao desenvolvimento profissional e reflexdes sobre o
cuidado no contexto real. Resultados: A acao proporcionou momentos de aprendizagem mutua e socializacdo. As criangas
demonstraram grande engajamento nas atividades, respondendo as perguntas e demonstrando compreensao sobre temas
como alimentagao saudavel e arte. Observou-se, ainda, melhora na interacao social e emocional de criancas com transtorno
do espectro autista, que, apds mediacdo com arteterapia, integraram-se espontaneamente as brincadeiras. O retorno positivo
das maes e da instituicao reforcou o impacto social e educativo da atividade, além de fortalecer o vinculo entre estudantes
de enfermagem e comunidade. APRENDIZADOS E ANALISE CRITICA: A vivencia permitiu aos ligantes compreenderem na
préatica a importancia da adaptacao, comunicacao e trabalho em equipe, habilidades essenciais para o cuidado humanizado.
O enfrentamento de desafios, como o ajuste das atividades devido a diferenca de idade e 0 problema técnico com o som,
revelou a necessidade de flexibilidade e protagonismo profissional, caracteristicas destacadas por Trovo e Silva (2002) como
fundamentais na formacao de enfermeiros criticos e criativos. Além disso, a experiéncia confirmou que acoes ludicas e
integrativas, potencializam o processo de educacao em salde, pois tornam o aprendizado mais significativo (De Medeiros
Alencar et al., 2017). Conclui-se que a extensao universitaria, contribui para a formagao do cuidado em salde, promovendo
bem-estar infantil e empoderamento dos futuros profissionais de enfermagem. A repercussao positiva e o convite da
instituicao para novas agoes evidenciam o éxito da intervengao e o potencial da enfermagem na comunidade.

' Uninassau Parangaba
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Relato de Experiéncia: Meditagao Multimodal na Atengao Primaria a Saide e
o Fortalecimento do Autocuidado através das Pics.

Rebeca Rafaela Santiago Silva'

CONTEXTUALIZACAO: O cenério contemporaneo € marcado por altos indices de estresse e pela crescente prevaléncia
de condigdes cronicas. Nesse contexto, a busca por abordagens complementares e integrativas em salde se intensificou,
destacando as Préaticas Integrativas e Complementares em Salde (Pics), as quais sdo reconhecidas e incentivadas pelo
Sistemna Unico de Satde (SUS) como estratégias eficazes na promogao do bem-estar e na prevencao de agravos. Dentro das
Pics, a meditacao & notavel por ser uma ferramenta de baixo custo e alta aplicabilidade, contribuindo significativamente para
0 manejo do estresse e da ansiedade, além de fomentar o desenvolvimento do autoconhecimento. OBJETIVO: O objetivo
deste relato é descrever a experiéncia de um grupo de meditacao implementado na atencao primaéria a salde, discutir os
impactos potenciais dessa abordagem multimodal na qualidade de vida e no bem-estar de um pUblico misto, e fomentar
0 autocuidado entre os participantes. DESCRICAO E PERIODO DE REALIZACAO: Este trabalho configura-se como um relato
de experiéncia de natureza qualitativa e descritiva. A vivéncia foi fundamentada em encontros semanais de um grupo de
meditacao, realizados na Sala de Reunido da UBS Sede, no municipio de Sao Gongalo do Amarante, Ceara. O periodo de
realizacdo do projeto estendeu-se de outubro de 2022 a junho de 2025. As atividades foram direcionadas a um publico misto
e aberto, incluindo usuarios do SUS, funcionarios da Unidade Basica de Salde e demais interessados. O grupo manteve
uma média de 5 a 15 participantes por encontro, apresentando boa rotatividade. A conducao das sessdes foi realizada por
uma fisioterapeuta especialista em Pics, 0 que assegurou a aplicacao dos principios da integralidade e do protagonismo
individual no processo terapéutico. METODOLOGIA; Estrutura Multimodal Metodologicamente, cada sessao era estruturada
para criar um ambiente de relaxamento profundo. A abordagem era multimodal, integrando a meditagao guiada com
recursos sensoriais das Pics, especificamente: cromoterapia, aromaterapia e musicoterapia. Além do foco na medita¢do, cada
encontro incluia orientagdes aprofundadas sobre o que é a meditacdo, seus beneficios e estratégias préaticas para que 0s
participantes pudessem incorpora-la em sua rotina diaria. Um elemento fundamental da experiéncia era a roda de conversa,
realizada subsequentemente a meditacao. Este espaco foi crucial para o compartilhamento de percepgdes e reflexdes,
promovendo a coesao e o suporte mUtuo entre os integrantes.RESULTADOS: Os resultados da participacdo no grupo de
meditacao evidenciaram impactos significativos na percepcao de bem-estar fisico e mental. Relatos consistentes apontaram
uma notavel reducao dos niveis de estresse e ansiedade, com os participantes descrevendo o momento como uma forma
eficaz de acalmar a mente e trazer tranquilidade para sua rotina. A abordagem multimodal (meditacdo guiada, cromoterapia,
aromaterapia e musicoterapia) foi crucial, pois potencializou a experiéncia de relaxamento e o aprofundamento do estado
meditativo. Aroda de conversa se revelou um componente essencial, pois 0 espaco de escuta ativa e validagao das experiéncias
enrigueceu a compreensao individual e coletiva dos beneficios da pratica, o que consolidou o senso de comunidade e apoio.
As orientacdes sobre a aplicabilidade da meditacdo cotidiana foram fundamentais, capacitando os participantes a integrar a
pratica em suas rotinas. Esse empoderamento promoveu maior autonomia e fortaleceu as habilidades de autocuidado. A boa
rotatividade e a adesdo do publico misto indicaram a relevancia e a aceitacao da iniciativa no contexto da atencao primaria.
APRENDIZADOS E ANALISE CRITICA A experiéncia demonstrou o potencial transformador das Pics na promogao do bem-
estar individual e coletivo. Ao integrar meditacdo guiada, recursos multissensoriais, rodas de conversa e incentivo a préatica
domiciliar, foi criado um ambiente terapéutico enriquecido. A meditacao, como ferramenta acessivel e validada, fortaleceu
a resiliéncia e aprimorou as estratégias de autocuidado, capacitando os participantes a serem agentes ativos em sua propria
salde. A analise critica reforca a importancia e a relevancia da insercao e ampliacao de Pics nos servigos de atencao priméria
do SUS. Iniciativas como esta contribuem para uma abordagem mais integral e humanizada, promovendo ativamente a
autonomia do individuo. Sugere-se, portanto, a continuidade e expansao de grupos com abordagens integrativas, visando
a democratizacao do acesso a préaticas que comprovadamente promovem a salde integral e a qualidade de vida para a
populacao.

! Secretaria de Salde do Estado
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Saude Bucal no Contexto do Programa Saude na Escola: um relato de
experiéncia em Nova Russas - CE

Antonio Reinaldo de Sousa Santos !
Ana Paula Chaves Cunha'
Ana Julia Santos de Holanda ?

CONTEXTUALIZACAQ: A promocao da salide bucal representa um eixo essencial das politicas publicas de atencao a salide no
Brasil, e 0 Programa Salde na Escola (PSE) surge como um espaco privilegiado para a articulagdo entre os setores da salde e
da educacao, visando o desenvolvimento integral dos estudantes. A presente experiéncia relata uma agao de promog¢ao de
salde bucal realizada em uma escola municipal do municipio de Nova Russas, com alunos do ensino fundamental Il, na faixa
etéria de11a15anos, durante 0s meses de agosto e setembro de 2025. OBJETIVO: O objetivo principal foi fortalecer a educacao
em salde bucal, estimulando habitos de higiene oral e o protagonismo juvenil na prevencao de doengas bucais. A iniciativa
surgiu a partir da constatagao, pela equipe da Atencao Primaéria a Salde (APS), de que muitos adolescentes apresentavam
baixa adesdo aos cuidados diarios com a higiene bucal, além de pouca informacao sobre 0s impactos das doencas orais na
qualidade de vida. Com base nisso, foi elaborada uma proposta educativa, integrada ao cronograma do PSE, em parceria
com a dire¢ao escolar e os professores. METODOLOGIA: As atividades foram organizadas em duas etapas complementares:
a primeira voltada para acdes educativas em sala de aula, com uso de cartazes, videos ilustrativos, jogos e demonstragoes
préaticas de escovacao e uso do fio dental; e a segunda, dedicada a avaliacao visual da cavidade oral dos estudantes, com
distribuicao de kits de higiene e realizacado de escovacao supervisionada. A metodologia adotada foi de carater participativo
e interdisciplinar, envolvendo cirurgido-dentista, técnico em salde bucal, enfermeiros, agentes comunitarios de salde e
docentes. O trabalho em equipe permitiu abordar o tema de forma acessivel e atrativa, fortalecendo o vinculo entre os alunos
e 0s profissionais de satde. O cronograma contemplou duas semanas de planejamento, quatro semanas de execucao direta
e uma semana de avaliagao e fechamento, sem interferir no calendario letivo da escola. Durante a execugao, observou-se o
entusiasmo e o0 engajamento dos alunos, que participaram ativamente das oficinas e relataramsn mudangas em seus habitos
de higiene oral. RESULTADOS: Cerca de 40% dos estudantes apresentavam, inicialmente, sinais de higiene bucal deficiente,
como gengivite leve e acimulo de placa bacteriana. Apds as atividades educativas e praticas supervisionadas, foi notavel
a melhora na compreensao sobre o cuidado diario e 0 uso correto da escova e do fio dental. Além disso, alguns alunos, ao
perceberem alteragdes bucais, demonstraram interesse em buscar atendimento odontolégico. O corpo docente também
avaliou positivamente a acao, destacando sua relevancia no contexto escolar e seu potencial de impacto social. Foram
realizados encaminhamentos odontoldgicos para 0s casos que necessitavam de acompanhamento, fortalecendo o papel
da APS na atencao integral a salde do estudante. Os aprendizados obtidos reforcam que a¢des educativas sobre salde
bucal se tornam mais eficazes quando realizadas de forma continua, com metodologias participativas e linguagem adaptada
a0 pUblico adolescente. Essa faixa etaria exige abordagens que despertem o senso de responsabilidade e pertencimento,
transformando o aprendizado em pratica cotidiana. O envolvimento dos profissionais de salde e da equipe pedagdgica
mostrou-se fundamental para o sucesso das atividades, demonstrando que 0 ambiente escolar é um espaco estratégico
para a construcao do conhecimento em salde e cidadania. Na analise critica, verificou-se que, embora a experiéncia tenha
alcangado bons resultados, persistem desafios importantes, como o tempo limitado para as atividades e o baixo envolvimento
de algumas familias. Tais fatores indicam a necessidade de maior integracao entre escola, familia e unidade de salde, bem
como da continuidade das acdes ao longo do ano letivo, evitando que sejam pontuais. Ainda assim, a a¢ao evidenciou o
potencial transformador do PSE, contribuindo para a conscientizacdo dos adolescentes e para o fortalecimento do vinculo
entre educacao e salde publica. Conclui-se que a experiéncia vivenciada em Nova Russas reafirma a importancia da
promogao da salde bucal como componente essencial da formacao integral do estudante. A articulacao entre as equipes de
salde e educacgao permitiu desenvolver estratégias efetivas de prevencdo, ampliando 0 acesso a informacao e incentivando
préaticas de autocuidado. O éxito das atividades refor¢a a necessidade de manter a¢des regulares de educacao em salde
bucal no ambiente escolar, consolidando o papel do PSE como instrumento de promog¢ao da salde, prevengao de agravos
e desenvolvimento social. A vivéncia contribuiu, portanto, para a constru¢cao de uma geragado mais consciente, responsavel e
engajada com sua propria salde e com a transformagao da comunidade em que vive. Palavras-chave: Salde Bucal; Promocao
da Salde; Programa Salde na Escola; Adolescéncia; Educagcao em Salde.
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CONTEXTUALIZACAQ: Trata-se de um estudo descritivo, tipo relato de experiéncia, realizado a partir de sessdes anatomoclinicas
(SACs) implantadas em julho de 2025 no Servico de Verificacdo de Obito Dr. Rocha Furtado (SVO/RF), ligado & Secretaria
Executiva de Vigilancia em Salde (Sevig) da Secretaria da Salde do Estado do Ceard (Sesa). O equipamento foi inaugurado
em 31 de maio de 2005, é referéncia estadual na realizagdo de necropsias para esclarecimento de 6bitos de causa natural nao
definida com ou sem assisténcia médica, sem causa basica do dbito definida. Atende a todos os municipios do estado do
Ceara, excetuando-se 0s municipios ja atendidos pelo SVO de Barbalha. Conforme dados recentes, em 2024, foram realizadas
quase 2.000 necropsias, com alcance percentual de 98% de declaragdes de 6bitos com causa basica de dbito bem definida.
Na &rea do ensino, este 6rgao é referéncia em necropsias, junto a comissao de residéncia médica, para estagio de médicos
residentes em Patologia da Universidade Federal do Ceara - UFC e do Instituto do Cancer do Ceara - ICC (Cear, 2024). O SVO/
RF é considerado um servico estratégico para a vigilancia em saide no momento em que classifica e mapeia diversos tipos
de doengas, podendo, assim, controlé-las e prevenir que se disseminem na comunidade, bem como estudar a origem de tais
contaminantes, para gque possam agir preventivamente, evitando o alastramento de tais afecgdes. Conforme Ceccim (2009), a
educacao permanente em salde implica em uma perspectiva pedagdgica em que o processo educativo coloca o cotidiano
do trabalho ou da formagado sob analise, que permeabiliza relagdes concretas que operam realidades e que possibilita
construir espacos coletivos para reflexao e avaliagao do sentido dos atos produzidos no cotidiano. Corroborando, Leite, Pinto
e Fagundes (2020) destacam que a transformacao do trabalho constitui o objetivo central da educacdo permanente, que
visa reorganizar a gestao e qualificar os servigos, promovendo cuidados equanimes e 0 acesso universal a salde. Descricao:
a reuniao médico cientifica & organizada mensalmente pela Unidade de Estudo e Pesquisa do SVO/RF, acontece sempre nas
Ultimas sextas-feiras mensais, a partir das 14 horas, em formato hibrido. Na ocasido, os residentes em patologia que estagiam
na unidade, sob a coordenacao do diretor técnico, apresentam e discutem casos clinicos correlacionando os diagndsticos
feitos durante a vida do paciente com os achados encontrados apds a necropsia clinica junto a equipe médica do SVO/RF
e convidados de outras unidades de salde, especialmente, aquelas que enviam cadaveres para investigagao da causa do
6bito. OBJETIVO: Descrever as SACs como atividade académica da residéncia médica em patologia, bem como, refletir sobre
a necessidade desta temética na formagao permitindo assim, a melhoria da assisténcia médica futura e a consolidacao de
dados para a vigilancia em salde RESULTADOS: contribuicao para a formacao e aperfeicoamento de médicos, levando a
uma integragao entre o conhecimento da doenca e a sua manifestagdo no corpo que subsidia aprimoramento de dados
epidemioldgicos para elaboracao das politicas plblicas de salide. APRENDIZADOS: As SACs promovem um ambiente de ensino
e debate clinico e anatomopatoldgico, proporcionando aos residentes uma vivéncia em 4reas de conhecimento etioldgico
das doencas. A etiologia se refere ao estudo das causas e origens das enfermidades que contribuem para a formagao médica
baseada em evidéncias cientfficas. ANALISE CRITICA: A viabilidade das SACs no SVO/RF, cuja dimensao extrapola o ambito
estritamente académico, integra a participagdo de profissionais da salide de outros servicos de diversas especialidades para
a devida correlagdo anatomoclinica promovendo um aprendizado baseado em evidéncias. Ademais, as SACs exercitam a
contextualizacao da patologia com a prética clinica e ressalta no meio académico, a importancia da autépsia partindo da
compreensdo que a vigildncia do ébito é uma prética realizada pelos servicos de salide objetivando minimizar os efeitos de
determinantes do processo salde doenga no sentido de viabilizar um Sistema Unico de SalUde universal, igualitario e de boa
qualidade. REFERENCIAS: CECCIM, Ricardo Burg. Avaliagao de processos formativos segundo a modelagem da Educacao
Permanente em Salde: AvaliaEPS. Relatorio Final. Porto Alegre: Ufrgs, 2009. CEARA. Secretaria da Salde do Ceara. Servico de
Verificacdo de Obito Dr. Rocha Furtado (SVO). Fortaleza: Secretaria da Salde do Cearé (Sesa), 2024. 43. LEITE, Catharina Matos;
PINTO, Isabela Cardoso de Matos; FAGUNDES, Terezinha de Lisieux Quesado. Educagdo permanente em salde: Reproducao
ou contra-hegemonia?. Trabalho, Educacao e Salde, v. 18, 2020.
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CONTEXTUALIZACAO: Biosseguranca pode ser definida como condicdo de seguranga bioldgica alcancada por meio da
aplicacao de principios, tecnologias e acdes destinadas a prevenir, reduzir, controlar ou eliminar riscos inerentes as atividades,
exposicao ndo intencional ou disseminacao acidental de agentes bioldgicos e derivados que possam conter riscos a salde
humana, animal, vegetal e ambiental. No ambito do Ministério da Satde (MS), a Biosseguranca é tratada pela Comissao de
Biosseguranca em Salde (CBS) que é coordenada pela Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos (Sctie). As
acdes de biosseguranca em salde sao primordiais para a promogao e manutencao do bem-estar e promog¢ao a vida, visto
que os profissionais podem estar expostos a diferentes riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes nas
suas atividades. Os riscos sao compreendidos como processos que decorrem das condigdes inerentes ao ambiente ou ao
proprio processo operacional das diversas atividades profissionais. As medidas de precaucdo padrao(MPP) sao consideradas
um conjunto de medidas adotadas como forma eficiente de reducao dos riscos a que os profissionais de salde estao expostos.
Dentre essas medidas estdo incluidas a lavagem das maos, o uso de equipamentos de protecao individual (EPIs) e de protecdo
coletiva (EPC), manuseio adequado de residuos dos servicos de salde e imunizagdo. Cumprir as medidas de biosseguranca
é de suma importancia para a seguranca do paciente e da equipe de profissionais. Foi criada por meio da Portaria n® 485, de
11 de novembro de 2005, a Norma Regulamentadora 32 (NR 32), que trata da seguranca e salde no trabalho em servicos de
salde. A finalidade da NR 32 é estabelecer as diretrizes basicas para implementacao de medidas de protecao a seguranca e
a salde dos trabalhadores dos servicos de salde, bem como daqueles que exercem atividades de promocao e assisténcia a
salde em geral. De acordo com a NR 32, a capacitacao dos profissionais deve ocorrer sempre antes do inicio das atividades
e de forma continua. O presente trabalho tem como OBJETIVO: Apresentar um relato de experiéncia vivenciado pelos
membros da Comissdo de Biosseguranga do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEQ) Joaquim Tavora no periodo da
manha de 27.05.2025. METODOLOGIA: Dentre as atividades realizadas pelos membros da comissao, destacamos um momento
de educacao em servico que foi denominado de “Pit Stop para Aprendizado”. A tematica escolhida surgiu da observacao
dos membros da comissao em relacao as praticas seguras recomendadas pela NR 32. Foi observado durante a aplicacao do
roteiro observacional aplicado nos consultérios odontoldgicos e Central de Material e Esterilizacao, que alguns profissionais
ainda adotavam adornos durante suas atividades laborais. Convidamos uma enfermeira da Rede Sesa que trabalha com
essa teméatica de forma IGdica para sensibilizar os trabalhadores sobre a importancia do ndo uso de adornos e o uso dos EPIs
adeguadamente no ambiente de trabalho. A enfermeira caracteriza-se da personagem Adonilda, no qual causa bastante
impacto aos trabalhadores devido sua caracterizagdo como uma profissional utilizando os EPIs de forma inadequada e
infringindo as normas de biosseguranca com a presenca de varios adornos na realizacdo de sua palestra. Participaram da
palestra 36 trabalhadores. Em um momento IUdico, a personagem Adonilda trouxe a mensagem da importancia do nao uso
de adornos em ambientes assistenciais, dos riscos e da importancia do uso dos EPIs para a protecao do trabalhador. Apds esse
momento de troca de experiéncias e aprendizado, ela fez um breve relato do trabalho gue vem desenvolvendo. Os membros
da comissao se reuniram e viram a necessidade de elaborar um cartaz informativo sobre “Adorno Zero” para complementar
0 momento educativo e ser fixado nos ambientes de trabalho como forma de lembrar da importancia de cumprir o assunto
abordado. RESULTADOS: A forma lUdica como o assunto foi abordado pela personagem Adonilda tornou o aprendizado mais
envolvente e divertido, favorecendo a interagcdo e o interesse pelo assunto. A comissao considerou uma boa adesdo dos
funcionarios no dia do evento. Com o passar dos dias foi possivel observar que a palestra surtiu efeito esperado em alguns
setores, porém trata-se de um assunto que requer adesao macica por parte dos profissionais sobre 0s riscos que estao sujeitos
no seu dia a dia de trabalho e de adocao regular de medidas para um ambiente seguro para prevencao de acidentes e
cumprimento das normas de biosseguranca. Essa intervencdo da comissao de biosseguranca foi uma acao adotada para os
trabalhadores refletirem sobre suas praticas, conscientizar os trabalhadores sobre a importancia de se utilizar medidas corretas
no ambiente de trabalho e contribuir para a redugao dos riscos de acidentes e adoecimento do profissional.
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INTRODUGAQ: A mortalidade materna é um relevante indicador de salde publica e, apesar dos avangos nas Ultimas décadas,
ainda representa um desafio global. Mulheres em paises de baixa renda tém maior risco de morte materna, refletindo
desigualdades no acesso a servicos de salde de qualidade (WHO, 2023). Reduzir a mortalidade materna integra as metas dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) para 2015-2030. Embora tenha havido gueda entre 2000 e 2015, os indices
permanecem estagnados desde entdo. Em 2020, 287 mil mulheres morreram por causas maternas no mundo, 0 que equivale
a cerca de 800 mortes por dia ou uma a cada dois minutos (WHQO, 2024). Em 2021, no contexto da pandemia de Covid-19, foram
registradas 3.030 mortes, 74% a mais que em 2014 (Brasil, 2024). No Brasil, 0 Governo Federal langou a Rede Alyne, repristinando
e atualizando a Rede Cegonha, para promover cuidado integral a gestante e reduzir a mortalidade materna em 25% até 2027.
As principais causas de morte materna, em sua maioria evitaveis, incluem hemorragia, hipertensao e infecgdes relacionadas a
gravidez. A Hemorragia Pos-Parto (HPP) é a principal causa, podendo ocorrer mesmo em partos sem intercorréncias (Unicef,
2021). Define-se HPP como perda >1.000 mL de sangue ou gualguer volume com sinais de hipovolemia nas primeiras 24h pos-
parto, independentemente da via de nascimento (COMMITTEE ON PRACTICE BULLETINS-OBSTETRICS, 2017). A Organizagao
Pan-Americana da Salde (Opas) e o Ministério da Salde propuseram a “Estratégia Zero Morte Materna por Hemorragia -
OMMxH” para reduzir a morbimortalidade por HPP, estimulando a formacao de equipes multidisciplinares capacitadas e 0 uso
de protocolos especificos (SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, 2022). Devido a alta mortalidade associada a HPP e
a formacao deficiente de profissionais, cresce o uso de simulagdo clinica como estratégia de capacitagdo. Esse método
prepara profissionais para reconhecer e manejar quadros hemorragicos em ambiente controlado, aprimorando a assisténcia
e reduzindo eventos adversos. A simulagao clinica desenvolve habilidades técnicas, comunicacionais, lideranga e tomada de
decisdes (Silva et al., 2025). OBJETIVO: Descrever a experiéncia de treinamento voltado & capacitacdo de profissionais e
residentes como estratégia inovadora de qualificacdo da assisténcia no manejo da hemorragia pds-parto, por meio da
integragao entre prética, formagdo em servico e simulagdo clinica, em uma maternidade terciaria no estado do Ceara.
METODOLOGIA: A atividade ocorreu no auditério e demais espacos do Centro de Estudos, Aperfeicoamento e Pesquisa (Ceap)
de uma maternidade tercidria em Fortaleza (CE) no dia 26 de maio de 2025. A instituicdo é referéncia estadual em gestagdo de
alto risco e cuidado neonatal, possui emergéncia obstétrica qualificada e duas UTIs neonatais. Foi idealizada, com base na
estratégia “OMMxH” pelo Ceap em parceria com a coordenadora de enfermagem da ala obstétrica, trés enfermeiras obstetras
atuantes nainstituicao e uma ginecologista e obstetra do hospital, também representante da Opas. Participaram 66 profissionais
de salde da instituicdo: enfermeiros, técnicos de enfermagem e residentes de enfermagem e medicina. Para garantir a
assisténcia hospitalar, os profissionais foram divididos em dois grupos: enquanto um treinava, 0 outro permanecia no servico,
com troca posterior. A capacitagdo teve carga horaria total de 3h por grupo, dividida em trés etapas: 1h de fundamentacao
tedrica, 1h de simulacao clinica e 1h de oficinas préticas. A sessao tedrica abordou conceitos, causas e implicagdes clinicas e
prognodsticas da hemorragia pds-parto (HPP). Na simula¢ao clinica de um cenério de HPP, foi utilizado manequim simulando
puérpera, simulador de monitor com pardmetros alterados e kit para manejo de HPP (vendclise, soros, medica¢des etc.). Um
grupo com cinco participantes realizou o atendimento, observado pelos demais. Ao final, houve debriefing coletivo e discussao
do protocolo institucional. Na Ultima etapa, os participantes foram divididos em quatro subgrupos e rodaram entre quatro
oficinas praticas, cada uma voltada a uma estratégia de manejo da HPP, promovendo vivéncia, troca de experiéncias e
engajamento. Na primeira oficina, trabalhou-se a estimativa da perda sanguinea e célculo do Indice de Chogue (IC), com uso
de absorventes e fraldas preenchidos com sangue artificial, simulando diferentes volumes de perda sanguinea. A segunda
focou na confeccao artesanal de balao intra uterino com preservativo, sonda de Foley, soro fisioldgico e fio de sutura, resultando
em um dispositivo que possui a mesma fungao e emula o balao de Bakri. A terceira abordou a aplicagao do Traje Antichoque
N&o Pneumaético (TAN) para estabilizacdo hemodinamica e transporte seguro. A quarta foi dedicada ao treinamento de pontos
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hemostéaticos (técnicas de B-Lynch e Cho), usando modelos de Utero em tecido, intervengdes de Ultima linha no controle da
HPP antes da histerectomia. RESULTADOS E DISCUSSAO: A implementacao do um programa de capacitagcdo para © manejo
da HPP, baseado em metodologias ativas e simulac¢ao clinica, mostrou-se eficaz no aprimoramento de competéncias técnicas
e no desempenho interprofissional da referida instituicao terciaria de referéncia. A participacao de equipe multiprofissional —
enfermeiros, técnicos e residentes — viabilizou uma abordagem colaborativa alinhada a Estratégia “OMMxH”, da Opas. O
modelo pedagdgico incluiu base tedrica sélida, simulagao clinica de baixa fidelidade e oficinas praticas, promovendo
aprendizado significativo ao contemplar diferentes estilos de aprendizagem e integrar aspectos fisiopatoldgicos, técnicos e
organizacionais no atendimento a HPP. A simulagao clinica, com uso de manequins e ambiente semelhante ao assistencial,
favoreceu 0 engajamento dos profissionais € 0 desenvolvimento de habilidades ndo técnicas, como comunicagao, lideranga,
raciocinio clinico e tomada de decisdo sob pressao. Durante o debriefing, os participantes identificaram fragilidades nos
protocolos e nas rotinas habituais, evidenciando a importéncia da capacitagao préatica na superagao de insegurancas € na
consolidacao do conhecimento institucional. Esse momento reflexivo também fortaleceu o senso de corresponsabilidade na
gestdao de crises. As oficinas préaticas permitiram o aprofundamento técnico em procedimentos muitas vezes ausentes da
formacao ou da rotina. A confeccao de balao intra uterino com materiais acessiveis revelou-se alternativa viavel em contextos
com escassez de insumos, ampliando a resposta das equipes a casos graves de HPP. O uso do TAN reforcou seu valor na
estabilizagdo hemodindmica e transporte seguro da paciente. Ademais, a oficina sobre pontos os hemostéaticos cirlrgicos
possibilitou a manipulacdo direta de instrumentos em Gteros simulados, favorecendo a compreensdo de intervencdes
indicadas em situagdes extremas. Além do aspecto técnico, a atividade incentivou o debate sobre 0 momento ideal de
intervencao, critérios de acionamento de especialistas e decisao clinica frente ao risco de histerectomia. Embora o programa
nao tenha incluido avaliagao formal de desempenho, o alto nivel de satisfacao foi evidente nos relatos espontéaneos. Muitos
participantes mencionaram que a experiéncia foi transformadora, ao permitir a pratica de técnicas antes restritas ao
conhecimento tedrico. A imersao na simulacao induz forte envolvimento emocional e cognitivo, corroborando a literatura
que destaca a eficacia do treinamento simulado na internalizacdo de condutas e reducao de erros em contextos clinicos
complexos (SILVA et al,, 2025). CONSIDERACOES FINAIS: A capacitacdo com simulacao clinica demonstrou-se uma estratégia
eficaz para qualificar o manejo da HPP, promovendo integracao entre teoria e préatica. O engajamento multiprofissional, aliado
ao ambiente seguro de aprendizagem, favoreceu o desenvolvimento de habilidades, além de fortalecer a adocao de
protocolos, promovendo um cuidado mais qualificado as pacientes. A experiéncia evidenciou o potencial transformador da
formacao em servico na melhoria da assisténcia obstétrica. REFERENCIAS: BRASIL. Portaria GM/ms N° 5.350, DE 12 DE setembro
DE 2024. Altera a Portaria de Consolidacao GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Rede Alyne. Diario
Oficial da Unido; Brasilia, DF, 2024. Disponivel em: https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2024/prt5350_13_09_2024.
html. COMMITTEE ON PRACTICE BULLETINS-OBSTETRICS. Practice Bulletin No. 183: postpartum hemorrhage. Obstet Gynecol,
Vv.130, . 4: e168-86.2017. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA. Nota técnica: Uso do Traje Antichogue Ndo-Pneumético
em Obstetricia. Governo do Estado do Ceara. 2022. Disponivel em: https:/www.saude.ce.gov.br/wp-content/uploads/
sites/9/2018/06/NT_Uso_Traje_Antichoque_Nao_Pneumatico_23062022.pdf. SILVA, EM.A. et al. Treinamento de profissionais
de salde por meio da simulagao clinica para © manejo da hemorragia pds-parto: revisao integrativa. Revista Eletronica de
Enfermagem, v. 27, p. 77656-77656, 11 jul. 2025. UNICEF. Assisténcia ao parto e nascimento: uma agenda para o século 21. Fundo
das Nacdes Unidas para a Infancia e Rede pela Humanizagao do Parto e Nascimento. 1. ed. - Brasilia. 2021. Disponivel em:
https:/www.unicef.org/brazil/media/17491/file/assistencia-ao-parto-e-nascimento-uma-agenda-para-o-seculo-21.pdf.
WORLD HEALTH ORGANIZATION. Trends in maternal mortality 2000 to 2020. Estimates by WHO, Unicef, Unfpa, World Bank
GroupandUndesa/PopulationDivision.2023.Disponivelem:https:/iriswho.int/bitstream/handle/10665/366225/9789240068759-
eng.pdf?sequence=1. WORLD HEALTH ORGANIZATION. World health statistics 2024: monitoring health for the SDGs, Sustainable
Develop ment Goals. 2024. Disponivel em: https:/iriswho.int/bitstream/handle/10665/376869/9789240094703-eng.
pdf?sequence=1.
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Delimitagao de Eventos Adversos e Recusa do Paciente Frente
ao Processo de Doag¢ao de Orgaos

Isabelly Imaculada Didgenes Girdo'!
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Joabe da Costa Barbosa '

INTRODUGAQ O processo de doagao de 6rgdos & uma pratica complexa e multifacetada, gue envolve uma série de protocolos,
normas e etapas que englobam ndo apenas o doador e o receptor, mas também, em grande parte dos casos, os familiares
de ambos. A seguranga do paciente durante todas as fases do transplante - desde a decisao inicial de doagao, passando pela
captacdo, preservacao, transporte e realizagao do procedimento cirlrgico, até a avaliagdo pds-doagdo - & um fator
determinante para a eficicia do transplante e a recuperagao do receptor. Dessa forma, politicas institucionais de seguranca,
regulamentadas e acompanhadas por 6rgdos de fiscalizagdo, tornam-se essenciais para reduzir riscos e eventos adversos
(Schuantes Paim; Roza; Schirmer, 2022). No contexto da doacdo de 6rgdos, a biovigildncia emerge como um conceito central.
Trata-se de um sistema de monitoramento que acompanha 6rgaos, tecidos e células desde a doacao até o transplante,
objetivando identificar riscos, prevenir eventos adversos e garantir a seguranga dos pacientes envolvidos. Essa abordagem
integrada permite nao apenas a protecao do receptor, mas também a avaliagdo da conduta do profissional de salde e da
instituicdo, fortalecendo a confianca social no processo de doagao (Schuantes Paim; Roza; Schirmer, 2022). Estudos recentes
evidenciam que a recusa a doagao de drgaos por familiares ou responsaveis esta fortemente associada a falta de conhecimento,
a comunicagao inadequada por parte das equipes de salde e a fragilidade emocional dos envolvidos. Segundo Gomes et al.
(2024), aspectos como alinhamento da equipe multiprofissional, formacao técnica adequada e esclarecimento detalhado do
processo influenciam diretamente a decisao sobre a doagdo. Além disso, a atuacao do enfermeiro é considerada estratégica,
pois este profissional, quando devidamente capacitado, atua na media¢ao entre familiares, doador e receptor, promovendo
um ambiente seguro, ético e humanizado (Soares; Bento, 2024). Outro ponto relevante refere-se a implementacdo de novas
tecnologias que aprimoram a gestao e a segurancga do processo de doagdo. Knihs et al. (2022) destacam que a adogao de
ferramentas digitais, softwares de monitoramento e protocolos padronizados contribui para reduzir a ocorréncia de eventos
adversos, otimizar o tempo de captacdo e transporte de 6rgaos, e assegurar que o procedimento cirlrgico seja conduzido
com maxima eficiéncia. Portanto, a combinagao entre capacitacao profissional, comunicagao clara e tecnologias de suporte
constitui a base para um processo de doagao seguro, confiavel e eficiente. OBJETIVO O presente estudo tem como objetivo
compreender novas tecnologias que possibilitam melhorias no processo de doagao de érgaos, com énfase na redugao de
eventos adversos e na minimizagao dos fatores que contribuem para a recusa ao procedimento. Busca-se, ainda, compreender
como estratégias educacionais, sistemas de biovigilancia e ferramentas digitais podem ser aplicadas para capacitar
profissionais e orientar familiares, promovendo maior adesao a doagao de 6rgaos. METODOLOGIA; Trata-se de uma revisao
exploratéria de abordagem qualitativa, cujo objetivo foi analisar, sintetizar e discutir os principais fatores que influenciam a
ocorréncia de eventos adversos e as recusas a doagao de 6rgaos. A pesquisa bibliogréfica foi conduzida na Biblioteca Virtual
em Salde (BVS), utilizando os descritores: “Doagdo de 6rgdos’, “Transplante” e “Doacado de tecidos”, obtidos a partir do Decs.
Foram incluidos artigos publicados entre 2021 e 2025, completos, disponiveis gratuitamente e com metodologia cientifica
bem definida. Os critérios de exclusao abrangeram trabalhos sem comprovagao cientifica, artigos incompletos ou estudos
gue ndo abordassem especificamente a teméatica de eventos adversos, recusa de doadores ou tecnologias aplicaveis a
doacado de 6rgaos. A analise dos artigos envolveu a identificagao de fatores que contribuem para a recusa familiar, lacunas na
capacitacao de profissionais de salde, ocorréncia de eventos adversos, e estratégias tecnoldgicas que possam apoiar o
processo. Este método permitiu a obtencdo de uma visdo atualizada e aprofundada sobre os desafios contemporaneos na
doacdo de 6rgdos e os mecanismos de mitigagdo de riscos existentes. RESULTADOS E DISCUSSAO A revisao dos artigos
selecionados revelou que diversos fatores dificultam o processo de doagdo de 6rgdos na realidade brasileira. Entre eles,
destacam-se: a compreensao limitada dos familiares sobre as etapas do processo, comunicagao inadequada entre os
profissionais, capacitacao insuficiente das equipes de captacao, e a ocorréncia de eventos adversos ndo monitorados (Gomes
et al, 2024). O relacionamento entre equipe multiprofissional, paciente e familiares deve ser pautado em confianga, empatia e
acolhimento. Informagdes claras, compreensiveis e transmitidas de forma adequada reduzem ansiedades e favorecem a
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tomada de decisdo quanto a doacao (Soares; Bento, 2024). Alves et al. (2025) ressaltam que o desconhecimento dos enfermeiros
sobre identificacao de potenciais doadores e manejo de pacientes neurocriticos impacta negativamente a eficacia da doagao
e osresultados do transplante. Essa lacuna evidencia a necessidade de aprimoramento da educacao continuada e capacitacao
em programas de graduagao e pds-graduacao. Eventos adversos, conforme relatado por Roza et al. (2023), podem incluir
reacoes adversas a medicamentos, neurotoxicidade, aumento do tempo de hospitalizacao, necessidade de reintervencoes
cirdrgicas, falha de enxerto e 6bitos. Além disso, a subnotificacdo desses eventos compromete a formulacao de politicas de
biovigilancia e o desenvolvimento de estratégias preventivas. A padronizacao conceitual e a notificacao sistematica sao
essenciais para a mitigacao de riscos, permitindo analises confidveis e comparéveis a nivel nacional e internacional, e
promovendo maior seguranga em todas as etapas do processo (Schuantes Paim; Roza; Schirmer, 2022). A literatura também
destaca o0 papel das tecnologias educacionais, como videos instrutivos, plataformas digitais e materiais interativos, na
capacitacao profissional e orientagcao familiar. Estas ferramentas permitem aprendizado continuo, uniformidade na informacao
e aumento da adesdo ao procedimento, mesmo em locais geograficamente distantes (Knihs et al., 2022). Além disso, a
implementacao de sistemas de biovigildncia eletrdnicos contribui para registro e analise de eventos adversos, facilitando a
identificacao de pontos criticos e fornecendo dados que subsidiam politicas de seguranca mais eficientes. O uso dessas
tecnologias, aliado a capacitacao constante de profissionais e protocolos padronizados, promove uma cultura de segurancga
e exceléncia no cuidado (Treviso et al., 2021). CONSIDERACOES FINAIS A andlise dos artigos permitiu compreender que a
limitagao no conhecimento dos familiares e profissionais, a comunicacao inadequada, a ocorréncia de eventos adversos e a
auséncia de tecnologias de suporte sao fatores determinantes para a recusa e fragilidade do processo de doacao de 6rgaos.
Para garantir maior adesao, é fundamental implementar medidas de educagdo continuada para profissionais de salde,
politicas institucionais de biovigilancia, protocolos padronizados, e utilizacao de ferramentas digitais que possibilitem
orientacao a distancia e capacitacao uniforme. Investir em educacao, inovacao tecnoldgica e gestao de seguranca constitui
a base para 0 avanco dos programas de transplante, assegurando procedimentos éticos, seguros e eficazes. O engajamento
da equipe multiprofissional e a participacao informada das familias sao elementos indispenséaveis para fortalecer a confianca
no processo e aumentar a disponibilidade de 6rgaos para transplante. REFERENCIAS 1. TREVISO, P. et al. Uso terapéutico de
tecidos e 6rgdos humanos para transplantes: eventos adversos e acdes de biovigildncia. Revista de Enfermagem do Centro-
Oeste Mineiro, [S. 1], v. 11, 2021. DOI: https:/doi.org/10.19175/recomv11i0.4044. Disponivel em: http:/www.seer.ufsj.edu.br/recom/
article/view/4044. 2. GOMES, K. C. B.; ESPERANDIO, M. R. G.; SIQUEIRA, J. E. D.; GOLDIM, J. R. Consentimento para doacao de
6rgaos: um estudo de caso a luz da bioética. Anais da Academia Brasileira de Ciéncias, v. 96, n. 4, 20240126, 2024. Disponivel
em: https:/doi.org/10.1590/0001-3765202420240126. 3. SOARES, M. do C. F; BENTO, L. W. Transplante de 6rgaos e tecidos sob o
olhar dos profissionais. Revista Bioética, v. 32, e3663PT, 2024. Disponivel em: https:/doi.org/10.1590/1983-803420243663PT. 4.
SCHUANTES PAIM, S. M.; ROZA, B. DE A.; SCHIRMER, J. Eventos adversos em doacao e transplantes de células, tecidos e 6rgaos.
Brazilian Journal of Transplantation, [S. 1], v. 25, n. 2, 2022. Disponivel em: https:/bjt.emnuvens.com.br/revista/article/view/461. 5.
ALVES, K. M. C. et al. Nurse s life world in organ donation and tissue. Revista Brasileira de Enfermagem, v. 78, n. 1, €20230521, 2025.
Disponivel em: https:/doi.org/10.1590/0034-7167-2023-0521. 6. ROZA, B. de A. et al. Biovigildncia e notificacao de eventos
adversos na doacao e transplante de 6rgdos: revisao sistematica. Acta Paulista de Enfermagem, v. 36, eAPE0Q101,2023. Disponivel
em: https:/doi.org/10.37689/acta-ape/2023AR00101. 7. KNIHS, N. S. et al. Tecnologias de cuidado capazes de subsidiar seguranca
no contexto dos transplantes de 6rgaos. Enfermagem em Foco, V. 13, e-202243ESP1, 2022. Disponivel em: https:/doi.
0rg/10.21675/2357-707X.2022v13.e-202243ESP1. 8. CAVALCANTE, Livia Teixeira Canuto; OLIVEIRA, Adélia Augusta Souto De.
Métodos de revisao bibliografica em estudos cientificos. Psicol. Rev. (Belo Horizonte). Belo Horizonte, v. 1, pag. 83-102, abril de
2020 Disponivel em http:/pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext & pid=S1677-11682020000100006 & Ing=pt&nrm=iso.
DOI: https:/doi.org/10.5752/P1678-9563.2020v26Nn1p82-100.
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Enfermagem em Cuidados Paliativos Domiciliares: Humanizacgao,
Dignidade e Qualidade de Vida
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INTRODUGAO Os cuidados paliativos sao definidos pela Organizacdo Mundial da Salde como uma abordagem que visa
a melhoria da qualidade de vida de pacientes e seus familiares diante de doencas que ameagam a continuidade da vida,
por meio da prevengdo e do alivio do sofrimento (WHO, 2020). Essa modalidade de cuidado busca atender dimensdes
fisicas, psicoldgicas, sociais e espirituais, promovendo conforto e dignidade ao paciente. No Brasil, a demanda por cuidados
paliativos cresce progressivamente, impulsionada pelo aumento de doengas cronicas e degenerativas e pelo envelhecimento
populacional. Entretanto, apenas uma pequena parcela da populagado tem acesso a servigos estruturados e continuos,
evidenciando a necessidade de fortalecimento dessa préatica (Ancp, 2022). O cuidado domiciliar (home care) tem se mostrado
uma alternativa eficaz, permitindo a manutencao do tratamento no ambiente familiar, © que proporciona acolhimento,
vinculo afetivo e humanizagao do processo de cuidado. Nesse contexto, o enfermeiro desempenha papel essencial, atuando
no controle de sintomas, administragdo de medicamentos, acompanhamento clinico e orientagao aos familiares. Dessa
forma, a enfermagem se torna elemento central para garantir assisténcia integral, humanizada e de qualidade no processo de
finitude (Silva; Souza, 2021). OBJETIVO Analisar a importancia da atuacao da enfermagem nos cuidados paliativos domiciliares,
com énfase no modelo de home care, destacando seus impactos na qualidade de vida, na humanizagao da assisténcia
e no suporte oferecido ao paciente e a familia. METODOLOGIA Trata-se de uma revisao narrativa de literatura, realizada
em julho de 2024, nas bases de dados SciELO, Lilacs e PubMed. Foram utilizados os descritores controlados “Enfermagem’,
“Cuidados Paliativos” e “Assisténcia Domiciliar’, conforme o Decs. Os critérios de inclusdo abrangeram artigos publicados
entre 2018 e 2024, nos idiomas portugués e inglés, disponiveis na integra e que abordassem a atuagao da enfermagem em
cuidados paliativos no domicilio. Foram excluidos estudos que tratavam de cuidados paliativos em hospitais ou instituicoes
de longa permanéncia. Apds a leitura e anélise critica, os dados foram organizados segundo as principais contribuigdes da
enfermagem no contexto domiciliar, considerando aspectos clinicos, humanitarios e familiares. RESULTADOS: A anélise dos
estudos selecionados evidenciou que a presenga da enfermagem no cuidado paliativo domiciliar amplia significativamente
a qualidade da assisténcia. O controle de sintomas & uma das principais contribuicdes do enfermeiro, que realiza avaliagdo
continua, manejo da dor, administragdo segura de medicamentos e monitoramento de sinais vitais (Almeida et al., 2022).
A educacdo em salde também se destaca como estratégia eficaz para 0 empoderamento familiar, pois o enfermeiro
orienta sobre cuidados bésicos, alimentacao, higiene e administracdo de terapias (Moura; Lima, 2021). Outro ponto relevante
€ a humanizagao do cuidado, expressa pela escuta ativa, pela empatia e pelo respeito as decisdes e valores do paciente. O
enfermeiro, ao construir vinculo com o paciente e seus familiares, promove acolhimento e seguranca emocional (Silva; Souza,
2021). Além disso, a literatura aponta que o home care reduz hospitalizagdes, melhora a adesdo ao tratamento e contribui
para a preservacao da autonomia e dignidade do paciente (Oliveira et al., 2020). DISCUSSAO / ANALISE CRITICA A atuacao da
enfermagem em cuidados paliativos domiciliares reflete a esséncia do cuidado humanizado. A presenga continua e a escuta
sensivel permitem identificar precocemente alteragdes clinicas e emocionais, reduzindo o sofrimento e fortalecendo a rede
de apoio familiar. No ambiente domiciliar, 0 enfermeiro assume papel multifuncional: assistencial, educativo e emocional,
sendo o elo entre paciente, familia e equipe multiprofissional. Os achados dos estudos revisados reforgam que o cuidado de
enfermagem em home care é determinante para garantir conforto e dignidade ao paciente em fase terminal. O acolhimento
proporcionado pelo ambiente familiar, aliado a0 acompanhamento técnico, resulta em melhor controle dos sintomas, menor
estresse e melhor adesao as condutas terapéuticas. Entretanto, desafios persistem, como a escassez de politicas publicas
especificas para cuidados paliativos no domicilio, a sobrecarga de trabalho dos enfermeiros e a falta de capacitagao profissional
voltada para a atengao domiciliar. Tais obstaculos reforcam a necessidade de investimentos em formagao continuada e
na estruturacdo de equipes multiprofissionais com foco na humanizacdo da assisténcia. CONCLUSAO / CONSIDERACOES
FINAIS A enfermagem desempenha papel central e insubstituivel nos cuidados paliativos domiciliares. Sua atuagao contribui
para a continuidade terapéutica, o alivio do sofrimento, o fortalecimento do vinculo familiar e a preservacao da dignidade
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humana. O modelo de home care possibilita que o paciente vivencie o processo de finitude em um ambiente acolhedor,
cercado de apoio técnico e emocional. Constata-se, portanto, que a presenca do enfermeiro no domicilio transcende a
execucao de procedimentos técnicos, configurando-se como uma pratica de amor, empatia e respeito a vida. Assim, investir
na capacitagao e valorizacado desses profissionais é essencial para o fortalecimento dos cuidados paliativos no Brasil e para
a consolidacdo de um modelo de salde verdadeiramente humanizado. Palavras-chave: Enfermagem; Cuidados paliativos;
Assisténcia domiciliar; Humanizagao; Home Care. REFERENCIAS: ALMEIDA, R. S. et al. Cuidados paliativos no domicilio: praticas
de enfermagem no home care. Revista Brasileira de Enfermagem, v. 75, n. 4, p. 123-131, 2022. ANCP - Academia Nacional de
Cuidados Paliativos. Atlas de Cuidados Paliativos no Brasil. 2022. Disponivel em: https:/paliativo.org.br. Acesso em: 20 ago. 2025.
MOURA, T. F; LIMA, A. P. A atuagao do enfermeiro no contexto do home care em cuidados paliativos. Enfermagem em Foco, v.
12,n. 3, p. 45-52, 2021. OLIVEIRA, L. C. et al. © impacto da assisténcia domiciliar em pacientes em cuidados paliativos. Revista de
Salde PUblica, v. 54, n. 89, p. 1-9, 2020. SILVA, M. J.; SOUZA, R. A. Enfermagem e cuidados paliativos: desafios e perspectivas no
Brasil. Cadernos de Salde Coletiva, v. 29, n. 2, p. 200-210, 2021. WHO - World Health Organization. Palliative Care. Geneva: WHO,
2020. Disponivel em: https:/www.who.int. Acesso em: 20 ago. 2025.
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Implementacgao e Sustentabilidade da Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares (Pnpic) em Sao Goncalo do Amarante-CE:
Uma Experiéncia Sistematizada na Atencao Basica

Rebeca Rafaela Santiago Silva'

Implementacao e Sustentabilidade da Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares (Pnpic) em Sao Gongalo
do Amarante-CE: Uma Experiéncia Sistematizada na Atencao Bésica Titulo Implementacao e Sustentabilidade da Politica
Nacional de Préticas Integrativas e Complementares (Pnpic) em Sdo Gongalo do Amarante-CE: Uma Experiéncia Sistematizada
na Atenc¢ao Bésica Palavras-Chave Pnpic, Atencao Béasica, Educacdo Permanente, Apoio Matricial, Descentralizagdo. Introducao/
Apresentacao A Politica Nacional de Préaticas Integrativas e Complementares (Pnpic), institucionalizada no Sistema Unico de
Salde (SUS), busca a incorporacao de recursos terapéuticos e sistemas de salide complexos que estimulam os mecanismos
naturais de prevencao de agravos e recuperacao da salde. Tendo como pilares a visao ampliada do processo salde-doenca
e a promogao global do cuidado humano, a Pnpic contribui para o fortalecimento dos principios fundamentais do SUS, como
a integralidade da atencao. O Ministério da Salde incentiva prioritariamente a implantagdo dessas préaticas na Aten¢ao Basica
(AB). Aimplantacao da Pnpic exige planejamento metodoldgico, conforme detalhado no Manual de Implantacao de Servicos
de Pics no SUS, que orienta sobre as fases de Definicao da Proposta, Anédlise Organizacional e Elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento. O presente trabalho sistematiza a experiéncia de Sdo Gongalo do Amarante-CE, que iniciou o projeto piloto
em marco de 2021. Devido aos resultados obtidos durante os seis meses iniciais, o projeto efetivo de implementag¢ao da
politica foi consolidado em outubro de 2021, demonstrando a transicao bem-sucedida da fase experimental para a oferta
continua e sustentavel do servico. OBJETIVOS Os objetivos que nortearam a sistematizacao desta experiéncia concentram-se
na ampliacdo do acesso e na qualificagcdo do cuidado, seguindo as diretrizes da Pnpic: 1. Estruturar e manter a oferta das Pics
na Atencao Béasica de Sdo Gongalo do Amarante-CE, efetuando a transicdo do projeto piloto (marco de 2021) para a
implementacao efetiva (outubro de 2021), em conformidade com o Manual de Implantacao. 2. Garantir a continuidade da
oferta das préticas (Auriculoterapia, Ventosaterapia, Meditacao e préaticas associadas) para usuarios e trabalhadores do SUS no
periodo estendido (2021 a maio de 2025). 3. Promover o desenvolvimento da Pnpic em carater multiprofissional e descentralizar
0 servico, utilizando a parceria com o programa de Residéncia em Salde da Familia e Comunidade como estratégia de
Educacao Permanente em Saude (EPS). 4. Alcancar alta producao assistencial (30 a 35 atendimentos semanais) e alto indice de
aceitagdo. METODOLOGIA A implantagcdo em Sao Gongalo do Amarante-CE foi metodologicamente baseada nas Fases de
Implantacao e Desenvolvimento das Pics no SUS, iniciando-se com a Definicao da Proposta, que incluiu a Andlise Organizacional
e a pactuacao formal com a gestao da Secretaria de Salde. 1. Projeto Piloto (Marco a Setembro de 2021): O projeto piloto teve
inicio em marco de 2021 e duracao de 6 meses. Foi executado na UBS Sede do Municipio, com a oferta de préticas que
buscam a promocao e recuperacao da salde: « Auriculoterapia: Pratica reflexoldgica com cddigo Sigtap para Sessao de
Auriculoterapia (03.09.05.004-9). - Ventosaterapia: Técnica da Medicina Tradicional Chinesa (MTC), registrada como Sessao de
Acupuntura Aplicacdo de Ventosas/Moxa (03.09.05.001-4). - Meditagdo: Pratica Corporal e Mental que promove alteragoes
favoraveis no humor e desempenho cognitivo, com cddigo Sigtap para Sessdo de Meditagdo (01.01.05.007-0). As préaticas foram
associadas a Aromaterapia, Musicoterapia (pratica expressiva, cddigo 01.01.05.008-9) e Cromoterapia. O piloto contou com 1
profissional exclusivo e foi realizado 3 vezes por semana, utilizando uma sala de atendimento exclusiva para execucao de
préaticas individuais e coletivas. 2. Implementacado Efetiva e Expansao (Outubro de 2021 a Maio de 2025): Com a conclusao bem-
sucedida do periodo de 6 meses do piloto (Margo a Setembro de 2021), a proposta foi efetivada e sustentada, iniciando o
projeto efetivo em outubro de 2021. O sucesso na efetivacdo da proposta levou a parceria continua com a equipe
multiprofissional dos residentes da énfase de Salide da Familia e Comunidade da Escola de Salde PUblica do Ceara. Utilizando-
se de capacitacdes, orientagdes e vivéncias, © municipio implementou uma estratégia de Educacao Permanente em Salde
(EPS). Essa formacdo em servico, que se assemelha ao Apoio Matricial, permitiu que os residentes desenvolvessem autonomia
e assumissem atendimentos nas unidades de salde onde atuavam, sendo de extrema importancia para a descentralizacao
do servico. O monitoramento da producao, realizado por meio da contagem dos atendimentos, revelou um total de 30 a 35
atendimentos semanais (em ambas as praticas) no periodo estendido (outubro de 2021 a maio de 2025). RESULTADOS A
sistematizacao da experiéncia demonstra a consolidacao da Pnpic no municipio e a eficicia das estratégias adotadas: -
Institucionalizacao e Sustentabilidade: A transicdo do projeto piloto (Marco 2021) para o projeto efetivo (Outubro 2021), em
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apenas seis meses, resultou na manutencdo permanente do servico na UBS Sede, com recursos fisicos (sala exclusiva) e
humanos (profissional dedicado) garantidos. « Alta Producao e Alcance: O volume de 30 a 35 atendimentos semanais manteve-
se constante de 2021 a maio de 2025, evidenciando a resolubilidade e 0 acesso ampliado. « Descentralizacao e Fortalecimento
Multiprofissional: A parceria com os residentes, fundamentada em EPS, promoveu a capacitagao e a autonomia dos profissionais
para oferecerem Pics em suas respectivas unidades, descentralizando a oferta no territdrio. Esta acado cumpre a diretriz de
desenvolvimento em carater multiprofissional. - Expansdo e Integracao: As Pics foram expandidas para agcdes nas comunidades
(estimulando a intersetorialidade) e servicos especificos para trabalhadores das unidades de salde (alinhado a EPS e salde do
trabalhador). « Aceitagdo: O servico alcangou um alto indice de aceitacdo por parte de usuarios e profissionais, apesar dos
desafios comuns a implantacao. DISCUSSAO/ANALISE CRITICA: A experiéncia em Sao Gongalo do Amarante-CE ilustra um
modelo de implantacdo de Pics que alcangou a sustentabilidade e a consisténcia exigidas para trabalhos aprofundados. O
curto intervalo entre o infcio do projeto piloto (Margo de 2021) e a efetivagcdo da proposta (Qutubro de 2021), apds apenas seis
meses, sinaliza o sucesso na fase de diagndstico e a forte pactuacdo politica com a gestao municipal, um fator crucial para
superar os desafios comuns de implantacdo (como financiamento e estruturacao). A manutencao de um volume de 30 a 35
atendimentos semanais de forma continua por mais de quatro anos atesta a demanda e a eficacia percebida pelas praticas,
que contribuem para a ampliacao da corresponsabilidade dos individuos pela satde. O aspecto mais inovador da experiéncia
¢ a utilizacao da Residéncia Multiprofissional como estratégia de Educacado Permanente em Salde (EPS). A capacitacdo de
residentes e a subsequente aquisicao de autonomia por eles, permitindo a descentralizacdo dos atendimentos para outras
unidades do municipio, fortalece o carater multiprofissional da Pnpic. Esta abordagem de ensino em servico, similar ao Apoio
Matricial, transforma os profissionais capacitados em vetores de multiplicacdo do conhecimento e da prética, crucial para a
expansao da capilaridade do servico para além da UBS Sede. A escolha das préaticas (Auriculoterapia, Ventosaterapia, Meditacdo,
Musicoterapia) esté alinhada com as abordagens reconhecidas e codificadas pelo Ministério da Salde, o que facilita o registro
e 0 monitoramento via sistemas como Scnes e Sisab. A expansao da oferta para comunidades e trabalhadores do SUS reforca
o compromisso do municipio com o desenvolvimento integral das acdes e o estimulo as acdes intersetoriais. CONCLUSOES/
CONSIDERACOES FINAIS A trajetéria de implementacao da Pnpic em Sdo Gongalo do Amarante-CE, com o projeto piloto
iniciado em Marco de 2021 e a consolidacao da proposta em Outubro de 2021, configura um modelo de exceléncia na gestao
e sustentabilidade da saude. O sucesso da transicao rapida para o servico efetivo e a manutencdo de uma alta producao
assistencial no perfodo de 2021 a maio de 2025 demonstram a eficacia da oferta e a forte aceitacado da populagdo. A estratégia
de descentralizacdo do servico por meio da parceria com a Residéncia Multiprofissional, focada em capacitagao e autonomia
dos residentes, & um pilar de sustentacao e expansao. Essa abordagem garante a qualificacao de novos profissionais, amplia
0 acesso a Pnpic e integra o cuidado multiprofissional em todo o territério, promovendo a integralidade e a resolubilidade da
Atencao Basica. Palavras-Chave Pnpic, Atencao Béasica, Educacdo Permanente, Apoio Matricial, Descentralizacdo. REFERENCIAS:
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de Atencao Béasica. Manual de implantacao de
servicos de préaticas integrativas e complementares no SUS. Brasilia: Ministério da Salde, 2018. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Bésica. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares
no SUS: atitude de ampliacao de acesso. 2. ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2015. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n®
849, de 27 de marco de 2017. Inclui 14 novas praticas na Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares. BRASIL.
Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Estratégias para o cuidado da pessoa
com doenca cronica. Brasilia : Ministério da Salde, 2014. (Cadernos de Atencdo Bésica, n. 35) BRASIL. Ministério da Saude.
Portaria GM/MS n° 971, de 3 de maio de 2006. BRASIL. Ministério da Salde. Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do SUS (Sigtap). Codigos de procedimentos
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Matriz de Competéncias Culturais em Saade para Atuagao com Minorias
Sexuais e de género: contribui¢oes para a pratica e formacao profissional

Rafael Sousa Silva'
Tatiana Monteiro Fiuza'
Francisco Daniel Coelho Viana'

INTRODUGAO A literatura cientifica aponta que as Minorias Sexuais e de Género (MSG) sofrem de riscos adicionais e agravos a
salde; informa como a assisténcia discriminatdria acarreta baixa adesao e/ou maus resultados dos tratamentos, adiamento
da busca por servicos de salde, dentre outros. A falta de competéncia cultural dos profissionais para atuar com MSG é um
fator causal deste tipo de servico, reflexo de lacunas nas formacdes que nao visam qualificar profissionais para a prestacao de
uma assisténcia inclusiva e afirmativa (Felsenstein, 2018). A competéncia cultural em salde é a capacidade de produzir um
cuidado efetivo para pessoas reconhecendo suas diferengas e demandas que surgem dentro de contextos geogréaficos,
histéricos e sociais, fomentando uma assisténcia culturalizada, visando a equidade (Gouveia; Silva; Pessoa, 2019); é produto de
uma formagao que aborda diferengas culturais e sua determinacao na salde; a literatura informa a diversidade de modos
com os quais € possivel desenvolver competéncias culturais através de programas educativos (Furness, 2020). Este trabalho
partiu do questionamento: Como potencializar as iniciativas de desenvolvimento de competéncias culturais dos profissionais
de salde para atuagao com Minorias Sexuais e de Género? A resposta foi a criagdo e validagao de uma Matriz de competéncias
culturais para atuagao com MSG. OBJETIVO Descrever aspectos de uma Matriz de competéncias culturais na salde para
atuacao com Minorias Sexuais e de Género e suas contribuigdes para a pratica e formagao profissional. METODOLOGIA Trata-
se de uma pesquisa participante, aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Ceara sob o nmero
7.354.457. Buscando coeréncia epistemoldgica com os pressupostos de uma pesquisa participante, elegeu-se a Técnica de
Grupo Nominal (TGN) como método para validar, via consenso, o conteldo da matriz de competéncias culturais em salde
para atuagao com MSG, reunindo participantes envolvidos com o tema gerador, a saber: pessoas Lgbtgia+ usuarias do sistema
de salde; profissionais de salde com histérico de atuagdo com Lgbtgia+ e docentes com experiéncia em salde publica e/
ou salde de Lgbtgia+. Apds a construgao preliminar da matriz ocorreu sua validagao através da TGN. A TGN foi estruturada
objetivando melhorar a produtividade grupal em busca de consenso para tomadas de decisao ao colocar em horizontalidade
as contribuicoes dos participantes acerca do problema posto sob a condi¢ao de terem conhecimentos e experiéncias acerca
do assunto. De forma geral, segue os seguintes procedimentos: 1) apresentacdo e contextualizacdo do problema; 2) geracao
silenciosa de ideias; 3) registro das ideias; 4) discussdo de ideias; 5) votagdo das ideias (Delbecq; Van de ven, 1971; Varga-Atkins
et. al, 20M). Foram realizados 6 grupos online. No total, participaram 21 pessoas. Apds a realizagdo da TGN e uma anélise
processual e sistémica da matriz, o pesquisador a revisou e reeditou em itens objetivos. Uma descricao geral da versao final
seréd descrita a seguir. RESULTADOS: A matriz foi composta por 4 dominios subdivididos em elementos de competéncia:
conhecimentos, habilidades e atitudes. A seguir, serd, sumarizadamente, apresentada. 1) Identidades de Género e Orientacdes
Sexuais: conceitos e vivéncias Este dominio & composto por 11 itens que incorpora conhecimentos fundamentais: estigmas
histéricos e direitos de MSG, cisheteronormatividade, linguagem inclusiva e outros que alicergam habilidades como descrever
conceitos, usar linguagem inclusiva e utilizar de modo adequado instrumentos da prética clinica. Este dominio convida os
profissionais a atitudes de autorreconhecimento como identidade cultural e o respeito a diferenca do outro como primordiais
a assisténcia em salde. 2) Aspectos biopsicossociais da salde da populacao Lgbtgia+ De modo mais especifico, este dominio
com 25 itens, foca nas demandas de salde de MSG, a partir da Determinacao Social da Salde. Nos conhecimentos, &
fundamental a compreensao multifatorial desde conhecer sinais de violéncia até aspectos fisiolégicos de intervencoes
corporais. Tais conhecimentos fomentam habilidades para que a prética clinica seja complexa e nao reducionista as questdes
biomédicas. O que leva o profissional a desenvolver atitudes como: o pensamento critico, a escuta ativa e o respeito a
alteridade. 3) Relacao profissional - usuério de salde Parte da problemética da assisténcia 8 MSG & a méa qualidade da relagcdo
que pode se estabelecer devido aos preconceitos e valores pessoais do profissional: © ndo uso do nome social e a presungcao
da heterossexualidade sao exemplos. Portanto, neste dominio formado por 20 itens, os conhecimentos necessarios sao
justamente saber sobre relagdes de poder, vieses cognitivas e barreiras de acesso para construir habilidades que promovam
o acolhimento e a participacao dos usuarios a partir de uma comunicagado nao-violenta e escuta ativa. Tais habilidades, se dao
a partir de atitudes como humildade e a decisao de abster-se de “catequizar” os usuarios quando no exercicio profissional. 4)
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Rede de salde, rede de apoio e territério Neste dominio, com 18 itens, 0s conhecimentos sao relativos as politicas e territorio
no qual os profissionais e usuarios estao inseridos. Conhecer os contextos esta fundamentado no cuidado em rede, integral e
intersetorial, capaz de referenciar os usuarios dentro de variadas politicas. As habilidades associadas sdo de busca ativa e
promocao de agdes de salde articuladas com outros equipamentos, dentre outras. Atitudes que cologuem o profissional na
luta pela garantia de direitos de MSG e contribua para uma assisténcia antidiscriminatoria sao algumas gue compoem esse
dominio. ANALISE CRITICA A construcao e validacado de uma matriz de competéncias culturais em salide para atuagdo com
MSG fortalece uma luta politica no campo cientifico da salde coletiva; estd fundamentada nas necessidades de uma
populagao marginalizada; e articulada ao compromisso de fortalecer os principios constitucionais do SUS. Com o tema “salide
de MSG” ainda em exploragdo, compreensao e expansao, instrumentos que fornecam bases para a agado no campo de
atuacéo sao de fundamental importancia, ainda mais com o potencial de também subsidiar curriculos formativos. Nos
processos de educagao permanente, a matriz pode ser desmembrada a fim de 1) tornar exequivel formacgdes pontuais para 2)
responder as necessidades e lacunas formativas dos profissionais em servigo. Desta maneira, & possivel identificar, via
diagnostico situacional, qual parte da matriz necessita de mais foco para desenvolver as competéncias culturais visando
melhorar a qualidade do servico. Nos curriculos de formacao profissional essa matriz pode embasé-los de forma sistematica.
O tema “Salde de MSG” seria desenvolvido de forma transversal, operacionalizado em blocos tematicos a serem estudados
teoricamente, competéncias a serem desenvolvidas a partir de metodologias ativas e processos avaliativos que garantisse a
aprendizagem. Os curriculos poderiam combinar o desenvolvimento de diferentes competéncias a depender dos objetivos
contidos no plano de aula, da disciplina, no projeto do curso e articulados ao projeto politico pedagdgico da instituicao. A
estruturacao dos curriculos estabelecendo a competéncia cultural como central nos processos educacionais contribuiria para
a formacao de profissionais criticos e sensiveis promotores de uma assisténcia afirmadora de vida. CONSIDERACOES FINAIS
Construir uma matriz de competéncias culturais € um aspecto importante deste trabalho. Parte-se de uma proposta de
formacao e atuagao profissional que coloca em processo de transformacao os afetos, 0s pensamentos, 0s sentidos pessoais,
as histérias e as acdes. Uma formacao capaz de forjar um ser humano culturalmente aberto, sensivel e interessado;
autoconsciente de sua propria diferenca cultural. Forjar puramente competéncias é correr o risco de apreender a cultura
como fendmenos estaticos, arriscando-se tornar-se obsoleto tdo logo houvesse mudancas e as competéncias aprendidas
nao pudessem mais compreender e responder a volatilidade da cultura. Forjar, pois, seres humanos culturalmente sensiveis &
torna-los predispostos a fluir com as mudancas, participando delas com a plasticidade necesséaria para nao estancar-se a si
proprios e a cultura. Esta é a proposta e o ideal do qual faz parte esta matriz! PALAVRAS-CHAVE competéncia cultural; atencao
a salde; minorias sexuais e de género; pessoas LGBT; formagao profissional em salde. REFERENCIAS: DELBECQ, A. |.; VAN DE
VEN, A. H. A group process model for problem identification and program planning. The Journal of Applied Behavioral Science.
v. 7, n. 4,1971. FELSENSTEIN, D. R. Enhancing Lesbian, Gay, Bisexual, and Transgender Cultural Competence in a Midwestern
Primary Care Clinic Setting. Journal for Nurses in Professional Development, v. 34, n. 3, mai/jun, 2018. FURNESS, B. W. et. al.
Transforming primary care for lesbian, gay, bisexual, and transgender people: a collaborative quality improvement initiative.
Annals of Family Mediciney. 18, n. 4, jul/ago, 2020. GOUVEIA, E. A. H.; SILVA, R. DE O.; PESSOA, B. H. S. Competéncia Cultural: uma
Resposta Necessaria para Superar as Barreiras de Acesso a Salde para Populagdes Minorizadas. Revista brasileira de educacao
médica; 43 (1 Supl. 1) : 82-90; 2019. VARGA-ATKINS, T., BUNYAN, N; MCISAAC, J; FEWTRELL J. The Nominal Group Technigue: a
practical guide for facilitators. Written for the Elesig Small Grants Scheme. Liverpool: University of Liverpool. October. Version
1.0, 2011.
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Perspectivas para o Estabelecimento do Cuidado Domiciliar ao Idoso
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INTRODUGAO A populagao idosa no Brasil tem apresentado crescimento significativo nas Gltimas décadas. De acordo com
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (Ibge), cidadaos com 65 anos ou mais representavam 10,5% do total em
2022, aumento em relacao aos 7,7% registrados em 2012. Diante dessa realidade, estudos em salde do idoso precisam ser
desenvolvidos, com o objetivo de proporcionar uma melhor qualidade de vida aos préprios. Segundo Paz et al. (2023), devido
as mudangas decorrentes do processo de envelhecimento, os idosos necessitam de cuidados especificos, 0 que representa
um grande desafio para o sistema de salde brasileiro. Nesse contexto, a assisténcia domiciliar tornou-se uma importante
estratégia para ampliar 0 acesso dessa populagdo aos servigos de salde, especialmente para pessoas dependentes, com
deficiéncia e/ou em situa¢do de vulnerabilidade, cujo objetivo & garantir a continuidade do cuidado em domicilio e reduzir as
internacoes hospitalares. Sua organizacao se da em diferentes modalidades, sendo o primeiro nivel representado pelas
equipes de Atencao Priméria a Satde (APS). Nessa perspectiva, a atengdo domiciliar € um tema pouco abordado na atualidade,
embora seja relevante para o profissional enfermeiro, tendo em vista a inversao da piramide populacional, onde percebemos
o envelhecimento da populagao, associado aos avangos na area fazendo com que a populagao tenha uma sobrevida maior.
Bem como um alto indice de agravos por causas externas, que deixam uma parcela desta populagao dependente de
tecnologias nos domicilios, pelas complicagdes advindas da mesma (Spezzia e Baptista, 2025). Nesse contexto, o cuidado
prestado ao idoso, na modalidade domiciliar, seja em suas proprias residéncias ou em instituicdes de longa permanéncia, tem
se destacado bastante nos Gltimos tempos e, por isso, deve ser acompanhado de atualizagdes, desde a forma de abordagem
dos métodos do cuidar ao tratamento continuado. Esses cuidados estdo relacionados a complexidade do processo de
envelhecimento, o qual pode ser saudavel ou ndo a depender das condigdes sociais e de salde de cada individuo, familia e
comunidade, dentre outros fatores, que podem levar a perda da autonomia e da independéncia da pessoa idosa, que
associada a falta de suporte familiar predispde a institucionalizagdo (Nébrega Motta Euldlio et al., 2025). Diante ao exposto, este
estudo objetiva apresentar as maneiras que o cuidado domiciliar deve ser prestado ao idoso, de modo que haja a substituicao
gradativa de procedimentos focados em uma conduta unicausal por recursos terapéuticos multicausais, centrados nao sé no
bem estar fisico, mas também no mental e social. OBJETIVOS Apresentar a relevancia do cuidado prestado ao idoso no carater
domiciliar, por meio de um olhar focado no idoso como um todo e nao, somente, na enfermidade que o paciente manifesta.
METODOLOGIA: Este estudo caracteriza-se como uma revisao exploratdria de abordagem qualitativa, de natureza descritiva,
com o objetivo de compreender os modos existentes para proporcionar um cuidado de qualidade ao idoso em seu domicilio.
A primeira etapa do desenvolvimento da pesquisa ocorreu por meio da busca de artigos, através do Decs: Cuidado domiciliar;
Idoso; Enfermagem domiciliar. Foram identificados 18 artigos e selecionados 3, localizados na Biblioteca Virtual em Salde
(BVS), apds a andlise de critérios como: Abordagem baseada em evidéncias, disponibilizados em portugués ou inglés,
gratuitamente e completos. Além disso, foram incluidos dados disponiveis no Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(Ibge) e em um portal de noticias, suas posteriores avaliagdes ocorreram entre os meses de agosto e inicio de setembro.
Foram escolhidos estudos formulados entre os anos de 2020 a 2025. Dessa forma, a presente pesquisa possui dados atualizados,
que comprovam métodos essenciais para a garantia do cuidado domiciliarao idoso, por meio de atividades que proporcionam
um olhar humanizado, acolhedor e holistico ao longevo. RESULTADOS E DISCUSSAO Por meio da leitura dos artigos
selecionados, foi possivel o entendimento completo das condicdes necesséarias para possibilitar um cuidado de qualidade ao
idoso institucionalizado ou em seu proprio domicilio. Esses cuidados estdo relacionados a complexidade do processo de
envelhecimento, o qual pode ser saudavel ou ndo a depender das condigdes sociais e de salde de cada individuo, familia e
comunidade, dentre outros fatores, que podem levar a perda da autonomia e da independéncia da pessoa idosa, que
associada a falta de suporte familiar predispde a institucionalizagdo (Nébrega Motta Euldlio et al., 2025). Nesse sentido, a partir
do envelhecimento da populagao brasileira alguns cenarios tornam-se mais propicios a serem desenvolvidos, como por
exemplo as frequéncias dos casos de doengas cronicas, quedas e até outros quadros de internacao hospitalar tém um
crescente avanco. Conforme Carnielo (2024), o envelhecimento esta diretamente relacionado ao aumento da prevaléncia de
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doengas crénicas, como hipertensao, diabetes, doencas cardiovasculares, cancer e doengas neurodegenerativas, exigindo
cuidados continuos e maior demanda por servicos médicos. A vista disso, estratégias para assegurar uma abordagem em
salde, de qualidade e respeitando as individualidades do idoso, tanto em ambito hospitalar, como domiciliar, devem ser
efetivadas na realidade de cada longevo. Nesse contexto, torna-se de grande importancia o uso de sistemas de classificacao,
com destaque a Classificacao Internacional para a Pratica de Enfermagem (Cipe®), cuja estrutura de termos e definicdes
possibilita coletar, descrever e documentar sistematicamente os elementos da prética profissional de enfermagem. Essa
terminologia é parte integrante da infraestrutura global de informacao sobre as praticas e politicas de atenc¢ao a satde no
ambito mundial, representando o dominio da Enfermagem na Familia de Classificagdes Internacionais da Organizagao
Mundial da Satde (OMS), e, recentemente, foi incorporada ao Snomed CT, a terminologia clinica mais abrangente (Paz et al,,
2023.). De acordo com Spezzia e Baptista (2025), a integralidade de atencdo a salde, na AD (Atencao Domiciliar), se efetiva
através da execucao de diversas acoes e estratégias. A maioria delas sao desenvolvidas por uma equipe multiprofissional, em
gue 0s usuarios inseridos No servigo sao assistidos por diferentes profissionais da area da salde. Dessa maneira, cada profissao
elabora cuidados especificos da sua area para integrar a atencao a esses individuos. No entanto, na AD, os profissionais nao
atuam de forma isolada. Ao contréario, agem com um Unico propdsito, interligando seus conhecimentos e habilidades para
oferecer cuidados para um problema em comum, caracterizando a AD como uma equipe interprofissional, com tracos
multiprofissionais. A interprofissionalidade possibilita uma abordagem genérica, contribuindo para o alcance da integralidade
dos individuos restritos ao leito ou ao lar (Spezzia e Baptista, 2025). CONCLUSAO A observagao dos artigos escolhidos, revelou
que a assisténcia domiciliar ao idoso, tende a evoluir cada vez mais e mais, em razao de motivos que englobam desde as
necessidades destes pacientes, como também, a condicao dos familiares, em relacao a disponibilidade para garantirem a
atencao adequada e necesséria ao idoso. Além disso, o cuidado prestado ao longevo deve ser pautado em um olhar holistico,
que proporcione ndo somente a evolugao da condigao fisica, mas sim, que possibilite a melhoria do paciente em seu aspecto
social, mental e espiritual. Dessa forma, os profissionais responsaveis pelo cuidado domiciliar, devem estar habituados aos
meios que busquem oferecer a assisténcia descrita, a partir da atuacao da equipe multidisciplinar e, também, de medidas que
propiciam o desenvolvimento de relagdes sociais entre 0s idosos, seja em seu proprio domicilio ou em uma instituicao. Nesse
sentido, é essencial salientar sobre a importancia da atuagdo profissional individualizada, ou seja, garantir um atendimento ao
idoso focado,em primeiro plano, no desenvolvimento de agdes que podem serimplementadas de acordo com a competéncia
e o conhecimento do profissional. Dessa forma, a abordagem multiprofissional podera ser realmente efetivada, pois os
cuidados individuais funcionam como pré-requisitos para sua adesao.

REFERENCIAS: CARNIELO, Marcelo. Crescimento da populacao idosa impde desafios ao sistema de satde.Disponivel https:/
www.ppta salde.com.br/noticias/20605/crescimento-da-populacao-idosa-impde-desafios-ao-sistema-de-saude /.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo demogréafico 2022: populacao por idade e sexo: resultados
preliminares. Rio de Janeiro; IBGE, 2023. Disponivel em: https:/www.ibge.gov.or. NOBREGA MOTA EULALIO, R. B.. GOMES
FERREIRA, L. LEITAO CRUZ, A.; CAVALCANTE SILVEIRA, G.; DOS SANTOS BEZERRA, N. K.; DA SILVA, P. S.; VOGES CALDART, R.:
DO ESPIRITO SANTO, F. H. Avaliacao do risco de lesao por pressao em idosos institucionalizados. Revista Enfermagem Atual
In Derme, [S. 1], v. 99, n. 1, p. €025021, 2025. Disponivel em: https:/revistaenfermagematual.com.br/index.php/revista/article/
view/2439. PAZ, B. B.; FERNANDES, B. K. C.; CLARES, J. W. B.; PENHA, J. C. DA; BEZERRA, M. A. R.; FURTADO, A. M. Termos da
linguagem especializada da enfermagem no cuidado ao idoso no domicilio. Revista da Escola de Enfermagem da USP, Sao
Paulo, v. 57,€20220138, 2023. Disponivel em: https:/doi.org/10.1590/1980-220X-Reeusp-2022-0138en. SPEZZIA, G. S. BAPTISTA, C. L.
B. M. As estratégias de enfermeiros para a integralidade da atencao ao usuario na Atengao Domiciliar. Revista de Enfermagem
da UFRJF, [S. 1], v. 11, n. 1, 2025. Disponivel em: https:/periodicos.ufif.br/index.php/enfermagem/article/view/46243. DOI: https:/
doi.org/10.34019/2446-5739.2025V11.46243.
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INTRODUGAO A adolescéncia € um periodo de intensas transformacdes fisicas, emocionais e sociais, sendo uma fase critica
para o desenvolvimento da identidade e da salde mental. Durante esse periodo, os adolescentes estdo particularmente
vulneraveis a fatores que podem afetar seu bem-estar psicoldgico, como pressdes sociais, bullying, conflitos familiares e
demandas escolares. Estudos indicam que transtornos mentais, como depressao e ansiedade, sao prevalentes nessa faixa
etéria e podem comprometer o desempenho académico, a interacdo social e a qualidade de vida (Silva Neumann, 2023). De
acordo com a Organizacdo Mundial da Satde (OMS, 2021), entre 10% e 20% de criancas e adolescentes apresentam algum tipo
de transtorno mental, sendo a depressao e a ansiedade 0s mais comuns. Esses transtornos estao frequentemente associados
a automutilagao, ideacao suicida e dificuldades no desenvolvimento socioemocional. A detecgao precoce desses sinais &,
portanto, crucial para a prevengdo de desfechos graves e para a implementacao de estratégias de cuidado adequadas. O
ambiente escolar desempenha um papel central na vida do adolescente, sendo espaco de aprendizado, socializagao e
formacao de valores. No entanto, situagdes de bullying — incluindo agressao verbal, exclusao social, cyberbullying e intimidagao
— tém se mostrado fatores de risco significativos para o desenvolvimento de sintomas de ansiedade, depressao e baixa
autoestima (Olweus, 2013). Estudos demonstram que a interacdo entre fatores sociais, familiares e individuais influencia
diretamente na salde mental, ressaltando a necessidade de uma abordagem multidimensional (Malta etal.,2025). Nesse
contexto, a enfermagem assume papel estratégico na atencao primaria, atuando na identificacao precoce de sinais de
sofrimento psiquico, acolhimento, orientacao familiar e encaminhamento para acompanhamento multiprofissional. A atuagao
de enfermeiros em UBSs permite ndo apenas a monitorizagao dos sintomas, mas também a promogao de estratégias
educativas, prevencdo de complicacdes e melhoria da qualidade de vida do adolescente (Neumann,2023). Além disso, politicas
publicas e programas de promocao da salde mental sao essenciais para apoiar a atuacao da equipe de enfermagem.
Programas escolares de preven¢do ao bullying, rodas de conversa, oficinas educativas e capacitagao de profissionais sao
fundamentais para a criagdo de um ambiente seguro e acolhedor. Assim, a enfermagem contribui para a construgao de
estratégias de promogdo do bem-estar psicoldgico, prevencao de transtornos mentais e reducao de fatores de risco
associados a adolescéncia (Cavalheiro; Becker, 2024). OBJETIVO « Relatar a importancia do acompanhamento de enfermagem
auma adolescente atendida em uma Unidade Basica de Salde (UBS), desde os primeiros sinais até o diagnoéstico de ansiedade
e depressdo . « Destacar a relacao entre fatores sociais, escolares e familiares e o desenvolvimento de sintomas de transtornos
mentais. «+ Demonstrar a importancia da educacao em salde na comunidade, esclarecendo sinais de alerta, onde buscar
tratamento e formas de acolhimento humanizado . - Ressaltar estratégias de prevencao, promogao da salde mental e
incentivo ao autocuidado, com énfase na atuagao multiprofissional e integracao da familia . « Contribuir para a formacgao
académica em enfermagem, enfatizando préaticas de escuta ativa, acolhimento humanizado e orientagdo integral ao
adolescente. METODO O estudo caracteriza-se como uma revisdo descritiva da literatura sobre a identificacao de ansiedade
e depressao em adolescentes na atengdo primaria, analisando artigos cientificos, diretrizes do Ministério da Salde e da
Organizagdo Mundial da Salde, além de publicacdes sobre préaticas de enfermagem voltadas a deteccao precoce de
transtornos mentais. Foram investigados fatores sociais, escolares e familiares associados aos sintomas, bem como estratégias
de intervencdo da enfermagem baseadas em evidéncias, incluindo acolhimento, escuta ativa, orientacdo familiar,
aconselhamento sobre estratégias de enfrentamento e encaminhamentos adequados. Além disso, atividades educativas
relatadas na literatura foram consideradas, com enfoque na promogao da salde mental, prevengao do bullying e incentivo ao
autocuidado. Todo o processo descrito nos estudos revisados respeita principios éticos, assegurando a confidencialidade e o
uso responsavel das informacdes para fins académicos e cientificos. RESULTADOS ESPERADOS Espera-se que o
acompanhamento da adolescente evidencie: 1. A influéncia direta de fatores sociais, como bullying, na intensificagao dos
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sintomas de ansiedade e depressdo. 2. O impacto positivo da atuacao multiprofissional, especialmente da enfermagem, na
adesao ao tratamento, reducao de praticas de automutilacdo e melhoria do bem-estar. 3. Aimportancia do envolvimento da
familia no processo de cuidado, com orientagdo e suporte continuo. 4. A relevancia do ambiente escolar como espaco de
prevencao e promogao da salde mental, por meio de programas educativos, oficinas e rodas de conversa. 5. A necessidade
de politicas pUblicas consistentes voltadas a salde mental do adolescente, apoiando a atuagao da equipe de salde. A anélise
desses resultados permitira compreender a importancia da identificagao precoce, intervencao multiprofissional € promogao
de estratégias preventivas, fortalecendo a atuacdo da enfermagem na atencao priméria. CONCLUSAO O presente trabalho
evidéncia que a atuacao da enfermagem na atengao primaria € essencial para a identificagao precoce de transtornos mentais,
acolhimento humanizado e encaminhamento adequado. A relacdo entre fatores sociais, bullying e salde mental ressalta a
necessidade de estratégias preventivas, intervencao familiar e programas educativos no ambiente escolar. Observou-se que
a participagao ativa da familia e a atuacado multiprofissional favorecem a adesao ao tratamento, prevencao de automutilagao
e melhoria da qualidade de vida do adolescente. Ademais, a experiéncia fortalece a formagao académica, capacitando
futuros enfermeiros para a pratica clinica, escuta qualificada, promogdo do autocuidado e implementacao de politicas
publicas voltadas a satde mental. A promogao da salde mental e a prevencao de transtornos psiquicos na adolescéncia
exigem atuacao integrada da equipe de enfermagem, familia, escola e comunidade, garantindo acompanhamento continuo,
educagao em salide e suporte emocional necessario para o desenvolvimento saudavel do adolescente e da salde emocional
da familia e pessoas proximas gerando melhores condigdes para acolher seus adolescentes e continuar os cuidados
integrativos no @mbito doméstico diminuindo as reincidéncias de crises psiquiatricas relacionadas a ansiedade e depressao
mas também gerando uma nova abordagem onde o paciente pode escolher e participar ativamente de seu planos de
cuidados especiais junto ao familiar ou responséavel legal tendo perspectiva de um futuro melhor e mais ameno no campo
psiquico. | REFERENCIAS: CAVALHEIRO, J. DA R.; BECKER, K. L. A andlise do impacto do Programa Salde na Escola sobre os
casos de discriminagao e bullying. Revista Politica Plblica, v. 69, art. 2, 2024. Disponivel em: https:/doi.org/10.38116/pppéart2.
Acesso em: 14 out. 2025. Malta, D. C.; et al. Pratica de bullying por estudantes de 13 a 17 anos no Brasil: prevaléncia e fatores
associados. Revista Brasileira de Epidemiologia, v. 28, e 250003, 2025. Disponivel em: https:/www.scielosp.org/article/
rbepid/2025:28/€250003/pt/. Acesso em: 14 out. 2025. NEUMANN, K. R. da S. Ansiedade e depressao em adolescentes: uma
revisdo qualitativa e descritiva. Revista Salde e Vida, v. 7, n. 1, 2023. Disponivel em: https:/rsv.ojsbrcom/rsv/article/view/1776.
Acesso em: 14 out. 2025. Olweus, D. Bullying at school: what we know and what we can do. Malden: Blackwell Publishing, 2013.
ORGANIZAGAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). Satde mental do adolescente. Genebra: OMS, 2021. Disponivel em: https:/www.
who.int/pt/news-room/fact-sheets/detail/adolescent-mental-health. Acesso em: 14 out. 2025. SILVA NEUMANN, K. R. da S.
Ansiedade e depressdo em adolescentes: uma analise dos indices e formas de tratamento. Revista Salde e Vida, v. 7,n.1,2023.
Disponivel em: https:/rsv.ojsbr.com/rsv/article/download/1776/2925/9761. Acesso em: 14 out. 2025.
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INTRODUGAO A promogao da salde transcende a dimensao biomédica e incorpora uma compreensao ampliada dos
determinantes do processo salde-doenca, tendo a Atencdo Priméaria a Salde (APS) um papel central ao possibilitar a
construcdo de praticas de cuidado que fortalegcam a autonomia dos sujeitos (Heidmann, 2023). O aumento do adoecimento
fisico e mental dos trabalhadores da salde, submetidos a pressdes cotidianas, vinculos precérios e alta demanda assistencial,
torna necesséario o desenvolvimento de estratégias de cuidado integral gue incluam nao apenas o Usuario, mas também esses
trabalhadores, compreendidos como sujeitos que precisam estar fortalecidos para exercer o ato de cuidar (Pinto et al., 2020).
Nesse sentido, a Educacdo Permanente em Salde (EPS) emerge como eixo estruturante para o fortalecimento do SUS, ao
propor a problematizacao e aprendizagem significativa como estratégias de reflexdo critica das préaticas cotidianas para a
transformacdo de realidades locais e fortalecimento do cuidado em salde. (Ceccim, Feuerwerker, 2004). A partir dessa
perspectiva, estruturou-se o Curso Salde e Bem Viver - Cuidado Integral para a Salde Mental, uma iniciativa do Ministério da
Salde, coordenado nacionalmente pelo Observatdrio Nacional de Saberes e Praticas Tradicionais, Integrativas e
Complementares em Salde (ObservaPics/Fiocruz), através de parcerias com Escolas de Salde Publica de todo o pals. No
Ceard, a Escola de Salde Publica de Fortaleza (EspFor) € a instituicdo executora dessa formacao, tendo como publico-alvo
profissionais atuantes na APS, com foco em praticas de autocuidado e préticas integrativas e complementares em satde (Pics)
para a promogao da salde mental . A formagdo com modalidade hibrida e carga horaria de 120 horas/aula, propde um
método problematizador e baseado em metodologias ativas de ensino-aprendizagem, em que o educando & o protagonista
do percurso formativo. O curso € estruturado em trés momentos: Momento 1-Cuidar de Si (38h/a), valorizando as préaticas de
autocuidado; Momento 2- Viver em equipe, fortalecendo o trabalho colaborativo e o Momento 3- Agir no territério, através da
proposigao de intervencdes de praticas de cuidado nos territdrios, com foco na salde mental. O relato da experiéncia do
Curso Salde e Bem Viverjustifica-se pela necessidade de fomentar estratégias inovadoras de EPS, que contemplem processos
formativos articulados as reais necessidades dos trabalhadores de salde, fortalecendo o autocuidado e a promogao da
salde. OBJETIVO Analisar a experiéncia do Curso Salde e Bem Viver no Ceara, com énfase no Momento 1 - Cuidar de Si.
METODOLOGIA Trata-se de um relato de experiéncia desenvolvido a partir do processo de concepgao e implementagao do
Curso Saude e Bem Viver no Cearg, contemplando trés dimensoes principais: a construgao pedagdgica do curso, a formagao
de tutores e o encontro presencial do Momento 1(Cuidar de Si). Aequipe do curso no Cearad é€ composta por uma Coordenadora
Pedagobgica estadual, duas Coordenadoras de Articulagdo Territorial, 13 tutores e 402 educandos em todo o estado. Como
proposta pedagdgica, cada estado recebia uma matriz curricular prévia e um backup do curso para a Plataforma de Educacao
a distancia (EaD), que poderiam ser alterados e adaptados ao contexto local, com base nas particularidades territoriais. Nessa
perspectiva, a formagao de tutores, etapa essencial para o desenvolvimento do curso, buscou nao apenas a preparacac para
a conducgao pedagdgica do curso, mas também a valorizacdo da experiéncia prévia e do protagonismo desses profissionais.
As oficinas foram conduzidas utilizando a metodologia da Problematizacao através do Arco de Maguerez (Ferreira, 2019). Na
primeira etapa, os tutores foram convidados a refletir criticamente sobre sua prdpria pratica pedagdgica e sobre 0s desafios
enfrentados na conducdo de processos educativos (observacao da realidade). Em seguida, na fase de identificacdo dos
pontos-chave, emergiram discussdes sobre a importancia da escuta ativa, da problematiza¢ao e da corresponsabilidade nas
préaticas educativas em salde.Na etapa de teorizacao, foram retomados fundamentos da EPS, das metodologias ativas e das
Pics, ampliando a compreensao tedrica dos tutores. A partir dai, na fase de hipdteses de solugao, o grupo sugeriu estratégias
pedagdgicas a serem aplicadas no curso, como a criagdo de cards motivacionais para educandos, a inclusdo de conteddos
de autores referéncia em Pics e salde mental na plataforma EaD, vivéncias de autocuidado a serem experienciadas € 0 uso
de wikis como ferramenta colaborativa no EaD. Por fim, na aplicagdo a realidade, essas propostas foram integradas aoc ambiente
virtual de aprendizagem e ao planejamento dos encontros presenciais. No momento presencial do Mddulo 1 - Cuidar de Si,
estruturado em uma carga horaria de 8h/a, foi apresentado a proposta pedagdgica do curso, e posteriormente os cursistas
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puderam experienciar as Estacoes de Cuidado, através das Pics e de préaticas de autocuidado conduzidas pelos tutores, como
auriculoterapia, terapia comunitéria, arteterapia, meditagdo guiada, técnicas de automassagem, dentre outras. A consciéncia
de cuidar de si como condigao essencial para cuidar do outro e do territério foi fortemente trabalhada com os educandos
nesse encontro. Foram realizadas rodas de conversa abordando a importancia do autocuidado para a salde e bem viver, os
desafios para a realizagao dessas préaticas no ambiente de trabalho e como integra-las a rotina diaria. Foram construidos
mapas conceituais sobre o Cuidar de Si no contexto do SUS, criando oportunidades de aprendizado compartilhado e
favorecendo a integragao entre teoria e pratica do conceito de cuidar de si. O encontro foi concluido com um momento de
partilha coletiva e a realizagao da avaliagdo pelos participantes, possibilitando a escuta das percepgdes e sugestdes para o
aprimoramento do curso. RESULTADOS Contemplou-se de forma integrada a construgdo pedagdgica, a formagao de tutores
e o0 desenvolvimento do primeiro encontro presencial do Momento 1 - Cuidar de Si, possibilitando a organizagao de um
processo formativo ajustado as particularidades territoriais. A formagao de tutores constituiu-se em um espago de preparacao
técnica e, a0 mesmo tempo, de constru¢ao colaborativa, que promoveu maior pertencimento dos atores envolvidos,
ampliando a pertinéncia pedagdgica do curso. As sugestdes dos tutores para a Plataforma EaD foram implementadas, com
melhorias também na usabilidade no ambiente virtual. O momento presencial do médulo Cuidar de Si assumiu papel central
no percurso formativo, favorecendo a interacao entre os educandos, permeada por vivéncias conduzidas pelos tutores.As
rodas de conversa oportunizaram didlogos sobre o papel dos trabalhadores como sujeitos que também necessitam de
cuidado, enguanto 0s mapas conceituais favoreceram a sistematizagao coletiva dos aprendizados e a integragao entre teoria
e préatica. Aavaliagdo dos participantes ao final do encontro presencial demonstrou que a conducao dos tutores foi considerada
otima por 95,8% dos cursistas, refletindo a qualidade do acolhimento e da facilitagao das atividades. As praticas vivenciadas
foram avaliadas positivamente por 94,2% dos participantes, e 91,2% relataram expectativas muito positivas em relacao a
continuidade do curso, evidenciando o engajamento e a motivacao gerados pela proposta formativa. DISCUSSAO: O Curso
Salde e Bem Viver conseguiu materializar uma proposta educativa coerente com os principios da EPS, adotando uma
metodologia problematizadora que favoreceu a reflexdo critica sobre o autocuidado e a salde mental dos trabalhadores,
além de deslocar o foco da transmissdo de conteldo para a produgao coletiva de sentidos e saberes a partir das experiéncias
dos participantes. A formacao de tutores revelou-se um dispositivo pedagdgico estratégico, capaz de consolidar uma rede de
educadores comprometidos com praticas colaborativas e territorializadas. A possibilidade de adequacao do curso a realidade
local expressa o carater descentralizado e dialdgico da proposta, com a valorizagao dos saberes e praticas no contexto da APS
no Ceard. O momento presencial se destacou como um espago essencial para o fortalecimento dos vinculos e da
corresponsabilidade entre os participantes, despertando a consciéncia do “cuidar de si” como condi¢ado necessaria para o
cuidado do outro e do territério O alto indice de satisfacao reflete ndo apenas a qualidade técnica do curso, mas também o
reconhecimento da dimensdo humana e relacional do processo formativo. CONSIDERACOES FINAIS: A experiéncia do Curso
Salde e Bem Viver evidencia a importancia de integrar as praticas de autocuidado e as Pics em processos formativos voltados
aos trabalhadores da APS. A construcao pedagdgica colaborativa, a formagao de tutores e o primeiro encontro presencial
mostraram-se fundamentais para fortalecer vinculos, estimular a reflexao critica e promover uma compreensdo ampliada
sobre o cuidado em salde. PALAVRAS-CHAVE: Promocdo da Salde; Salde Mental; Educacao Permanente em Salde.
REFERENCIAS: CECCIM, R.B., FEUERWERKER, LC.M. O quadrilatero da formacdo para a area da salde: ensino, gestao, atencao
e controle social. Physis: Revista de Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 14, n. 1, p. 41-65, 2004. FERREIRA, G. |. Formagao profissional
em Salde: aplicagdo do Arco de Maguerez no processo de ensino-aprendizagem. Interface - Comunicagao, Salde, Educacao,
v. 23, p. €180020, 2019. HEIDEMANN, I. T. S. B. et al. Potentialities and challenges for care in the Primary Health Care context. Texto
& Contexto - Enfermagem, Floriandpolis, v. 32, 20220333, 2023. PINTO, F. L. et al. 40 anos de Alma-Ata: desafios da Atencao
Primaria a Salde no Brasil e no mundo. Ciéncia & Satde Coletiva, Rio de Janeiro, v. 25, n. 4, 2020.
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INTRODUGAO O Relatério mundial sobre violéncia e salde da Organizagdo Mundial da Salde (OMS), demonstra o
reconhecimento global deste fendbmeno enquanto um grave problema de salde, e além disso apresenta variagdes dessa
violéncia e como fatores associados contribuem para sua ocorréncia, disseminagao ou ocultacao. A violéncia pode ser fisica,
psicoldgica ou emocional, sexual, econdmica ou patrimonial, 0 que carece atencao especializada em suas diferentes nuances
(OMS, 2002). Dado o objetivo deste estudo, direcionaremos o debate a violéncia sexual contra criancgas e adolescentes, sendo
uma violacao da sua integridade e direitos humanos, revestida de uma cortina de invisibilizacao. Caracterizada enquanto
qualguer conduta que possa constranger a crianga ou 0 adolescente, praticar ou presenciar conjungao carnal ou qualquer
outro tipo de ato de carater libidinoso, nisto incluindo a exposicao do corpo seja em fotos, videos ou outro meio eletrdnico ou
fisico, pode envolver o abuso, a exploracdo sexual comercial e o trafico (Brasil, 2017). As consequéncias desse ato tem
demonstrado um comprometimento negativo ao desenvolvimento das infancias e adolescéncias como refere a linha de
cuidado do Ministério da Salde, pois surgem sinais e sintomas fisicos e psiquicos (Brasil, 2010). Agir diante dessa situacdo pode
parecer um caminho complexo, mas que se faz necessario de descortinar. Desse modo, profissionais de salde tém atuacao
fundamental em servicos e programas especializados de atendimento para modificar essa realidade. Em um hospital de
atencao terciaria pediatrica cearense, esse atendimento seguindo um programa planejado e estruturado vem ocorrendo hé
5 anos, no Programa Ponto de Luz - do Hospital Infantil Albert Sabin. Um atendimento dessa magnitude exige preparo técnico,
ético e emocional das equipes de salde. Nesse contexto, a Educacdo Permanente em Salde (EPS) surge como estratégia
fundamental para qualificar o cuidado e favorecer reflexdes sobre a pratica e compreender como isso se da nos servigos é
indispensavel. Espera-se diante da disseminacao deste estudo, que o trabalho realizado pelo programa, bem como as
demandas profissionais Nnos aspectos de sua pratica e interface entre cuidado e EPS sejam reconhecidas, pois impacta
diretamente no cuidado a crianga e do adolescente em casos suspeitos e confirmados de violéncia sexual. OBJETIVO:
Compreenderas percepcdes de profissionais de salde de um hospital pediatrico cearense sobre anecessidade de capacitacao
e educacao permanente em salde no atendimento a criancas e adolescentes em situagdo de violéncia sexual. METODOLOGIA:
Estudo qualitativo, descritivo, com entrevista semiestruturada. Esta proposta parte de uma pesquisa maior de uma dissertagao
de mestrado que visa avaliar o servigo na perspectiva da equipe multiprofissional, aprovada sob o parecer nimero 7.500.752
do comité de ética em pesquisa da Universidade Federal do Ceara. Foram entrevistados 18 profissionais (areas- Medicina - 5,
Servico Social - 6, Psicologia - 2, Farmécia - 2 e Enfermagem - 3), em julho do presente ano, no préprio hospital, em ambiente
que possibilitou o sigilo e ética na pesquisa. Codificamos as falas com a sigla “PS” de Profissional de Salde seguida de nimero
(Ex: PSI). A anélise se deu a partir da Anélise de Contetdo Temética. RESULTADOS E DISCUSSAO: O Hias através do programa
atua por meio de uma articulagao intersetorial, conta com equipe multiprofissional que presta acoes a criangas, adolescentes
e suas familias/ responsaveis legais. O fluxo € a partir da triagem do atendimento de emergéncia os profissionais realizam as
acdes de acolhimento, avaliagao, solicitam exames se necessario, profilaxias, atendimento psicossocial e avaliam condigoes
de alta. Mas antes dessa Ultima etapa, identificam se é necessario o acompanhamento ambulatorial e o paciente através do
seu responsavel, antes da alta ja recebe a possivel data de retorno e as instrugdes. Sao atendidas criangas e adolescentes de
Fortaleza e outros municipios (que ndo dispdem do servigo ou que ndo héa &rea coberta por policlinica que preste este tipo de
atendimento). Nesse contexto, ao discutir a natureza das praticas profissionais, dialogando com os responsaveis pelo
atendimento, foi dada atencao as questoes relacionadas a capacitagao e EPS. Por unanimidade os participantes da entrevista
responderam que precisavam dessa oferta. Desse modo, a seguir apresentamos os resultados envolvendo trés eixos principais
(necessidades, desafios de adesao e sugestdes). Os participantes apontaram para uma necessidade de capacitagao constante.
Isso porque: “Violéncia inclui muito estigma, também resisténcia em atender, seja por questao pessoal ou limitagdo profissional,
muita gente nao sabe atender ou o que falar” (PS2), “como fendémeno complexo e diverso, precisa capacitacao, atualizacdo e
especializacdo, pois nem sempre apresenta as mesmas caracteristica” (PS9). Conforme as falas, & perceptivel a demanda por
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capacitacao e como 0 servigo apresenta isso ndo isoladamente, apontando a complexidade, e a diversidade no sentido de
consequéncias que essa violacao apresenta ao contexto de vida das vitimas. Por isso, para 0s profissionais a EPS tem muito a
contribuir, pois ela se da nesse movimento do que nao é fixo, ela ocorre no servico e legislacdes, fluxos e protocolos Nao se
mantém estaticos, se atualizam conforme essa violéncia apresenta especificidades em seu manejo. Assim, 0 processo de
trabalho especificamente com as demandas de crimes sexuais tem exigido dos profissionais de salide aportes tedricos e
legais, além do didlogo constante dos seus elementos para que se minimizem possibilidades de equivoco (Mendes, Machado,
2024). Nesta direcao, identificou-se que a coordenacao do programa ja tentou propor algumas agdes: aulas com especialistas;
videos aulas explicando o protocolo de atendimento; cards informativos em redes sociais € WhatsApp; Imersao do protocolo.
Em contrapartida, nem sempre os profissionais aderem ao que esta sendo proposto. Listamos alguns desafios dentro das falas:
Sinto falta de fazer mais capacitagdes e da adesao da equipe” (PS3), necessidade de capacitacao por ter ficado afastada do
servico e pelas mudancas estruturais e em rotinas profissionais que se atualizam” (PS4). No cotidiano dos profissionais de salde
da realidade investigada, foi comum encontrar mais de um vinculo empregaticio ou um trabalho em regime de plantdes, o
que pode estender a presenca do profissional no servico com carga horéria exorbitante, impactar na reducao do seu tempo
de vivéncias pessoais e da propria qualificacdo e atualizacao para o trabalho. Neste ambito, ao articular essa analise com as
falas acima, visualiza-se uma lacuna entre a oferta de acdes de EPS propostas pelo programa e a adesao da equipe, 0 que
demanda uma olhar sensivel e dialégico entre coordenacao e profissionais para o desenvolvimento de estratégias que
mudem essa realidade, isso se alinha ao que estd posto na Politica Nacional de EPS ao afirmar que como uma estratégia
politico-pedagdgica, a EPS precisa de uma articulacao do ensino, atencao a salde, gestao, participacdo e controle social.
Ademais, obtivemos ainda algumas sugestdes para a sistematizacdo da oferta de acdes de EPS, a saber: ir para além do
protocolo institucional conhecendo a rede de protecao, rounds clinicos com as situagdes, contemplar as diversas categorias
profissionais. Chama atencao quando faz-se mencgao a compreensao do atendimento para além do protocolo institucional,
pois toda a equipe deve ter conhecimento sobre a rede de protecao para articulagdes e encaminhamentos. Os relatos
destacam que o atendimento a essa populacao envolve situagcdes complexas que exigem conhecimento técnico, sensibilidade,
conduta ética e preparo emocional. Analisando as falas &€ evidente que a formacao inicial que os profissionais ja trazem
consigo é insuficiente para lidar com tais demandas, reforcando a EPS como ferramenta essencial para o aprimoramento
continuo do cuidado e para o enfrentamento dos desafios cotidianos do processo de trabalho na salide com criangas e
adolescentes em situacdo de violéncia sexual, de casos suspeitos & confirmados. CONSIDERACOES FINAIS: A pesquisa
evidencia que os profissionais reconhecem a EPS como indispensavel para o cuidado qualificado e humanizado, pautado em
um movimento gue acompanha as transformacdes ocorridas neste tipo de violéncia, na sociedade e principalmente com
criangas e adolescentes, bem como nas mudancas e atualizagdes da legislacao e protocolos. Ademais, o estudo contribui
para 0 debate sobre a integracado entre producdo do cuidado e formacao na salde, reafirmando a EPS como politica
estratégica no SUS e indispensavel a construcao de servico e programas especializados no atendimento a criancas e
adolescentes em situacao de violéncia sexual. Palavras-chave: Violéncia sexual; Assisténcia Integral a Salde da Crianca e do
Adolescente; Educacido Permanente em Salde. REFERENCIAS: BRASIL. Lei n°13.431, de 4 de abril de 2017. Estabelece o SGDCA
vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Brasilia,
2017. BRASIL. Ministério da Saude. Linha de cuidado para a atencao integral a salde de criangas, adolescentes e suas familias
em situacao de violéncias. Brasilia: Ministério da Salde, 2010. 104 p. (Série F). MENDES, M. A. L.; MACHADO, M. F. Educagao
Permanente em Salde na rede de atencdo as vitimas de violéncia sexual de Alagoas. Rev. Trabalho, Educacado e Satde (TES),
Rio de Janeiro, v. 22, 2024, e02702250.
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