Fortaleza-CE
2026

EscoLA pe SAUDE | C E A R A
PUBLICA o CEARA GOVERNO DO ESTADO

REGIMENTO INTERNO

da Comissido Setorial de Etica
Publica da ESP/CE

LIGA DO\

TDY YA -\

4
L VU

ESTADO







3 CEARA

;‘ GOVERNO DO ESTADO

SECR A SAUDE

EscoLA pe SAUDE
PUBLICA po CEARA

REGIMENTO INTERNO

da Comissido Setorial de Etica
Pablica da ESP/CE

Fortaleza-CE
2026



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

Missao, Vlisao e Valores

Escola de Saude Publica do Ceara
Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE)

2024 - 2027

QUEM SOMOS E ONDE VAMOS CHEGAR

Missao

Promover o desenvolvimento de exceléncia da forca de trabalho em Salde por meio
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Apresentacao

O presente Regimento Interno disciplina a forma de funcionamento da Comissao Setorial de Etica
e Conduta da Escola de Saude Publica do Ceard (CSEP-ESP/CE), em sua finalidade, composicdo, estrutura
organizacional e competéncias.

Ele define suas atribuicoes e estabelece os caminhos para a orientagao, apuragao e prevengao de
condutas aéticas, sempre com base em principios fundamentais como boa-fé, honestidade, imparcialidade,
respeito e compromisso com o bem comum.

A Comissdo de Etica estd & disposicdo para orientar, dialogar e contribuir com todas e todos
gue fazem parte da ESP/CE — servidoras(es), colaboradoras(es) e parceiras(es) — fortalecendo uma cultura
institucional baseada na confianga, no respeito mUtuo e na responsabilidade compartilhada.

Sigamos juntas e juntos na construcao de uma instituicdo cada vez mais ética, transparente e
comprometida com a Sociedade.
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Regimento Interno da Comissao Setorial de Etica PUblica da ESP/CE

CAPITULO 1: DA FINALIDADE

Art. 1°. A Comissao Setorial de Etica Publica da Escola de Salde PuUblica do Ceard Paulo Marcelo
Martins Rodrigues (CSEP-ESP/CE) tem por finalidade promover atividades e dirimir conflitos que dispdem
sobre a conduta ética, bem como apreciar e decidir sobre fatos ou condutas que contrariem principio ou
norma ético-profissionais no ambito da autarquia.

Paragrafo Gnico. A titulo de circunscri¢ao, a atuagao da CSEP-ESP/CE recaira sobre seus servidores,
bem como todos os que exer¢gam atividade, ainda que transitoriamente e sem remuneragao, por
nomeacgao, designacao, contratacao ou qualguer outra forma de investidura ou vinculo na ESP/CE.

CAPITULO 2: DA COMPOSICAO

Art. 2°. A Comissdo serd composta por 06 (seis) membros, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes,
designados mediante Portaria do(a) Superintendente da ESP/CE, escolhidos entre os servidores do quadro de
pessoal em exercicio, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao. Este Regimento
Interno sera o instrumento responsavel por disciplinar e normatizar o seu funcionamento.

§1°, No processo de indicagdo dos membros da CSEP-ESP/CE, o(a) Superintendente da ESP/CE
podera ouvir previamente as sugestdoes do Comité de Governanga da ESP/CE.

§2°. Os membros da Comissdo nao receberao remuneragdo, sendo os trabalhos por eles
desenvolvidos considerados prestacao de relevante servigo publico, conforme o art. 5° do
Decreto Estadual n° 29.887/2009.

§3°, A Comissao sera integrada por servidores da ESP/CE.

§4°, A Comissao contard com uma Secretaria-Executiva que, preferencialmente, devera ser
ocupada porum de seus membros suplentes, podendo ainda ser ocupada por servidor nao
integrante da comissado a ser escolhido por esta, por um periodo de dois anos, podendo
ser prorrogavel por igual periodo.

§5° Os membros suplentes atuarao, provisoriamente, em virtude de auséncia justificada,
afastamento ou impedimento do respectivo titular, ou definitivamente, em decorréncia
da perda do mandato do titular, podendo ainda serem convocados, excepcionalmente, a
critério do Presidente da Comissao, guando constatado excesso de trabalho dos titulares
ou outro motivo relevante.

§6°. Quando da ocorréncia da convocagao excepcional de gue trata o §5° deste artigo, o
suplente comparecera a sessao para relatar os processos que lhes foram distribuidos, com
direito a voto.

CAPITULO 3: DO FUNCIONAMENTO

Secao 1: Disposigoes Gerais

Art. 3° O(a) Presidente da CSEP-ESP/CE serd escolhido(a) pela propria Comissdo, por meio de
votagao.

Art. 4° As deliberacdes da CSEP-ESP/CE serao tomadas por voto da maioria de seus membros
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Regimento Interno da Comissao Setorial de Etica PUblica da ESP/CE

titulares, sem possibilidade de abstengao, tendo o presidente voto de qualidade nas deliberacoes.

Art. 5° Para os fins deste Regimento, considera-se conduta ética aguela regida, especialmente,
pelos seguintes principios:

1. boa-fé - agir em conformidade com o direito, com lealdade, ciente de conduta correta;

2. honestidade - agir com franqueza, realizando suas atividades sem uso de mentiras ou
fraudes;
3. fidelidade ao interesse pUblico - realizar agdes com o intuito de promover o bem publico,

em respeito ao cidadao;

4. impessoalidade - atuar com senso de justi¢a, sem persegui¢ao ou protecao de pessoas,
grupos ou setores;

5. moralidade — evidenciar perante o pUblico retiddo e compostura, em respeito aos costumes
sociais;

6. dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes - manifestar decéncia em suas acoes,

preservando a honra e o direito de todos;

7. lealdade as instituicdes — defender interesse da instituicao a qual se vincula;

8. cortesia - manifestar bons tratos a outros;

9. transparéncia - dar a conhecer a atuacao de forma acessivel ao cidadao;

10. eficiéncia - exercer atividades da melhor maneira possivel, zelando pelo patrimdnio
pUblico;

1. presteza e tempestividade - realizar atividades com agilidade;
12. Compromisso — comprometer-se com a missao e com os resultados organizacionais.

Paragrafo Gnico. Considera-se conduta ética a reflexdo acerca da acdo humana e de seus valores
universais, ndo se confundindo com as normas disciplinares impostas pelo ordenamento juridico.

Secao 2: da Periodicidade

Art. 6° As reunides da CSEP-ESP/CE ocorrerao, em carater ordinario, bimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§1°, A pauta das reunides da CSEP-ESP/CE serd composta previamente a partir de sugestoes
de gqualguer de seus membros ou por iniciativa da Secretaria-Executiva a ser validada pela
presidéncia.

§2°, A solicitacao de pautas poderéa ser encaminhada a Secretaria-Executiva até 48 horas antes

da reunido. Admitir-se-4a a inclusao de pautas em carater de urgéncia.

§3°, A hora marcada para o inicio das sessdes, o(a) Presidente verificara a existéncia de quorum
de 3 (trés) membros, sejam eles titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, que sera
remarcada em caso de inexisténcia do quorum.

§4°. As sessdes extraordinarias serao convocadas pelo(a) Secretario(a)-Executivo(a) via e-mail.

§5°, O(a) presidente podera receber pedidos de realizacdo de reunido extraordinaria também
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Regimento Interno da Comissao Setorial de Etica PUblica da ESP/CE

por qualquer um dos demais membros, o qual decidira a respeito sobre a necessidade ou
nao de sua realizagao, cuja decisao deixara de prevalecer quando vencido por disposicao
de vontade dos demais membros.

§6°. E facultado aos membros suplentes participar das reunides quando os titulares estiverem
presentes, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 7°. E vedado aos membros da CSEP-ESP/CE emitir comentario ou opinido de qualguer processo
fora da sala de sessdes, a fim de resguardar o sigilo.

Art. 8° Além dos membros da Comissdo e do servidor responsavel pela Secretaria-Executiva, s6
poderao estar presentes as partes envolvidas quando convocadas, para serem ouvidas individualmente, na
ordem determinada pelo Presidente.

Paragrafo Gnico. A CSEP-ESP/CE poderé convidar pessoas para prestarem esclarecimentos sobre
matérias que estejam sob sua apreciacao.

Art. 9°. Quando a CSEP-ESP/CE necessitar de esclarecimentos ou de parecer gue nenhum de seus
membros possa emitir, poderd solicitar a realizagao de pericia ou de assessoria técnico-especializada,
formulando os quesitos a serem respondidos ou esclarecidos.

Secao 3: da Ata

Art. 10. Sera lavrada ata da sessdao da CSEP-ESP/CE, que serd assinada pelos membros presentes e
as pessoas convocadas ou convidadas que dela participem, sendo, em seguida, arquivada pela Secretaria-
Executiva.

Secao 4: Perda do mandato

Art. 11. Os membros da CSEP-ESP/CE perderao seus mandatos nos seguintes casos:

1. faltar a 3 (trés) sessdes consecutivas da CSEP-ESP ou 5 (cinco) alternadas, no periodo de 1
(um) ano, sem justificativa;

2. por renlUncia, que devera ser encaminhada mediante documento escrito, datado e
assinado a CSEP-ESP/CE;

3. em decorréncia da extingdo do vinculo do servidor com a ESP/CE.

Paragrafo Gnico. A justificativa prevista no inciso | deverd ser enviada por escrito pelo membro
faltoso ao e-mail da Comissdo com antecedéncia minima de 24 (vinte e gquatro) horas da reunido,
para efeito de convocacao do suplente, ressalvados os motivos de forga maior.

Art. 12. O membro da CSEP-ESP/CE que perder o mandato serd substituido em carater definitivo
por um suplente, que cumprird o restante do mandato, devendo haver nova indicagao de membro suplente,
mediante designacao em Portaria que atualizaréa a composi¢ao da Comissao.

Paragrafo Gnico. Recebida denlncia contra qualquer dos membros da Comissao, ela serd objeto
de juizo de admissibilidade pelos membros titulares, cuja admissdo ensejard o afastamento do
membro denunciado, podendo ser reconduzido apds decisdao que nao resulte em sua sangao.

Pagina | 12




Regimento Interno da Comissao Setorial de Etica PUblica da ESP/CE

CAPITULO 4: DAS COMPETENCIAS

Art. 13. Compete a CSEP-ESP/CE:

1.

2.

realizar seus trabalhos de acordo com as disposicoes legais e regimentais;

orientar os agentes publicos acerca de matérias voltadas a ética profissional do servidor,
sobretudo, com relacdo ao tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico;

atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores, no ambito da ESP/CE, em
matéria acerca de ética;

atuarcomo primeira instancia na aplicagao do Codigo de Etica e Conduta da Administracao
Estadual instituido pelo Poder Executivo, no dmbito da ESP/CE, ressalvado o disposto no
artigo 7° inciso I, do Decreto Estadual n° 29.887/2009;

aplicar as sangoes éticas na forma determinada no art. 19 do Decreto n° 31.198 de 30 de abril
de 2013, o qual institui o Codigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica Estadual;

planejar e realizar atividades periddicas (palestras, seminarios e discussdes de ética
profissional) que visem a prevencao de desvios éticos;

encaminhar para a Comissao de Etica PUblica (CEP) os casos de suposta transgressao ética
referentes as autoridades definidas no inciso Il, artigo 7°, do Decreto Estadual n®29.887/2009;

difundir os direitos e deveres éticos fundamentais do agente publico, na forma estabelecida
Nno Decreto n° 31198, de 30 de abril de 2013;

atuar como elemento de ligacao com a CEP, que dispord em Resolucao prépria sobre as
atividades que deverao desenvolver para o cumprimento desse mister.

deliberar sobre as matérias colocadas em pautas, por maioria absoluta de seus membros
titulares e/ou suplentes no exercicio da titularidade.

CAPITULO 5: DAS ATRIBUIGOES

Art. 14. Os integrantes da CSEP-ESP/CE terdo as seguintes atribuicoes:

1.

propor plano de trabalho, programas e acdes setoriais relacionadas com a ética e
transparéncia;

disseminar normas e procedimentos relativos a ética pUblica;

estabelecer e efetivar procedimentos internos de incentivo e incremento ao desempenho
institucional na gestao da ética publica;

administrara aplicacdo do Codigo de Etica da Administracdo Publica e demais instrumentos
relativos a ética profissional, no ambito de sua competéncia, devendo:

a) submeter @ CEP medidas para seus aprimoramentos;

b) dirimir dlvidas a respeito de interpretacao de suas normas, consultando a CEP para
a deliberacao sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denlncia, ou de oficio, condutas em desacordo com as normas
neles previstas, quando praticadas pelos servidores a eles submetidos;
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Regimento Interno da Comissao Setorial de Etica Publica da ESP/CE

manter banco de dados das decisdes tomadas, para fins de consulta pela CEP e por 6rgaos
ou entidades da administracdo publica estadual;

escolher o(a) seu(ua) Presidente;

apreciar eventual falta as sessdes de membros da Comissao, emitindo juizo sobre a
aceitabilidade da justificativa, desde que devidamente comunicada por escrito, ou, Nnao
ocorrendo esta comunicacao em tempo habil, determinar o registro oficial da sua auséncia.

Secao 1: da Presidéncia

Art. 15. Sao atribuicdes do(a) Presidente da CSEP-ESP/CE:

1.

2.

representar a Comissao;

presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao, acompanhada da respectiva
pauta;

orientar os trabalhos, iniciar e concluir as deliberacdes da Comissao;
orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva;
defender os interesses da Comissao;

requisitar ao(a) Superintendente a designacdo de membro substituto da Comissdo, em
caso de vacancia;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente regimento.

Secao 2: dos Membros da Comissao

Art. 16. Sao atribuicdes dos membros da CSEP-ESP/CE:

1.

2.

comparecer as reunides da CSEP-ESP/CE devidamente convocadas;

apresentar proposicao, solicitar informacgdes e requerer esclarecimentos a respeito de
matérias examinadas pela Comissao;

instruir os processos que serao submetidos a deliberagao e votacdo da Comissao;

emitir voto sobre matéria examinada, quando membro titular ou quando suplente em
substituicdo a memobro titular;

debater as matérias e os processos sob apreciacdo da CSEP-ESP/CE;

solicitar convocacao de reunides extraordinarias da Comissao, por escrito e com a devida
fundamentacao ou pauta, cumprindo as condi¢cdes regimentais, nos termos do art. 6° e
seus paragrafos;

eleger o(a) Presidente da CSEP-ESP/CE dentre os membros titulares da Comissao;

representar a CSEP-ESP/CE em atos pUblicos por delegacdo de seu(ua) Presidente.
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Secao 3: da Secretaria-Executiva

Art. 17. Compete a Secretaria-Executiva da CSEP-ESP/CE:

1.

9.

proceder ao registro, a organizagao e a submissao das denuncias recebidas a Comissao,
para analise de admissibilidade;

elaborar as atas das reunides da Comissao;

elaborar ementas numeradas das decisdes da Comissdo, vedada a identificagao
dos interessados, bem como promover sua divulgacao no ambito da ESP/CE e o
encaminhamento de cbpias a CEP;

manter banco de dados atualizado das decisdes da Comissao, assegurando a
disponibilizacao das ementas para consulta;

promover a convocagao das reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao,
acompanhadas das respectivas pautas;

organizar e manter a documentagao, os dados e as informagdes de interesse da Comissao;
realizar o controle da tramitacao de documentos e processos no &mbito da CSEP-ESP/CE;

coletar e disponibilizar aos membros da Comissao matérias relevantes publicadas no
Diario Oficial do Estado e em outros meios oficiais;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 18. Sdo atribuicdes do(a) Secretario(a) Executivo(a) da CSEP-ESP/CE:

1.

2.

receber, registrar e encaminhar as denldncias a apreciacdo da Comissao;

secretariarasreunidoes da Comissao, responsabilizando-se pelalavratura e pela formalizacao
das atas;

sistematizar as deliberagcdes da Comissao, promovendo sua consolidagao em ementas e
adotando as providéncias necessarias a sua divulgagdo e ao envio a CEP;

gerir e manter atualizado o banco de dados das decisdes da Comissao;

expedir convocagdes para as reunides da Comissao, assegurando o encaminhamento
prévio das pautas aos seus membros;

zelar pela organizacao, guarda e integridade da documentacdo e das informacgodes sob
responsabilidade da Comissao;

acompanhar a tramitagdo de processos e expedientes, adotando as providéncias
necessarias ao seu regular andamento;

selecionar e dar conhecimento aos membros da Comissao de matérias relevantes
publicadas em meios oficiais;

adotar as medidas administrativas necessarias ao funcionamento da Comissao;

exercer outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pela Comissao.
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CAPITULO 6: DO PROCESSO ETICO

Art.19. O processo de apuracao de conduta aética no @mbito da ESP/CE sera instaurado pela CSEP-
ESP/CE de oficio ou em razao de denlncia fundamentada formulada por qualquer cidadao, agente pUblico,
pessoa juridica de direito privado, associagao ou entidade de classe.

§1°. O processo de gue trata o caput tramitard em sigilo e observard sempre as garantias
constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

§2°, A CSEP-ESP/CE podera promover as diligéncias, inclusive por meio de oitivas, visando ao
esclarecimento de situacdes e fatos que considerar necessarios no &mbito da conducao
do processo de apuracao de conduta aética.

Secao 1: de oficio

Art. 20. Ainstauracao do processo de apuracao de conduta aética de oficio se dara por proposta de
um dos membros titulares ou suplentes da CSEP-ESP/CE, com manifestagdo da Comissao pela aprovagao,
na forma do art. 4° deste Regimento.

Paragrafo (nico. Para a aprovacao, pela CSEP-ESP/CE, da proposta apresentada por um de seus
membros, serao observados 0s requisitos previstos nos incisos Il a IV do art. 23. O membro que
apresentar de oficio ficard impedido de participar do voto de admissibilidade da denlncia, da
relatoria do caso e dos demais ritos decisdrios da comissao.

Secao 2: da deniincia

Art. 21. A instauragado do processo de apuracao de conduta aética em virtude de dendncia se dara
de modo amplo, observando critérios minimos de admissibilidade.

Paragrafo Gnico. As denlncias poderdo ser apresentadas por meio da utilizacdo do sistema de
ouvidoria ou outro meio que a CSEP-ESP/CE entender pertinente.

Art.22.No curso do processo, serd garantido o sigilo da identidade do denunciante e a do denunciado.

§1°. Excepcionalmente, em caso de manifestagcao expressa do denunciante, sua identidade
podera ser revelada no curso do processo.

§2°, Apds a conclusdao do processo, deverd ser assegurada a protecao da identidade do
denunciante, se este assim expressamente o desejar.

Secao 3: dorito

Art. 23. Para a admissibilidade da proposta de membro da Comissdo ou de denlncia, serao
observados os seguintes requisitos:

1. identificagado do denunciante;
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2. boa descricdo dos fatos ou indicios em linguagem clara e objetiva;
3. existéncia de elementos concretos caracterizadores da materialidade e autoria;
4. observancia aos principios de razoabilidade, pertinéncia e motivacao.

Paragrafo (nico. Caberd a CSEP-ESP/CE decidir sobre a apuracdo de denlncias andnimas, situacao
em que a admissibilidade da denlncia dispensara a observancia do inciso | do artigo anterior.

Art. 24. Admitida a denUncia ou aprovada a proposta de apuragao de um dos membros da CSEP,
o(a) Presidente da Comissao, por sorteio, indicara seu relator, iniciando-se a apuracao do processo, por meio
de sua Secretaria Executiva, coletando dados e informagdes e promovendo a notificagcao do denunciado no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da admissao da denlncia.

Paragrafo Gnico. A notificacdo serd realizada pela Secretaria-Executiva, mediante comunicagado
formal ao notificado, assegurando-se o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, prorrogavel porigual periodo,
contados do efetivo recebimento da notificacao, para apresentagcdo de defesa por escrito, com a
utilizagao de todos os meios de prova admitidos em direito, inclusive a prova testemunhal.

Art. 25. Recebida a manifestacdo do denunciado, a Secretaria-Executiva encaminhara os autos ao
relator no prazo de trés dias.

Art. 26. O relator proferird seu voto no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo,
apds o recebimento dos autos, prazo em gue devera solicitar junto a Secretaria-Executiva da CSEP-ESP/CE
a inclusdao do processo na pauta da reuniao ordinaria seguinte.

§1°. Na sessao convocada, o relator apresentara o seu voto, cuja votagao seguird pela Comissao,
decidindo o caso, na forma do artigo 16, inciso IV deste Regimento.

§2°, Qualguer membro titular ou suplente, em substituicao do titular, poderd pedir vista do
processo que terd de devolvé-lo com parecer complementar até a proxima reuniao
ordinaria para manifestar sua apreciacao, ou, a qualguer tempo, em reunido extraordinaria.

Art. 27. Terminada a votagao, a Secretaria-Executiva confeccionara a respectiva ata e providenciara
a notificagdo do agente acerca da deliberagao feita pela Comissao.

Art. 28. A Secretaria-Executiva resumird a decisao da CSEP-ESP/CE em ementa numerada e, em
seguida, comunicard, mediante cbdpia, a CEP, conforme o Decreto Estadual n° 29.887/2009. Como também
comunicara a autoridade maxima da autarquia.

Paragrafo Gnico. Decorrido o prazo de interposi¢do do recurso, a Secretaria-Executiva arquivard o
pProcesso.

Art. 29. As partes tém o direito a obter cdpias reprogréficas dos dados e documentos que integram
O processo, ressalvados os dados e documentos protegidos por sigilo ou pelos direitos a privacidade, a honra
e aimagem.

Art. 30. A CSEP-ESP/CE nao podera se eximir de fundamentar a decisao sobre falta cometida pelo
servidor, alegando a falta de previsdo no Cédigo de Etica, cabendo-lhe aplicar a analogia, os costumes e 0s
principios gerais de direito.

Art. 31. Os trabalhos da Comissao devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia aos
principios de independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragcao dos fatos.
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Secao 4: do Recurso

Art. 32. E admissivel recurso contra a decisdo da CSEP-ESP/CE, que serd recebido com efeito
suspensivo e devera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da notificagdo da deliberacao.

Paragrafo Gnico. O recurso deverd ser interposto perante a CEP, a qual compete atuar como
instancia recursal das decisdes das CSEPs, conforme preceitua o artigo 7°, inciso lll, do Decreto
Estadual n° 29.887/20009.

Art.33.Nos casos em que haja recurso a CEP, 0 arquivamento na CSEP-ESP/CE somente ocorrera apos
o transito em julgado, conforme disposto no artigo 14, paragrafo Unico do Decreto Estadual n° 29.887/2009.

CAPITULO 7: DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Os membros titulares, em suas auséncias e impedimentos, serdo substituidos por membros
suplentes.

Art. 35. O(a) Secretéario(a) executivo(a), em sua auséncia e impedimentos, serd substituido(a) por um
membro da CSEP-ESP/CE.

Art. 36. As opinides, palavras e votos dos membros da CSEP-ESP/CE serao resguardados pelo
principio da inviolabilidade.

Art. 37. Aos membros da Comissao é assegurada a utilizagdo de horas mensais a serem dedicadas
as atividades da CSEP-ESP/CE.

Paragrafo Gnico. E assegurado ao(a) Secretario(a)-Executivo(a) horas mensais para o exercicio de
suas atribuicoes, conforme deliberacao da CSEP-ESP/CE.

Art. 38. As regras de impedimento e suspeicao observarao o disposto no Codigo de Processo
Civil = CPC.

Paragrafo Gnico. O membro da CSEP-ESP/CE gue se declarar suspeito ou impedido devera ser
substituido imediatamente.

Art. 39. O presente Regimento somente poderad ser modificado, no todo ou em parte, mediante
aprovagao da maioria absoluta dos membros titulares e suplentes, em sessdo convocada exclusivamente
para este fim.

Art.40.As despesas necessérias para o cumprimento das atribuigdes previstas no presente regimento
serao custeadas pelo orgamento da ESP/CE.

Art. 41. Os casos omissos serao deliberados pela CSEP-ESP/CE.

Art. 42. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.
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