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QUEM SOMOS E ONDE VAMOS CHEGAR

Missao

Promover o desenvolvimento de exceléncia da forca de trabalho em Salde por meio
da Educacao Permanente, apoiado pela ciéncia, inovagcao e tecnologia, visando o
fortalecimento do SUS e a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Até 2027, ser reconhecida pela sociedade como uma escola de salde pUblica de
exceléncia na formacao e qualificacdo da forca de trabalho para o Sisterma Unico
de Salde (SUS).

Valores

Comprometimento com o SUS; Inclusao e diversidade;
Eficiéncia e sustentabilidade; Inovacao e conhecimento;
Etica; Transparéncia;
Humanizagao; Valorizacao das pessoas.
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Apresentacao

Apos construcao coletiva, a Comissao Setorial de Etica Publica da Escola de Saude Publica do Ceara
Paulo Marcelo Martins (CSEP-ESP/CE) apresenta a Sociedade e ao seu corpo institucional o seu Coddigo de
Etica e Conduta, instrumento aprovado e formalizado por meio da Resolu¢cdo do Comité de Governanga
da ESP/CE n° 04/2026, com sua devida publicagdo no Diario Oficial do Estado n° 065 de 10 de abril de 2026.

Integrando o conjunto de mecanismos que fortalecem a cultura ética, integridade, transparéncia e
responsabilidade na gestdao publica no ambito da Escola de Salde PUblica do Ceara, nosso cddigo consolida
principios, valores e diretrizes fundamentais para orientar a conduta dos agentes pUblicos vinculados a esta
instituicao.

Mais do que um normativo, o Cédigo de Etica e Conduta da ESP/CE representa um compromisso
coletivo com a atuacao responsavel, orientando decisdes, prevenindo desvios e promovendo uma cultura
organizacional pautada pelo interesse publico.

Sua aplicagcdo abrange todos aqueles que atuam na instituicao — servidores, colaboradores,
docentes, discentes e parceiros — reconhecendo também gque a ética nao se restringe ao ambiente formal
de trabalho, mas se estende as atitudes que impactam a credibilidade e a imagem de nossa instituicao.

O Cbdigo estad fundamentado em principios essenciais da administracao publica, como legalidade,
impessoalidade, moralidade, transparéncia e eficiéncia, além de valores como integridade, honestidade,
boa-fé, respeito e compromisso com o bem coletivo. Esses elementos orientam ndo apenas o gque deve ser
feito, mas, sobretudo, como deve ser feito.

No cotidiano de trabalho, a ética se traduz em praticas concretas: no cuidado com as informacoes,
na responsabilidade com os recursos pUblicos, no respeito as pessoas, Nna tomada de decisdes baseadas
em critérios técnicos e na postura diante de situagdes de risco ou conflito de interesses. Sao essas atitudes,
muitas vezes silenciosas, que sustentam a confianga institucional.

O Codigo também estabelece limites claros ao vedar condutas que comprometam a integridade da
atuacao publica, como a obteng¢ao de vantagens indevidas, o uso do cargo para beneficio pessoal, a pratica
de assédio ou discriminacao, e a omissao diante de irregularidades. Ao mesmo tempo, assegura direitos,
como a ampla defesa, o sigilo nas dendncias e a protecdo contra retaliagdes, reforcando um ambiente
seguro e ético.

Destaca-se, ainda, o papel da Comissao Setorial de Etica Publica (CSEP-ESP/CE), responséavel por
orientar, analisar situacdes concretas e promover agdes educativas, contribuindo assim, para o fortalecimento
continuo da cultura ética na instituicao.

Nesse contexto, a ética na administragao puUblica se afirma como um pilar essencial para a
legitimidade das instituicdes, a qualidade dos servicos prestados e o respeito ao cidaddo. O Coédigo de Etica
e Conduta da ESP/CE assume, portanto, um papel estratégico ao alinhar comportamentos, reduzir riscos e
consolidar praticas de integridade.

Ao promover uma atuacado baseada na responsabilidade, na transparéncia e NO compromisso com
O interesse publico, este Codigo contribui diretamente para o fortalecimento da governanca institucional e
para a construcao de uma relacao de confianca sélida entre a instituicao e a sociedade.

Mais do que um conjunto de regras, este Codigo & um convite permanente a reflexdo e a pratica de
uma ética viva, construida diariamente por cada agente publico no exercicio de suas fungoes.

O compromisso com a ética comeca em cada atitude — e depende de todos ndsll!
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Codigo de Etica e Conduta
da Escola de Salde Publica do Ceara
Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE)

CAPITULO 1: DAS DISPOSI(}C~)ES PRELIMINARES

Art. 1° Este Codigo de Etica e Conduta estabelece os principios, valores, deveres e normas de
comportamento que orientam a atuagao dos agentes pUblicos no exercicio de suas atividades ou em razao
delas, no ambito da Escola de Salde PUblica do Cearéd Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE).

Paragrafo Gnico. O Codigo tem por objetivo promover a ética, a integridade, a transparéncia e a
responsabilidade na gestdo pUblica, orientar a tomada de decisdes no exercicio da fungao pUblica,
proteger o interesse publico, fortalecer a confianga da sociedade e preservar a imagem institucional
da autarquia.

Art. 2° Este Codigo se aplica a:

1.

2.

MW

§1°.

§2°.

§3°.

servidores publicos efetivos;

ocupantes de cargos de provimento em comissao;

empregados pUblicos;

estagiarios, bolsistas e residentes;

docentes, discentes e pesquisadores vinculados as atividades institucionais;
prestadores de servigos terceirizados;

demais colaboradores que atuem em nome ou no interesse da instituicao.

Para os fins deste Codigo, considera-se agente pUblico toda pessoa que exerga, ainda que
temporariamente ou sem remuneracao, fungao, atividade ou atribui¢cdo no &mbito da ESP/
CE.

As disposicoes deste Codigo se aplicam também as condutas praticadas fora do ambiente
institucional quando relacionadas ao exercicio da funcado pUblica ou quando possam
repercutir na imagem, na integridade ou na credibilidade institucional da ESP/CE.

Aaplicacdo deste Codigo nao afasta a observancia das legislagdes e normas regulamentares
especificas aplicaveis a cada categoria profissional ou vinculo institucional.

Art. 3° A observancia deste Codigo nao exclui o cumprimento das normas previstas na legislacao
federal, estadual e nas normas institucionais aplicaveis a Administracao Publica.

Paragrafo Gnico. Em caso de eventual conflito entre as disposicdes deste Codigo e nas normas
hierarquicamente superiores, prevalecerd o disposto na legislagao vigente.

CAPITULO 2: DOS PRINCIPIOS E VALORES ETICOS

Art. 4° A atuacdo dos agentes pUblicos da Escola de Salde Publica do Cearéd Paulo Marcelo Martins
Rodrigues (ESP/CE) devera pautar-se pelos valores institucionais previstos no Decreto regulamentador, bem
como pelos valores e principios que regem a Administragao PUblica, como os a seguir especificados:

1.

Legalidade: observancia estrita da legislagdo e das normas aplicaveis a Administracao
Publica;

Imparcialidade: atuagao livre de favorecimentos ou perseguicoes, assegurando tratamento
isondmico aos administrados;
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17.

Codigo de Etica e Conduta
da Escola de Salde Publica do Ceara
Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE)

Moralidade: conduta ética compativel com os padrdes de probidade administrativa e com
os valores da Administragcao PUblica;

Transparéncia: garantia da publicidade das ac¢des institucionais e da promog¢ao do acesso
as informacdes publicas, nos termos da legislacdao aplicavel;

Eficiéncia: busca do melhorresultado na prestacao dos servicos publicos,com racionalidade
na utilizacdo dos recursos disponiveis;

Integridade: adesao e alinhamento aos valores, principios e normas éticas comuns, de
modo a sustentar e priorizar o interesse pUblico sobre interesses privados;

Probidade: atuacao honesta, integra e comprometida com o interesse publico;
Boa-fé: atuagao com lealdade, honestidade e respeito ao ordenamento juridico;

Autonomia técnica: exercicio das atribuicdes institucionais com base em critérios técnicos e
profissionais, resguardado de interferéncias indevidas que comprometam a imparcialidade
e a integridade das atividades desempenhadas;

Obijetividade: atuacao baseada em critérios objetivos na coleta, avaliagdo e comunicagao
de informacodes;

Confidencialidade: respeito ao valor e a propriedade das informagdes que recebem, nao
devendo divulga-las sem a autorizacdo apropriada;

Competéncia: aplicacao do conhecimento, habilidade e experiéncia necessarias a
execugao de suas atividades;

Fidelidade ao interesse publico: priorizacdo do bem comum na tomada de decisoes;
Cortesia: tratamento respeitoso, cordial e colaborativo nas relagdes institucionais;

Dignidade e decoro: comportamento compativel com a fungao publica, preservando a
honra e o respeito nas relagdes profissionais;

Compromisso institucional: dedicacao ao cumprimento da missao, dos objetivos
estratégicos e dos resultados institucionais da ESP/CE.

Honestidade: atuacao integra, sem utilizacao de falsas declaracdes, inverdades ou praticas
fraudulentas.

Paragrafo Gnico. Os principios e valores previstos neste artigo devem orientar a conduta funcional,
a tomada de decisdes e as relagdes institucionais dos agentes publicos da ESP/CE, inclusive em
situagdes ndo expressamente previstas neste Codigo.

CAPITULO 3: DAS REGRAS DE CONDUTA

Art. 5° Sdo regras de condutas a serem cumpridas pelos agentes publicos:

1.

Servir ao interesse pUblico e manter a confianca e a reputagao, executando seus trabalhos
com honestidade, diligéncia e responsabilidade, de modo a contribuir para o alcance dos
objetivos institucionais;

Respeitar e contribuir para o alcance dos objetivos legitimos e éticos da gestao pUblica;

Ter conduta iddnea, integra e irrepreensivel, evitando comportamentos que possam
contrariar seus principios éticos;
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20.

21.

22.

Codigo de Etica e Conduta
da Escola de Salde Publica do Ceara
Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE)

Ser prudente no uso e na protecao das informagdes obtidas em razao de suas atividades;

Conduzir os trabalhos com zelo profissional, atuando com prudéncia, atencao, diligéncia e
responsabilidade no desempenho das tarefas que Ihe forem atribuidas;

Utilizar meios ou artificios que possam fraudar avaliacdes de desempenho, proprias ou
de terceiros, em atividades académicas ou profissionais, bem como acobertar a eventual
utilizagao desses meios.

Ser transparente quanto aos limites de seus conhecimentos, habilidades e experiéncias
para a execucao de determinada atividade;

Buscar a melhoria continua de sua proficiéncia, eficacia e da qualidade de seus servicos;

No dmbito pessoal e profissional, manter conduta compativel com os valores morais, éticos
e sociais;

Observar a cortesia e a discri¢do ao alertar qualquer pessoa sobre o cometimento de erro
ou atitude inapropriada;

Repudiar manifestagdes de preconceito relacionadas a origem, raga, religido, classe social,
sexo, deficiéncia fisica ou intelectual, ou ainda quaisquer outras formas de discriminacao;

Atuar com espirito de lealdade, urbanidade, imparcialidade e cooperagao no ambiente de
trabalho;

Ser assiduo e pontual ao servico;

Cumprir os prazos para apresentagdo dos trabalhos que lhes forem designados,
comunicando a chefia imediata, com antecedéncia, a impossibilidade de atender ao prazo
estabelecido;

Apoiar-se em evidéncias baseadas em dados e em papéis de trabalho obtidos de forma
licita e em conformidade com as técnicas e protocolos de execugao de trabalho da gestdo
pUblica;

Manter disciplina e respeito no trato com interlocutores, tanto no exercicio de atividades
internas quanto externas a instituicao;

Manter sigilo e zelo profissional sobre informagdes obtidas em reunides que possam, de
alguma forma, trazer risco a ESP/CE, ainda que tais informacdes nao estejam regularmente
classificadas como sigilosas;

Resistir a todas as pressdes de superiores hierdrquicos, interessados ou quaisquer outros
que visem obter favores, beneficios indevidos ou vantagens indevidas decorrentes de
acdes imorais, ilegais ou antiéticas, bem como denuncia-las;

Levar as irregularidades de que tiver ciéncia, em razao do cargo, ao conhecimento da
autoridade superior ou, guando houver suspeita de seu envolvimento, ao conhecimento
de outra autoridade competente para a apurag¢ao.

Proteger a imagem institucional e representar a instituicao em conformidade com seus
principios e valores, seja no ambito interno ou externo.

Atuar em conformidade com as politicas institucionais e as diretrizes estabelecidas pelos
6rgados competentes, inclusive no que se refere a seguranga da informacao e ao acesso
a sistemas governamentais, de modo a assegurar a confidencialidade, a integridade e a
disponibilidade das informacdes.

Cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
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23.

Codigo de Etica e Conduta
da Escola de Salde Publica do Ceara
Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE)

Denunciar qualquer caso de assédio moral, assédio sexual, bullying, discriminagao ou
preconceito que presenciem ou do qual tenham conhecimento.

CAPITULO 4: DAS CONDUTAS VEDADAS

Art. 6° E vedado aos agentes pUblicos da ESP/CE, dentre outras condutas:

1.

MW

Auferir qualguer tipo de vantagem patrimonial ou financeira, salvo, neste Ultimo caso, a
contraprestacao mensal em razao do exercicio de cargo, funcao, emprego ou atividade na
autarguia, devendo a eventual ocorréncia ser apurada e punida nos termos da legislacao
disciplinar.

Informar qualificagao funcional ou académica gue nao possuam.

Disseminar informacgdes de modo distorcido, autopromocional ou inveridico.

Relatar fatos cuja veracidade e procedéncia nao tenham sido confirmadas ou identificadas.
Imputar a outrem fato desabonador da moral ou da ética que saiba ndo ser verdadeiro.

Utilizar meios ou artificios que possam fraudar avaliagcdes de desempenho, proprias ou
de terceiros, em atividades académicas ou profissionais, bem como acobertar a eventual
utilizagdo desses meios.

Retirar da reparticao pUblica, sem a necesséaria autorizagao legal, a titulo de empréstimo,
ainda que sem a intengao de causarembarago ou prejuizo ao servico, qualquer documento,
livro, publicacdo ou bem pertencente ao patrimdnio publico.

Constranger servidores ou terceiros a participar de eventos de carater politico-partidario,
ideoldgico ou religioso.

Praticar, nas dependéncias da autarquia, jogos ou passatempos em horario de trabalho.

Delegar ou transferir, com ou sem dispéndio pecuniario, a outro agente pUblico, tarefa,
total ou parcialmente, de trabalho de sua exclusiva competéncia.

Omitir-se de tomar providéncias diante de irregularidades ocorridas nas operagoes e
servicos de sua competéncia, ainda que tal omissao nao resulte em prejuizo para o servigo.

Negar-se a repassar as atividades do cargo comissionado por ocasiao da sucessao.

Exercer a atividade profissional em estado de embriaguez ou qualquer alteracao
comportamental decorrente do uso de substancia entorpecente, alucinbgena ou excitante
que comprometa o desempenho das atividades, as relagdes interpessoais, o equilibrio
organizacional e/ou a imagem institucional.

Praticar ato lesivo a honra contra qualguer pessoa ou utilizar artificios, promessas, favores
ou chantagens para obter proveito ilicito, incluindo assédio sexual ou moral.

Utilizar o cargo ou funcgao para obter favorecimentos ou para praticar tréfico de influéncias.

Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou praticé-lo contra disposicao
expressa em lei, para satisfazer interesses ou sentimento pessoal (art. 319 do Coddigo Penal).

Deixar de levar ao conhecimento do gestor imediato qualquer circunstancia de fato ou de
direito que o torne impedido ou suspeito para a realizacao de atividade a ele incumbida.
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20.

21.

22.

Codigo de Etica e Conduta
da Escola de Salde Publica do Ceara
Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE)

A utilizacao de informagdes sobre a vida académica ou funcional de outras pessoas, por
qualquer agente publico da ESP/CE, sem a devida autorizagao institucional.

Fazer comentéarios ou adotar condutas de cunho discriminatério, ofensivo, humilhante ou
intimidatério em relacao a qualquer individuo ou grupo, nao sendo tolerada, em nenhuma
hipdtese, qualquer forma de linguagem ou comportamento gue viole a dignidade do ser
humano ou os principios de respeito e igualdade.

Praticar assédio moral, assédio sexual, bullying, discriminacao, preconceito de qualquer
natureza ou conduta ofensiva que viole os principios de respeito, dignidade e igualdade
no ambiente de trabalho.

Utilizar informacdes para obtencdo de vantagens pessoais ou de terceiros, contréarias a lei
ou em detrimento dos objetivos legitimos e éticos da gestao pUblica.

O acesso ndo autorizado a sistemas, bancos de dados ou informagdes governamentais,
considerado violagao grave ao Codigo de Etica e Conduta, podendo resultar em sangoes
disciplinares, conforme previsto na legislagao vigente.

CAPITULO 5: DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 7° Considera-se conflito de interesses a situagdo em que interesses privados possam

comprometer ou

influenciar, de forma indevida, o desempenho imparcial das atribuicdes publicas.

Art. 8° O agente puUblico deve evitar situagdes que possam configurar conflito de interesses,
devendo comunicar a autoridade competente ou a instancia responsavel pela ética institucional quando
houver potencial conflito.

CAPITULO 6: DO RECEBIMENTO DE VANTAGENS

Art. 9° E vedado solicitar ou aceitar presentes, brindes ou hospitalidades que possam influenciar ou
aparentar influenciar o desempenho das fungdes.

Paragrafo Gnico. Admitem-se brindes institucionais de valor simbdlico, distribuidos em carater
geral, desde que ndao comprometam a integridade.

CAPITULO 7: DO RELACIONAMENTO COM
FORNECEDORES E PARCEIROS

Art.10. O

relacionamento com fornecedores e parceiros institucionais devera observar os principios

da legalidade, impessoalidade, transparéncia e integridade.

Paragrafo Gnico. E vedado favorecer ou prejudicar fornecedores ou parceiros em razao de interesses

pessoais.
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Codigo de Etica e Conduta
da Escola de Salde Publica do Ceara
Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE)

CAPITULO 8: DAS MANIFESTAGCOES PUBLICAS E DO
USO DE REDES SOCIAIS

Art. 1. Os agentes pUblicos devem zelar pela integridade, credibilidade e reputacgao institucional
da ESP/CE, inclusive em manifestagcoes publicas e comunicagdes realizadas em ambientes digitais ou redes

sociais.

§1°. Ainda gue realizadas em carater pessoal, as manifestacdes pUblicas que possam repercutir
negativamente na imagem institucional da ESP/CE deverao observar os principios da ética,
da responsabilidade e do respeito a Administracdo Publica.

§2°, E vedada a utilizacao da posicao funcional para conferir carater institucional a opinides

pessoais.

CAPITULO 9: DA PROMOGAO DA ETICA E DA
INTEGRIDADE

Art. 12. A ESP/CE promovera acdes permanentes de formacao, orientagao e sensibilizagao voltadas
a disseminacao da ética publica e da integridade institucional.

Paragrafo Gnico. As acdes poderdo incluir capacitagdes, campanhas educativas, divulgacdo de
boas praticas e orientagcao preventiva.

CAPITULO 10: DA COMUNICAGAO DE
IRREGULARIDADES E DA PROTEGAO AO
DENUNCIANTE

Art. 13. Qualquer pessoa poderd comunicar a instdncia competente as situagcdes que representem
violagdo as normas deste Codigo, utilizando-se dos canais oficiais da instituicao, como a ouvidoria e demais
meios oficiais reconhecidos.

Paragrafo Unico. Serd assegurada a confidencialidade da identidade do denunciante guando
solicitada, bem como a protec¢ao contra retaliagdes decorrentes da comunicagao realizada de boa-
fé.

CAPITULO 11: DAS VIOLAGOES AO CODIGO

Art. 14. O descumprimento das disposicdes deste Codigo podera ensejar a apuragao da conduta do
agente publico.

Paragrafo Gnico. A apuracdo observard os procedimentos previstos na legislacdo aplicavel, sem
prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e penal.
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CAPITULO 12: DOS DIREITOS DO AGENTE PUBLICO

Art. 15. Sdo direitos dos agentes pUblicos:
1. acesso a informacao institucional.

2. formacao profissional pautada na ética, por meio de ciclos periddicos de treinamento e
desenvolvimento.

3. garantia do contraditério e ampla defesa;

4, exercicio das funcdes sem interferéncias indevidas.

CAPITULO 13: DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os agentes pUblicos da ESP/CE deverao conhecer, observar e cumprir as disposicdes deste
Codigo.

Art.17. Os casos omissos serdao analisados a luz da legislagao vigente e dos principios da ética publica.

Art. 18. A Comissao Setorial de Etica PUblica & competente para dirimir ddvidas e orientar sua
aplicagao.
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