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APRESENTACAO

A Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), autarquia
vinculada a Secretaria da Saude do Estado do Ceara (SESA), desenvolve atividades
educacionais, visando a qualificar os trabalhadores do Sistema Unico de Salde (SUS) e as
comunidades, além de pesquisa cientifica e inovagdo em saude, viabilizadas por recursos
orgcamentarios proprios, do Tesouro Estadual, de convénios com orgdos federais e do
Fundo Estadual de Saude (FUNDES).

Por sua natureza de Orgdo Publico, de Administracdo Indireta, a ESP/CE tem a
responsabilidade de assegurar a sociedade a transparéncia de seus atos publicos, bem
como o compromisso com a melhoria continua dos servicos prestados, que o faz,
anualmente, por meio do Relatorio de Gestéao.

O presente Relatério de Gestédo, ano 2019, atende ao disposto na Instrucdo Normativa n°
01, de 30 de marco de 2018, que dispde sobre o envio ao Tribunal de Contas do Estado do
Ceard (TCE), por meio do Sistema Agora, das prestacdes de contas anuais dos
administradores e demais responsaveis por 6rgdos e entidades pertencentes a
administracdo publica estadual e da outras providéncias, Capitulo Il, Art. 6°, Itens I, II, 11l e
V.

Inicialmente, apresentamos a descricdo geral da instituicdo, com énfase na Misséo, Visao
de Futuro e nos Valores Organizacionais, Macroprocessos e processos de trabalho, no
Modelo de governanca, nas Competéncias e na Estrutura Organizacional, confrontando
com a Lei Orcamentaria Anual e a Legislacdo basica, nela listada, referente a Escola de
Saude Publica Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE).

Dando continuidade, abordamos o planejamento estratégico, destacando as estratégias e
os planos, objetivos, as metas fisicas e financeiras, o Mapa Estratégico/Balanced Scorecard
(BSC), alinhamento dos objetivos da ESP/CE com as diretrizes do Plano PluriAnual (PPA)
Brasil/Estadual, e os instrumentos de monitoramento, controle e avaliacdo, confrontando
estes com os dados constantes na Lei Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orcamentarias
e no Plano de Investimentos.

Em seguida, apresentamos 0S recursos orcamentarios, financeiros, patrimoniais, a
infraestrutura, bem como, o quadro de pessoal.

Os indicadores de gestdo e de desempenho sdo abordados, confrontado com os valores
gue compdem os indicadores com os elementos constantes dos projetos e das atividades.

Finalizando, apresentamos o demonstrativo das transferéncias de recursos, mediante
Convénio, Acordo, Ajuste, Termo de Parceria ou instrumentos congéneres.



SUMARIO

1. DESCRIGAO GERAL DA INSTITUIGAO .....cceuiiiiiiieiieerineeeenneeeenneesnnnsernnneees 6
I I B 7= Vo [0 o 1= = 1 P 6
1.2 Parcerias instituCIioNais ...........ooiiiiii 6
1.3 Estrutura organizacional ......... ..o 7
I @ o r-T aToTo | =T o - PP 7
1.5 Finalidade da ESP/CE........o e 8
1.6 Principais USUArIOS/ClIENTES .......coiniii e 8
1.7 Missao, Visao de Futuro e Valores Organizacionais ..................cccoeveiinenen. 8
1.8 Principais produtOS € SEIVIGOS ........ciuiiriiiii i 8
1.9 Macroprocessos e processos de trabalho................oooii 9
1.10 Modelo de gOVEIMANGA .......ieie et e e e eaeaeeees 9

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - ESTRATEGIAS E PLANOS ..................... 10
2.1 Formulacg@o das estratégias € planos ...........cccoovieiiiiiiiii e 10
2.2 Mapa estratégico/Balanced Scorecard (BSC) ..o 11
2.3 Alinhamento estratégico com as diretrizes de governo ...............ccocvveieennnnn. 11

3. PECAS PROCESSUAIS QUE INTEGRAM A PRESTACAO DE CONTAS ANUAL 13

3.1 Objetivos e metas fisicas e financeiras ..., 13
3.2 Recursos orgamentarios € financeiros ..........coooiiiiiiii i, 16
3.3 Recursos patrimoniais ........cooeiiii e 19
3.4. QUAAIO de PESS0AI ...t 22
3.5 INfraestrutura ... ..o 23

3.6 Indicadores de gestdo e de desempenho que permitam aferir a eficiéncia, 24
eficAcia e economicidade das acbes, em conformidade com os elementos
constantes nos projetos

4. DEMONSTRATIVO DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS - CONVENIOS, 26

ACORDOS, AJUSTES, TERMOS DE PARCERIA OU INSTRUMENTOS
CONGENERES



1. DESCRICAO GERAL DA INSTITUICAO

A Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) é uma
Autarquia, vinculada a Secretaria da Saude do Estado do Ceara (SESA), criada pela Lei
n°® 12.140, de 22 de julho de 1993, com personalidade juridica de direito publico,
patrimdénio proprio, autonomia administrativa e financeira. Instituicdo de Ensino Superior
e Técnica (IES), credenciada pelo Conselho Estadual de Educacao (CEC), para ofertar
cursos de formacéao Profissional Técnica e de Pos-Graduacado Lato Sensu. Responsavel,
também, por ofertar cursos livres e de curta duragéo para trabalhadores e usuarios do
SUS, bem como, pelo desenvolvimento de atividades de pesquisa cientifica e inovacao
em saude.

* Governo do Estado do Ceara CNPJ - 07.954.480/0001-79

Endereco: Palécio da Aboligéo - Av. Bardo de Studart, 505; CEP: 60.120-000

Fortaleza-Ceara

» Escola de Saude Publica do Ceara CNPJ - 73.695.868/0001-27

Endereco: Av. Antbnio Justa, 3161 — Meireles; Cep 60.165-090

Fortaleza- Ceara

1.1 DADOS GERAIS
* Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ): n°. 73.695.868/0001-27
» Certificado de Regularidade do FGTS: 2008060601103300228500
* Regularidade quanto a Tributos Estaduais e Municipais: 2008/133803
« Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido e Contribuicbes Federais:
6F1F.C6AD.6FEE.C85B
« Data de Criagao da Escola: 22/07/1993

1. 2 PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Ministério da Saude (MS)

* Secretaria da Saude do Estado do Ceara (SESA)

+ Organizacdo Pan-americana de Saude (OPAS)

*  Ministério da Justica (MJ)

* Ministério da Educacédo (MEC)

» Secretarias Municipais da Saude do Ceara

* Conselho das Secretarias Municipais de Saude (COSEMS/CE)

* Organizacdo Mundial da Saude (OMS)

* Fundacao Nacional de Saude (FUNASA)

* Universidade Federal do Ceara (UFC)

* Universidade Estadual do Ceara (UECE)

* Universidade de Fortaleza (UNIFOR)

* Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Ceara (SECITECE)

* Secretaria da Educacéo do Ceara (SEDUC)

* Empresa de Tecnologia do Ceara (ETICE)Escola Nacional de Saude Publica Sérgio
Arouca (ENSP)

» Escola de Gestéo Publica (EGP)

* Rede Estadual de Escolas de Governo do Ceara

* Rede de Escolas e Centros Formadores em Saude Publica/Coletiva

* Rede de Escolas Técnicas do SUS (RET-SUS)

* Conselho Nacional dos Secretarios de Salude (CONASS)

* Fundagéo Oswaldo Cruz (Fiocruz)



1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Orgdo de Gestdo Colegiada
* Conselho Consultivo
* Conselho de Coordenacao Técnico-Administrativo (CONTEC)
Direcdo Superior
*  Superintendéncia
Orgdo de Assessoramento
* Assessoria Juridica (Asjur)
* Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins)
Orgéo de Execucdo Programatica
* Diretoria de P6s-Graduacgdo em Saude
Centro de Educacdo Permanente em Vigilancia da Saude (Cevig)
Centro de Educacédo Permanente em Gestdo em Saude (Ceges)
Centro de Educacdo Permanente em Atencédo a Saude (Ceats)
Centro de Residéncia em Saude (Ceres)
* Centro de Investigacéao Cientifica (Cenic)
* Centro de Extensdo em Saude (Ceesa)
* Centro de Documentacao e Biblioteca (Cedob)
* Centro de Desenvolvimento Educacional em Saude (Cedes)
* Diretoria de Educacao Profissional em Saude (Dieps)
Orgdo de Execucéo Instrumental
* Diretoria Administrativa-Financeiro (Diafi)
Nucleo de Gestéo Financeira (Nugef)
Nucleo de Gestao Administrativa (Nugad)
* Ndacleo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao (Nutic)
* Secretaria Escolar (Seces)

1.4 Organograma - Decreto n. 33.162, de 24 de julho de 2019 - Diéario Oficial de
24/07/2019
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1.5 FINALIDADE DA ESP/CE

De acordo com o Artigo 3°, da Lei n°® 12.140, de 22 de julho de 1993, Lei de criacdo, a
finalidade da ESP/CE é “Desenvolver atividades relacionadas a pesquisa, informacgéo e
documentacdo em saude publica, educacao continuada, formacao e aperfeicoamento dos
recursos humanos do Sistema Unico de Saude Estadual (SUS)”, base da definicdo da
Misséao Institucional da ESP/CE.

1.6 PRINCIPAIS USUARIOS/CLIENTES

» Graduados e pés-graduados da area de saude;

* Residentes em saude;

» Estudantes de nivel médio;

* Profissionais da Rede SUS;

» Trabalhadores da saude Instituicdes governamentais, ndo governamentais, privadas;
* Comunidades.

1.7 MISSAOQ, VISAO DE FUTURO E VALORES ORGANIZACIONAIS

Missé&o

Promover a formacéo e educacdo permanente, pesquisa e extensdo na area da saude, na
busca de inovacédo e producao tecnoldgica, a partir das necessidades sociais e do Sistema
Unico de Sa(de (SUS), integrando ensino-servico-comunidade, formando redes
colaborativas e fortalecendo o sistema saude-escola, competindo-lhe desenvolver
atividades relacionadas com pesquisa, informacdo e documentacdo em saude publica,
educacéo continuada, formacéo e aperfeicoamento dos recursos humanos do SUS.

Viséo de futuro

Ser reconhecida como instituicdo de exceléncia na formacao e educacédo permanente, em
praticas inovadoras de ensino, pesquisa, extensdo e producdo tecnoldgica, na area da
saude, no ambito estadual, nacional e internacional até 2019.

Valores organizacionais

Etica: Cumprimento dos principios constitucionais da moralidade, legalidade e
impessoalidade;

Equidade: Principio doutrinario do Sistema Unico de Saude (SUS) e tem relagéo direta
com os conceitos de igualdade e de justica.

Responsabilidade Socioambiental: Adocao de praticas solidarias, com uso sustentavel
dos recursos em prol das geracdes atuais e futuras;

Eficiéncia: Alcance dos melhores resultados com menor dispéndio de tempo e recursos;
Respeito a diversidade: Respeito as caracteristicas distintivas de pessoas e
comunidades, em seus modos de ser/agir;

Transparéncia: Ampla publicidade e facil acesso;

Inovacdo Continua: Adocdo de novas praticas e aperfeicoamento das atuais com foco na
exceléncia da gestéo;

Colaboracédo: Estimulo ao melhor desempenho no trabalho e mais desenvolvimento
humanao.

1.8 Principais produtos e servigcos

* Cursos de pos-graduacéo Latu Sensu;

* Residéncias em Saude: Médica e Multiprofissional;

* Educacdo Permanente em Saude: Cursos livres (Basico, Atualizacdo e
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Aperfeicoamento);
* Formacao Técnica de Nivel Médio;
» Pds-técnico;
* Producéo Cientifica em Saude e A¢des de Extensdo em Saude.

1.9 Macroprocessos de trabalho

Macroprocessos finalisticos

* Gestéo do Ensino;

* Gestdo do Conhecimento e Pesquisa em Saude;
» Gestdo da Extensdo em Saude.

Principais macroprocessos de apoio

* Desenvolvimento Institucional;

* Gestéo Juridica;

» Gestao Administrativo-financeira;

» Gestdo da Tecnologia da Informacao;

» Gestdo Pedagogica.

1.10 MODELO DE GOVERNANCA

O modelo de governanca em desenvolvimento na Escola de Saude Publica do Ceara
(ESP/CE) tem por base os principios constitucionais da administracdo publica,
estabelecidos no Artigo 37, da Constituicdo Federal, na sustentabilidade e clareza de
papéis necessarios para posiciona-la em sua trajetéria de crescimento e geracéo de valor
para sociedade.

O aprimoramento da governanca é garantido por uma estrutura de gestao, alicercada em
orientacdes de carater legal e normativo para salde, educagcdo e gestdo publica. As
estratégias e os planos, a organizacdo administrativa e operacional e, ainda, o
monitoramento e a avaliacdo de seus indicadores de desempenho, constituem os trés
pilares, que de forma integrada, contribuem para consolidacdo da efetiva gestao por
resultado, voltada para a satisfacdo do cidadao, preconizada pelo Modelo de Exceléncia
em Gestéo Publica (MEGP).

As principais decisbes sdo tomadas pelo Conselho de Coordenagdo Técnico-
Administrativo (Contec), 6rgdo colegiado de carater deliberativo, instituido com a
finalidade de definir e coordenar as acfes desenvolvidas pelos 6rgdos de execucao
programatica e instrumental. Os participantes/membros do Contec se reunem,
ordinariamente, quinzenalmente e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente. As deliberacbes sdo tomadas por maioria dos votos dos presentes as
reunides, sendo, pelo menos, o minimo de 10 (dez) membros. Suas decisdes sdo
registradas em atas proprias. Na conducdo de suas atividades, o Presidente conta com
as Assessorias de Desenvolvimento Institucional (Adins) e Assessoria Juridica (Projur) no
esforco de assegurar o alinhamento das proposicbes as disposicdes legais da
administracdo publica, as orientacdes estratégicas, decorrente dos instrumentos de
planejamento governamental. Conta, ainda, com o apoio da Diretoria Administrativo-
financeira Diafi).

A implementacéo dos processos gerenciais objetiva dar transparéncia, aprimorar o nivel
de confianga entre as partes interessadas, gerando impacto no valor, na sustentabilidade
financeira, no social, ambiental e, em especial, na propria governabilidade.

As atividades programéticas, relacionadas aos projetos das Residéncias e da Educacao
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Permanente em Salde, sdo executadas pelas equipes dos Centros de Residéncia,
Vigilancia, Gestdo e Atencdo a Saude, coordenadas pela Diretoria de Pds-graduacao
(Dipsa). As atividades, relacionadas a formacao profissional técnica e pos técnica, sao de
responsabilidade da Diretoria de Educacdo Profissional em Saude (Dieps). O
compromisso com a promocao e o estimulo a realizagéo de trabalhos cientificos, na area
da saude, assim como a producao e disseminacéo desse conhecimento, sdo dinamizados
pelos profissionais do Centro de Investigacéo Cientifica (Cenic).

A organizacédo do sistema educacional € planejada, monitorada e avaliada pela equipe do
Centro de Desenvolvimento Educacional (Cedes). O suporte de Tecnologia da Informacao
€ realizado pelo Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (Nutic). O
gerenciamento do controle e da atualizacdo das atividades académicas é realizado pela
Secretaria Escolar (Seces). A ESP/CE dispbe de um Centro de Documentagdo e
Biblioteca (Cedob).

Para assegurar o cumprimento de sua missao, a ESP/CE formaliza convénios, contratos,
acordos de cooperacdo técnica com organizacfbes publicas, privadas e filantropicas em
ambito federal, estadual, municipal e internacional. A instituicdo tem estruturado o Escritério
de Monitoramento de Projetos (EMP), que € um arranjo institucional, coordenado pela
Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins), com a finalidade de gerar
informacdes, referentes a execucdo dos projetos, acompanhar monitorar e identificar
possiveis riscos e ameacas, bem como recomendar medidas, que subsidiem a tomada de
decisGes dos niveis estratégicos, visando ao alcance dos resultados desejados com a
execucao dos projetos. Os projetos de ensino, pesquisa e extensao, elaborados pelos
orgdos de execucdo programatica e instrumental, sdo analisados e avaliados pela
Comissao Técnica de Avaliacao de Projetos (Comtap), instancia colegiada, instituida com
a finalidade de assegurar que as execucdes dos mesmos estejam alinhadas com as
diretrizes das politicas publicas de saude, com o Plano Estadual de Saude (PES), Plano
Anual de Saude (PAS), Projeto Politico Pedagogico (PPP), bem como os instrumentos de
planejamento governamental (PPA, LDO, LOA), de planejamento estratégico e misséo
institucional.

Os processos de trabalho sdo mapeados, acompanhados, monitorados e avaliados pelo
Escritério de Processos Organizacionais (EPO), também, coordenado pela Adins.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - ESTRATEGIAS E PLANOS
2.1 Formulacgédo das estratégias e planos

A formulacéo das estratégias e dos planos da ESP/CE esta consolidado no documento
Programa de Gestado Estratégica e Operacional - Planejamento Estratégico, elaborado
com a participacdo pessoal do superintendente, dos diretores, supervisores das areas
programatica e instrumental e gerentes de projetos em oficinas de trabalho, para o periodo
de 2016 a 2019, revisado em 2016. Ressalte-se que o referido Programa € parte integrante
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Para tal, o esforco de todos se concentrou nas orientacdes do orgado coordenador —
Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG), a partir da estrutura preconizada:
programas, objetivos, metas e iniciativas. O produto desse trabalho foi editado e distribuido
aos gestores e demais partes interessadas. No desdobramento do trabalho, foi elaborada
a Lei Orgamentaria Anual (LOA), sendo que o acompanhamento e monitoramento do Plano
Operativo Anual (POA) foi realizado pelos gerentes de projetos e pelo superintendente.
Todo o processo foi coordenado pelo Escritorio de Monitoramento de Projetos (EMP),
arranjo institucional, coordenado pela Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins).
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2.2 Mapa estratégico/Balanced Scorecard (BSC)

Os objetivos estratégicos definidos estdo apresentados em perspectivas, interligados em
uma relagdo de causa-efeito, evidenciando os desafios que precisamos superar para
concretizar nossa missao e visao de futuro.

MI58A0: Fromover a formago & educagio permanente, pesquisa & VISAD DE FUTURO: Ser recanhecida come instiuic3o de
extensdo na drea da sadde, com novagae e producio tecnoldgica exceléncia na formacdo e educagio parmanents, em praticas
int=granda ensino-servico-comunidade, construinds parcerias & redes inguadoras de ensing, pesquisa, extansac e produgio tecnoldgica.
colzborativas para atender 3s necessidades sociais = do SUS, na area da satde, nos procimas § anos.
IMPACTO MELHORES CONDIGOES DE BEM ESTAR FISICO, MENTAL E SOCIAL DA POPULAGAQ CEARENSE ]
e
RESULTADOS Desenvolver a Politica Macional Fomentar a produgao e Promover a formagdo de profissionais
de Educagdo Permanente, em disseminagao do e cidadaos aptos para atuarem na
INSTITUCIOAIS Saude, atendando as conhecimeanto cientifico. perspectiva da Promogdo da Sadde,
necessidades do 5U5. preconizada pelo SU 5.
\ [ Promover a exceléncia da gestio nos servigos de salde. ]
G ‘ —— : N
Alcangar a Exceléncia Manter adequada infraestrutura Disseminar e tornar poblico as
operacional baseada em fisica e tecnoldgica a0 informagdes em salde,
PROCESS0S5 processos, orientada cumprimento da missao geradas ou organizadas pela
INTERNOS para resultados. institucional. ESPICE.
[ Implementar a gestio de pessoas. ] [ Promover a gestao educacional. ]
—
F ' e — !
Assegurar uma gestao eficiente dos Fomentar a captagdo da recursos
SUEPDRTE racursos dispunh’g[s. fimanceiros.
b Y A

2.3 Alinhamento estratégico do Programa Estratégico e Operacional com as
diretrizes de governo

O alinhamento do Programa de Gestdo Estratégica e Operacional com as diretrizes do
Planejamento Governamental é a questdo-chave para o efetivo desempenho
organizacional da ESP/CE. A figura abaixo apresenta a expressao concreta do alinhamento
do planejamento estratégico da ESP/CE aos instrumentos de planejamento governamental,
nos niveis nacional e estadual (PPA 2016/2019); nos eixos “Educagéo de qualidade como
caminho para a cidadania e o desenvolvimento social e econémico” (PPA nacional); “Ceara
Saudavel” (PPA estadual); e no tema “Educagdo Permanente em Saude” foco da nossa
acao.
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PROGRAMA - OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PLANO PLURIANUAL - BraslWMPOG

PLANO PLURIANUAL - SESAME 3PICE

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA

PROGRAMA 2015: l— PROGRAMA 076 PROGRAME
Fortalecimants oo Sletema Onico de Sadde — Gesido do Trabaiho, da Educagio @ da Cléncis @ Gastho Esfrategica ¢ Operacional
SUS Tﬂﬂl’ll:lmk naz Sadda
P ¥ 1
L - ™y
osiemo 1721 onsEmv0 075 et e s
Promaver para s necessidades da SUS, a farmacio 0 Promaver a sustentabilidade & o avanso das paliticas. P Iinu'\r: B & perth et
@ g educacio permaname, & qualificacks das de Gastda do Trabalha, da Educacdo o da Cidncia a i.nl.Egra:mn En:lnufs "r_n:ml'-,unimde E,'..,,uunm
trabalhadoms, a desprecanzacdo & democraiizacio Tacnokgia na Sadde, num processs continua de redes celaboralivat am; alendar &% ne:aessidades
das relacdes do trsbalha. waloizacio do Irabalhadar no SUS LS g
A e
1 = 1
'—I INICIATIVAS — OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPICE
~
PLANO PLURIAMUAL - SES&/ESPICE ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA
—  IRICIATIVA 07E.1.01 OBJETIVO ESTRATEGICO 1
Promacio da melboria continua da forga de trabalbo Dasemvolver a poliics de educacio permarnenie
nos sistemas @ servicas de sakde; atepdando as necessidades da SUS
L. ot .
. - 1
PLAND PLURIANUAL - SESA/ESPICE ESCOLA DE 5AUDE PUBLICA DO CEARA
PLAND PLURIANUAL — BrasliMPOG INICIATIVA 07€.1.02 DEIETVO ESTRATERICO 2
IHICIATIVA: 05T Promacio da formacds profissional no nvel medio Farmar ieenioos de saddes em nivel média
Amplacdo da acesso dee irshalbadoras & |
profissionais da sadde & sducasi permanenie o & R
i da qualificacs i | ESCOLA DE S5A0UDE PUBLICA DO CEARA
Ao aprimoraments i ualiicacss em = PLANO PLURIANUAL - SESA/ESPCE OBEJETIVG ESTRATEGICO 3
IRICIATIVA 076.1.05 Apaiar a formacdo de medicos especialistas em
Farmagia de Médicas Especialistas - Residéncia Areas esiatigices
Iédics &
P |
s o 3
— | PLAND PLURIAMUAL - SESMESPICE ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA
INICEATIVA 07E.1.08 OBJETIVG ESTRATEGICO 4
Farmagia de Prafissonais de Sadde Especiaksias .I‘upmur_a_fnnnal_:.in de profissionais de salde
Residincias Muliprofissionais o Residéncia am tea Especalista
Profissional sm Salde ,
L A |
r‘ "y
PLAMO PLURIANUAL — SE SA/ESPICE E3COLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA
—  IHICIATRVA OF6.1.07 OBJETIVD ESTRATEGICO §
Farmsgia & Qualificacds de Docentes nas Praticas Pramaver a gestiia educacional
de Ensine & da Educacio Permanande em Sackda
., A | |
-~
e i o E3COLA DE 5A0DE PUBLICA DO CEARA
PLAMNO PLURIANUAL - SESA/EESPCE OBJETIWOD ESTRATEGICO &
IHICIATIVA: DSTO )
Amplacan do acesso dos iratalhadores & IMICIATIVA OTE.1 2.5. ) Promaver a formacio de profissionais
prodissicnais da sadde & educagda penmanente _F‘:'""ﬁ“ ddE especialstas cam ko na;_a_udu_z na ‘
& ap aprimoraments da qualificacde em serica . mnbers o de suss sodaes oofm Gulras oolilicas: I .
- ~ ESCOLA DE SA0DE PUBLICA DO CEARA
PLANO PLURIAMUAL - SESA/ESPICE OBJETIVO ESTRATEGICO 7
1 IMICIATIGA 078.1.38 Promaver a formacio de profissionais « cidadios
- iva da pramogda da
Promacdo da formagss & quaificacio de Cidadio ne AR PR LI A DENEp R
pretEgonisme am st saloe preconizada peks SUS
L iy o =

PLAND PLURIANUAL - BresliiMPOG
IMICIATIVA DSUR

Amplagde do ndmera de niciatives
Insttucianais para promaver a disseminacio do
conbecimento, cientifico, lecnoldgics em saide
coma  subsidin para a  qualificachs  dos
procaseas fe fpenada de desisda

]

PLANC PLURIAHUAL - SESA/ESPICE
INICEATIVA 076.1.08; Amplacio das esiruturss
Tecnokigices para o Ensino da Salde

E3COLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA
OBJETID ESTRATEGICO 8
P a geatdn

PLAND PLURIANUAL - SEZA/ESPICE
INICIATIVA 076110 Amplizcia da Producdo de
Canhecimenizs  Cientifica & Tecraltgicas  para
Pramaocio da Saide

ESCOLA DE S3AUDE PUBLICA DO CEARA
OBJETIVO ESTRATEGICO 8

Famentar a producds & disseminagio do

conbecmento cientifics

9

PLAND PLURIANUAL — ErasilMPOG
IHICIATIVAZ DEJE:

Instifuigia de politica de inovacio na gestia

publica por meio da adogda selematica de

frrramenias & métodes para melhona da gestio

de recursos & projatas

a

PLANC PLURIAHUAL - SESA/ESPICE
INICIATIVA 078.1.08: Promacn da Gestho e
Excaléncia em Servicas de Sadds

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA
OBJETVD ESTRATEGICO 10: Pramover a
ancaldneia da gestio nos servigos de saide
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PLAMO PLURIANUAL - EresllMPOG
INICEATIVA: DEHZ: Faments a divulgacdo,
disseminacdo e comgardilhaments de dados &
informacies publicas medante famecimentes
de servigos de padranizacio, arganizacia de
dadas @ acessibilidade digital

PLANC PLURIANUAL - SESA/ESPICE
IHICIATIVA 076.1.12

Amplacao do acesso e disseminagdae da infomacdo

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA
OBJETIVO ESTRATEGICO 11

Diz=eminas, tormar pdblico s irfeemagdes em

=alde geradas ou arganizadas, pela ESP.

PROGRAMA - OBJETIVOS GERENCIAIS

[—4

=,

PLAND FLURIAHUAL — EraciWFP 00

ED4D: Foralocimenio das instosichios Pobiios.
oM pamcipagdo e conirole social, ransparénoks
@ Qualidade na Gesido

Fumioa

|

P

FLAND FLURIAMUAL — BEEATE BPICE

Emo:

Ceard da Geslic Democratica por Resuflados
PROGRAMAE: D6 0 028

Foraieciments do Slsiema Estadual de Flanejamenio
Maodernzacio da Cestdo Pobica Estadual

— ]

EICOLA DE 820DE PIBLICA DO CEARA
EIXD:

Desenvalsimanto Instiucona

FPROGRAMA

Geslio Esrabigica o Opeacional « Flansjamnic

[

FLAND FLURIAHUAL - Erasi&P 00
DEJETRAO: 1167

Amobar a capacidade do Estado de prover
eniregas & sodadeds com agldade, gualdeds o
sustentanfidade a parir do apfimoramenta da
GESEDD O MRCUrSs 0 pIoCRSss

L r,

5,

PLAND FLIFRIANUAL ~ Ectadusl - Seplag
DBEJETRO 8- DEG 1

Fromovar o aperfeigoamenio da Gesldo Pabkca do
Eslada do Ceard orentada para Resudladas
DEJETRMD 0&8.1:

Fromover a effci@noa na ullizapdo dos recarsos

E3COLA DE BAUDE PUBLICA DO CEARA
QBRJETIVD

Frograma Goesido por Resuladns -GpR

FLAND FLURIAHUAL - Eraci@MFCD0O
IHICLATIVA 08JZ

reflulgio de polHca de novasdn no gestdo
pldokca por meic da adocdo sisiemalica de
ferramentas & MEInGos pana meeoia e
POCESSOS & SEV oS piokcas

FLAND PLURIANUAL - Ectadual — Baplag
EHICRATIVA 085.1.06

Gestdo do Planejamemo Estadual crenmado pama
resulados.

EHICEATIVA: DEB.1.03

Fromocdo de agias de Incenlivo acs drglos o
entidades da Admenisiragda Pablca a buscaram a
mkaria da gestin

‘_I INICIATIVAS — OBJETIVO 5 ESTRATEGICOS ESPICE I_I

s

E3COLA DE BAUDE PUBLICA DO CEARA
OBJETIVD 14; Pagksladequada infracsirulura
tsica & lecnolégica ao elelivo cumprimendo @ sua
missin

-

Y

ESULLA e SAUDE 'UELICA DD CEAILA
CEIETIVO 13: Farranir & cupche e iecmeos
s oires

E3COLA DE: BAUDE PUELICA DO CEARA
QEJETWD 12: Assegurar uma gesific efcienls
SOE TOOUrSos

EICOLA DE 3AUDE PUOBLICA DO CEARA
DEJETWVO 12: Alcangar & excel dncla cperackonal
baseada am processns arerdada para resakados

EACOLA DE BAUDE PUBLICA DD CEARA
DEJETWD 14

molEmeniar 8 gesio de pessoas

3. PECAS PROCESSUAIS QUE INTEGRAM A PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Informacfes complementares da Gestdo acerca dos documentos e das informagdes
integrantes da Prestacdo de Contas no que se refere, entre outros, as(aos):

3.1. Objetivos e metas fisicas e financeiras

Estabelecidos nos projetos e nas atividades, conforme os dados constantes na Lei
Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual.
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2439062013 0 Traba-
Educacao lhador de
Profissional 530 369 47,31% salde R$ 292.172,86 R$ 211.185,82 2%
para Agente formado
Comunitarios
de Saude
2439082013 Traba-
Educacéao 30 0 0,00% Ihador de R$ 46.290,20 R$ 13.105,87 28%
Profissional em saude
Salde formado
2439042016 Traba-
Projeto 205 156 76% Ihador de R$ 552.093,89 R$ 504.114,65 91%
Epidemiologia saude
em Servigo capaci-
tado
2439032017 Traba-
Cursos de 1370 2.736 199% Ihador de R$ 295.561,52 R$ 214.641,86 72,62%
Aperfeicoa- sade
mento da area capaci-
x tado
de Educacéo
Profissional
2439052017 Trabalha-
Curso basico 1480 320 21,62% dor R$ 266.275,49 R$ 209.095,60 78%
de Vigilancia e de satde
Controle das capacitado
Arboviroses
2439052016 Traba-
Qualificagéo 60 51 85% Ihador de R$ 86.292,36 R$ 84.120,34 97%
em Vigilancia salde
Sanitaria capaci-
tado
2439042019 Traba-
Projeto de 30 0 0% Ihador de R$ 50.650,00 25.658,24 50,65%
Formacéo em salde
Auxiliar de capaci-
Laboratério de tado
Entomologia
Médica
2439032016 Traba-
Projeto 65 71 109% Ihador de R$ 99.057,88 R$ 94.013,22 94,90%
Vigilancia das saude
Doengas capaci-
Negligenciadas tado
2439022016 Traba-
Projeto lhador de
Vigilancia e 120 92 76,66% salde R$ 169.474,72 R$ 156.346,53 92,25%
Controle de capaci-
Endemias tado
2439012014 Traba-
Projeto 50 49 98% Ihador de R$ 65.787,74 R$ 63.038,32 95,82%
Qualificagdo saude
em Sala de capaci-
Vacina tado
2439062016 Traba-
Projeto 55 55 100% Ihador de R$ 73.154,98 R$ 68.477,39 93,60%
Prevencéo e saude
Controle do capaci-
HIV/AIDS tado
2439012018 Traba-
Fortalecimento 1455 2364 162% Ihador de R$ 407.471,12 R$ 380.934,31 93,48%
da Vigilancia saude
em Salde capaci-
tado
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2439062019
Projeto de
Educacéo

Permanente

em

Transplante

240

254

105%

Traba-
Ihador de
saude
capaci-
tado

R$ 46.000,00

R$ 21.159,48

46%

2439022017
Capacitacéo
dos
Profissionais
da Hemorrede
do Ceara

930

807

86,77%

Trabalha-
dor de
saude

capacitado

R$ 42.878,28

R$ 42.878,28

100%

241901
Capacitar
médicos
residentes

623

623

80,79%

Trabalha-dor
de saude
Capacitado

R$ 13.678.914,43

R$ 13.560.320,28

99%

2439022019
Pagamento
de Bolsa de
Médico/Espe
cialista

140

0%

Especia-lista
Formado

R$ 9.327.715,39

R$ 7.909.191,52

84,79%

2439012017
Apoio Técnico e
pedagdgico as
acdes de
ensino,
pesquisa e
desenvolvi-
mento
institucional

Entidade
atendida

R$ 1.845.272,80

R$ 1.552.950,17

84,16%

2439012017
Tutoria e Apoio
Pedagoégico
aos programas
de Residéncia
Multiprofis-
sional em
Saude

327

192

58,71%

Especialista
Formado

R$ 533.740,00

R$ 344.761,47

64,59%

2439012017
Apoio Técnico
e pedagogico
aos programas
de Residéncia

Médica

267

242

90,63%

Especialista
Formado

R$ 336.200,00

R$ 327.058,31

97,28%

2439012019
Projeto de
Implementa-
¢do do Curso
de Pos-
Graduagao
Latu Senso em
Atengdo
Priméria a
Saude do
Programa
Médico da
Familia Ceara

34

34

100 %

Especialista
Formado

R$ 1.451.960,00

R$ 1.247.430,00

85,91%

2439052019
Projeto de
Valorizacéo
dos
Supervisores
dos
Programas
de
Residéncia
em Saude do
Estado do
Ceard

109

100

91,74%

Supervisor
Qualificado

R$ 248.040,00

R$ 65.850,31

26,54%

2439032019
Observatério
de Educagéo
Permanente

100%

Publicacées
cientificas

150%

Eventos

R$ 189.700,08

R$ 93.223,80

49%
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em Saude:
ObservaEPS 3 1 33,33% Estudo
2439092014
Curso de
Especializacdo 30 23 76,66% Especialista R$ 86.506,00 R$ 84.551,24 97,74%
em Vigilancia Formado
Sanitaria
2439042018
Curso de
Especializacdo
em Processos 150 84 56% Especialista R$ 39.992,00 R$ 32.447,51 81%
de Gestdo na Formado
Atencédo a
Saude

Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestéo (Seplag)/Siap/SIMA.

Observacdes da Planilha:

* Projeto Pagamento de Bolsa de Médico/Especialista - turma em andamento, com
123 especialistas; concluséo prevista para agosto de 2020;

* Projeto de Formacéo em Auxiliar de Laboratorio de Entomologia Médica - turma em
andamento, com 30 profissionais; conclusao prevista para outubro de 2020;

* Educacao Profissional em Saude/Curso Técnico em Enfermagem - aula inaugural,
turma com 30 alunos, no dia 19/12/2019;

+ Para o Projeto de Apoio técnico e pedagogico as acbes de ensino, pesquisa e
desenvolvimento institucional, considera-se “Entidades atendidas”, para efeito desse
produto, as unidades de Atencdo Primaria, Secundaria e Terciaria da Rede SESA,
onde serdo avaliados a gestdo dos Centros de Ensino. Tendo em vista a mudanca
de gestdo da ESP/CE, estd em andamento, foi proposto o modelo de avaliacdo
institucional, considerando a implementacdo do modelo de Gestédo Para Resultados
(GpR), adotado pelo governo estadual.

3.2. Recursos orgcamentérios e financeiros — 2019

ORGAO 2400003-ESP/CE: ORCAMENTO CONSOLIDADO POR GRUPO DE DESPESA

33 - Outras despesas correntes R$ 860.591,49 R$ 1.507.620,52 R$ 1.202.378,29 79,75%

44 - Investimento R$ 211.653,49 R$ 847.329,65 R$ 503.153,96 59,38%

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG)/SIOF em 20.06.2020.

ORGAO 24200004-FUNDES: ORiAMENTO CONSOLIDADO POR GRUPO DE DESPESA

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestédo (SEPLAG)/SIOF, em 20.06.2020.

Pessoal e encargos sociais R$ 808.876,00 R$ 808.876,00 R$ 797.756,57 98,63%
Juros e encargos da divida R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 0,00 0,00%
Outras despesas correntes R$ 25.269.787,00 R$ 34.094.118,32 R$ 30.716.192,09 90,09%
Investimentos R$ 210.000,00 R$ 25.789,32 R$ 6.944,60 26,93%
Amortizacdo da divida R$ 100.000,00 R$ 52.341,24 R$ 52.341,24 100,00%




ORGAO 24200003-ESP/CE: OR

AMENTO CONSOLIDADO POR ORGAO E FONTE

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestédo (SEPLAG)/SIOF, em 20.06.2020.

00.00 - Recursos ordinarios R$ 471.820,00 R$ 888,00 R$ 412,61 46,47%
1.01.00 - Cota - parte do fundo de

participacéo dos estados R$ 0,00 R$ 38.506,04 R$ 0,00 0,00%

70.00 - Recursos diretamente

arrecadados R$ 471.820,0 R$ 471.820,00 R$ 214.146,90 45,39%
80.81 - Convénios com 6rgéos

internacionais e  administragdo R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 0,00 0,00%

indireta

82.83 - Convénios com 0rgdos

federais — administragéo indireta R$ 480.141,00 R$ 1.837.736,13 R$ 1.490.972,74 81,13%

ORGAO 24200004-FUNDES: ORCAMENTO CONSOLIDADO POR ORGAO E FONTE

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestéo (SEPLAG)/SIOF, em 20.06.2020.

ORGAO 24200003-ESP/CE: ORCAMENTO CONSOLIDADO POR ORGAO E PROGRAMA

076 - Gestao do trabalho, da
educacdo e da ciéncia e
tecnologia na saude

R$ 729.949,98

R$ 1.379.960,52

1.00.00 - Recursos ordinario R$ 22.426.133,00 R$ 20.769.740,55 R$ 19.812.009,78 95,39%
1.01.00 - Cota-parte do fundo de

participacédo dos estados R$ 0.00 R$1.935.988,9 R$1.628.126,03 84,10%
2.82.83 - Convénios com 6rgados

federais administragéo indireta R$ 34.502,00 R$ 34.502,00 R$ 20.255,60 58,71%
2.86.87 - Convénios com 6rgéaos

municipais R$ 0,00 R$ 9.327.715,39 R$ 7.909.191,52 84,79%
2.91.00 - Recursos provenientes R$ 3.928.528,00 R$ 2.913.678,00 R$ 2.203.651,57 75,63%
do SUS

R$ 1.103.165,95

79,94%

500 - Gestdo e manutengéo da
SESA e vinculada

R$ 342.295,00

R$ 974.989,65

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestédo (SEPLAG)/SIOF, em 20.06.2020.

ORGAO 24200004-FUNDES: ORCAMENTO CONSOLIDADO POR ORGAO E PROGRAMA

076 - Gestdo do trabalho, da
educacdo e da ciéncia e
tecnologia na saude

R$ 22.497.815,00

R$ 30.670.158,70

R$ 602.366,30

R$ 27.468.962,22

61,78%

89,56%

500 - Gestdo e manutencdo da

SESA e vinculada

R$ 3.891.348,00

R$ 4.311.466,18

R$ 4.104.272,28

95,19%

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestédo (SEPLAG)/SIOF, em 20.06.2020.
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ORGAO 24200003-ESP/CE: CONSOLIDADO POR ORGAO, PROGRAMA E ACAO
PROGRAMA 076: GESTAO DO TRABALHO, DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA NA SAUDE

18603 - Projetos educacionais na area da Atencao a
Salde

R$ 1.157.347,63

R$ 1.031.918,44

89,16%

18662 — Desenvolvimento de projetos educacionais
no ambito da Atencdo a Salde: Modalidade
Residéncia Médica

R$ 142.952,89

R$ 38.800,00

27,14%

31108 - Desenvolvimento de projetos educacionais
no ambito da Gestdo em Saude

R$ 5.000,00

R$ 0,00

0,00%

32374 - Formacao de especialistas com foco na
saude e na intersecéo de suas a¢des com outras
Politicas Publicas

R$ 67.320,00

R$ 32.447,51

48,20%

32441 - Desenvolvimento de projetos educacionais
na area da Educacao Profissional em Saude -
Cursos Técnicos

R$ 5.000,00

R$ 0,00

0,00%

32487- Infraestrutura para projetos educacionais na
area da Atencdo a Saude

R$ 2.340,00

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestédo (SEPLAG)/SIOF, em 20.06.2020.

ORGAO 24200004-FUNDES: CONSOLIDADO ORGCAMENTARIO POR PROGRAMA E ACAO

R$ 0,00

0,00%

PROGRAMA 076: GESTAO DO TRABALHO, DA EDUCAiAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA NA SAUDE

21978 - Desenvolvimento de projetos educacionais

na area de Educacao Profissional em Saude —
Cursos Livres

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestédo (SEPLAG)/SIOF, em 20.06.2020.
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no ambito da Vigilancia a Saude/ESP R$ 2.620.769,00 R$ 1.704.802,00 80,75%
21979 - Producdo do conhecimento cientifico e

tecnoldgico em salide R$ 124.148,08 R$ 117.181,80 94,39%
22850 - Desenvolvimento de projetos educacionais R$ 81.502,00 R$ 41.415,08 50,81%
no ambito da Atencéo a Saude

22864 - Adocédo da gestéo de exceléncia em R$ 1.845.272,80 R$ 1.552.950,17 84,16%
servicos de saude

22866 - Desenvolvimento de projetos educacionais R$ 414.353,00 R$ 224.291,69 54,13%
na area de Educacéo Profissional em Saude

22869 - Desenvolvimento de projetos educacionais

no ambito da gestdo em salde R$ 1.000,00 R$ 0,00 0,00%
22982 - Desenvolvimento de agdes de extensédo em R$ 340.236,00 R$ 257.746,84 75,76%
saude com foco no cidaddo

32356 - Apoio técnico e pedagdgico aos programas R$ 336.200,00 R$ 327.058,31 97,28%
de Residéncia Médica

32360 - Apoio técnico e pedagdgico aos programas R$ 533.740,00 R$344.761,47 64,59%
de Residéncia Multiprofissional em Saude

2366 - Pagamento de bolsa de Residéncia Médica R$ 13.878.914,43 R$ 13.878.914,43 97,70%
32373 - Formacao de especialistas com foco na R$ 10.847.691,39 R$9.241.172,76 85,19
saude e outras politicas governamentais

32405 - Formacéo de especialistas com foco na R$ 2.000,00 R$ 0,00 0,00%
saude e na intersecéo de suas a¢des com outras

politicas publicas

32421- Desenvolvimento de projetos educacionais R$ 425.360,82 R$ 421.427,94 75,92%




QRG%O 24200003-ESP/CE: CONSOLIDADO ORGAMENTARIO POR PROGRAMA E AGAO
ORGAO 24200003-ESP/CE B
PROGRAMA 500: GESTAO E MANUTENCAO DA SESA E VINCULADA

1767 - Aquisicdo de maquinas, equipamentos e R$ 100.000,00 R$ 72.492,05 72,49%
veiculos - ESP/CE

17673 - Aquisicdo e implantagéo de sistemas de TI - R$ 165.000,00 R$ 9.995,00 6,06%
ESP/CE

17674 - Reforma e ampliacéo - ESP/CE R$ 574.989,65 R$ 420.666,91 73,16%
22069 - Manutencao e funcionamento da ESP/CE R$ 130.000,00 R$ 95.840,34 73,72%
22070 - Manutencao e funcionamento de Tl - R$ 5.000,00 R$ 3.372,00 67,44%
ESP/CE

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG)/SIOF, em 20.06.2020.

ORGAO 24200004-FUNDES: CONSOLIDADO ORGAMENTARIO POR PROGRAMA E ACAO
PROGRAMA 500: GESTAO E MANUTENCAO DA SESA E VINCULADAS

17677 - Aquisicdo de maquinas, equipamentos e R$ 25.789,32 R$ 6.944,60 26,93%
veiculos - FUNDES

22074 - Pessoal e encargos sociais folha normal - R$ 808.876,00 R$ 797.756,57 98,63%
FUNDES

22075 - Manutengdo e funcionamento administrativo R$ 1.994.800,86 R$ 1.822.669,15 91,37%
- FUNDES

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG)/SIOF, em 20.06.2020.

3.3. Recursos patrimoniais

01 Agitador magnésio 02
02 Aparelho de DVD 01
03 Aparelho de FAX 11
04 Aparelho telefénico 81
05 Aparelho telefénico sem fio 17
06 Ar-condicionado (centrais e janeleiros) 60
07 Armérios Diversos 95
08 Arquivos deslizantes 02
09 Aspirador de p6é (em desuso) 01
10 Balancas eletronicas 22
11 Balcdes de atendimento 02
12 Bancadas 09
13 Banho-maria digital 02
14 Banquetas 18
15 Birbs 68
16 Cadeira escolar com prancheta 568
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17 Cadeiras auditério 277
18 Céamera fotografica 08
19 Cémera digital 01
20 Cavalete para flip chart 03
21 Central telefénico 01
22 Conjunto de lixeira seletiva 02
23 Chancela para certificados 01
24 Deionizador 01
25 Destilador de agua 01
26 Estacbes de trabalho 41
27 Estantes de aco 52
28 Estufa bacteriolégica 02
29 Expositor de aco 05
30 Extintores 36
31 Filmadora 02
32 Flanelégrafo 06
33 Fogéao 4 bocas Altas plus branco 01
34 Fogao industrial 01
35 Forno mufla (em desuso) 01
36 Freezer horizontal 01
37 Frigobar 15
38 Gaveteiros 86
39 Geladeira 01
40 Gelagua 16
41 Gravador digital 03
42 Guilhotina 01
43 Longarina 01
44 Maquina copiadora 08
45 Maquina de escrever eletrdnica (em desuso) 01
46 Medidor de PH 02
a7 Mesas diversas 57
48 Mesa para microcomputador 27
49 Mesa simples estrutura tubo de ferro para telefone 100
50 Microfones sem fio 03
51 Microscopio 10
52 Minigravador 03
53 Mini System 01
54 Pedestal para microfone 01
55 Mesa reta com divisdria para plataforma 01
56 Quadro branco 17
57 Rack para informética 01
58 Receptor de satélite 01
59 Sanduicheira elétrica (em desuso) 02
60 Secador de médos (em desuso) 06
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61 Sofés 10
62 Suporte projetor de multimidia 02
63 Suporte para CPU 24
64 Tablet 09
65 Televisores 13
66 TV LED 42 01
67 Terminal inteligente modelo T1 730 04
68 Ventilador de parede 20
69 Videocassete 06
70 Cafeteira industrial (em desuso) 01
71 Liquidificador industrial 01
72 Micro-ondas 03
73 Moto/CG 125 TITAN KS 2000/2000-Placas HWW 1174 01
74 Veiculo Ford/Fiesta 1.6 Flex - Placas OCM NVB 01 (SESA)
75 Veiculo Ford/Focus GLX 2.0 - Flex - ano 2010 - Placa OCF 01 (SESA)
0802
76 Veiculo Toyota Etios HATH 1.5 - Flex - ano 2014 - Placa ORN 01
7690
78 Veiculo Chevrolet S10 LS 2014 - ano 2014 - Placa OSS 3230 01
79 Veiculo Chevrolet S10 LS 2014 - ano 2014 - Placa PML 9380 01
80 Moto SHINERAY XY 150 C - Placa OSE 5338 01
81 Mesa com pernas dobraveis em tubo de ago 07
82 Mesa de apoio 25
83 Cadeiras fixas e empilhaveis encosto em modelo arco com 14
pegador
84 Estante para pasta AZ 03
85 Cortina persiana vertical PVC 16
86 Sofés diversos 07
87 Poltrona presidente 01
88 Poltrona giratério 06
89 Poltrona c/pés em madeira 05
90 Tapete em fibra 04
91 Puff diversos 11
92 Bancos diversos 10
93 Mesa de canto baixa e alta 07
94 Mesa de centro baixa 03
95 Cadeiras diversas 116

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira da ESP/CE, 2019.

01 Microcomputador 241
02 Servidor 01
03 Notebook 29
04 Netbook 01
05 Estabilizador 168
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06 Scanner 13
07 Switch do CDC 01
08 Switch 30
09 No break 10 KVA 02
10 No break de pequeno porte 05
11 Projetor multimidia 31
12 Modulo mini GBIC 06
13 Banco de baterias (instalagédo para NO BREAK) 120

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira da ESP/CE/Nutic, 2019.

3.4 Quadro de pessoal — Decreto n° 33.162, de 24 de julho de 2019

uantitativo de Cargos Comissionados

DNS 1 01
DNS 2 04
DAS 1 17
DAS 2 09

Fonte: Diretoria Administrativo Financeira/RH da ESP/CE, 2019.

Quantitativo de Servidores Cedidos

Fonte: Diretoria Administrativo Financeira/RH da ESP/CE, 2019.

Quantitativo de Bolsistas

Bolsistas/Professor/Preceptor

Fonte: Diretoria Administrativo Financeira/RH da ESP/CE, 2019.

Quantitativo de Profissionais Terceirizados

Fonte: Diretoria Administrativo Financeira/RH da ESP/CE, 2019.

Quadro resumo dos trabalhadores da ESP/CE

Servidores cedidos 16
Terceirizados 52

Cargos comissionados/cedidos 31
Bolsistas 205

Fonte: Diretoria Administrativo Financeira/RH da ESP/CE, 2019.
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3.5 Infraestrutura: detalhamento da estrutura fisica

Estrutura fisica

A Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) possui
sede propria situada na Avenida Antdnio Justa, 3161, bairro Meireles, Fortaleza-CE,
instalada em dois prédios, sendo uma sede principal e um anexo, com area total de
4.431,79 (m?). Ambos equipados com aparelhos audiovisuais, equipamentos de som e
video, sala de videoconferéncia, salas de aula, laboratdrios, biblioteca, dentre outras areas
gue compdem sua estrutura fisica e que proporcionam o suporte para execucao de suas
acOes, conforme abaixo discriminados.

Detalhamento da Estrutura Fisica da ESP/CE

Auditérios 1 com capacidade de 300 lugares
3 com capacidade de 60 lugares
Biblioteca 1 com capacidade de 35 lugares

Patio interno

1 patio com capacidade para 200 pessoas
1 hall - espaco dos auditérios

1.Diretoria Administrativo-Financeira 2.Diretoria de

Diretorias Pés-Graduacao 3.Diretoria de Educacgéo Profissional
em Salde
1.Ndcleo de Gestao Administrativa
Nucleos 1.Nucleo de Gestao Financeira
3.Nucleo de Tecnologia da Informacgéo
Prédio principal Secretaria 1 Secretaria Escolar
Area total: 1.Centro de Educacgdo Permanente de Vigilancia a Saude
3.340,59 m? 2.Centro de Educagéo Permanente em Atengéo a Saude
3.Centro de Educacédo Permanente de Gestdo em Salde
4.Centro de Extensdo em Saude
Centros 5.Centro de Investigacao Cientifica
6.Centro de Residéncias em Saude
7.Centro de Desenvolvimento Educacional
8.Centro de Documentacao e Biblioteca
Assessoria Assessoria de Desenvolvimento Institucional
Procuradoria Procuradoria Juridica
Juridica
Almoxarifado 3 (Localizados no interior do Nucleo de Gestdo Administrativa,
subsolo e 2° pavimentos)
Arquivo 1 espaco destinado ao funcionamento do arquivo
Banhei 11 banheiros (masculino, feminino e pessoas com
anneiros necessidades especiais)
Refeitdrio Area de lazer
Salas de 5 salas com capacidade para 40 pessoas cada
aula
, Anexo Espacos iaa(\jr:aesé(lziga de Alimentacdo e Recepc¢éo — 20 pessoas
Area 1.091,20 m? abertos pac
Sala de Apoio 3 salas

Laboratérios

3 laboratérios com capacidade para 50 pessoas cada

Banheiros

6 banheiros sendo 3 no piso superior e 3 no piso inferior
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3.6 Indicadores de gestao e de desempenho que permitam aferir a eficiéncia, eficacia
e economicidade das ac¢des, em conformidade com 0s elementos constantes nos

projetos

7,51%
Promover a melhoria % de trabalhador de (7.444 10,76% Eficacia
continua da forca de saulde capacitados - capacitados) (10.659
trabalho nos para (Base do capacitados)
sistemas de salde 0s servicos de célculo: 99.065
saude trabalhadores
cadastrados no
CNES)!
N° de trabalhadores
de saude formados 780 369 Eficacia
para os servi¢os de
Promover a formagéo saude
profissional em N° de médicos
saude residentes formados 267 242 Eficicia
N° de residentes
contemplados com a Eficacia
residéncia 327 192
multiprofissional
Ampliar a producéo N° de pesquisa
de conhecimento realizadas 03 00 Eficacia
cientifico e N° de producdes
tecnolégico em cientificas 04 04 Eficacia
saude publicadas
para a promoc¢éo da
saude
% de execucgéo .
Assegurar a gestdo orcamentaria - Org&o 2.354.950,17 1.705.532,25 Eficacia
eficiente dos ESP (72,42%)
recursos
disponibilizados % de execucdo 31-57?6-23415 Eficacia
‘gfgg(‘)egﬁrg’“e : 34.981.624,8
(90,26%)

Observacgdes:

Verifica-se que ultrapassamos a meta prevista de trabalhadores de salde capacitados,
realizando Cursos Basicos, de Atualizacao e Aperfeicoamento nas seguintes areas:
* Educacéao Profissional em Saude: 2.736 Agentes Comunitarios de Saude, de 36
municipios, com os cursos de Aperfeicoamento e Qualificacdo em Desenvolvimento
Infantil; 320 trabalhadores de saude capacitados no Curso Basico de Vigilancia e
Controle das Arboviroses.
* Atencdo em Saude: 70 trabalhadores de saude capacitados no Curso de
Capacitagdo para Determinacdo da Morte Encefalica; 64 trabalhadores de saude
capacitados no Curso Basico de Doacdo de Orgaos e Tecidos para Transplantes; 53
trabalhadores de saude capacitados no Curso de Comunicac¢do em Situacao Critica;

!Cadastrado Nacional dos Estabelecimentos de Salude (CNES).
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325 trabalhadores de saude capacitados no Curso de Cuidados Basicos Paliativos,
com 08 turmas criadas; 117 trabalhadores de saude capacitados no Curso Basico de
Metodologia Cientifica, com 05 turmas criadas; 147 trabalhadores de saulde
capacitados no Curso Basico de Ventilagdo Mecanica Adulto, com 04 turmas criadas;
31 trabalhadores de salude capacitados no Curso de Atencéo e Gestéo da Clinica.

* Vigilancia em Saude: 57 no Curso de Atualizacdo em Vigilancia e Controle das
Endemias e Zoonoses, nos municipios de Tiangué e Iguatu; 21 no Curso Bésico de
Controle Quimico Residual para os Vetores da Doenca de Chagas e Leishmaniose,
no municipio de Fortaleza; 14 no Curso de Atualizacdo em Diagndstico Laboratorial
das Doencas de Chagas e Malaria, no municipio de Fortaleza; 26 no Curso Basico de
Enfrentamento da Epidemia da AIDS em Mulheres e Populacdo LGBT, no municipio
de Acarau; 29 no Curso Basico de Vigilancia das IST, HIV/AIDS, Sifilis congénita e
Hepatites, no municipio de Fortaleza; 51 no Curso de Aperfeicoamento EpiSUS
Fundamental, nos municipios de Fortaleza e Limoeiro do Norte; 65 no Curso Basico
de Epidemiologia Aplicada a Vigilancia em Saude Ambiental, no municipio de
Fortaleza; 40 no Curso Basico em Sistema de Informacdo e Saude
(SIM/SINAN/SINASC), no municipio de Fortaleza; 282 no Curso Capacitacdo em
Vigilancia com Foco Violéncias e Acidentes, no municipio de Fortaleza e nas regides
do Litoral Norte, Sertdo Central, Sertdo de Sobral e Cariri; 1.745 no Curso em
Vigilancia dos Fatores de Riscos e Protecdo para Doencas Crbnicas néo
Transmissiveis, no municipio de Fortaleza e nas regides do Litoral Leste, Sertdo
Central, Sertdo de Sobral e Cariri; 49 no Curso Basico de Implementacdo em Sala de
Vacina nos municipios de Fortaleza e Sertdo de Cratels; 26 no Curso Basico de
Préatica Docente em Vigilancia e Controle da Hanseniase, no municipio de Sobral; 24
no Curso Basico em sistema de informacdo com énfase em Hanseniase e
Tuberculose, no municipio de Fortaleza; 21 no Curso Basico de Diagndstico
Laboratorial de Tuberculose e Hanseniase, no municipio de Fortaleza; 51 no Curso
de Atualizacdo em Vigilancia Sanitaria no municipio de Fortaleza.

De forma, também, satisfatéria, alcancamos 90% da meta prevista de médicos especialistas
formados pelos seguintes programas de residéncia: Dermatologia, Cirurgia Geral, Medicina
de emergéncia, Medicina de familia e comunidade, Obstetricia e Ginecologia, Pediatria,
Cirurgia Geral, Clinica Médica, Endoscopia, Reumatologia, Urologia, Anestesiologia,
Cirurgia do Aparelho Digestivo, Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Endocrinologia,
Gastroenterologia, Mastologia, Medicina Intensiva, Nefrologia, = Neurocirurgia,
Neurofisiologia, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia,
Radiologia e Diagnéstico por imagem, Reumatologia Pediatrica, Infectologia, Infectologia
Pediatrica, Psiquiatria da Infancia, Cirurgia Toracica e Cancerologia e ainda estd em
andamento a especializacdo de mais 623 Médicos.

Avancamos com a oferta do Ensino Técnico Profissionalizante, trazendo novas propostas
de formacgdo que ampliaram o escopo de atuacdo da ESP/CE e a oferta de vagas, além da
adocéao de processos formativos mais estruturados, com estratégias de monitoramento de
frequéncia e desempenho. Porém, as dificuldades de liberacdo, por parte dos gestores
municipais, ainda, fizeram-se presente 0 que comprometeu a meta realizada. Importante
destacar que essas ac¢des formativas tém carga horaria elevada.

Foram realizadas pesquisas em parceria com a Secretaria Estadual de Saude do Ceara
(SESA) e estdo em andamento mais duas pesquisas: “Observatério de Educagao
Permanente em Saude do Ceara” e “Avaliagdo do Impacto das Ac¢bes de Educacgéo
Permanente em Saude da ESP/CE”. Importante destacar que compartiihamos a entrega
“pesquisa realizada”, da iniciativa “Ampliacao da producao de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos em saude para a promogao da Saude”, com a SESA. Previstas, ainda, nessa
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iniciativa as seguintes entregas e seus resultados:
* Publicagbes cientificas: 1. Livro “Educacdo Permanente em Saude como
ferramenta de gestao para Atencdo Primaria em Saude do SUS - A Experiéncia de
Caucaia”, usando dados da pesquisa do diagnostico de vigilancia em saude dos 184
municipios do Estado do Ceara; 2. Revistas Cadernos ESP 2019.1; 3. Livro “Caminho
Trilhando na Construcdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente”; 4. Livro
“Diagnéstico da Vigilancia em Saude dos Municipios do Ceara”.
* Eventos: IX BiblioSUS na Escola de Saude Publica (ESP/CE); | Congresso Nacional
de Enfermagem Florense; Feira do Conhecimento Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo e
Negdcios 2019 - Feira de Solucfes para a Saude.
» Estudo: Estado da Questdo - Mapeamento dos Observatorios - Relevancia temética
- Educacdo Permanente em Saude.

Problemas burocraticos impediram a realizacdo de processo seletivo em 2016, o que,
considerando a elevada carga horéaria dos cursos da Residéncia Multiprofissional, no
minimo dois anos e o prazo legal de apresentacdo dos Trabalhos de Conclusdo das
Residéncias (TCR), veio a comprometer, mesmo que de forma parcial, a execucao desta
meta.

4. DEMONSTRATIVO DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS (COI\JVENIOS,
ACORDOS, AJUSTES, TERMOS DE PARCERIA OU INSTRUMENTOS CONGENERES)

MINISTERIO DA Programa de Expanséo e Interiorizagdo da 14/12/2012
SAUDE Residéncia Médica no Ceara — MAPP 167 a R$ 38.800,00 R$ 38.800,00
776594/2012 31/12/2020
Implementacéo de processos formativos para
agentes, trabalhadores e liderangas
MINISTERIO DA comunitarias, que atuam nas politicas de 20/01/2015
JUSTICA/SENAD | prevencédo dos problemas associados ao uso a
813786/2014 de drogas e de cuidado e reinsercéo social 01/01/2019 R$ 90.963,59 R$ 90.963,59
de pessoas que fazem uso dessas
substancias — MAPP 183
MINISTERIO DA
SAUDE Reforma da Escola de Salide Publica do 31/12/2013
Contrato de Ceara — MAPP 217 a R$ 420.666,91 R$ 420.666,91
Repasse por 31/12/2020
Intermédio da
Caixa Econémica
799978/2013

“Resultado é o unico certificado de qualidade em gestao

realmente valido. Esfor¢co sem resultado € inutil, a pratica equivocada da
burocracia pela burocracia tem mostrado a

inutilidade de grande parte dos esforgos empreendidos até agora.”

Paulo Daniel Barreto Lima
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