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APRESENTACAO

A Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), autarquia
vinculada a Secretaria da Saude do Estado do Ceara (SESA), desenvolve atividades
educacionais, visando a qualificacdo de trabalhadores do Sistema Unico de Satde (SUS) e as
comunidades, além de pesquisa cientifica e inovacdo em saude, viabilizadas por recursos

orcamentarios proprios, do Tesouro Estadual, de convénios com 6rgdos federais e do Fundo

Estadual de Saude (FUNDES).

Por sua natureza de Orgdo Publico, de Administragdo Indireta, a ESP/CE tem a
responsabilidade de assegurar a sociedade a transparéncia de seus atos publicos, bem como o
compromisso com a melhoria continua dos servigos prestados, que o faz, anualmente, por meio

do Relatorio de Gestao.

Inicialmente, apresentamos a descricdo geral da institui¢do, com énfase na Missdo, Visdo de
Futuro e nos Valores Organizacionais, Macroprocessos e processos de trabalho, no Modelo de
governanga, nas Competéncias e na Estrutura Organizacional, confrontando com a Lei
Orcamentaria Anual e a Legislagdo basica, nela listada, referente a Escola de Satde Publica

Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE).

Dando continuidade, abordamos o planejamento estratégico, o Mapa Estratégico/Balanced

Scorecard (BSC), e os objetivos e metas fisicas e financeiras.

Em seguida, apresentagdo dos recursos orcamentarios, financeiros, patrimoniais, a
infraestrutura, bem como, o quadro de pessoal vigente. Os indicadores de gestdo e de
desempenho sdo abordados, confrontados com a descrigdo qualitativa dos valores que
compdem os elementos periodicamente analisados. Finalizando, foi apresentado o
demonstrativo das transferéncias de recursos, mediante Convénio, Acordo, Ajuste, Termo de

Parceria ou instrumentos congéneres.
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1. DESCRICAO GERAL DA INSTITUICAO

A Escola de Saude Publica do Ceard Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) ¢ uma
Autarquia, vinculada a Secretaria da Satde do Estado do Ceard (SESA), criada pela Lei n°
12.140, de 22 de julho de 1993, com personalidade juridica de direito publico, patrimonio
proprio, autonomia administrativa e financeira.

De acordo com o Parecer n° 454/2019, do Conselho Estadual de Educacdo (CEE), a ESP/CE
obteve recredenciamento para ofertar cursos de pds-graduacdo de Lato Sensu, exclusivamente, na
area da saude, sem interrupgdo, até 31 de dezembro de 2023. A institui¢do ¢ credenciada para
ofertar cursos de formagao Profissional Técnica de Nivel Médio por meio de Parecer do CEE e,
também, oferta cursos livres (Basico, Atualizacdo e Aperfeicoamento) para os trabalhadores e
usuarios do SUS, além de ser responsavel pelo desenvolvimento de atividades de pesquisa
cientifica e inovagdo em saude.

e Governo do Estado do Ceara CNPJ - 07.954.480/0001-79
Enderego: Palacio da Aboli¢ao - Av. Barao de Studart, 505; CEP: 60.120-000
Fortaleza-Ceara
e Escola de Saude Publica do Ceara CNPJ - 73.695.868/0001-27 Endereco: Av. Antdnio Justa,
3161 — Meireles; Cep 60.165-090 Fortaleza- Ceara.

1.1 DADOS GERAIS

Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ): n°. 73.695.868/0001-27
Certificado de Regularidade do FGTS: 2020111802562914980765

Regularidade quanto a Tributos Estaduais e Municipais: 202014503111

Certidao quanto a Divida Ativa da Unido e Contribuicdes
Federais: 842F.87BD.632E.87EC

e Data de Criagao da Escola: 22/07/1993

1.2 PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Ministério da Saude (MS)

Secretaria da Satde do Estado do Ceara (SESA)
Organizagao Pan-americana de Satde (OPAS)

Ministério da Justiga (MJ)

Ministério da Educagdao (MEC)

Secretarias Municipais da Saude do Ceara

Conselho das Secretarias Municipais de Satide (COSEMS/CE)
Organiza¢do Mundial da Saude (OMS)

Fundacao Nacional de Saude (FUNASA)

Universidade Federal do Ceara (UFC)

Universidade Estadual do Ceara (UECE)

Universidade de Fortaleza (UNIFOR)

Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Ceara (SECITECE)
Secretaria da Educacao do Ceara (SEDUC)

Empresa de Tecnologia do Ceara (ETICE)

Escola Nacional de Satde Publica Sérgio Arouca (ENSP)



Escola de Gestao Publica (EGP)

Rede Estadual de Escolas de Governo do Ceara

Rede de Escolas e Centros Formadores em Satde Publica/Coletiva
Rede de Escolas Técnicas do SUS (RET-SUS)

Conselho Nacional dos Secretarios de Saude (CONASS)
Fundag¢ao Oswaldo Cruz (Fiocruz)

1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Direcao Superior

e Superintendéncia

Orgao de Assessoramento

e Assessoria Juridica
e Assessoria de Desenvolvimento Institucional

7

Orgao de Execucio Programatica
e Diretoria de Pos-Graduacao em Saude

Centro de Educagdo Permanente em Vigilancia da Satide
Centro de Educacdo Permanente em Gestao em Saude
Centro de Educagdo Permanente em Atencao a Satde
Centro de Residéncia em Saude

Centro de Investigaciao Cientifica

Centro de Extensao em Saude
Centro de Documentacio e Biblioteca

Centro de Desenvolvimento Educacional em Saude
Diretoria de Educacao Profissional em Saude
Secretaria Escolar (Seces)

4

Orgio de Execucio Instrumental

e Diretoria Administrativa-Financeiro (Diafi)

Nucleo de Gestao Financeira (Nugef)
Nucleo de Gestao Administrativa (Nugad)
e Nicleo de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicacio

4

Orgiao de Gestio Colegiada

e Conselho Consultivo
e Conselho de Coordenacao Técnico-Administrativo (CONTEC)



1.4 ORGANOGRAMA

Figura 1: Organograma - Decreto n. 33.162, de 24 de julho de 2019 — Diario Oficial de 24/07/2019.
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1.5 FINALIDADE DA ESP/CE

De acordo com Artigo 3°, da Lei n° 12.140, de 22 de julho de 1993, Lei de criagdo, a finalidade da
ESP/CE ¢ “Desenvolver atividades relacionadas a pesquisa, informagdo e documentagdo em saude

publica, educagdo continuada, formagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos do Sistema
Unico de Saude Estadual (SUS)”, base da defini¢ao da Missao Institucional da ESP/CE.

1.6 PRINCIPAIS USUARIOS/CLIENTES

Graduados e pos-graduados da area de satde;

Residentes em saude;

Estudantes de nivel médio;

Profissionais da Rede SUS;

Trabalhadores da saude das Instituigdes governamentais, ndo governamentais, privadas;
Comunidades.

1.7 MISSAO, VISAO DE FUTURO E VALORES ORGANIZACIONAIS

Missao

Promover a educacdo, o conhecimento e a inovacao, contribuindo para satde individual e coletiva e
a melhoria da qualidade de vida e felicidade das pessoas.

Visao de futuro

Ser referéncia de inteligéncia, ensino, pesquisa e extensdo para os cidaddos, gerador de
conhecimento e desenvolvimento sustentavel, visando qualidade e a eficiéncia do sistema de saude.

Valores organizacionais

Resultado centrado do cidadao;
Humanizacao do atendimento;
Valorizacgao das pessoas;

Transparéncia;

Conhecimento ¢ inovacao;

Participagao ativa em redes colaborativas.

1.8 PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS

Educagao Permanente em Vigilancia da Saude;
Educacao Permanente em Atencao da Saude;
Educagao Permanente em Gestao em Saude;
Educacao Profissional Técnica e Pos-técnica;
Residéncia Médica e Multiprofissional,
Producao Cientifica;

Acdes de extensao.



1.9 MODELO DE GOVERNANCA

O modelo de governanca em desenvolvimento, na Escola de Saude Publica do Ceara (ESP/CE), tem
por base os principios constitucionais da administragdo publica, estabelecidos no Artigo n° 37, da
Constituicao Federal, na sustentabilidade e clareza de papéis necessarios para posiciona-la em sua
trajetoria de crescimento e geracao de valor para sociedade.

O aprimoramento da governancga ¢ garantido por uma estrutura de gestdo, alicer¢ada em orientagdes
de carater legal e normativo para saude, educagdo e gestao publica. As estratégias e os planos, a
organizacdo administrativa e operacional e, ainda, o monitoramento e a avaliacdo de seus
indicadores de desempenho, constituem os trés pilares, que de forma integrada, contribuem para
consolidacdo da efetiva gestdo por resultado, voltada para a satisfagdo do cidadao, preconizada pelo
Modelo de Exceléncia em Gestao Publica (MEGP).

As principais decisdes sdo tomadas pelo Conselho de Coordenacdo Técnico- Administrativo
(Contec), 6rgao colegiado de carater deliberativo, instituido com a finalidade de definir e coordenar
as acdes desenvolvidas pelos oOrgdos de execugdo programatica e instrumental. Os
participantes/membros do  Contec se retnem, ordinariamente, quinzenalmente e,
extraordinariamente, quando convocados pelo seu presidente. As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos presentes nas reunides, sendo, pelo menos, o minimo de 10 (dez) membros.
Suas decisdes sdo registradas em atas proprias. Na condugdo de suas atividades, o Presidente conta
com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional (ADINS) e Assessoria Juridica (Asjur) no
esfor¢o de assegurar o alinhamento das proposi¢des as disposigdes legais da administragdo publica,
orientagdes estratégicas, decorrentes dos instrumentos de planejamento governamental. Conta,
ainda, com o apoio da Diretoria Administrativo- financeira (DIAFI).

A implementacdo dos processos gerenciais objetiva dar transparéncia, aprimorar o nivel de
confianga entre as partes interessadas, gerando impacto no valor, na sustentabilidade financeira, no
social, ambiental e, em especial, na propria governabilidade.

As atividades programaticas, relacionadas aos projetos das Residéncias em Saude e da Educagdo
Permanente em Saude, sdo executadas pelas equipes dos Centros das Residéncias em Satde,
Vigilancia, Gestdo e Atencdo a Satde, coordenadas pela Diretoria de Pos-graduacdo (Dipsa). As
atividades, relacionadas a formagdo profissional técnica e pos-técnica, sdo de responsabilidade da
Diretoria de Educacdo Profissional em Satde (Dieps). O compromisso com a promog¢ao € o
estimulo a realizacdo de trabalhos cientificos, na area da satde, assim como a producdo e
disseminagdo desse conhecimento, sdo dinamizados pelos profissionais do Centro de Investigacao
Cientifica (Cenic). A organiza¢do do sistema educacional ¢ planejada, monitorada e avaliada pela
equipe do Centro de Desenvolvimento Educacional (Cedes). O suporte de Tecnologia da
Informacao ¢ realizado pelo Nucleo de Tecnologia da Informagao e Comunicacao (Nutic).

O gerenciamento do controle e da atualizacdo das atividades académicas € realizado pela Secretaria
Escolar (Seces). A ESP/CE dispoe de um Centro de Documentacdao e Biblioteca (Cedob). Para
assegurar o cumprimento de sua missdo, a ESP/CE formaliza convénios, contratos e estabelece
parcerias estratégicas.

Os processos gerenciais, relativos ao desempenho operacional e o alcance dos objetivos estratégicos
sdo acompanhados, monitorados e avaliados pela Assessoria de Desenvolvimento Institucional
(Adins), que, também, conta com o Escritério de Monitoramento de Projetos, responsavel por
reunir todo o portfélio de projetos, planejar, analisar, conduzir, organizar, controlar e finalizar as
atividades dos mesmos de forma a alcangar seus objetivos.



2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - ESTRATEGIAS E PLANOS

2.1 Formulacao das estratégias e dos planos

A formulagao das estratégias e dos planos da ESP/CE esté4 consolidada no Planejamento Estratégico
2019-2023, elaborado com a participagdo pessoal do superintendente, dos diretores e representantes
das areas programaticas, realizado em oficinas de trabalho com todas os setores da Secretaria da
Satde do Estado do Ceara (SESA), sob a Assessoria da Fundagdo Dom Cabral. Ressalta-se que foi
construido o Mapa Estratégico 2019-2023, onde constam a missdo, a visdo, os valores da instituicao
e as acoes a partir das seguintes perspectivas: Governanga e Gestdo; Sustentabilidade Financeira;
Resultados para Sociedade e Clientes; Tecnologia e Processos; Aprendizado e Crescimento.

Para monitorar seus projetos, a ESP/CE estruturou o Escritério de Monitoramento de Projetos
(EMP), que ¢ um arranjo institucional, coordenado pela Assessoria de Desenvolvimento
Institucional (Adins), com a finalidade de gerar informagdes, referentes a execugdo dos projetos,
acompanhar monitorar e identificar possiveis riscos € ameagas, bem como recomendar medidas,
que subsidiem a tomada de decisdes dos niveis estratégicos, visando ao alcance dos resultados
desejados com a execucao dos projetos. Os projetos de ensino, pesquisa e extensdo, elaborados
pelos orgdos de execugdo programatica e instrumental, sdo analisados e avaliados pela Comissao
Técnica de Avaliacdo de Projetos (Comtap), instancia colegiada, instituida com a finalidade de
assegurar que as execugdes dos mesmos estejam alinhadas com as diretrizes das politicas publicas
de saude, com o Plano Estadual de Satde (PES), Plano Anual de Satde (PAS), Projeto Politico
Pedagdgico (PPP), bem como os instrumentos de planejamento governamental (PPA, LDO, LOA),
de planejamento estratégico e missao institucional.

Os processos de trabalho sdo mapeados, acompanhados, monitorados e avaliados pelo Escritdrio de
Processos Organizacionais (EPO), criado pela Portaria n® 12/2018, sob a coordenagdo da Assessoria
de Desenvolvimento Institucional (Adins) em parceria com as demais areas organicas, cuja
finalidade ¢ promover o gerenciamento dos processos organizacionais da ESP/CE de forma a
conferir maior efetividade as agdes desenvolvidas e contribuir para ampliagdo da cooperacdo e
integracao entre as diversas areas da instituicao.

O planejamento ¢ monitorado e avaliado, sistematicamente, em reunides, denominadas
“café.com.adins”, estratégia de acompanhamento do Escritério de Monitoramento de Projetos
(EMP), coordenado pela Adins. Nesse processo, € utilizada a ferramenta “Relatorio 3 Geragdes”,
que permite a analise das causas, dos efeitos e desvios entre o programado e o executado, de forma
que os responsaveis pelas metas, possam corrigir, em tempo real, as distor¢des e realinhar suas
acdes.

Em 2019, foi realizado um novo Planejamento Estratégico, ciclo 2020/21, quando foram propostos
novos conceitos. A Missdo, Visdo e os Valores Organizacionais, apresentados abaixo, representam a
intengdo estratégica, o pensar sistémico, que influenciam o comportamento e as atitudes dos
trabalhadores da ESP/CE.



2.2 Mapa estratégico/Balanced Scorecard (BSC)

O Mapa Estratégico estd definido por meio das perspectivas e dos objetivos estratégicos, evidenciando os desafios que precisamos superar para
concretizar nossa missao, visao de futuro e os indicadores para mensurar os resultados.

MAPA ESTRATEGICO 2019 -2023 | Escola de Saude Publica do Ceard

Promover a educagdo, o conhecimento e Ser referéncia de inteligéncia, ensino, pesquisa e extensdo

~ ~
= ainovagdo, contribuindo para a sadde - para os cidaddos, gerador de conhecimento e desenvolvimento
M’SSA o' individual e coletiva e a melhoria da VISAO 2023' sustentavel, visando a qualidade e a eficiéncia do sistema
qualidade de vida e a felicidade de sadde

1] Resultado centrado no cidaddo; 2) Humanizacdo

VA LORES: do atendimento; 3) Valoriza¢do das pessoas;

4) Transparéncia; 5] Conhecimento e inovacdo

GOVERNANCA RESULTADOS PARA A SOCIEDADE E USUARIOS

E GESTAO

SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

Reestruturar aESP e
implementar novo Modelo
de Governanga

J

Consolidar Redes Colaborativas
de conhecimento e inovacao

S

Fortalecer as relagoes
politico-institucionais no
ambite nacional, regional e
internacional

Aprimorar o modelo de
Gestdo para Resultados com
transparéncia e integridade

Promover o aprendizado

Fomentar a produgdo
e a formagao qualificada e a disseminagdo do
da forga de trabalho em conhecimento

saide cientifico em satde

Ampliar os programas de
extensao para a promogao
e o cuidado em salide da
populagio

Disponibilizar diagnosticos

e analises situacionais em
saude para efetividade das
politicas pablicas

TECNOLOGIA E PROCESSOS

Consolidar o sistema de
Fortalecer os canais de

inteligéncia, inovagdo e
tecnologias em satde comunicagio

Fortalecer a gestdo do
conhecimento e inovagio
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a0s usuarios

Fomentar e garantir a
sustentabilidade financeira
por meio do uso eficiente dos
recursos disponiveis

Diversificar e ampliar a

captacdo de recursos
financeiros

v

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Prover sclugtes
tecneldgicas em salde
por meio de Start-ups

Implementar melhorias
na Gestdo de Pessoas

Potencializar a ambiéncia
permanente para inovacao

Consolidar o sistema de
avaliagdo por competéncia
da forca de trabalho

Secretaria da Saide



2.3 Alinhamento Estratégico com as Diretrizes de Governo

PERSPECTIVA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
RESULTADO PARAA | Rl. PROMOVER O APRENDIZADO E A | 1) INDICE DE EFETIVIDADE
SOCIEDADE E FORMACAO QUALIFICADA DA FORCA DE | DA FORMACAO
CLIENTES TRABALHO EM SAUDE QUALIFICADA N

2) INDICE DE SATISFACAO
DO USUARIO
3) PERCENTUAL DE
TRABALHADORES
FORMADOS E
CAPACITADOS EM SAUDE
R2. FOMENTAR A PRODUCAO E [ 1) INDICE DE EFETIVIDADE
DISSEMINACAO DO CONHECIMENTO | DAS PESQUISAS
CIENTIFICO EM SAUDE REALIZADAS
R3. AMPLIAR OS PROGRAMAS DE [1) NUMERO DE PESSOAS
EXTENSAO PARA A PROMOCAO E [BENEFICIADAS COM AS
CUIDADO EM SAUDE DA POPULACAO ACOES DE PROMOCAO DO
AUTOCUIDADO
R4. DISPONIBILIZAR DIAGNOSTICOS E | 1) [NDICE DE
ANALISES SITUACIONAIS EM SAUDE | DIAGNOSTICOS E
PARA EFETIVIDADE DAS POLITICAS [ ANALISES SITUACIONAIS
PUBLICAS PARA EFETIVIDADE DAS
POLITICAS PUBLICAS
SUSTENTABILIDADE | SI. FOMENTAR E  GARANTIR A | 1) INDICE DE OTIMIZACAO
FINANCEIRA SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA POR | DOS GASTOS NA ESP
MEIO DO USO EFICIENTE DOS RECURSOS | 2) INDICE DE
DISPONIVEIS CUSTO-EFICIENCIA
S2.  DIVERSIFICAR E AMPLIAR A [ 1) PERCENTUAL DE
CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS CRESCIMENTO DE
CAPTACAO DE RECURSOS
TECNOLOGIA E P1. CONSOLIDAR SISTEMA DE [ 1) INDICE DE USUARIOS
PROCESSOS INTELIGENCIA, INOVACAO E | QUE UTILIZAM AS
TECNOLOGIAS EM SAUDE TECNOLOGIAS EM SAUDE
DESENVOLVIDAS PELA ESP
P2. FORTALECER OS CANAIS DE |1) [INDICE DE
COMUNICACAO CRESCIMENTO DOS LEADS
NOS CANAIS DE
COMUNICACAO DIGITAIS
P3. FORTALECER A GESTAO DO [1) NUMERO DE PRATICAS
CONHECIMENTO E INOVACAO INOVADORAS
IMPLANTADAS NA REDE
SESA
P4. PROVER SOLUCOES DIGITAIS PARA | 1) INDICE DE
FACILITAR O ACESSO, RAPIDEZ E |[IMPLEMENTACAO DE
CONVENIENCIA AOS USUARIOS SOLUCOES DIGITAIS




APRENDIZADO E Al. IMPLEMENTAR MELHORIAS NA | 1) PERCENTUAL DE
CRESCIMENTO GESTAO DE PESSOAS TRABALHADORES
CAPACITADOS
2) PERCENTUAL DE
SATISFACAO DOS
TRABALHADORES DA ESP
A2. PROVER SOLUCOES TECNOLOGICAS | 1) NUMERO DE
EM SAUDE POR MEIO DE STARTUPS INSTITUICOES
BENEFICIADAS COM
SOLUCOES TECNOLOGICAS
ORIUNDAS DE STARTUPS
A3. POTENCIALIZAR A  AMBIENCIA | 1) NUMERO DE INICIATIVAS
PERMANENTE PARA INOVACAO INOVADORAS CRIADAS E
ADOTADAS
A4. CONSOLIDAR O SISTEMA DE |1) PROPORCAO DE
AVALIACAO POR COMPETENCIA DA | TRABALHADORES
FORCA DE TRABALHO AVALIADOS
GOVERNANCAE Gl. REESTRUTURAR A ESP E[D PERCENTUAL DE
GESTAO IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE [ EXECUCAO DO NOVO
GOVERNANCA MODELO DE GOVERNANCA

G2. CONSOLIDAR REDES COLABORATIVAS
DE CONHECIMENTO E INOVACAO

1) NUMERO DE PARCERIAS
ESTABELECIDAS EM REDE

G3.  FORTALECER AS REIrAC(N)ES
POLITICO-INSTITUCIONAIS NO AMBITO
NACIONAL, REGIONAL E INTERNACIONAL

1) NUMERO DE PARCERIAS
FIRMADAS

G4. APRIMORAR O MODELO DE GESTAO
PARA RESULTADOS COM TRANSPARENCIA
E INTEGRIDADE

1) PERCENTUAL DE
EXECUCAO

ORCAMENTARIA.
2) INDICE DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL
3) PERCENTUAL DE
PUBLICIZACAO DOS

RESULTADOS




3. PECAS PROCESSUAIS QUE INTEGRAM A PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
3.1 Entregas e respectivas metas fisicas e financeiras - Informag¢des complementares da Gestdo acerca dos documentos e das informagdes integrantes
da Prestacao de Contas no que se refere, entre outros, as entregas e respectivas metas fisicas e financeiras, mediante projetos e atividades, conforme os
dados constantes na Lei Or¢camentaria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual.

META FiSICA META FINANCEIRA
ENTREGA PROGRAMADO [EXECUTADO (%) LOA (R$) LEI EMPENHADO %)
CREDITO (RS) (RS)
1555 - PLATAFORMA DIGITAL DISPONIBILIZADA 01 0 0,00% 0,00 5.000,00 0,00 0,00%
1625 - SISTEMA DE INTELIGENCIA DESENVOLVIDO 01 0 0,00% 2.251.485,37 2.251.48537 | 1.959.561,78 186,30%
1626 - REDE DE BIBLIOTECA ESTRUTURADA 01 0 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
1627 - INTERFACE DIGITAL DISPONIBILIZADA 03 0 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
1628 - PRODUCAO TECNICA E CIENTIFICA DISPONIBILIZADA 40 184 460,00% 182.100,00 182.100,00 163.341,94 89,70%
1629 - REDE DE PESQUISA IMPLANTADA 01 0 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
1630 - CENTRO DE PESQUISA IMPLANTADO 00 0 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
1631 - REDE SAUDE ESCOLA IMPLANTADA 01 0 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
1632 - SISTEMA DE TELESSAUDE DESENVOLVIDO 01 0 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
32 - ALUNO ATENDIDO 2.750 4.560 165,85% |  1.383.422,93 1.383.422,93 53.772,00  [174,98%
1105 - TRABALHADOR DE SAUDE CAPACITADO 11.344 22.215 195,83% 503.140,00 503.140,00 0,00 0,00
1475 - ESPECIALISTA FORMADO 327 123 37,61% 60.442.573,27 | 60.442.573,27 | 32.898.775,15 [366,94%
1633 - TECNICO FORMADO 180 306 170,00% 271.855,00 271.855,00 215.149,45 79,73%
1634 - RESIDENTE FORMADO 312 312 382% 40.271.057,77 40.271.057,77 | 14.030.840,23 | 34,80%
1635 - SUPERVISOR QUALIFICADO 159 159 105% 66,04 2.383.299,09 | 1.803.144,39 75,66
153 - CURSO OFERTADO 00 0 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestio — SEPLAG / SIOFI-05.01.2021



3.2 Recursos or¢camentarios e financeiros — 2020

ORGAO 24200003- ESP-CE: ORCAMENTO CONSOLIDADO POR GRUPO DE DESPESA

GRUPO DE DESPESA LOA (RS) LOA + EMPENHADO (RS)| %Emp
CREDIT
O (RY)
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 845.992,00 869.740,00 63.512,77 7,30
44 INVESTIMENTO 748.140,00 733.140,00 22.392,00 3,05
TOTAL GERAL 1.594.132,00 1.602.880,00 85.904,77 5,36

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestio — SEPLAG / SIOF-05.01.2021

ORGAO 24200004-FUNDES: ORCAMENTO CONSOLIDADO POR GRUPO DE DESPESA

GRUPO DE DESPESA LOA (RS$) LOA + EMPENHADO (R$)| %Emp
CREDITO
(RY)

31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 831.525,00 971.209,00 958.010,21 98,64
32 JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 10.000,00 0,00 0,00 0,00
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES  140.453.892.00 | 60.098.686.33 56.153.882.49 93.44
44 INVESTIMENTOS 4.280.531,00 | 3.251.889,00 938.598.55 28.86
46 AMORTIZACAO DA DIVIDA 100.000,00 56.940,00 53.833,98 94,55
TOTAL GERAL 45.675.948,00 [64.378.724,33 58.104.325,23 90,25

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG / SIOF-05.01.2021

ORGAO 24200003-ESP/CE: ORCAMENTO CONSOLIDADO POR ORGAO E FONTE

FONTE DE RECURSOS LOA (R$) o EMP‘?E;)IADO %Emp
, (RS)
00.00 RECURSOS ORDINARIOS 100.000,00 29.308,00 0,00 0,00
1.01.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE 15.000,00 0,00 0,00 0,00
PARTICIPACAO DOS ESTADOS
2.48.59 OPERACC)ES DE CREDITO 503.140,00 503.140,00 0,00 0,00
EXTERNAS - TESOURO/BID
70.00 RECURSOS DIRETAMENTE 949.492,00 949.492,00 83.700,81 8,82
ARRECADADOS
82.83 CONVENIOS COM ORGAOS 10.500,00 104.940,00 2.203.96 2.10
FEDERAIS - ADMINISTRACAO
INDIRETA
2.86.87 CONVENIOS COM ORGAOS
VNt 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00
- ADMINISTRACAO INDIRETA
2.88.89 CONVENIOS COM ORGAOS
PRIVADOS - ADMINISTRACAO 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
INDIRETA
TOTAL GERAL 1.594.132,00 | 1.602.880,00 85.904,77 5,36

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG / SIOFI-05.01.2021




ORGAO: 24200004-FUNDES: ORCAMENTO CONSOLIDADO POR ORGAO E FONTE

LOA + EMPENHADO (RS) [%Emp
FONTE DE RECURSOS LOA (R$) CREDITO
(R$)
1.00.00 RECURSOS ORDINARIOS 24.263.669,00 | 27.539.725,64 26.267.095,71 95,38
1.01.00 COTA - PARTE DO FUNDO DE 0,00
PARTICIPACAO DOS ESTADOS 4.011.394.83 3.893.434.91 97,06
1.10.00 RECURSOS PROVENIENTES
1.360.000,00
DO FECOP 0,00 0,00 0,00
2.86.87 CONVENIOS COM ORGAOS
MUNICIPAIS - ADM. INDIRETA 11.959.920,00 | 26.227.610,96 25.426.757,21 96,95
2.88.89 CONVENIOS COM ORGAOS 4.600.000,00 | 3.187.489,50 821.397,32 25,77
PRIVADOS - ADM. INDIRETA OULES 181580 =70 ’
2.91.00 RECURSOS PROVENIENTES
4.852.359,00 | 2.052.503,40 1.695.640,08 82,61
DO SUS
DAL e AL 45.675.948,00 | 64.378.724.33 | 58.104.325.23 90,25

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG / SIOFI-05.01.2021

ORGAO: 24200003-ESP-CE: ORCAMENTO CONSOLIDADO POR ORGAO
PROGRAMA
O ETRA A LOA (R$) LOA + EMPENHADO (R$) | %Emp
CREDITO
(R$)
211 GESTAO ADMINISTRATIVA DO
CEARA 4.632.393,00 | 4.624.046,00 4.548.89344 | 9837
632 PREVENCAO DE DOENCAS
E PROMOCAO DA SAUDE DO 372.609,00 0,00 0,00 0,00
CIDADAO
633 GESTAO E GOVERNANCA DO
SISTEMA DE SAUDE COM 5.000,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE
634 GESTAO DA REDE DE
CONHECIMENTO, EDUCACAO, 53.555.43L79 [ 89,63
TECNOLOGIA E INOVACAO EM 40.665.946,00 | 59.754.678,33
SAUDE
TOTAL GERAL 45.675.948,00 | 64.378.724,33 58.104.325,23 90,25

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestio — SEPLAG / SIOFI-05.01.2021

ORGAO: 24200003-ESP-CE : CONSOLIDADO POR ORGAO, PROGRAMA E ACAO
PROGRAMA 211 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA

ACAO LOA (RS) CRL1§1§1+TO EMPENHADO | o/ g
(RS) (RS)
10024 - AQUISICAO E INSTALACAO
DE MATERIAL PERMANENTE - ESP 220.000,00 170.000,00 5.756,00 3,39
10256 - AQUISICAO E INSTALACAO
DE MATERIAL PERMANENTE DE 5.000,00 55.000,00 16.636,00 | 30,25
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO -
ESP.
11354 - REALIZACAO DE OBRAS DE
REFORMA OU AMPLIACAO DA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00

ESTRUTURA FiSICA
ADMINISTRATIVA - ESP.




20776 - MANUTENCAO DOS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS - ESP 82.500,00 82.500,00 56.170,73 68,09
20870 - MANUTENCAO DA AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 5.000,00 15.000,00 0,00 0,00
COMUNICACAO - ESP.
TOTAL GERAL 317.500,00 327.500,00 78.562,73 23,99

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG / SIOFI-05.01.2021

ORGAO: 24200004-FUNDES: CONSOLIDADO POR ORGAO, PROGRAMA E ACAO
PROGRAMA : 211 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA

ACAO

LOA
(RS)

LEI+
CREDITO
(RS)

EMPENHADO (RS)

%Emp

10033 - AQUISICAO E INSTALACAO
DE MATERIAL PERMANENTE

200.000,00

20.000,00

9.201,23

46,01

10257 - AQUISICAO E INSTALACAO
DE MAT.PERMANENTE DE TEC. DA
INFORMA INFORMACAO E
COMUNICACAO - SESA.

300.000,00

0,00

0,00

0,00

10805 - IMPLEMENTACAO DE
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO -
SESA

60.031,00

0,00

0,00

0,00

11355 - REALIZACAO DE OBRAS DE
REFORMA OU AMPLIACAO DA
ESTRUTURA FISICA
ADMINISTRATIVA - SESA.

500,00

500,00

0,00

0,00

20779 - MANUTENCAO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS -
FUNDES.

1.777.537,00

1.966.660,48

1.955.239,25

99,42

20871 - MANUTENCAO DA AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - FUNDES

1.462.800,00

1.665.676,52

1.626.442,75

97,64

20965 - PAGAMENTO DE DESPESAS
DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
(FOLHA NORMAL) - FUNDES

831.525,00

969.574,00

956.375,86

98,64

21018 -PAGAMENTO DE DESPESAS
DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
(FOLHA COMPLEMENTAR) - FUNDES

0,00

1.635,00

1.634,35

99,96

TOTAL GERAL

4.632.393,00

4.624.046,00

4.548.893,44

98,37

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestio — SEPLAG / SIOFI-05.01.2021

ORGAO: 24200003-ESP-CE: CONSOLIDADO POR ORGAO, PROGRAMA E ACAO
PROGRAMA: 222 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS

LEI+
ACAO LOA (R$) CREDITO (RS) IEMPENHADO (R$) | %Emp
11584 - REAL;ZAcAo DE CONCURSO 100.000,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICO - ESP.
TOTAL GERAL 100.000,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestio — SEPLAG / SIOFI-05.01.2021

ORGAO: 24200004-FUNDES: CONSOLIDADO POR ORGAO, PROGRAMA E ACAO
PROGRAMA: 632 - PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAO DA SAUDE DO CIDADAO

ACAO

LOA (RS)

LOA +
CREDITO
(RY)

EMPENHADO (R$

%Emp




20409 - REALIZACAO DE EVENTOS 347.609,00 0,00 0,00 0,00
DE PROMOCAO EM SAUDE.
20579 - REALIZACAO DE ACOES 5.000,00 0,00 0,00 0,00
COM O USO DA WEB.
20709 - PROMOGCAO DA EDUCAGCAO 20.000,00 0,00 0,00 0,00
POPULAR EM SAUDE
TOTAL GERAL 372.609,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestio — SEPLAG / SIOFI-05.01.2021

ORGAO: 24200004-FUNDES: CONSOLIDADO POR ORGAO, PROGRAMA E ACAO
PROGRAMA: 633 - GESTAO E GOVERNANCA DO SISTEMA DE SAUDE COM
TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

LOA +
ACAO LOA (RS) CREDITO [EMPENHADO (RS)| %Emp
(R$)
20755 - CAPACITACAO DE
PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO
DA INTERSETORIALIDADE DAS 5.000,00 0,00 0,00 0,00
POLITICAS PUBLICAS.

TOTAL GERAL 5.000,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestio — SEPLAG / SIOFI-05.01.2021

ORGAO: 24200003-ESP-CE: CONSOLIDADO POR ORGAO, PROGRAMA E ACAO

PROGRAMA 634 -

TECNOLOGIA E INOVACAO EM SAUDE

GESTAO DA REDE DE CONHECIMENTO, EDUCACAO,

ACAO

LOA (R$)

LOA +
CREDITO
(R$)

EMPENHADO (RS)

%Emp

11158 - PROMOCAO DE ACOES DE
CAPACITACAO EM GESTAO DO
TRABALHO E EDUCACAO NO SUS
(PROEXMAES II - COMP. I).

503.140,00

503.140,00

0,00

0,00

11915 - FORMACAO CONTINUADA
DE ORGAOS E ENTIDADES QUE
TRABALHAM COM CRIANCAS E

ADOLESCENTES

15.000,00

0,00

0,00

0,00

18361-DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS DE CAPACITACAO EM
GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NO SUS.

0,00

104.440,00

2.203,96

2,11

20327-DESENVOLVIMENTO
PROJETOS DE EDUCA(;AO
PROFISSIONAL EM SAUDE.

10.000,00

0,00

0,00

0,00

20356 - FORMACAO DE
ESPECIALISTAS

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

20584 - PROMOCAO DE ACOES DE
CAPACITACAO EM GESTAO DO
TRABALHO E EDUCACAO NO SUS.

269.460,00

288.768,00

0,00

0,00

20592 - REALIZACAO DE CURSOS
DE ESPECIALIZACAO

374.032,00

374.032,00

5.138,08

1,37

TOTAL GERAL

1.176.632,00

1.275.380,00

7.342,04

0,58

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG / SIOFI-05.01.2021




ORGAO: 24200004-FUNDES: CONSOLIDADO POR ORGAO, PROGRAMA E ACAO
PROGRAMA 634 - GESTAO DA REDE DE CONHECIMENTO, EDUCACAO,
TECNOLOGIA E INOVACAO EM SAUDE

ACAO

LOA (R$)

LEI+
CREDITO
(R$)

EMPENHADO
(R$)

%Emp

10519 - REESTRUTURACAO DO
NUCLEO DE FDUCACAO A
DISTANCIA.

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10555 - AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE.

5.000,00

0,00

0,00

0,00

10570 - DESENVOLVIMENTO DE
PORTAL VIRTUAL

5.000,00

0,00

0,00

0,00

11030 - REESTRUTURACAO DO
CENTRO DE PESQUISA

20.000,00

0,00

0,00

0,00

11441 - DESENVOLVIMENTO DO
SISTEMA DE INTELIGENCIA EM
SAUDE

5.000,00

0,00

0,00

0,00

11446 - IMPLANATACAO DO SISTEMA
DE INTELIGENCIA EM SAUDE.

5.000,00

0,00

0,00

0,00

11449 - REESTRUTURACAO DA
REDE DE BIBLIOTECAS DO SUS

5.000,00

0,00

0,00

0,00

11463 - IMPLEMENTACAO DA
POLITICA ESTADUAL DA
REGULACAO DAS PRATICAS DE
ENSINO

5.000,00

1.383.422,93

53.772,00

3,89

11464 - INSTALACAO DE UM HUB
DE STARTUPS EM SAUDE

5.000,00

0,00

0,00

0,00

11576 - FORTALECIMENTO DA REDE
SAUDE ESCOLA

3.680.000,00

3.104.689,00

821.397,32

26,46

20313 - FORMACAO DE
ESPECIALISTA POR MEIO DE
RESIDENCIA MEDICA

3.154.502,00

14.133.843,77

14.030.840,23

97,90

20325 - DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL EM SAUDE

1.341.774,00

271.855,00

215.149,45

79,14

20390 - QUALIFICACAO DA
SUPERVISAO DAS RESIDENCIAS EM
SAUDE

45.000,00

2.383.299,09

1.803.144,39

75,66

20394 - CONTRATACAO DE SERVICO
DE LIVROS DIGITAIS ELETRONICOS

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20423 - REALIZACOES DAS ACOES
COM USO DA WEB.

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20435 - FORMACAO DE
ESPECIALISTA

15.725.883,00

33.926.327,27

32.893.637,07

96,96

20511 - PROMOCAO DE ACOES DE
CAPACITACAO EM GESTAO DO
TRABALHO E DA EDUCACAO NO
SUS.

1.894.987,00

1.976.749,40

1.601.921,47

81,68

20512 PRODUCAO E PUBLICA(;AO
TECNICA E CIENTIFICA

25.900,00

182.100,00

163.341,94

89,70




20515 - DESENVOLVIMENTO DE
OBSERVATORIO DE EDUCACAO 87.000,00 93.223,80 93.059,76 99,82
PERMANENTE EM SAUDE

20516 - PRODUCAO DO
CONHECIMENTO POR LINHA DE 5.000,00 0,00 0,00 0,00
CUIDADO

20518 - DESENVOLVIMENTO DE
AQOES DE INOVACAO E EXTENSAO 5.000,00 0,00 0,00 0,00
TECNOLOGICA

20523 - APOIO A IMPLANTACAO

DOS CENTROS DE SIMULACAO 925.000,00 120.890,50 0,00 0,00

REALISTICA NA REDE DE SAUDE
ESCOLA.

20548 -DESENVOLVIMENTO DE
APLICATIVOS E TECNICAS 5.000,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTIVAS

20556 - DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES NO NUCLEO DE 5.000,00 0,00 0,00 0,00
EDUCACAO A DISTANCIA

20572 - IMPLEMENTACAO DO
NUCLEO DE TELEDUCACAO. 25.900,00 2.116,00 0,00 0,00

20574 - IMPLEMENTACAO DE
PORTAL VIRTUAL 5.000,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GERAL 40.665.946,00 59.754.678,33 53.555.431,79 89,63%

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG / SIOFI1-05.01.2021

O programa Gestao da Rede de Conhecimento, Educagdo, Tecnologia e Inovagao em Saude busca
ampliar a integragdo e a intersetorialidade nas areas da gestao do conhecimento, da forga de trabalho,
da pesquisa, da educacdo, da inovacao e da inteligéncia na politica publica de saude.

Nesse ano de monitoramento das estratégias e entregas, verifica-se que o programa esta sendo
implementado de acordo com o planejado, justificando os valores das execugoes fisicas e financeiras.
Visto também sobre a maior parte das entregas refere-se a formagdo de profissionais da area da
satde. Importante mencionar que, as entregas referentes as obras foram suspensas, por consequéncia
do estado de emergéncia decretado para combater a pandemia da COVID-19.

Contudo, as demais, representam a formagdo continuada e encontram-se com desempenho
satisfatorio, conforme planejado. Quanto ao desempenho das agdes da ESP/CE, destacamos o
Trabalhador de Satde Formados e Capacitados nos Servicos de Saude, que em virtudes das
formagdes, capacitagdes e cursos de aperfeicoamento via Webs, com agdes voltadas para o
enfrentamento a Covid- 19. Quanto as pesquisas desenvolvidas por linhas de cuidados definidas pela
atual gestdo, também apresentou um bom desempenho, devolvendo estudos com tematicas diversas
relacionadas a saude e com estimulo maior ao desenvolvimento de pesquisas especificas sobre a
tematica da pandemia, tornando assim uma linha de pesquisa prioritaria. O resultado ¢ decorrente do
estimulo e incentivo a produgdo cientifica, a partir de pesquisas produzidas e aceleradas com o
surgimento da pandemia. No que se refere aos investimentos nas atividades de residéncia médica e
residéncia multiprofissional, apresentaram o desempenho abaixo do planejado.

Acredita-se que um dos motivos de for¢a maior para o valor desfavoravel do desempenho das agdes
decorre do estado de calamidade publica, visto que a situagdo pandémica comprometeu o percurso
formativo do residente dentro do cenario de pratica e demais a¢des que compunham o formato
tradicional das entregas e por comprometer principalmente o proposito inicial dos objetos de
interesse dos respectivos projetos.



Apesar desse contexto e por meio dele, foram acrescidas outras agdes para o alcance das entregas e
garantia do desempenho geral satisfatorio do planejado. Assim, justifica-se os itens com
ndo-execucdo e assim comprometendo o processo de empenho e efetivagdo das entregas
correspondentes.

3.3 Recursos patrimoniais - com especificacdo de materiais gerais, permanente € outros

ITEM | ESPECIFICACAO QUANTIDADE
01 AGITADOR MAGNESIO 02
02 APARELHO DE DVD 01
03 APARELHO DE FAX 11
04 APARELHO TELEFONICO COM FIO 137
05 APARELHO TELEFONICO SEM FIO 21
06 AR CONDICIONADO (CENTRAIS E JANELEIROS) 68
07 ARMARIOS DIVERSOS 95
08 ARQUIVOS DESLIZANTES 02
09 ASPIRADOR DE PO( EM DESUSO) 01

09-A | ASPIRADOR DE PO (EM USO) 01
10 BALANCAS ELETRONICAS 22
11 BALCOES DE ATENDIMENTO 02
12 BANCADAS 09
13 BANHO MARIA DIGITAL 02
14 BANQUETAS 18
15 BIROS 68
16 CADEIRA ESCOLAR COM PRANCHETA 568
17 CADEIRAS AUDITORIO 277
18 CAMERA FOTOGRAFICA 09
19 CAMERA DIGITAL 01
20 CAVALETE PARA FLIP CHART 03
21 CENTRAL TELEFONICO 01
22 CONJUNTO DE LIXEIRA SELETIVA 02
23 CHANCELA PARA CERTIFICADOS 01
24 DEIONIZADOR 01
25 DESTILADOR DE AGUA 01
26 ESTACOES DE TRABALHO 41
27 ESTANTES DE ACO 52
28 ESTUFA BACTERIOLOGICA 02
29 EXPOSITOR DE ACO 05




30

EXTINTORES

36

31

FILMADORA

02

32

FLANELOGRAFO

06

33

FOGAO 4 BOCAS ALTAS PLUS BRANCO

01

34

FOGAO INDUSTRIAL

02

35

FORNO MUFLA (EM DESUSO)

01

36

FREEZER HORIZONTAL

01

37

FRIGOBAR

15

38

GAVETEIROS

86

39

GELADEIRA

01

40

GELAGUA

18

41

GRAVADOR DIGITAL

03

42

GUILHOTINA

01

43

LONGARINA

01

44

MAQUINA COPIADORA

08

45

MAQUINA DE ESCREVER ELETRONICA (EM DESUSO)

01

46

MEDIDOR DE PH

02

47

MESAS DIVERSAS

57

48

MESA PARA MICROCOMPUTADOR

27

49

MESA SIMPLES ESTRUTURA TUBO DE FERRO PARA TELEFONE

100

50

MICROFONES SEM FIO

05

51

MICROSCOPIO

10

52

MINI GRAVADOR

03

53

MINI SYSTEM

01

54

PEDESTAL PARA MICROFONE

01

55

MESA RETA COM DIVISORIA PARA PLATAFORMA

01

55-A

MESA DE SOM ONEAL 6 CANAIS

56

QUADRO BRANCO

17

57

RACK PARA INFORMATICA

01

58

RECEPTOR DE SATELITE

01

59

SANDUICHEIRA ELETRICA (EM DESUSO)

02

60

SECADOR DE MAOS (EM DESUSO)

06

61

SOFAS

10

62

SUPORTE PROJETOR DE MULTIMIDIA

02

63

SUPORTE PARA CPU

24

63-A

SUPORTE ALUMINIO TRIPE ILM

01




64

TABLET

09

65

TELEVISORES

13

66

TV LED 42

01

67

TERMINAL INTELIGENTE MODELO TI 730

04

68

VENTILADOR DE PAREDE

20

69

VIDEOCASSETE

06

70

CAFETEIRA INDUSTRIAL (EM DESUSO)

01

71

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL

01

72

MICROONDAS

03+3

73

MOTO/CG 125 TITAN KS 2000/2000-PLACAS HWW 1174

01

74

VEICULO FORD/FIESTA 1.6 FLEX'-PLACAS OCM NVB

01 (SESA)

75

VEICULO FORD/FOCUS GLX 2.0-FLEX — ANO 2010 PLACAS OCF 0802

01 (SESA)

76

VEICULO TOYOTA ETIOS HATH 1.5 FLEX-ANO 2014-PLACA ORN
7690

01

78

VEICULO CHEVROLET S10 LS 2014-ANO 2014-PLACA OSS 3230

01

79

VEICULO CHEVROLET S10 LS 2014-ANO 2014-PLACA PML 9380

01

80

MOTO SHINERAY XY 150 C PLACA OSE 5338

01

80-A

MOTO COM BAGAGEIRO-BAU MODELO BROS YAMAHA

01

81

MESA COM PERNAS DOBRAVEIS EM TUBO DE ACO

07

82

MESA DE APOIO

25

83

CADEIRAS FIXAS E EMPILHAVEIS COM ENCOSTO EM MODELO
ARCO COM PEGADOR

14

84

ESTANTE PARA PASTA AZ

03

85

CORTINA PERSIANA VERTICAL PVC

16

86

SOFAS DIVERSOS

07

87

POLTRONA PRESIDENTE

01

88

POLTRONA GIRATORIO

06

89

POLTRONA C/PES EM MADEIRA

05

90

TAPETE EM FIBRA

04

91

PUFF DIVERSOS

11

92

BANCO DIVERSOS

10

93

ILUMINADOR 160 LEDS 3200+5500K, 10W-DSR

01

94

MESA DE CANTO BAIXA E ALTA

07

95

MESA DE CENTRO BAIXA

03

96

CADEIRAS DIVERSAS

116

97

FLASH CAMERA FOTOGRAFICA DSR

01

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira da ESP/CE, 2021




Recursos patrimoniais - especificacdo dos materiais de Tecnologia da Informacao
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE
01 MICROCOMPUTADOR 405
02 SERVIDOR 01
03 NOTEBOOK 79
04 NETBOOK 01
05 ESTABILIZADOR 168
06 SCANNER 13
07 SWITCH DO CDC 01
08 SWITCH 30
09 NOBREAK 10 KVA 02
10 NO BREAK DE PEQUENO PORTE 05
11 PROJETOR MULTIMIDIA 36
12 |MODULO MINI GBIC 06
13 BANCO DE BATERIAS (INSTALACAO PARA NO BREAK) 120

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira da ESP/CE/Nutic, 2021.

3. 4 Quadro de pessoal — Decreto n° 33.162, de 24 de julho de 2019

Quantitativo de Cargos Comissionados

SERVIDORES COM CARGO COMISSIONADOS[1]
CARGO COMISSIONADO QUANTIDADE
SS2 01
DNS 2 04
DAS 1 17
DAS 2 09
TOTAL GERAL 31

Fonte: Diretoria Administrativo Financeira - DIAFI /Area de RH da ESP/CE, 2020

Quantitativo de Servidores Cedidos

SERVIDORES QUANTIDADE
CEDIDOS 23
TOTAL GERAL 23

Fonte: Diretoria Administrativo Financeira - DIAFI / Area de RH da ESP/CE, 2020.

Quantitativo de Bolsistas

BOLSA QUANTIDADE

BOLSISTAS 332




TOTAL GERAL

332

Fonte: Diretoria Administrativo Financeira - DIAFI / Area de RH da ESP/CE, 2020.

Quantitativo de Profissionais Terceirizados

PROFISSIONAIS TERCEIRIZADOS QUANTIDADE
TERCEIRIZADOS 104
TOTAL GERAL 104

Fonte: Diretoria Administrativo Financeira - DIAFI / Area de RH da ESP/CE, 2020.

RESUMO DOS TRABALHADORES DA ESP/CE

FORCA TAREFA DA ESP/CE
CATEGORIA QUANTIDADE
SERVIDORES CEDIDOS 23
TERCEIRIZADOS 104
CARGOS COMISSIONADOS 31
BOLSISTAS 332
TOTAL GERAL 490

Fonte: Diretoria Administrativo Financeira - DIAFI / Area de RH da ESP/CE, 2020.

3.5 Infraestrutura: detalhamento da estrutura fisica

Estrutura fisica

A Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) possui sede
propria situada na Avenida Antdnio Justa, 3161, bairro Meireles, Fortaleza-CE, instalada em dois
prédios, sendo uma sede principal € um anexo, com area total de 4.431,79 (m?). Ambos equipados
com aparelhos audiovisuais, equipamentos de som e video, sala de videoconferéncia, salas de
aula, laboratorios, biblioteca, dentre outras areas que compdem sua estrutura fisica e que
proporcionam o suporte para execugdo de suas agdes, conforme abaixo discriminados.

Detalhamento da Estrutura Fisica da ESP/CE

DETALHAMENTO ITENS ESPECIFICACOES
PREDIO AUDITORIOS 1 COM CAPACIDADE DE 260 LUGARES
3 COM CAPACIDADE DE 60 LUGARES
PRINCIPAL
) BIBLIOTECA 1 COM CAPACIDADE DE 35 LUGARES
AREA TOTAL: .
3.340.50 M- PATIO INTERNO 1 PATIO COM CAPACIDADE PARA 200 PESSOAS
= 1 HALL - ESPACO DOS AUDITORIOS
1.DIRETORIA
DIRETORIAS ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
2.DIRETORIA DE POS-GRADUACAO
3.DIRETORIA DE  EDUCACAO
PROFISSIONAL EM SAUDE
, INUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
NUCLEOS 1.NUCLEO DE GESTAO FINANCEIRA 3.NUCLEO
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SECRETARIA 1 SECRETARIA ESCOLAR




1.CENTRO DE EDUCACAO PERMANENTE DE
VIGILANCIA A SAUDE 2.CENTRO DE
EDUCACAO PERMANENTE EM ATENCAO A
CENTROS SAUDE  3.CENTRO DE  EDUCACAO
PERMANENTE DE GESTAO EM SAUDE
4.CENTRO DE EXTENSAO EM SAUDE
5.CENTRO DE INVESTIGACAO CIENTIFICA
6.CENTRO DE RESIDENCIAS EM SAUDE
7.CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL 8.CENTRO DE
DOCUMENTACAO E BIBLIOTECA

ASSESSORIA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

ASSESSORIA JURIDICA|  ASSESSORIA JURIDICA

ALMOXARIFADO | 3 (LOCALIZADOS NO INTERIOR DO NUCLEO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA, SUBSOLO E 2°

PAVIMENTOS)
ARQUIVO 1 ESPACO DESTINADO AO FUNCIONAMENTO
DO ARQUIVO
14 BANHEIROS (MASCULINO, FEMININO E
BANHEIROS PESSOAS  COM NECESSIDADES ESPECIAIS)
REFEITORIO AREA DE LAZER
SALAS DE AULA 5 SALAS COM CAPACIDADE PARA 40 PESSOAS
CADA

ESPACOS ABERTOS | 2 AREAS (PRACA DE ALIMENTACAO E
RECEPCAO — 20 PESSOAS CADA ESPACO)

ANEXO SALA DE APOIO 3 SALAS
AREA 1.091,20 :
. LABORATORIOS 3 LABORATORIOS COM CAPACIDADE PARA 50
PESSOAS CADA
BANHEIROS 6 BANHEIROS SENDO 3 NO PISO SUPERIOR E 3
NO PISO INFERIOR

Fonte: Diretoria Administrativo Financeira - DIAFI / ESP/CE, 2021.



3.6 Indicadores de Gestio e de desempenho que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
economicidade das acées, em conformidade com os elementos constantes nos projetos

OBJETIVOS INDICADOR DE PROGRAMADO |REALIZADO| TIPO DE
GESTAO/DESEMPENHO INDICADOR
20,92 % DOS
PROMOVER A % DE TRABALHADORES  |TRABALHADORES| 24,04% EFICACIA
MELHORIA DE SAUDE FORMADOS CAPACITADOS.
CONTINUA DA FORCA CAPACITADOS NOS (BASE DO
DE TRABALHO NOS SERVICOS DE CALCULO:
SISTEMAS DE SAUDE SAUDE TRABALHADO
RES
CADASTRADO
S NO
CNES)'
% DE PROFISSIONAIS DE )
SAUDE QUE 80,3 % 78,33% EFICACIA
PROMOVER A CONCLUIRAM A
FORMACAO RESIDENCIA MEDICA
PROFISSIONAL EM % DE RESIDENTES
SAUDE CONTEMPLADOS COM EFICACIA
A RESIDENCIA 100% 81,80%
MULTIPROFISSIONAL
LR o PESQUISAS
CONHECIMENTO DESENVOLVIDAS POR
CIENTIFICO E LINHAS DE CUIDADO 10% 14, 8% EFICACIA
TECNOLOGICO EM DEFINIDAS PELA ATUAL
SATDE POLITICA DE SAUDE
PARA A PROMOCAO
DA SAUDE
o,
AS?EGURAR A /OO]I){EAE?/I%%EI{EX?{?A ) 1.602.880,00 85.904,77 EFICACIA
GESTAO EFICIENTE SRGAO ESP (5,36%)
DOS RECURSOS -
DISPONIBILIZADOS % DE EXECUCAO ,
ORCAMENTARIA — 64.378.724,33 | 38.104.3252 | gRiCACIA
ORGAO FUNDES 3(90,25 %)
Observacoes:

e O indicador “Percentual de Trabalhadores Formados e Capacitados nos Servicos de Saude”, que

representa a relagdo entre o numero de trabalhadores capacitados para os servigos de satde, e o total
de trabalhadores da satde do Ceara no Cadastro Nacional de Estabelecimentos- CNES, apresentou
24,04%, em 2020, dentre estes 97% foram capacitados para o enfrentamento da pandemia. O valor
superou o valor de 10,76 % atingido em novembro de 2019.

O indicador “Pesquisas desenvolvidas por linhas de cuidados definidas pela atual politica de satde”
representa o percentual de pesquisas desenvolvidas atendendo as linhas de cuidado pelo numero
total de pesquisas realizadas no Estado, em 2020, tal indicador atingiu o percentual de 14, 83%. Esse
resultado foi decorrente do estimulo e incentivo a producgdo cientifica, a partir de pesquisas
produzidas e aceleradas com o surgimento da pandemia.

O indicador “Percentual de profissionais que concluiram a residéncia médica” representa 0 numero
de profissionais que concluiram a residéncia médica no periodo pactuado. Um dos fatores que
contribuiram para o desfavoravel desempenho do indicador decorre do estado de calamidade
publica, visto que a situacao pandémica pode comprometer o percurso formativo do residente dentro
do cenario de pratica.

!Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude (CNES).
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e O indicador “Percentual de residentes contemplados com a residéncia multiprofissional” representa
o numero de profissionais que concluiram a residéncia multiprofissional no periodo pactuado. Em
2020, o valor do indicador foi igual a 81,8%, decorrente de 249 residentes multiprofissionais

formados.

4. DEMONSTRATIVO DAS

TRANSFERENCIAS DE

RECURSOS
(CONVENIOS, ACORDOS, AJUSTES, TERMOS DE PARCERIA OU INSTRUMENTOS
CONGENERES)
CONVENIO OBJETO VIGENCIA VALOR (RS) VALOR (RS)
CONCEDENTE/ EXECUCAO
CONVENENTE 2020
MINISTERIO DA Reforma da 31/12/2013 R$ 437.440,95 R$ 437.440,95
SAUDE Escola de Saude a
Contrato de Repasse | Publica do Ceara | 31/12/2020
por Intermédio da — MAPP 217
Caixa Economica
799978/2013

Fonte: Diretoria Administrativo Financeira - DIAFI / ESP/CE, 2020.

Fortaleza-Ceard, 14 de junho de 2021.

Assessoria de Desenvolvimento Institucional

Escola de Satude Publica Paulo Marcelo Martins Rodrigues
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