RELATORIO DE
DESEMPENHO
DE GESTAO 2021

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA PAULO
MARCELO MARTINS RODRIGUES



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA
PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES

RELATORIO DE DESEMPENHO
DE GESTAO 2021

O Relatorio de Gestao, referente ao ano de 2021,
apresentado aos 6rgdos de Controle Interno e
Externo e a sociedade, foi elaborado de acordo
com as Instrucdes Normativas n° 01, de 20 de
marc¢o de 2018, e n°® 03, de 28 de maio de 2019.

Fortaleza-Ceara
2020



Obra publicada pela Escola de Saude
Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins
Rodrigues (ESP/CE)

ORGANIZACAO

Geni Carmen Clementino Alves
Wilma Maria Lins de Sousa
Hanna Rafaela de Lima Vieira
Ivana Leila Carvalho Fernandes

EQUIPE TECNICA

Amon Elpidio da Silva
Franderlan Campos Pereira
Geni Carmen Clementino Alves
Hanna Rafaela de Lima Vieira
Ivana Leila Carvalho Fernandes
Lucila Maria Rodrigues Vieira
Maria Eleusa Costa

Marcus Antdnio Almeida Rodrigues
Verodnica Silva

Luiz Wanderley Lima Filho
Wilma Maria Lins de Sousa

FORMATACAO E DIAGRAMACAO
Deborah Aradjo Muniz

FICHA TECNICA

Todos os direitos desta edicao estao
reservados a ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DO CEARA PAULO MARCELO MARTINS
RODRIGUES.

E permitida a reproducao total ou parcial
deste caderno, desde que seja citada a
fonte.

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA
PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES
Av. Anténio Justa, 3161 - Meireles,
Fortaleza-CE. CEP: 60.165-090.
Telefone: (85) 3101.1401

Fax: (85) 3101.1404

Site ESP/CE: www.esp.ce.gov.br
Instagram.com/espceara
youtube.com/espceara
facebook.com/espceara
linkedin.com/company/espceara

E-mail: ascom.esp@gmail.com



GOVERNADOR
Camilo Sobreira Santana

VICE-GOVERNADORA
Izolda Cela de Arruda Coelho

SECRETARIO DA SAUDE

Carlos Roberto Martins Rodrigues
Sobrinho - Periodo de 01/01/2021 a
18/08/2021

Marcos Antonio Gadelha Maia - Periodo
19/08/2021 a 31/12/2021

SUPERINTENDENTE
Marcelo Alcantara Holanda

ASSESSORA JURIDICA
Germana Gloria Castro Portela e Silva

OUVIDORA
Dellane Emanuelle Pinheiro Gadelha
Damasceno

ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL )
Martha Dulcelia Gurgel Avila

DIRETORA ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA
Clara de Assis Alves Silva

DIRETOR DE EDUCA(,‘I\O PROFISSIONAL
EM SAUDE
Geni Carmem Clementino Alves

DIRETORA DE POS-GRADUACAO EM
SAUDE
Olivia Andrea Alencar Costa Bessa

SUPERVISORA DO CENTRO DE
EDUCA;AO PERMANENTE EM
VIGILANCIA DA SAUDE

Ligia Goncalves Lucena Medina

SUPERVISOR DO CENTRO DE EDU;A(;IT\O
PERMANENTE EM GESTAO EM SAUDE
Fabricio André Martins da Costa

SUPERVISORA DO CENTRO DE
EDUCACAO PERMANENTE EM ATENCAO
A SAUDE

Maria de Fatima Facanha Elias Reis

SUPERyISORA DO C’ENTRO DE
RESIDENCIA EM SAUDE
Alciléa Leite Carvalho

SUPERVISORA DO CENTRO DE
DOCUMENTACAO E BIBLIOTECA
Maria Helena Carvalhédo Farias

SUPERVISOR DO CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL EM
SAUDE

José Batista Cisne Tomaz

SUPERVISOR DO CENTRO DE
INVESTIGACAO CIENTIFICA
Francisco Jadson Franco Moreira

SUPERVISORA DO CENTRO DE
EXTENSAO EM SAUDE
Luciana Rocha Lopes da Costa

SUPERVISORA DA SECRETARIA ESCOLAR
Ana Lucia Barreto Xenofonte

SUPERVISORA DO NUCLEO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Irlene Alves Rodrigues

SUPERVISORA DO NUCLEO DE GESTAO
FINANCEIRA
Julianne Débora Reboucas da Silva

SUPERVISORA DO NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA
Maria Sténia Aragao Pinto



APRESENTACAO

A Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) é uma
autarquia, vinculada a Secretaria da Saude do Estado do Ceara (SESA), criada pela Lei n°
12.140, de 22 de julho de 1993, com personalidade juridica de direito publico, patriménio
préprio, autonomia administrativa e financeira. E uma Escola de Governo, legalmente,
credenciada pelo Sistema de Ensino do Estado do Ceard, por intermédio do Parecer n°
0454, de 24 de setembro de 2019, do Conselho Estadual de Educacao (CEE), para a oferta
de Cursos de P6s-graduacao Lato Sensu, exclusivamente, na area de saude, e pelo Parecer
CEE n° 0729, de 18/09/2018, para a oferta de Cursos de Educacdao Profissional Técnica
de Nivel Médio. Responsavel, também, pela oferta de cursos livres (Basico, Atualizacao,
Aperfeicoamento) para os trabalhadores e usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS).

A ESP/CE cabem as seguintes competéncias: | - Promover a qualificacdo da forca
de trabalho do sistema de saude; Il - desenvolver a¢ées de extensao na area da saude;
lll - desenvolver acdes, relacionadas a gestao do conhecimento em saude; IV - promover
a inteligéncia em saude para a elaboracdo, execugao, avaliacdo e o aperfeicoamento de
politicas publicas; V - promover, coordenar e implementar a¢6es de ciéncia, tecnologia
e inovacdao em saude; e VI - acompanhar, avaliar e promover inovacdes no processo da
formacao profissional em saude.

Em 10 de maio de 2021, por meio da alteracdo na Lei n°® 17.476, a ESP/CE se
constituiu como Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacao (ICT), cuja finalidade é
desenvolver atividades no campo do ensino, da extensao, inteligéncia, pesquisa basica
ou aplicada de carater cientifico. Assim, a ESP/CE renovou o seu modelo de negdcio,
organizando-se a partir de Eixos Estratégicos para as suas novas a¢fes: Educacao e
Extensao; Desenvolvimento Educacional; Pesquisa em Salde; Inovacao e Tecnologia;
Inteligéncia em Saude; e Gestdo e Governanca.

A Instituicdo executa a¢bes voltadas a Educacdo Permanente em Salde e
Pesquisa de carater cientifico ou tecnoldgico, mediante inteligéncia, ciéncia e inovacao
em saude. Essas acdes sdo viabilizadas por intermédio de recursos provenientes de
dotacbes consignadas no Orcamento Geral do Estado; créditos especiais, transferéncias
e repasses que lhe forem conferidos; convénios e contratos; recursos de capital, inclusive
de conversao em espécie de bens e direitos; doacdo e legados; receitas operacionais;
recursos decorrentes de Lei especifica; recursos proveniente de fundos existentes ou a
serem criados, destinados ao Sistema Unico de Salde Estadual, e; receitas provenientes
do exercicio das suas atividades na qualidade de ICT.

Por sua natureza de Orgdo Publico, da Administracdo Indireta, a ESP/CE tem
a responsabilidade de assegurar a sociedade a transparéncia de seus atos publicos,
bem como o compromisso com a melhoria continua dos servicos prestados, que o faz,
anualmente, por meio do Relatério de Gestao.

Assim, inicialmente, apresentamos a descricao geral da instituicdo com énfase na
Missdo, Visao de Futuro e nos Valores Organizacionais, Macroprocessos e processos de
trabalho, no Modelo de Governanca, nas Competéncias e na Estrutura Organizacional,
confrontando com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e a Legislacao basica, nela listada,
referente a Escola de Saude Publica Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE).

Dando continuidade ao Relatério, abordamos o Planejamento Estratégico, o Mapa
Estratégico/Balanced Scorecard (BSC), os objetivos e as metas fisicas e financeiras.



Em seguida, apresentamos os recursos orcamentarios, financeiros, patrimoniais,
a infraestrutura, bem como, o quadro de pessoal vigente. Os indicadores de gestao e
de desempenho sdo abordados, confrontados com a descricao qualitativa dos valores
que compdem os elementos, periodicamente, analisados. Finalizando, apresentamos o
demonstrativo das transferéncias de recursos, mediante Convénio, Acordo, Ajuste, Termo
de Parceria ou instrumentos congéneres.
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1. DESCRICAO GERAL DA INSTITUICAO

A Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) é
uma autarquia, vinculada a Secretaria da Saude do Estado do Ceara (SESA), criada pela
Lein®12.140 de 22 de julho de 1993, e reestruturada de acordo com o Decreto n®33.162,
de 24 de julho de 2019,com personalidade juridica de direito publico, patriménio préprio,
autonomia administrativa e financeira. Escola de Governo, legalmente, credenciada pelo
Sistema de Ensino do Estado do Cear3d, por intermédio do Parecer n° 0454, de 24/09/2019,
do Conselho Estadual de Educacao (CEE), para a oferta de Cursos de P6s-graduacao Lato
Sensu, exclusivamente, na area de saude, e pelo Parecer CEEn°0729, de 18/09/2018, para
a oferta de Cursos de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio. A Instituicao, também,
oferta cursos livres (Basico, Atualizacdao, Aperfeicoamento) para os trabalhadores e
usudrios do Sistema Unico de Sadde (SUS), bem como, pelo desenvolvimento de atividades
de pesquisa cientifica, inteligéncia e inovacdao em saude.

Em 10 de maio de 2021, por meio da Lei n° 17.476, constituiu-se como Instituicdo
Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacao (ICT), cuja finalidade é desenvolver atividades
no campo do ensino, da extensdo, inteligéncia, pesquisa basica ou aplicada de carater
cientifico. Assim, a ESP/CE redesenhou seu modelo de neg6cio a partir dos Eixos
Estratégicos: Educacao e Extensao; Desenvolvimento Educacional; Pesquisa em Saude;
Inovacao e Tecnologia; Inteligéncia em Saude; e Gestao e Governanca.

* Governo do Estado do Ceard CNPJ - 07.954.480/0001-79

« Endereco: Palacio da Abolicao - Av. Barao de Studart, 505; CEP: 60.120-000 Fortaleza-
Ceard

+ Escola de Saude Publica do Ceara CNPJ - 73.695.868/0001-27 - Endereco: Av. Anténio
Justa, 3161 — Meireles; CEP 60.165-090 - Fortaleza-Ceara.

1.1 Dados Gerais

* Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) n°. 73.695.868/0001-27

+ Certificado de Regularidade do FGTS 2020111802562914980765

« Regularidade quanto a Tributos Estaduais e Municipais 202014503111

« CertidaoquantoaDivida AtivadaUniao e Contribui¢ées Federais 842F.87 BD.632E.87EC
« Data de Criacdo da Escola 22/07/1993

1.2 Parcerias Institucionais

« Ministério da Saude (MS)

» Secretaria da Saude do Estado do Ceara (SESA)
« Organizacao Pan-americana de Saude (OPAS)

* Ministério da Justica (MJ)

« Ministério da Educacao (MEC)

« Secretarias Municipais da Saude do Ceara

« Conselho das Secretarias Municipais de Saude (COSEMS/CE)
« Organiza¢ao Mundial da Saude (OMS)

« Fundacao Nacional de Saude (FUNASA)

* Universidade Federal do Ceara (UFC)

* Universidade Estadual do Ceard (UECE)

* Universidade de Fortaleza (UNIFOR)
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« Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Cearda (SECITECE)

« Secretaria da Educacado do Ceara (SEDUC)

« Empresa de Tecnologia do Ceara (ETICE)

« Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca (ENSP)

* Escola de Gestao Publica (EGP)

* Rede Estadual de Escolas de Governo do Ceara

« Rede de Escolas e Centros Formadores em Saude Publica/Coletiva
* Rede de Escolas Técnicas do SUS (RET-SUS)

* Conselho Nacional dos Secretarios de Satide (CONASS)

* Fundacado Oswaldo Cruz (Fiocruz)

1.3 Estrutura Organizacional
* Diregdo Superior

» Superintendente

+ Orgdo de Assessoramento

» Assessoria Juridica (Asjur)
» Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins)

« Orgao de Execucio Programatica

» Diretoria de P6s-Graduacao em Saude (Dipsa)

» Centro de Educacao Permanente em Vigilancia da Saude (Cevig)
» Centro de Educacao Permanente em Gestao em Saude (Ceges)
» Centro de Educacao Permanente em Atencdo a Saude (Ceats)
» Centro de Residéncia em Saude (Ceres)

» Centro de Investigacao Cientifica (Cenic)

» Centro de Extensao em Saude (Ceesa)

» Centro de Documentacado e Biblioteca (Cedob)

» Centro de Desenvolvimento Educacional em Saude (Cedes)

» Diretoria de Educacdo Profissional em Saude (Dieps)

» Secretaria Escolar (Seces)

« Orgao de Execucdo Instrumental

» Diretoria Administrativo-Financeira (Diafi)

» Nucleo de Gestdo Financeira (Nugef)

» Nuacleo de Gestao Administrativa (Nugad)

» Nucleo de Tecnologia da Informacao e Comunicac¢ao (Nutic)
» 0Orgdo de Gestdo Colegiada

» Conselho Consultivo

» Conselho de Coordenacao Técnico-Administrativo (Contec)
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1.5 Finalidade da ESP/CE

Conforme o Artigo 3°, da Lei n° 17.476, de 10 de maio de 2021, que altera a Lei
n°12.140, de julho de 1993, que dispGe sobre a criacdo da Escola de Saude Publica do
Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), esta autarquia tem como finalidade
“desenvolver atividades no campo do ensino, da extensao, da pesquisa bdsica ou aplicada
de carater cientifico ou tecnoldgico, da inovacao e da geracao de conhecimento e de novas
tecnologias em saude publica”

1.6 Principais usuarios/clientes

« Trabalhadores da Saude;
« Liderancas;

* Instituicbes de Ensino;

« Unidades de Saude;
 Institui¢des de Pesquisa;
« Conselhos de Saude;

« Setor Saude;

« Setor Educacao;

« Sociedade

1.7 Missao, visao e valores organizacionais
¢ Missao

Qualificar a forca de trabalho e fortalecer o sistema de saude por meio da educacao,
inteligéncia, ciéncia, pesquisa e inovacao para o bem-estar e a felicidade das pessoas.

¢ Visao de futuro

Até 2026, ser referéncia nacional em educacdo para qualificacdo da forca de trabalho,
inteligéncia, ciéncia, pesquisa e inovacao para eficiéncia do sistema de saude centrado no
cidadao.

» Valores organizacionais

Empatia, democracia, ciéncia e inovacdo, inclusao, colaboracdao em rede, equidade,
diversidade, transparéncia, humanizacao, acessibilidade, uso da inteligéncia em saude,
pensamento global, sustentabilidade, valorizacao das pessoas e transversalidade.

1.8 Principais produtos e servicos

« Educacdo Permanente em Vigilancia da Saude;
* Educacdo Permanente em Atencao da Saude;

« Educacdo Permanente em Gestdao em Saude;

* Educacao Profissional Técnica e Pés-técnica;

« Residéncia Médica e Multiprofissional;

+ Pesquisa em saude;

« AcOes de extensao;
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« Inovacao em saude;

* Inteligéncia em saude;

« Boletins, relatérios, estimativas, simulacdes e produtos técnicos complementares
sobre saude.

1.9 Modelo de Governanca

O modelo de governanca em desenvolvimento na Escola de Saude Publica do
Ceara (ESP/CE) tem por base os principios constitucionais da administracdao publica,
estabelecidos no Artigo 37, da Constituicao Federal, na sustentabilidade e clareza de
papéis necessarios para posiciona-la em sua trajetéria de crescimento e geracao de valor
para sociedade.

O aprimoramento da governanca é garantido por uma estrutura de gestao alicercada
em orientacdes de carater legal e normativo para saude, educacao e gestao publica. As
estratégias e os planos, a organizacao administrativa e operacional e o monitoramento e
a avaliacao de seus indicadores de desempenho, constituem os 03 (trés) pilares, que de
forma integrada, contribuem para consolidacao da efetiva gestdo por resultado, voltada
para a satisfacao do cidaddo, preconizada pelo Modelo de Exceléncia em Gestao Publica
(MEGP).

As principais decisdes sao tomadas pelo Conselho de Coordenacao Técnico-
Administrativo (Contec), 6rgao colegiado de carater deliberativo, instituido com a
finalidade de definir e coordenar as acdes desenvolvidas pelos érgaos de execugao
programatica e instrumental. Os membros se rednem, ordinariamente, quinzenalmente
e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente. As deliberacdes sao
tomadas por maioria dos votos dos presentes nas reunides, sendo, pelo menos, o minimo
de 10 (dez) membros. Suas decisGes sao registradas em atas prdprias, assinadas pelos
membros presentes. Na conducao de suas atividades, o Presidente conta com a Assessoria
de Desenvolvimento Institucional (Adins) e Assessoria Juridica (Asjur) no esforco de
assegurar o alinhamento das proposicdes as disposicdes legais da Administracdo Publica,
orientacdes estratégicas decorrentes dos instrumentos de planejamento governamental.

A implementacao dos processos gerenciais objetiva dar transparéncia, aprimorar
o nivel de confianca entre as partes interessadas, gerando impacto no valor, na
sustentabilidade financeira, social, ambiental e em especial na prépria governabilidade.

As atividades programaticas, relacionadas aos projetos de Residéncias e Educacao
Permanente em Salde, sao executadas pelas equipes dos Centros de Residéncia, Vigilancia,
Gestao e Atencao em Saude, coordenadas pela Diretoria de Pés-graduagao (Dipsa). As
atividades, relacionadas a educacao inicial e continuada e de formacao profissional técnica
e pos-técnica sao de responsabilidade da Diretoria de Educacao Profissional em Saude
(Dieps). 0 Compromisso com a promocao, estimulo a realizacao de trabalhos cientificos, na
area da saude, assim como a producdo e dissemina¢do do conhecimento sao dinamizados
pelos profissionais do Centro de Investigacao Cientifica (Cenic). A organizacao do
sistema educacional é planejada, monitorada e avaliada pelo Centro de Desenvolvimento
Educacional (Cedes). Ja o suporte da Tecnologia da Informacao é realizado pelo Nucleo de
Tecnologia da Informacao e Comunicagao (Nutic).

O gerenciamento do controle e a atualizacdo das atividades académicas sao
de responsabilidade da Secretaria Escolar (Seces). A ESP/CE dispde de um Centro de
Documentacao e Biblioteca (Cedob).
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A ESP/CE tem estruturado o Escritério de Projetos (EMP), que integra o arranjo
institucional da Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins), com a finalidade
de gerar informacdes referentes a execucdo dos projetos, acompanhar, monitorar e
identificar possiveis riscos e ameacas, recomendar medidas que subsidiem a tomada de
decisdes dos niveis estratégicos visando o alcance dos resultados desejados. Também, tem
estruturado o Escritério de Processos Organizacionais (EPO) com a finalidade de promover
0 gerenciamento dos processos organizacionais, de forma a conferir maior efetividade as
acdes desenvolvidas e contribuir para a ampliacdo da cooperacdo e integracdo entre as
diversas areas.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - ESTRATEGIAS E PLANOS
2.1 Formulacao das estratégias e dos planos

Por intermédio do Projeto de Reestruturacdo da Escola de Saude Publica do
Ceara (InovaESP), planejado e executado em 2021, cujo objetivo é reestruturar a ESP/
CE e implementar o novo Modelo de Governanca institucional, mediante um conjunto de
projetos estratégicos, foi revisado o Planejamento Estratégico institucional (2019-2023),
formulado com a participacao do superintendente, dos diretores e representantes das
areas programaticas, sob a coordenacdo da Assessoria de Desenvolvimento Institucional
(Adins).

O consolidado do Planejamento Estratégicoinstitucional esta evidenciado, mediante
o Balanced Scorecard (BSC), que contém a Missao, Visao e os Valores Institucionais,
voltados a melhoria do bem estar e felicidade das pessoas. Essa nova estratégia esta
diretamente vinculada ao novo carater institucional da ESP/CE enquanto ICT.

Por meio do Escritério de Monitoramento de Projetos (EMP), os projetos de ensino,
pesquisa e extensado, elaborados pelos 6rgaos de execuc¢ao programatica e instrumental,
sao analisados e avaliados pela Adins em reunides de monitoramento com a finalidade
de assegurar que as execu¢des dos mesmos estejam alinhadas com as diretrizes das
politicas publicas de saude, com o Plano Estadual de Saude (PES), Plano Anual de Saude
(PAS), Projeto Politico Pedagogico (PPP), bem como os instrumentos de planejamento
governamental (PPA, LDO, LOA), Planejamento Estratégico e missao institucional.

Ao longo de 2021, o Escritério de Processos Organizacionais (EPO) deu inicio a
etapa de oficinas presenciais com as unidades organicas da ESP/CE. As oficinas fazem
parte da iniciativa de trazer a modelagem aos processos de trabalho, com o objetivo de
otimizar o fluxo de trabalho por meio do sincronismo na execu¢ao dos processos.

O planejamento é monitorado e avaliado, sistematicamente, em reunides,
denominadas “café.com.adins” - estratégia de acompanhamento do Escritério de
Monitoramento de Projetos (EMP), coordenado pela Adins. Nesse processo, é utilizada a
ferramenta “PAINEL DE PROJETOS INSTITUCIONAIS”, desenvolvido pela equipe da Adins,
que permite acompanhar o desempenho dos projetos, de acordo com os indicadores de
desempenho fisico e financeiro, as entregas realizadas, os principais riscos do projeto, a
andlise das causas dos efeitos e desvios, entre o programado e o executado, de forma que
0s responsaveis pelas metas, possam corrigir, em tempo real, as distor¢cées e realinhar
suas acgoes.

As reunides de monitoramento sao realizadas, mensalmente, com cada Geréncia
responsavel pela operacionalizacdo dos projetos. Durante a reunido, sao acompanhados
os resultados dos projetos por meio das suas entregas, indicadores de execucao fisica (%
de atividades realizadas) e financeira (% empenhado), bem como o status dos riscos do
projeto e o andamento do plano de resposta a esses riscos.

2.2 Mapa estratégico/Balanced Scorecard (BSC)

O Mapa Estratégico esta definido por meio das perspectivas e dos objetivos
estratégicos institucionais, de forma a evidenciar o horizonte de sustentacao na base
do instrumento que direciona aos resultados no topo, destacando as a¢fes a serem
realizadas e os desafios a serem enfrentados para o alcance da Missao, Visao e Valores
institucionais.
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1555 - PLATAFORMA DIGITAL DISPONIBILIZADA:

A entrega visou a disponibilizar solu¢bes de disseminagao de conteldo digital por meio da internet,
capacitando o trabalhador e cidaddo na tematica da promoc¢ao da saide. Em 2021, foram disponibilizadas
12 plataformas digitais, sendo estas: 1) Criacdo do site EImo - Capacete de Respiracdo Assistida; 2)
Aperfeicoamento do Mapa Digital da Saude; 3) Ampliacdo das funcionalidades do iSUS - Aplicativo
dos profissionais da saude; 4) Disponibilizacdo do Sistema de Registro Clinico Eletrénico - Rescovid; 5)
Construcao da pagina do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), da ESP/CE no site institucional; 6) Criacdo do
site do Observatorio de Educacdao Permanente em Saude; 7) Disponibilizagao do novo médulo do Sistema
Aberto de Gestdo Unificada (SAGU); 8) Desenvolvimento do site Felicilab; 9) Nova versao da pdgina do
manejo clinico do Covid-19; 10) Disponibilizacdo da Versao Beta do Qualiquiz; 11) Correcdes e melhorias
no Sistema de Regulacao das Praticas de Ensino (RPES); 12) Criagao do hotsite do Programa Cuidar Melhor.
A superacdo da meta de plataformas disponibilizadas decorre da demanda que a situacdo pandémica
proporcionou, com a necessidade de canais de atendimento para pessoas que desejam adquirir inovagoes
em saude, como o capacete EImo, até a disponibilizagao e os ajustes de ferramentas que corroboram com
a difusdo do conhecimento em saude.

1625 - SISTEMA DE INTELIGENCIA DESENVOLVIDO:

A entrega objetivou viabilizar andlises, relatdrios e diagnosticos em tempo presente que apresentassem
respostas as continuas necessidades de promocao, protecao e cuidados da saude, desde a prevencao,
passando pelos cuidados, a reabilitacdo de agravos agudos e cronicos a saude individual e coletiva. O
desenvolvimento do Sistema de Inteligéncia em Saude é composto por etapas. No periodo compreendido,
a Entrega propiciou produtos que fortaleceram a inteligéncia em sadde e o apoio da gestao superior para
além do ambito estadual, destacando-se: a publica¢cdo da Portaria conjunta n® 1097/2021, que instituiu
o Centro de Inteligéncia em Sadde do Estado do Ceard no ambito da Escola de Saude Publica do Cears;
publicacdo de 12 (doze) relatérios, 03 (trés) artigos, 07 (sete) capitulos de livro e 07 (sete) boletins em
saude; 17 (dezessete) andlises em salde com foco no contexto da Covid-19; criacdo do Painel de Alerta,
que tem o objetivo de alertar os gestores de saude, quanto as tendéncias de altas nos casos de Covid-19;
Realizacdo de estudo com base nos dados oriundos do IntegraSUS sobre a cobertura vacinal, relativa a
primeira e segunda doses absolutas; desenvolvimento, aperfeicoamento e refinamento da qualidade do
dashboard de monitoramento das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), entre outros.

1626 - REDE DE BIBLIOTECA ESTRUTURADA:

Refere-se a melhoria da infraestrutura, utilizacdo do sistema de gerenciamento de biblioteca e da
alimentacao da base de dados, colegao nacional das fontes de informacdo que abriga as publicacdes
editadas no ambito do SUS, disponivel para consulta na internet, por meio da Rede Biblioteca Virtual
em Saude (BVS). Foram realizadas acbes e estratégias para o alcance da referida meta, tais como:
levantamento e identificacdo dos multiplicadores do Sistema de automacdo de bibliotecas Software
GNUTECA, totalizando 03 (trés) institui¢cdes multiplicadoras (ESP/CE; HIAS; 5% CRES de Canindé); Publicacao
da Portaria n® 03/2021, de 31 de marco de 2021, que instituiu o Conselho Editorial da Escola de Saude
Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues; revisdao da Entrega “Rede de Biblioteca Estruturada”,
durante a revisao do Plano Plurianual (PPA). O principal destaque desta Entrega se refere a elaboracdo e
ao desenvolvimento do projeto Biblioteca Modernizada; desenvolvimento de ciberespaco para divulgar,
amplamente, os resultados de pesquisa.

1627 - INTERFACE DIGITAL DISPONIBILIZADA:

A entrega se refere a reestruturacdo do Nicleo de Educacdo a Distancia (Nead), da Escola de Saude Pablica
do Cearsq, incluindo o desenvolvimento da plataforma ESP Virtual, com o objetivo de disponibilizar uma
interface digital entre a ESP/CE, seus usudrios, alunos e a populagao em geral por meio da realiza¢do de
programas educacionais remotos e a distancia, bem como o apoio tecnolégico aos programas educacionais
presenciais e as acdes de promocao da saude. Através de Tecnologias da Informacdo e Comunicacao,
ferramentas digitais e aplicativos educacionais foram realizadas 460 (quatrocentos e sessenta)
teleducagbes. Destaca-se que ndo houve liberacdo do financeiro em tempo habil para o desenvolvimento
das atividades da Entrega.
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1628 - PRODUCAO TECNICA E CIENTIFICA DISPONIBILIZADA:

A entrega se refere ao resultado do processo de construcao do conhecimento por meio da pesquisa
cientifica. Em 2021, 74 (setenta e quatro) producgbes técnico-cientificas foram disponibilizadas,
destacando-se a pesquisa sobre a evolugao histérica e clinica de 6.044 (seis mil e quarenta e quatro)
pacientes acometidos por Covid-19: Rescovid. Essa Entrega fortalece a publicizacdo das pesquisas,
desenvolvidas no ambito da ESP/CE, que se disseminam por meio de recursos apoiados em tecnologias
e midias, como: podcast, sites oficiais (Escola de Saude Publica do Ceara, Secretaria da Saide do Estado
do Ceara e Governo do Estado do Ceard) e Redes Sociais (LinkedIn: ESP, Linktree e Instagram), cabendo
destacar o principal veiculo institucional: Cadernos ESP.

1629 - REDE DE PESQUISA IMPLANTADA:

A entrega tem por finalidade coordenar, monitorar, apoiar, integrar e fortalecer os estudos clinicos,
realizados nas unidades de saude da Secretaria da Saude, implementando estratégias de promocgao
e dissemina¢do do conhecimento técnico-cientifico por meio de pesquisas baseadas em evidéncias.
Englobando os Centro de Pesquisa e Inovagao em TIC, as universidades, outras instituicdes de ensino e
empresas, buscando impulsionar o desenvolvimento tecnolégico e econdmico do setor de tecnologias
da Informac¢do e Comunicagao, tendo como principal finalidade a elabora¢do de projetos que atendam a
demanda do trabalho na saude e dos usuarios do SUS. Como principais destaque desta Entrega, teve-se o
desenho da Portaria que institui e regulamenta a criacdo da Rede Estadual de Pesquisa Clinica do Estado
do Ceard, que estd em tramite de andlise; a coordenac¢do do Programa de Pesquisas para o SUS - PPSUS,
em parceria com a Fundacao Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (FUNCAP) e
o Ministério da Saude (MS); e a certificacdo de 427 (quatrocentos e vinte e sete) pessoas pela participacao
em eventos cientificos, promovidos pelo Centro de Investigacdo Cientifica da ESP/CE.

1631 - REDE SAUDE ESCOLA IMPLANTADA:

A entrega tem a finalidade de transformar todos os eixos do quadrildtero da Politica de Educacdo
Permanente em Sadde (Gestdo, Formacdo, Atencdo e Controle Social) em espaco de educacdo e
desenvolvimento profissional, implicados com a qualidade da atencdo e coordenacdo do sistema de
saude. Nesse sentido, foram implantados e/ou implementados 51 (cinquenta e um) Nucleos de Educacgao
Permanente em Saude nas regi6es, nos municipios e unidades de salde, além da realizacao de 118 (cento
e dezoito) reunides com todas as Superintendéncias Regionais.

1632 - SISTEMA DE TELESSAUDE DESENVOLVIDO:

O objetivo da entrega é contribuir para integracao ensino-servico por meio do desenvolvimento de
cursos, webconferéncias e comunidades virtuais para a qualificacdo e atualizacao profissional, utilizando
a modalidade a distancia em consonancia com os principios da educacdo permanente. Nesse sentido,
o Nucleo de Teleducacao desenvolveu estratégias de ensino remoto para os programas da ESP/CE e
instituicdes do estado do Ceard, de maneira que realizou 450 (quatrocentos e cinquenta) teleducacdes.
Vale ressaltar que a meta desta entrega foi transferida para a Secretaria da Saude do Estado do Ceara
(SESA).

32 - ALUNO ATENDIDO:

A entrega se refere a insercao de estudantes regularmente matriculados nas Instituicdes de Ensino
Superior e Técnico, por meio de convénios firmados com a SESA, nos cendrios de pratica, oferecidos pela
Rede SESA. Tal entrega proporcionou o atendimento de 7.868 (sete mil, oitocentos e sessenta e oito)
alunos. Esse resultado decorre da suspensao das praticas de ensino, da reducdo das vagas e limitacao
dos cendrios de praticas nas unidades hospitalares da Rede SESA em 2020, decorrente da pandemia da
Covid-19. Essa Entrega corresponde a despesas extraorcamentarias.

1105 - TRABALHADOR DE SAUDE CAPACITADO:

A entrega se refere aos trabalhadores capacitados nos servicos de saide. Desse modo, foram capacitados
55.982 (cinquenta e cinco mil, novecentos e oitenta e dois) trabalhadores de salde. Este resultado,
decorre das a¢des que foram promovidas a distancia pela ESP/CE, visto que as mesmas tém o potencial
de atingir um quantitativo elevado de individuos por meio digital.
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1376 - DOCENTE CAPACITADO:

A entrega se refere a professores, facilitadores, tutores e preceptores qualificados para desenvolver o
exercicio da docéncia nos processos formativos, conforme o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da ESP/
CE. Assim sendo, foram capacitados 1.845 (mil, oitocentos e quarenta e cinco) docentes. O nimero de
docentes capacitados decorreu da necessidade de capacitacdo da forga de trabalho em satde no contexto
pandémico e da inovacdo em salde, representada pelo dispositivo EImo, com o uso do aparelho nos
servicos de saude.

1475 - ESPECIALISTA FORMADO:

Aentregaserefereagraduadosespecializados por programas de pds-graduacdo LatuSensu (ndoresidéncia
em saude), com carga hordria minima de 360 horas, na drea da salde, com foco na intersetorialidade
das politicas publicas. Nesse sentido, formaram-se 213 (duzentos e treze) especialistas, sendo: 1) 121
(cento e vinte e um) especialistas formados por meio do Programa Médico da Familia Ceard, que visa ao
desenvolvimento integral dos profissionais em formacao nas Unidades de Aten¢do Primdria a Salde do
municipio de Fortaleza; 2) 63 (sessenta e trés) especialistas formados por meio do curso de Especializacdo
em Terapia Intensiva, para potencializar a qualidade do servico na area de Terapia Intensiva para a Rede
de Saude do Estado do Ceard, assim como para o contexto atual de pandemia da Covid-19; 3) 29 (vinte e
nove) especialistas formados pelo Curso de Especializacdo em Estratégias de Enfrentamento a Violéncia
Contra a Mulher - tal curso foi uma estratégia inovadora da Escola de Saude Publica do Ceard. A entrega
atingiu 85,2% do resultado esperado. Por se tratar de cursos longos, geralmente, com duracdo de 02
(dois) anos, ocorre que os mesmos tém evasdo de alunos ao longo do tempo, ndo somente em modulos
tedricos, como também no periodo de construcdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC).

1633 - TECNICO FORMADO:

A entrega se refere as pessoas com nivel médio de escolaridade, completo ou incompleto, com formacgao
de Técnico em Saude. Nesse sentido, foram formados 30 (trinta) técnicos em satde no Curso Técnico em
Enfermagem, na regido da Grande Fortaleza. O curso foi executado em formato EaD, devido a situacdo de
pandemia. +.

1634 - RESIDENTE FORMADO:

A entrega se refere aos graduados especializados por programas de Residéncia Médica e Multiprofissional,
vinculados a Escola de Saude Publica do Ceard ou instituicdes conveniadas. Assim sendo, foram formados
491 (quatrocentos e noventa e um) residentes em salde, sendo 232 (duzentos e trinta e dois) residentes
médicos na Residéncia Médica e 259 (duzentos e cinquenta e nove) residentes multiprofissionais nas
categorias de Educacdo Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Servico Social, Nutricdo, Fonoaudiologia,
Farmacia, Psic6logo, Medicina Veterinaria e Odontologia. O quantitativo, abaixo da meta estabelecida para
0 ano, decorre dos seguintes fatores: desisténcias, licencas maternidades e solicitacdo de prorrogacdo de
prazos para conclusao das residéncias.

1635 - SUPERVISOR QUALIFICADO:

A entrega se refere aos supervisores dos Programas de Residéncia em Salde que atuam nos programas
vinculados a ESP/CE, capacitados e beneficiados pelo Programa de Valorizacao dos Supervisores dos
Programas de Residéncia em Salde do Estado do Ceara. Nesse sentido, foram qualificados 192 (cento
e noventa e dois) supervisores nas regides do Cariri, Centro Sul, Grande Fortaleza, Leste Litoral, Norte
Litoral, Sertdo Central, Sertao de Sobral, Sertao dos Crateds, Sertao dos Inhamus e Vale do Jaguaribe. Os
motivos que levaram a exceder a meta pactuada para 2021 decorrem de novas convocag¢des em virtude
da necessidade da ampliacdo do nimero de supervisores qualificados para atenderem aos Programas de
Residéncias em Saude (Médica, Multiprofissional e Uniprofissional).

153 - CURSO OFERTADO:

Refere-se a implantac¢do de cursos de mestrado académico e profissional e de doutorado. Essa entrega foi
descontinuada na revisdo do Plano Plurianual 2020-2023.
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3.2 Recursos Orcamentarios e Financeiros — 2021

ORGAO 24200003 - ESP/CE: ORCAMENTO CONSOLIDADO POR GRUPO DE DESPESA

GRUPO DE LOA (R$) LOA + CREDITO EMPENHADO (R$) | %Emp.
DESPESA (R$)

33 OUTRAS 379.470,00 1.509.506,00 816.680,42 33,61
DESPESAS

CORRENTES

44 INVESTIMENTO |165.832,00 470.014,00 309.395,33 65,83
TOTAL GERAL 545.302,00 1.979.520,00 507.285,09 41,26

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG/SIOF- 19.01.2022.

ORGAO 24200004 - FUNDES: ORCAMENTO CONSOLIDADO POR GRUPO DE DESPESA
GRUPO DE LOA (R$) LOA + CREDITO EMPENHADO (R$) | %Emp.
DESPESA (R$)

31 PESSOAL E 859.493,00 1.445.493,00 1.010.121,66 69,88
ENCARGOS SOCIAIS

32 JUROS E 500,00 500,00 0,00 0,00
ENCARGOS DA

DIVIDA

33 OUTRAS 27.912.141,00 49.788.582,74 46.281.439,64 92,96
DESPESAS

CORRENTES

44 INVESTIMENTOS | 5.856.062,00 3.880.025,00 513.092,78 13,22
46 AMORTIZACAO |100.000,00 100.000,00 57.821,59 57,82
DA DIVIDA

TOTAL GERAL 34.728.196,00 55.214.600,74 47.862.475,67 86,68

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG/SIOF- 19.01.2022.

ORGAO 24200003 - ESP/CE: ORCAMENTO CONSOLIDADO POR ORGAO E FONTE

FONTE DE LOA (R%) LOA + CREDITO EMPENHADO (R$) | %Emp.
RECURSOS (R$)

00.00 RECURSOS

ORDINARIOS 41.288,00 49.348,00 35.278,05 71,49
1.01.00 COTA- 14.514,00 14.514,00 0,00 0,00

PARTE DO FUNDO
DE PARTICIPACAO
DOS ESTADOS

2.48.59 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
OPERACOES
DE CREDITO
EXTERNAS -
TESOURO/BID

70.00 RECURSOS 264.500,00 264.500,00 141.019,27 53,32
DIRETAMENTE
ARRECADADOS

80.81 CONVENIOS |[103.000,00 103.000,00 0,00 0,00
COM ORGAOS
INTERNACIONAIS
E ADMINISTRACAO
INDIRETA
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82.83 CONVENIOS
COM ORGAOS
FEDERAIS —
ADMINISTRACAO
INDIRETA

40.000,00

988.810,00

419.315,78

42,41

2.88.89
CONVENIOS

COM ORGAOS
PRIVADOS-
ADMINISTRACAOQ
INDIRETA

72.000,00

300.000,00

38.400,00

12,80

3.00.00 RECURSOS
ORDINARIOS

0,00

49.348,00

0,00

0,00

6.70.00 RECURSOS
DIRETAMENTE
ARRECADADOS

0,00

200.000,00

182.667,32

91,33

TOTAL GERAL

545.302,00

1.979.520,00

816.680,42

41,26

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG/SIOF- 19.01.2022.

ORGAO: 24200004 - FUNDES: ORCAMENTO CONSOLIDADO POR ORGAO E FONTE

FONTE DE
RECURSOS

LOA (R%)

LOA + CREDITO

(R$)

EMPENHADO (R$%)

%Emp.

1.00.00 RECURSOS
ORDINARIOS

24.866.297,00

25.945.953,21

24.801.609,06

95,59

1.01.00 COTA-
PARTE DO FUNDO
DE PARTICIPACAO
DOS ESTADOS

0,00

10.675.746,67

9.018.496,36

84,48

1.10.00 RECURSOS
PROVENIENTES DO
FECOP

1.360.000,00

1.360.000,00

0,00

0,00

2.48.59
OPERACOES
DE CREDITO
EXTERNAS -
TESOURO/BID

513.156,00

513.156,00

0,00

0,00

2.82.83
CONVENIOS COM
ORGAOS FEDERAIS
- ADM. INDIRETA

1.665.000,00

1.190.595,00

93.323,47

7,84

2.86.87
CONVENIOS

COM ORGAOS
MUNICIPAIS
-ADMINISTRACAO
INDIRETA

0,00

9.213.935,85

8.773.936,89

95,22

2.88.89
CONVENIOS COM
ORGAOS PRIVADOS
- ADMINISTRACAO
INDIRETA

3.352.110,00

1.674.449,78

1.227.688,08

73,32

2.91.00 RECURSOS
PROVENIENTES DO
SUS

2.971.633,00

2.847.181,35

2.369.471,53

83,22
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3.00.00 RECURSOS | 0,00 549.848,00 343.990,28 62,56
ORDINARIO

6.86.87 0,00 1.243.734,88 1.233.960,00 99,21
CONVENIOS

COM ORGAOS
MUNICIPAIS —
ADMINISTRACAOQ
INDIRETA

TOTAL GERAL 34.728.196,00 55.214.600,74 47.862.475,67 86,68

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG/SIOF- 19.01.2022.

ORGAO: 24200003-ESP/CE: ORCAMENTO CONSOLIDADO POR GRGAO E PROGRAMA

PROGRAMA LOA (R$) LOA + CREDITO EMPENHADO (R$) | %Emp.
(R$)

211- GESTAO

ADMINISTRATIVA DO 207.818.,00 515.200,00 334.370,16 64,90

CEARA

222- GESTAO E 105.000,00 0,00 0,00 0,00

DESENVOLVIMENTO
ESTRATEGICO DE
PESSOAS

632- PREVENCAOQ DE_ |18.970,00 0,00 0,00 0,00
DOENCAS E PROMOCAO
DA SAUDE DO CIDADAO

634 - GESTAO DA REDE |213.514,00 1.464.320,00 482.310,26 32,94
DE CONHECIMENTO,
EDUCACAO,
TECNOLOGIA E
INOVACAO EM SAUDE

TOTAL GERAL 545.302,00 1.979.520,00 816.680,42 41,26

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG/SIOFI-19.01.2022.
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ORGAO 24200004 - FUNDES: ORCAMENTO CONSOLIDADO POR ORGAO E PROGRAMA

PROGRAMA LOA (R$) LOA + CREDITO EMPENHADO (R$) | %Emp.
(R$)

211- GESTAO
ADMINISTRATIVA DO 3.699.326,00 5.819.189,57 4.787.582,62 82,27
CEARA
632- PREVENQAO 10.000,00 6.082,35 0,00 0,00
DE DOENCAS
E PROMOCAO
DA SAUDE DO
CIDADAO
633- GESTAO E 10.000,00 3.000,00 1.976,07 65,87
GOVERNANCA

DO SISTEMA

DE SAUDE COM
TRANSPARENCIA E
INTEGRIDADE
634- GESTAO 31.008.870,00 |49.386.328,82 43.072.916,98 87,22
DA REDE DE
CONHECIMENTO,
EDUCACAO,
TECNOLOGIA E
INOVACAO EM
SAUDE

TOTAL GERAL 34.728.196,00 55.214.600,74 47.862.475,67 86,68

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG/SIOFI-19.01.2022.

ORGAO: 24200003-ESP/CE CONSOLIDADO POR ORGAO, PROGRAMA E ACAO
PROGRAMA 211 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA

ACAO LOA (R$) LEI+CREDITO (R$) | EMPENHADO (R$) |%Emp.

10024 - AQUISICAO
E INSTALACAO 100.000,00 320.000,00 231.319,78 72,29
DE MATERIAL

PERMANENTE - ESP/CE

10256 - AQUISICAO 5.000,00 55.000,00 54.591,98 99,26
E INSTALACAO

DE MATERIAL
PERMANENTE DE
TECNOLOGIA

DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - ESP/CE

11354 - REALIZACAO 15.318,000 65.500,00 23.483,57 35,85
DE OBRAS DE REFORMA
OU AMPLIAGCAO DA
ESTRUTURA FiSICA
ADMINISTRATIVA -
ESP/CE

20776 - MANUTENCAO |82.500,00 49.700,00 18.925,83 38,08
DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS -
ESP/CE
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20870 - MANUTENCAO
DA AREA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO - ESP/CE

5.000,00

25.000,00

6.049,00

24,20

TOTAL GERAL

207.818,00

515.200,00

334.370,16

64.90

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG/SIOFI-19.01.2022.

ORGAO: 24200004-FUNDES CONSOLIDADO POR (’JRGAOZ PROGRAMA E ACAO
PROGRAMA : 211 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA

ACAO

LOA (R$)

LEI+CREDITO (R$)

EMPENHADO (R$)

%Emp.

10033 - AQUISICAO
E INSTALACAO

DE MATERIAL
PERMANENTE

154.850,00

10.000,00

8.647,44

86,47

10257 - AQUISICAO E
INSTALACAO DE MAT.
PERMANENTE DE TEC.
DA | INFORMACAO E
COMUNICAGAO SESA

100.000,00

0,00

0,00

0,00

11355 - REALIZACAO
DE OBRAS DE REFORMA
OU AMPLIACAO DA
ESTRUTURA FiSICA
ADMINISTRATIVA -
SESA

10.000,00

225.052,00

86.743,07

38,54

20779 - MANUTENCAO
DOS

SERVICOS
ADMINISTRATIVOS -
FUNDES

1.112.183,00

2.555.374,33

2.183.704,43

85,46

20871 - MANUTENCAO
DA AREA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO -
FUNDES

1.462.800,00

1.583.270,24

1.498.366,02

94,64

20965 - PAGAMENTO
DE DESPESAS DE
PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS (FOLHA
NORMAL) - FUNDES

854.493,00

1.440.493,00

1.010.121,66

70,12

21018 -PAGAMENTO
DE DESPESAS DE
PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS (FOLHA
COMPLEMENTAR) -
FUNDES

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

TOTAL GERAL

3.699.326,00

5.819.189,57

4.787.582,62

82,27

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG/SIOFI-19.01.2022.
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ORGAO: 24200003-ESP/CE CONSOLIDADO POR ORGAO, PROGRAMA E ACAO

PROGRAMA: 222 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS

ACAO LOA (R$) LEI+CREDITO (R$) | EMPENHADO (R$) | %Emp.
11584 - 105.000,00 0,00 0,00 0,00
REALIZACAO

DE CONCURSO

PUBLICO - ESP

TOTAL GERAL 105.000,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG/SIOFI-19.01.2022.

ORGAO: 24200003-ESP/CE CONSOLIDADO POR ORGAO, PROGRAMA EACAD

PROGRAMA: 632 - PREVENCAQ DE DOENCAS E PROMOCAO DA SAUDE DO CIDADAO

AcA0 LOA (R$) LOA+CREDITO (R$) | EMPENHADO (R$) | %Emp.
21114 - CAMPANHA | 18.970,00 0,00 0,00 0,00
PERMANENTE

A PREVENCAO

DE INFECCOES

SEXUALMENTE

TRANSMISSIVEIS

TOTAL GERAL 18.970,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG/SIOFI-19.01.2022.

ORGAO: 24200004-FUNDES CONSOLIDADO POR ORGAO, PROGRAMA E ACAO
PROGRAMA: 632 - PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAQ DA SAUDE DO CIDADAO

ACAO LOA (R$) LOA+CREDITO (R$) | EMPENHADO (R$) %Emp.

20409 - REALIZACAO |5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
DE EVENTOS DE
PROMOCAO EM
SAUDE

207009 - PRONMOCAO 5.000,00 1.082,35 0,00 0,00
DA EDUCACAO
POPULAR EM SAUDE

TOTAL GERAL 10.000,00 6.082,35 0,00 0,00

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG/SIOFI-19.01.2022.

ORGAO: 24200004-FUNDES _
CONSOLIDADO POR ORGAO, PROGRAMA E ACAQ ) )
PROGRAMA: 633 - GESTAO E GOVERNANCA DO SISTEMA DE SAUDE COM TRANSPARENCIA E

INTEGRIDADE
ACAO LOA (R$) LOA+CREDITO (R$) | EMPENHADO (R$) | %Emp.
20755 - CAPACITACAO | 10.000,00 3.000,00 1.976,07 65,87

DE PROFISSIONAIS
PARA O EXERCICIO DA
INTERSETORIALIDADE
DAS POLITICAS
PUBLICAS

TOTAL GERAL 10.000,00 3.000,00 1.976,07 65,87

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG/SIOFI-19.01.2022.
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SAUDE

ORGAO: 24200003-ESP/CE _
CONSOLIDADO POR ORGAO, PROGRAMA E ACAO ) _
PROGRAMA 634 - GESTAO DA REDE DE CONHECIMENTO, EDUCACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO EM

ACAO

LOA (R$)

LEI+CREDITO (R$)

EMPENHADO (R$)

%Emp.

11158 - PROMOCAO
DE ACOES DE
CAPACITACAO EM
GESTAO DO
TRABALHO E
EDUCACAO NO SUS
(PROEXMAES I -
COMP. 1)

31.000,00

15.000,00

0,00

0,00

15737 - FORMACAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DE
ORGAOS E ENTIDADES
QUE TRABALHAM
COM CRIANCASE
ADOLESCENTE

14.514,00

14.514,00

0,00

0,00

18361 -
DESENVOLVIMENTO
DE PROJETOS DE
CAPACITACAO EM
GESTAO DO TRABALHO
E EDUCACAO NO SUS

0,00

984.006,00

431.110,26

43,81

20327 -
DESENVOLVIMENTO
DE PROJETOS

DE EDUCACAO
PROFISSIONAL EM
SAUDE

15.000,00

17.800,00

12.800,00

71,91

20356-FORMACAQ DE
ESPECIALISTAS

35.000,00

25.000,00

0,00

0,00

20523 - APOIO

A IMPLANTACAO
DOS CENTROS

DE SIMULACAO
REALISTICA
REALISTICA REDE DE
SAUDE ESCOLA

0,00

300.000,00

38.400,00

12,80

20584 - PROMOCAO
DE ACOES DE
CAPACITACAO EM
GESTAO DO TRABALHO
E EDUCACAO NO SUS

118.000,00

108.000,00

0,00

0,00

TOTAL GERAL

545.302,00

1.979.520,00

816.680,42

41,26

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG/SIOFI-19.01.2022.
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0RGA0:24200004-FUNQ§5 _
CONSOLIDADO POR ORGAO, PROGRAMA E ACAO ) _
PROGRAMA 634 - GESTAO DA REDE DE CONHECIMENTO, EDUCACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO EM

SAUDE

ACAO

LOA (R$)

LEI+CREDITO (R$)

EMPENHADO (R$)

%Emp.

10519 -
REESTRUTURACAO DO
NUCLEO DE EDUCACAO
A DISTANCIA

16.000,00

705.000,00

0,00

0,00

10555- AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE

20.000,00

5.000,00

0,00

0,00

11030 - B
REESTRUTURACAO DO
CENTRO DE PESQUISA

289.400,00

5.000,00

0,00

0,00

11446 - IMPLANTACAO
DO SISTEMA DE
INTELIGENCIA EM
SAUDE

20.000,00

205.000,00

91.529,58

44,65

11449 -
REESTRUTURACAO DA
REDE DE BIBLIOTECAS
DO SUS

10.000,00

0,00

0,00

0,00

11464 - INSTALACAO
DE UM HUB DE
STARTUPS EM SAUDE

5.000,00

0,00

0,00

0,00

11576 -
FORTALECIMENTO DA
REDE SAUDE ESCOLA

4.509.210,00

2.892.271,00

306.700,69

10,60

15490 - IMPLANTACAO
DE CANAIS DE
COMUNICACAOQ DIGITAL

20.000,00

5.000,00

0,00

0,00

15493 -
FORTALECIMENTO

DA PRODUCAO E
PUBLICAGCAOQ TECNICA

10.000,00

0,00

0,00

0,00

15494 — IMPLANTACAO
DO SISTEMA DE
INTELIGENCIA EM
SAUDE (BID)

518.156,00

513.156,00

0,00

0,00

20313 - FORMACAO
DE ESPECIALISTA POR
MEIO DE RESIDENCIA
MEDICA

12.986.378,00

15.698.035,96

15.604.148,08

99,40

20325 -
DESENVOLVIMENTO
DE PROJETOS

DE EDUCACAO
PROFISSIONAL EM
SAUDE

511.003,00

86.052,00

59.200,00

68,80

20390 - QUALIFICACAO
DA SUPERVISAQ DAS
RESIDENCIAS EM
SAUDE

1.504.000,00

2.632.781,12

2.486.367,81

94,44
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20435 - FORMACAO DE
ESPECIALISTA

4.010.000,00

18.050.920,18

17.442.334,49

96,63

20511 - PROMOCAO
DE ACOES DE
CAPACITACAO EM
GESTAO DO TRABALHO
E EDUCACAO NO SUS.

2.597.485,00

2.896.759,83

2.349.828,16

81,12

20512 PRODUCAO E
PUBLICAGCAOQ TECNICA E
CIENTIFICA

15.000,00

916.498,04

824.883,36

90,00

20515 -
DESENVOLVIMENTO
DE OBSERVATORIO
DE EDUCACAO
PERMANENTE EM
SAUDE

317.792,00

194.792,00

161.089,92

82,70

20516 - PRODUCAO DO
CONHECIMENTO POR
LINHA DE CUIDADO

10.000,00

0,00

0,00

0,00

20523 - APOIO

A IMPLANTACAO
DOS CENTROS

DE SIMULACAO
REALISTICA NA REDE
DE SAUDE ESCOLA

1.717.900,00

2.032.549,78

1.487.668,69

73,19

20548 -
DESENVOLVIMENTO
DE APLICATIVOS E
TECNICAS ASSISTIVAS

16.000,00

5.000,00

0,00

0,00

20556 -
DESENVOLVIMENTO
DE ATIVIDADES NO
NUCLEO DE EDUCACAO
A DISTANCIA

15.000,00

5.000,00

0,00

0,00

20572 -
IMPLEMENTACAO
DO NUCLEO DE
TELEDUCACAO

20.000,00

0,00

0,00

0,00

20577 - FORMACAO DE
DOCENTES

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20686 — APOIO A REDE
DE BIBLIOTECA DO SUS

15.000,00

0,00

0,00

0,00

20693 -

IMPLEMENTACAO DA
REDE DE PESQUISA E
INOVACAO EM SAUDE

15.000,00

176.009,96

140.670,97

79,92

20710 -
DESENVOLVIMENTO DO
HUB DE STARTUPS EM
SAUDE

16.000,00

5.000,00

0,00

0,00

20745 -
IMPLEMENTACAO
DO SISTEMA DE
INTELIGENCIA EM
SAUDE

410.000,00

193.500,00

85.610,36

44,24
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20746 - IMPLANTACAO |10.000,00 0,00 0,00 0,00
DE CURSOS DE POS-
GRADUACAO STRICTO
SENSU

21048 - 5.000,00 0,00 0,00 0,00
DESENVOLVIMENTO

DE CANAIS DE
COMUNICAGAOQ DIGITAL.
15.000,00 5.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00

21087 - 1.384.546,00 2.158.002,95 2.032.890,87 94,20
IMPLEMENTACAO
DE SISTEMA DE
INTELIGENCIA PARA
APOIO A GESTAO
INTERNA DA ESP/CE

TOTAL GERAL 34.728.196,00 55.214.600,74 47.862.475,67 86,68

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG/SIOFI-19.01.2022

3.3 Recursos Patrimoniais - com especificacao de materiais gerais,
permanentes e outros

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE
1 AGITADOR MAGNESIO 02
2 APARELHO DE DVD 01
3 APARELHO DE FAX 11
4 APARELHO TELEFONICO COM FIO 137
5 APARELHO TELEFONICO SEM FIO 21
6 AR CONDICIONADO (CENTRAIS E 68
JANELEIROS)
7 ARMARIOS DIVERSOS 95
ARQUIVOS DESLIZANTES 02
ASPIRADOR DE PO (EM DESUSO) 01
9-A ASPIRADOR DE PO (EM US0) 01
10 BALANCAS ELETRONICAS 22
11 BALCOES DE ATENDIMENTO 02
12 BANCADAS 09
13 BANHO MARIA DIGITAL 02
14 BANQUETAS 18
15 BIROS 68
16 CADEIRA ESCOLAR COM PRANCHETA 568
17 CADEIRAS AUDITORIO 277
18 CAMERA FOTOGRAFICA 10
19 CAMERA DIGITAL 01
20 CAVALETE PARA FLIP CHART 03
21 CENTRAL ELETRONICO 01
22 CONJUNTO DE LIXEIRA SELETIVA 02
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23 JANELA PARA CERTIFICADOS 01
24 DEIONIZADOR 01
25 DESTILADOR DE AGUA 01
26 ESTACOES DE TRABALHO 41
27 ESTANTES DE ACO 52
28 ESTUFA BACTERIOLOGICA 02
29 EXPOSITOR DE ACO 05
30 EXTINTORES 36
31 FILMADORA 02
32 FLANELOGRAFO 06
33 FOGAO DE 4 BOCAS ALTAS PLUS BRANCO 01
34 FOGAO INDUSTRIAL 03
35 FORNO MUFLA (EM DESUSO) 01
36 FREEZER HORIZONTAL 01
37 FRIGOBAR 16
38 GAVETEIROS 86
39 GELADEIRA 01
40 GELAGUA 18
41 GRAVADOR DIGITAL 03
42 GUILHOTINA 01
43 LONGARINA 01
A MAQUINA COPIADORA 08
45 MAQUINA DE ESCREVER ELETRONICA (EM |01
DESUSO)
46 MEDIDOR DE PH 02
47 MESAS DIVERSAS 57
48 MESA PARA MICROCOMPUTADOR 27
49 MESA SIMPLES ESTRUTURA TUBO DE FERRO | 100
PARA TELEFONE
50 MICROFONES SEM FIO 05
51 MICROSCOPIO 10
52 MINI GRAVADOR 03
53 MINI SYSTEM 01
54 PEDESTAL PARA MICROFONE 01
55 MESA RETA COM DIVISORIA PARA 01
PLATAFORMA
55-A MESA DE SOM ONEAL 6 CANAIS 01
56 QUADRO BRANCO 17
57 RACK PARA INFORMATICA 01
58 RECEPTOR DE SATELITE 01
59 SANDUICHEIRA ELETRICA (EM DESUSO) 02
60 SECADOR DE MAOS (EM DESUSO) 06
61 SOFAS 10
62 SUPORTE PROJETOR DE MULTIMIDIA 02
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63 SUPORTE PARA CPU 24
63-A SUPORTE ALUMINIO TRIPE ILM 02
64 TABLET 09
65 TELEVISORES 13
66 TV LED 42 01
67 TERMINAL INTELIGENTE MODELO TI 730 04
68 VENTILADOR DE PAREDE 20
69 VIDEOCASSETE 06
70 CAFETEIRA INDUSTRIAL (EM DESUSO) 01
71 LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 01
72 MICROONDAS 06
73 MOTO/CG 125 TIAN KS 2000/200-PLACA 01
HWW 1174
74 VEICULO FORD/FIESTA 1.6 FLEX-PLACA OCM | 01 (SESA)
NVB
75 VEICULO FORD/FOCUS GLX 2.0-FLEX - ANO |01 (SESA)
2010 PLACAS OCF 0802
76 VEICULO TOYOTA ETIOS HATH 1.5 FLEX-ANO | 01
2014 — PLACA ORN 7690
77 VEICULO CHEVROLET S10 LS 2014-ANO 01
2014 — PLACA 0SS 3230
78 VEICULO CHEVROLET S10 LS 2014-ANO 01
2014 — PLACA PML 9380
79 MOTO SHINERAY XY 150 C- PLACA OSE 5338 | 01
80 MOTO COM BAGAGEIRO - BAU MODELO 01
BROS YAMAHA
80-A MESA COM PERNAS DOBRAVEIS EM TUBO 07
DE ACO
81 MESA DE APOIO 25
82 CADEIRAS FIXAS E EMPILHAVEIS COM 14
ENCOSTO EM MODELO ARCO COM PEGADOR
83 ESTANTE PARA PASTA Z 03
84 CORTINA PERSIANA VERTICAL PVC 16
85 SOFAS DIVERSOS 07
86 POLTRONA PRESIDENTE 01
87 POLTRONA GIRATORIA 06
88 POLTRONA COM PES EM MADEIRA 05
89 TAPETE EM FIBRA 04
90 PUFF DIVERSOS 11
91 BANCO DIVERSOS 10
92 ILUMINADOR 160 LEDS 3200+5500K, 02
10W-DSR
93 MESA DE CANTO BAIXA E ALTA 07
94 MESA DE CENTRO BAIXA 03
95 CADEIRAS DIVERSAS 116
96 FLASH CAMERA FOTOGRAFICA DSR 01
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97 MICROFONE DE LAPELA SEM FIO 01

98 MICROFONE SEM FIO DUPLO BIVOLT KSR 01

99 HD PRO WEBCAM (920-N/A-USB-N/A-8 AMR | 40

102 CAMA, FAWLER 2,10X90 COM RODIZIOS E 01
COLCHAO TUBOMED

103 FONE DE OUVIDO, HEADPHONE, 20
PROFISSIONAL

104 CAIXA DE SOM, COM OU SEM CONEXAQ USB | 05

105 TES BOARD 95 LOUSA DE ACO CERAMICO 10

Fonte: Diretoria Administrativo-financeira (DIAFI)/Geréncia Administrativa (Geadm)/ESP/CE, 2022.

RECURSOS PATRIMONIAIS DOS MATERIAIS DE TECNOLOGIAS

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE
1 COMPUTADOR 214
2 ESTABILIZADOR 59
3 NOTEBOOK 43
4 SERVIDOR 16
5 KVM 01
6 FIREWALL FORTIGATE 01
7 NAS NETGEAR RN31400 01
8 NOBREAK 05
9 SWITCH 13
10 SCANNER 01

Fonte: Diretoria de Inovac¢do e Tecnologias (DITEC), ESP/CE, 2022.

3. 4 Quadro de pessoal ESP/CE - Ano: 2021

QUANTITATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGO COMISSIONADO QUANTIDADE
SS2 01

DNS 2 04

DAS 1 17

DAS 2 09

TOTAL GERAL 31

Fonte: Diretoria Administrativo Financeira (DIAFI)/Geréncia de Desenvolvimento e Avaliacdo de Pessoas
(Gedap)- ESP/CE, 2022

QUANTITATIVO DE SERVIDORES CEDIDOS

SERVIDORES QUANTIDADE
CEDIDOS 31
TOTAL GERAL 31

Fonte: Diretoria Administrativo Financeira/Geréncia de Desenvolvimento e Avaliagao de Pessoas (Gedap)-

ESP/CE, 2022
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QUANTITATIVO DE BOLSISTAS

BOLSA QUANTIDADE
BOLSISTAS 130

TOTAL GERAL 130

Fonte: Diretoria Administrativo Financeira/Geréncia de Desenvolvimento e Avaliacdo de Pessoas (Gedap)-
ESP/CE, 2022

QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS TERCEIRIZADOS
PROFISSIONAIS TERCEIRIZADOS QUANTIDADE
TERCEIRIZADOS 108

TOTAL GERAL 108

Fonte: Diretoria Administrativo Financeira /Geréncia de Desenvolvimento e Avaliacao de Pessoas (Gedap)-
ESP/CE, 2022

QUADRO RESUMO DOS TRABALHADORES DA ESP/CE

CATEGORIA QUANTIDADE
SERVIDORES CEDIDOS 35
TERCEIRIZADOS 108

CARGOS COMISSIONADOS 31
BOLSISTAS 130

TOTAL GERAL 304

Fonte: Diretoria Administrativo Financeira /Geréncia de Desenvolvimento e Avaliacdo de Pessoas (Gedap)-
ESP/CE, 2022

3.5 Infraestrutura: Detalhamento da Estrutura Fisica da ESP/CE

e Estrutura Fisica

A Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/
CE) possui sede situada na Avenida Anténio Justa, 3161, bairro Meireles, Fortaleza-
CE, instalada em dois prédios, sendo uma sede principal e um anexo, com area total
de 4.431,79 m2. Ambos equipados com aparelhos audiovisuais, equipamentos de som
e video, sala de videoconferéncia, salas de aula, laboratorios, biblioteca, dentre outras
areas que compdem sua estrutura fisica e que proporcionam o suporte para execugao de
suas a¢des, conforme abaixo discriminados.
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¢ Detalhamento da Estrutura Fisica da ESP/CE

DETALHAMENTO ITENS ESPECIFICACOES

AUDITORIOS 01 COM CAPACIDADE DE 260
LUGARES
03 COM CAPACIDADE DE 60
LUGARES

BIBLIOTECA 1 COM CAPACIDADE DE 35
LUGARES

PATIO INTERNO 1 PATIO COM CAPACIDADE PARA

200 PESSOAS;
1 HALL - ESPACO DOS
AUDITORIOS

DIRETORIAS 1 DIRETORIA ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA 2. DIRETORIA DE
POS-GRADUACAO

3 DIRETORIA DE EDUCACAQ
PROFISSIONAL EM SAUDE

NUCLEOS 1 NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

1 NUCLEO DE GESTAO
FINANCEIRA

1 NUCLEO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

SECRETARIA 1 SECRETARIA ESCOLAR

CENTROS 1 CENTRO DE EDUCACAOQ

PREDIO PRINCIPAL AREA TOTAL: PERMANENTE EM VIGILANCIA A
3.340,59 m? SAUDE B

1 CENTRO DE EDUCACAO
PERMANENTE EM ATENCAO A
SAUDE

1 CENTRO DE EDUCACAO
PERMANENTE EM GESTAO EM
SAUDE

1 CENTRO DE EXTENSAO EM
SAUDE

1 CENTRO DE INVESTIGACAO
CIENTIFICA

1 CENTRO DE RESIDENCIAS EM
SAUDE

1 CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

1 CENTRO DE DOCUMENTACAO E
BIBLIOTECA

ASSESSORIA ASSESSORIA DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

ASSESSORIA JURIDICA ASSESSORIA JURIDICA

ALMOXARIFADO 3 (LOCALIZADOS NO INTERIOR
DO NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA, SUBSOLO E 2°
PAVIMENTOS)

ARQUIVO 1 ESPACO DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO ARQUIVO
BANHEIROS 14 BANHEIROS (MASCULINO,

FEMININO E PESSOAS  COM
NECESSIDADES ESPECIAIS)

REFEITORIO AREA DE LAZER
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ANEXO
AREA 1.091,20 m?

SALAS DE AULA

5 SALAS COM CAPACIDADE PARA
40 PESSOAS CADA

ESPACOS ABERTOS 2 AREAS (PRACA DE B
ALIMENTACAO E RECEPCAO - 20
PESSOAS CADA ESPACO)

SALA DE APOIO 3 SALAS

LABORATORIOS

3 LABORATORIOS COM
CAPACIDADE PARA 50 PESSOAS
CADA

BANHEIROS

6 BANHEIROS SENDO 03 NO
PISO SUPERIOR E 03 NO PISO
INFERIOR

3.6 Indicadores de gestao e de desempenho que permitam aferir a
eficiéncia, eficacia e economicidade das acoes em conformidade com os
elementos constantes nos projetos

OBJETIVOS INDICADOR PROGRAMADO REALIZADO TIPO DE
DE GESTAO/ INDICADOR
DESEMPENHO
Promover o Percentual de 21,97 %* 41,49% Eficicia
diagnéstico, trabalhadores de
a avaliacdo e saude formados
qualificacdo da capacitados
forca de trabalho nosservicos de
em saude por saude
meio de uma
rede integrada de
conhecimento
Percentual de 82,7 84,36 Eficacia
profissionais
de saude que
Fortalecer e concluiram a
diversificar as Residéncia Médica
estrategias e Percentual 84,3 84,4 Eficdcia
os canais de de residentes
comunicagao contemplados
com a Residéncia
Multiprofissional
Fomentar a Percentual 12 54 Eficacia
producao e de pesquisas
disseminacdo do desenvolvidas por
conhecimento linhas de cuidado,
cientifico em sadde | definidas pela atual
politica de saide
Percentual de 90 41,26 Eficiéncia
Execucao
Garantir a Orcamentéria -
eficiéncia do Orgao ESP
uso racional dos Percentual 90 86,68 Eficiéncia
recursos de Execuc¢do
Orcamentaria -
Orgao Fundes

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliacdo

Estabelecimentos de Saude (CNES)*.

(SIMA, 2021). Cadastro Nacional dos



RELATORIO DE DESEMPENHO DE GESTAQ 2021

e Observacgoes:

» 0 indicador “Percentual de trabalhadores formados e capacitados nos servicos de
saude”, que representa a relacao entre o numero de trabalhadores capacitados para os
servicos de saude e o total de trabalhadores da saude do Ceara no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos (CNES), alcancou o resultado de 41,49%, em 2021. Parte das
formacdes e capacita¢des ofertadas foram realizadas de maneira virtual, voltadas ao
combate da pandemia de Covid-19. Desse modo, buscou-se alcan¢ar o maior numero
de profissionais da saude do Estado, o que esclarece o alcance da meta apresentada
(21,97 %).

» 0 indicador “Percentual de profissionais que concluiram a Residéncia Médica”
representa o numero de profissionais de Saude que concluiram a Residéncia Médica
em relacdo a quantidade de matriculados nos Programas de Residéncia Médica. Nesse
sentido, a ESP/CE capacitou 232 (duzentos e trinta e dois) profissionais na Regidao do
Cariri e da Grande Fortaleza, equivalente a 84,36 %, superando a meta pactuada para
0 ano de 82,7%.

» O indicador “Profissionais de saude que concluiram o Programa de Residéncia
Multiprofissional” expressa, em percentual, o nimero de profissionais de saude que
concluiram a Residéncia Multiprofissional em relacao a quantidade de matriculados
nos Programas de Residéncia Multiprofissional. Em 2021, a ESP/CE capacitou 259
(duzentos e cinquenta e nove) residentes multiprofissionais formados, levando o
indicador a atingir o percentual de 84,4%, superando a meta estabelecida para o ano
que correspondia a 84,3 %.

» 0O indicador “Pesquisas desenvolvidas por linhas de cuidados, definidas pela atual
politica de saude” visa a mensurar o percentual de crescimento do niumero de pesquisas
desenvolvidas no ano pelo nimero de pesquisas realizadas no ano anterior. Assim
sendo, obteve-se um total de 74 (setenta e quatro) producdes técnico-cientificas,
que, comparadas ao valor alcancado em 2020 (48 producdes técnico-cientificas),
representam um crescimento de 54%. Esse resultado decorreu do estimulo e incentivo
a producao cientifica a partir de pesquisas, produzidas e aceleradas com o surgimento
da pandemia.

4.DEMONSTRATIVO DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS (CONVENIOS,
ACORDOS, AJUSTES, TERMO DE PARCERIA OU INSTRUMENTOS

CONGENERES)
CONVENIO OBJETO VIGENCIA VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R$)
CONCEDENTE/ | EXECUCAO |DEVOLUCAO
CONVENENTE (2021 DE SALDO
REMANESCENTE
2021
MINISTERIO DA Reforma da 31/12/2013 |- - R$ 23.485,60
SAUDE Escola de a31/12/2020
Contrato de Repasse | Saude Publica
por Intermédio da do Ceard -
Caixa Econdmica MAPP 217
799978/2013

Fonte: Diretoria Administrativo Financeira - DIAFI/ESP/CE, 2022.






CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

ES,COLA pE SAUDE |
PUBLICA po CEARA

| —"—




