
MISSÃO
Promover o desenvolvimento de excelência da força de trabalho em 
saúde por meio da Educação Permanente, apoiado pela ciência, 
inovação e tecnologia, visando o fortalecimento do SUS e a melhoria 
da qualidade de vida das pessoas.

VISÃO
Até 2027, ser reconhecida pela sociedade como uma escola de saúde 
pública de excelência na formação e qualificação da força de trabalho 
para o Sistema Único de Saúde.

VALORES
Eficiência e Sustentabilidade; Valorização das pessoas; Comprometimento com o SUS; Transparência; Inovação e Conhecimento; Humanização; 
Inclusão e diversidade; Ética

Governança e 
Gestão

Implementar modelo de 
gestão e governançaG1

Consolidar a ESP como 
ICTG4

Fortalecer a gestão de 
riscos e o controle 
internoG3

Fortalecer as relações 
político-institucionais 
no âmbito regional, 
nacional e internacional

G2

Sustentabilidade 
Financeira
Ampliar ações 
destinadas à captação 
de recursos para 
administração, 
manutenção e 
desenvolvimento

S1

Aumentar a execução e 
eficiência orçamentário 
e financeiroS2
Garantir a eficiência do 
uso racional dos 
recursosS3

Resultados para
a Sociedade e 

Cliente

Promover a formação e 
capacitação da força de 
trabalho em saúdeR2Fortalecer o diagnóstico 

e a avaliação da força de 
trabalho em saúde R1 Fortalecer a comunicação 

e o vínculo eficazes com 
a sociedadeR4Fortalecer estratégias de 

produção e disseminação 
tecno-científica e de 
inovação em saúde

R3

Aprendizado e 
Crescimento

Promover o bem-estar 
dos colaboradoresA2 Potencializar a ambiência 

permanente para a 
inovação e crescimentoA3 Desenvolver estratégias 

para criação de quadro 
permanente de 
servidores da ESP/CE

A4Implantar política 
institucional de gestão e 
desenvolvimento de 
pessoas

A1

Tecnologia e 
Processos

Promover soluções 
tecnológicas para o 
processo de ingresso, 
formação, capacitação e 
acompanhamento de 
profissionais de saúde

P2 Implantar o modelo de 
avaliação institucional e 
educacionalP3 Otimizar a comunicação 

entre os setoresP4Fortalecer a gestão dos 
processos internos P1


