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Numero do documento: 2341083

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA )
_ SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES -
(ESPICE)

EDITAL N° 04/2020

A Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), autarquia
vinculada a Secretaria da Saude do Estado do Ceara, criada pela Lei Estadual n°® 12.140, de 22 de
julho de 1993, inscrita no CNPJ sob o n°® 73.695.868/0001-27, situada na Av. Antdnio Justa, n° 3161,
Meireles, Fortaleza/CE, regulamentada pelo Decreto n° 31.129, de 21 de fevereiro de 2013,
considerando o processo administrativo n°® 01215996/2020 torna publico, para conhecimento dos
interessados, o presente edital, nos termos abaixo:

1. DO OBJETO

1.1. Selecdo para Banco de Colaboradores na modalidade de Bolsa de Extensao Tecnolégica,
para atender, quando convocados, as demandas do PROJETO APOIO TECNICO E PEDAGOGICO
AS AGOES DE ENSINO, PESQUISA E DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL da Escola de
Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE).

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A selegao, regida por este Edital, sera realizada pela Escola de Saude Publica do Ceara Paulo
Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), a qual designara uma Comissao Avaliadora, por meio de
Portaria, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE), para o certame. A ESP/CE podera recorrer aos
servicos de outros setores, necessarios a realizacdo desta selegdo, quer da esfera publica ou
privada.

2.1.1. A ESP/CE nao se responsabilizara por qualquer informagao, no decorrer de qualquer
atividade da selegdo, nao recebida em decorréncia de problemas nos computadores ou
equipamentos eletrénicos, usados pelos participantes, de falhas de comunicagdo nos servigos
de banda larga, conexdes 2G/3G/4G, EDGE, WAP, TDMA, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados para nossos sistemas ou servidores
de rede computacional.

2.1.1.1. Nao serdao aceitos questionamentos dos participantes que aleguem
divergéncias de horarios entre o sistema de selegbes da Escola de Saude Publica do Ceara
Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), o computador e/ou outro dispositivo, utilizado
pelos participantes, para o acesso a todas as etapas previstas neste Edital.

2.1.2. Os seguintes anexos sao partes integrantes deste Edital:
Anexo | — Areas de atuacdo previstas
Anexo |l — Calendario de atividades
Anexo Il — Quadro de atividades
Anexo IV — quadro de pontuagao da 12 momento referente a Habilitagdo de Curriculo

Anexo V — Quadro de pontuacéo da 22 momento referente a Avaliagcao de Plano de Trabalho
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Anexo VI — Modelo de Declaragdo de Residéncia

2.2. A presente selegcdo sera utilizada para convocar participantes, em carater temporario, sem
vinculo empregaticio, por ordem de classificacdo, conforme o perfil escolhido, para atenderem aos
objetivos previstos no item |, deste Edital.

2.2.1. As areas de atuagao com as horas semanais, o valor da bolsa, sua duragéo e os requisitos
de escolaridade/formacao/experiéncia estao previstos no Anexo |, deste Edital.

2.3. O resultado final tera validade de 12 (doze) meses para efeito de convocagdo, podendo ser
prorrogado 01 (uma) unica vez, segundo legislacao vigente, por igual periodo, a contar da data da
publicacdo da homologacao, no Diario Oficial do Estado (DOE).

2.3.1. As bolsas que, porventura, forem outorgadas, poderdo ser prorrogadas, mediante
disponibilidade financeira e orgcamentaria, por iguais e sucessivos periodos, no limite total de até
24 (vinte e quatro) meses, com a devida autorizagdo do Conselho de Coordenacao Técnico-
Administrativo (Contec).

2.4. A aprovacgao nesta selecao assegura aos participantes a expectativa de ser convocado, segundo
a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato, condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Escola de Saude
Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) no ambito da Administragdo Publica.

2.5. Para receber os valores pertinentes a bolsa, os participantes convocados, deverao,
obrigatoriamente, ter conta-corrente no Banco Bradesco S/A.

2.5.1. Para receber os seus rendimentos, o participante ndo podera estar incluido no
CADASTRO DE INADIMPLENTES DA FAZENDA PUBLICA DO ESTADO (CADINE).

2.5.2. O participante, incluido no CADINE, devera comunicar a Administracdo Publica do
impedimento, logo apds a convocagao e antes da assinatura do Termo de Outorga.

2.5.3. Durante o tempo em que esteja recebendo a bolsa, o bolsista ndo podera ter o seu nome
incluido no CADINE, sob pena de suspensao do pagamento.

2.6. Poderao participar da presente selegéo, os interessados que atendam ao Perfil, a Formacao e
aos Requisitos exigidos no Anexo |, deste Edital, sob pena de desclassificagdo, caso ndo sejam
comprovados.

2.7. As bolsas poderdo ser canceladas a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as suas
atividades, interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das agbes e dos projetos ou
nao apresente postura ética e desempenho profissional, satisfatérios, pelo cancelamento ou pela
conclusado do projeto ao qual esteja vinculado ou por falta de recursos financeiros e, sobretudo, ao
interesse e a conveniéncia da Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues
(ESP/CE) no ambito da Administragédo Publica.

2.8. O financiamento das bolsas esta condicionado a liberagao e disponibilidade financeira para esta
finalidade, podendo sofrer alteragdo de FONTE/MAPP/PF na mudanca ou durante o exercicio
financeiro, desde que integrem o mesmo Projeto (mesmo objeto) e haja previsdo no plano de
aplicagao, com a devida autorizagéo do Conselho de Coordenagao Técnico-Administrativo (Contec).

2.9. As datas, previstas no Anexo Il deste Edital, referentes ao calendario de atividades, poderao ser
alteradas pela Comissdo da ESP/CE, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, quando se
dara publicidade as novas datas por meio do sitio da ESP/CE, no endereco eletrénico:
https://www.esp.ce.gov.br e no Diario Oficial do Estado (DOE).

3. DAS ATIVIDADES
3.1. As atividades dos bolsistas estéo previstas no Anexo Il deste Edital.
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3.1.1. Os bolsistas, convocados para execucdo de suas atividades, poderao assumir bolsas de,
no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, a depender da disponibilidade orcamentaria e do
interesse da ESP/CE, sendo que, no caso de bolsistas que sejam convocados a outorga de
bolsa de 20 (vinte) horas semanais, receberdo o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
valor da bolsa de 40 (quarenta) horas semanais.

3.2. As atividades dos bolsistas poderao ser desenvolvidas na sede da ESP/CE (em Fortaleza-CE) e
quando necessario, em outros locais (cidades ou regides), vinculados as agbdes e/ou aos projetos
pertinentes ao objeto, previsto no Iltem 1, deste Edital, e, ainda, por meio de atividades
semipresenciais a distancia, com o uso de recursos on-line, via Internet, tendo atividades aos
sabados e domingos, quando necessario.

3.3. O participante convocado, ao assumir a bolsa, devera ter disponibilidade para viagens, quando
necessario, considerando a Resolugao de n° 01/2008 do Contec.

3.3.1. O bolsista, que tiver que se deslocar do seu municipio de atuagao, por conveniéncia da
ESP/CE, tera um valor mensal fixo da bolsa, acrescido por dia de permanéncia, previsto no
Plano da Atividade, tendo como referéncia o valor constante no Decreto Estadual que regula tal
matéria vigente a época do deslocamento.

3.4. Além das atividades, previstas no Anexo lll, deste Edital, os participantes classificados, quando
convocados, poderao participar de outras nao previstas no referido Anexo.

4. DA CONDIGCAO PARA ASSUMIR A BOLSA
4.1. O participante selecionado, para assumir a bolsa, devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado nesta sele¢ao na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto de n°® 70.436 de 18 de abril de
1972;

¢) Gozar dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os participantes do sexo masculino;

f) Possuir o perfil académico (formagao e requisitos), referente ao que o participante concorreu,
previsto no Anexo |, considerando ainda o subitem 2.6, deste Edital, ndo sendo aceitos titulagao
diversa a exigida;

g) Ter idade minima de 18 anos na época da outorga;
h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades previstas;

i) Estar quite com os setores de distribuigcdo dos foros criminais, das Justicas Federal e Estadual,
dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos;

j) Estar quite com a folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) Ter conhecimentos de informatica basica no manuseio de editores de texto, planilhas,
navegagao na internet, uso de e-mail e aplicativos de apresentacdo seja em software livre,
publico ou proprietario;

I) Estar, devidamente, inscrito em seu Conselho Regional Profissional (quando necessaria a
comprovagao); e
m) N&o possuir nenhum vinculo, em regime integral, excetuando-se os casos previstos em lei.
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4.1.1. Os estrangeiros, permanentes no Brasil, dispédem dos mesmos direitos dos brasileiros,
com excecao daqueles privativos dos nacionais, conforme previsto na Constituicdo Federal de
1988.

4.2. O participante selecionado devera entregar, quando solicitado, documentos comprobatdrios,
relacionados no subitem 10.2 e seus subitens, deste Edital, podendo, ainda, por ocasido da
convocagao e por interesse da ESP/CE, apresentar outros documentos necessarios para a
implantagdao da bolsa, sob pena de eliminacdo, caso o participante ndo os comprove no ato de
outorga.

5. DAS INSCRIQQES, DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO E DO
ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Ainscrigdo do participante implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional, a extemporénea, bem como a
solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

5.2. O custo da inscricdo serda de R$ 100,00 (cem reais), sendo esta, particular, intransferivel e
individual.

5.3. As inscricbes serao realizadas, exclusivamente, pela Internet, na secao de Selec¢des Publicas
2020, disponiveis no endereco eletronico: https://www.esp.ce.gov.br, durante o periodo previsto no
Anexo Il — Calendario de Atividades, deste Edital, no horario do Estado do Ceara, observado o
indicado (horario) pelo sistema interno de selegdes da Escola de Saude Publica do Ceara Paulo
Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE).

5.4. Para inscrever-se, o participante devera indicar seu proprio CPF, considerando, ainda, o disposto
nos subitens 4.1 e 5.3, deste Edital.

5.5. No formulario de inscricdo eletrénico, consta uma declaragdo por meio da qual o participante
afirma que conhece as regras estipuladas por este Edital, acata-as e preenche todos os requisitos
exigidos.

5.6. Se o participante se graduou ou obteve seu certificado de escolaridade no exterior, este devera
ter sido validado, conforme dispde a legislacao brasileira.

5.7. Somente sera aceito o pedido de inscricado, feito mediante o preenchimento e envio eletrénico
dos dados do participante que, durante o periodo de inscri¢do, estardo disponiveis, exclusivamente,
no endereco eletrénico divulgado no sitio da ESP/CE (https://www.esp.ce.gov.br). Apds a gravagao
dos referidos dados no sistema, o mesmo devera confirmar a sua inscricdo e imprimir o(s)
documento(s) que for(em) originado(s) neste ato.

5.7.1. Somente os formularios impressos a partir do sistema desta Selecdo atestarao a
veracidade da inscrigdo, ndo sendo considerados legitimos o0s recursos de impressao
(printscreen) da tela do navegador.

5.8. A ESP/CE nao se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos, decorrentes de informacodes
incorretas ou incompletas, fornecidos pelo participante.

59. No ato da inscricdo, o participante devera escolher uma Unica Area de Atuacdo e Perfil,
conforme Anexo |, ndo podendo, apds o encerramento do periodo de inscrigdes, mudar as opgdes
(area de atuacao e perfil), previamente, escolhidas.

5.10. O participante, que fizer declaragdo falsa, inexata ou apresentar documentos falsos ou
inexatos, terd a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos
dela decorrentes. O pedido de inscrigao € de responsabilidade exclusiva do participante, bem como a
exatidao dos dados cadastrais, informados no formulario de inscrigéo.

5.11. Durante o periodo das inscricdes, o participante podera atualizar/alterar os dados cadastrais
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(ex.: nome, numero de identidade, data de nascimento, enderegp, e-mail e telefones), diretamente,
de sua area de usuario, excetuando-se o numero do CPF, que NAO contara com opgao de alteragao
no sistema de sele¢des da ESP/CE.

5.12. Apés o periodo de inscrigbes, caso haja algum erro de dados pessoais, cometido pelo
participante, (ex.. nome, nimero de documentos, data de nascimento, endereco, e-mail, telefones,
entre outros dessa natureza), este devera solicitar a correcao, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, anexando as copias autenticadas dos documento a serem retificados, dentro
de envelope lacrado sob a identificacdo “MUDANCA DE DADOS CADASTRAIS”, direcionado a
Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) — Nucleo de
Tecnologia da Informacdo (NUTIC), da ESP/CE, no Protocolo da ESP/CE, situada na Av. Antbnio
Justa, 3161, Meireles, Fortaleza — CE, ou por e-mail, para o endereco eletrbnico
edital042020@esp.ce.gov.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados
corretos e, se for o caso, da cépia da sentenga homologatéria de retificacdo do registro civil, antes
do resultado definitivo da Etapa Unica.

5.12.1. E de obrigagdo e responsabilidade do participante manter os seus dados atualizados e
conferir a grafia correta dos mesmos nos documentos impressos, eletrbnicos ou nas
publicagbes.

5.13. A ESP/CE nao se responsabilizara por solicitagao de inscri¢cao, via Internet, ndo recebida em
decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento nas
linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.14. E de responsabilidade do participante acompanhar todo o Calendario de Atividades, previsto no
Anexo Il, deste Edital. A ESP/CE utilizara sua area de SELECOES PUBLICAS 2020 (disponivel no
endereco eletrdnico: https://www.esp.ce.gov.br) para divulgar as informagdes oficiais desta selegéo.

5.15. Apés o envio dos dados por meio do sitio da ESP/CE, conforme o subitem 5.3, deste Edital, o
participante devera imprimir 0 Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE), o qual sera emitido,
vinculado ao seu CPF, junto a SEFAZ/CE, e efetuar o pagamento da taxa de inscricao, no valor
informado no subitem 5.2, até a data do vencimento (data contabil), em quaisquer agéncias,
terminais ou correspondentes bancarios AUTORIZADOS, observados os horarios limites do
correspondente bancério e o do Estado do Ceara e guarda-lo cuidadosamente.

5.16. O Documento de Arrecadacao Estadual (DAE), para pagamento da taxa de inscri¢do, sera
emitido no final do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, no qual constara o numero de
inscricdo do participante, somente sera aceito se impresso por meio endereco eletrénico divulgado
no sitio da ESP/CE (https://www.esp.ce.gov.br), e a inscricdo so sera efetivada apds a confirmagéo
do respectivo pagamento.

5.17. O Documento de Arrecadagado Estadual (DAE), ainda que gerado no ultimo dia de inscrigao,
devera ser pago, obrigatoriamente, até a data do vencimento, observados os horarios limites do
correspondente bancario e o do Estado do Ceara.

5.17.1. Em caso de feriado ou evento, que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o participante devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.17.2. A ESP/CE nao se responsabilizara por solicitagbes de inscricdo nao recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do participante ou de
instituicbes bancarias. Assim, é recomendavel a realizacdo da inscricdo e 0 respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

5.18. A confirmacao do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgada, conforme periodo previsto no
Anexo |l — Calendario de Atividades, deste Edital.

5.19. A inscrigdo somente sera deferida se houver a confirmacdo do pagamento do Documento de
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Arrecadagao Estadual (DAE), conforme os subitens 5.17 e 5.18, deste Edital. NAO SERAO ACEITOS
PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA, DEPOSITO COM ENVELOPE OU
QUALQUER OUTRO QUE NAO SEJA REALIZADO CONFORME O SUBITEM 5.17. Caso seja
detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido efetivado por um destes meios, a inscricdo sera,
automaticamente, indeferida e ndo havera reembolso do pagamento. E, ainda:

a) Para a correta leitura do cddigo de barras, o DAE devera ser impresso em impressora a laser
ou a jato de tinta;

b) Nao sera concretizada a inscricdo se, por qualquer motivo, ndao houver a efetivacdo do
pagamento da taxa de inscrigao;

c) O recibo de pagamento com a autenticacdo mecénica do DAE sera o comprovante de que o
participante efetivou sua inscricdo nesta selecao;

d) Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condi¢des
previstas no subitem 5.17 e seguintes, deste Edital.

5.20. O participante devera obter o Edital desta selecdo, EXCLUSIVAMENTE, no endereco
eletrénico: https://www.esp.ce.gov.br. A ESP/CE NAO SE RESPONSABILIZARA POR DOWNLOADS
DO PRESENTE EDITAL, SEUS ADITIVOS, AS CORRIGENDAS OU QUALQUER DOCUMENTO
ELETRONICO, REALIZADOS EM OUTRO SiTIO QUE NAO O INDICADO NESTE SUBITEM (ex.:
sitios de buscas, etc.).

5.21. Para acessar os sistemas de inscricdo, recursos e/ou atendimento no sitio da ESP/CE, é
recomendavel a utilizagdo de um navegador de internet atualizado, com, pelo menos, uma das
seguintes distribuicbes: Google Chrome e Mozilla Firefox. Nao recomendamos a utilizagdo do
navegador Internet Explorer e via smartphones.

5.22. No ato da inscricdo, nao serdo solicitados os comprovantes previsto no subitem 10.2, deste
Edital ou qualquer outra documentacdo prevista, no entanto, o participante tera a sua inscrigdo
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes, caso o
mesmo nao comprove ou apresente tais documentagdes em seus respectivos prazos ou mesmo por
solicitacdo de demais comprovacdes a ESP/CE.

5.23. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.23.1. Havera isengao total do valor da taxa de inscricdo somente para os participantes
amparados pela Lei Estadual de n° 11.551, de 18 de maio de 1989; Lei Estadual de n° 12.559,
de 29 de dezembro de 1995; Lei Estadual de n® 13.844, de 27 de novembro de 2006; e Lei
Estadual de n° 14.859, de 28 de dezembro de 2010.

5.23.2. A seguinte documentagdo devera, obrigatoriamente, acompanhar a Solicitagdo
Eletrénica de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao:

| — Os participantes amparados pela Lei Estadual de n° 11.551, de 18 de maio de 1989,
(servidor publico do Estado do Ceara), excetuando aqueles contratados por Orgdo do
Estado do Ceara por tempo determinado, deverdo enviar as imagens dos seguintes
documentos:

a) Declaracao do 6rgao de origem, emitida por 6érgao de pessoal ou de recursos humanos,
indicando sua condi¢ao de servidor publico do Estado do Ceara. Nao havendo 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

b) Contracheque atual que podera ser emitido pela internet caso este apresente
autenticacdo eletrbnica; e

c) Documento de identidade (frente e verso), conforme subitem 5.23.16.

Il — Os participantes amparados pela Lei Estadual de n° 12.559, de 29 de dezembro de 1995,
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(doador de sangue), deveréo enviar as imagens dos seguintes documentos:

a) Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que
comprovem, no minimo, duas doagdes num periodo de um ano, realizadas antes da data
de inicio da inscricio; e

b) Documento de identidade (frente e verso), conforme subitem 5.23.16.

[l — Os participantes amparados pela Lei Estadual de n° 13.844, de 27 de novembro de 2006,

(estudos concluidos em entidades de ensino publico, participante com deficiéncia e

participante cuja renda familiar seja até dois salarios minimos) deverdo enviar as
imagens dos seguintes documentos conforme a situagao que se aplica:

a) Estudo em entidades de ensino publico: declaragdo ou certificado emitido por entidade
de ensino publico atestando que o participante estuda ou concluiu seus estudos nessa
instituicdo; e documento de identidade (frente e verso), conforme subitem 5.23.16.

b) Participante com deficiéncia: atestado médico que comprove a deficiéncia alegada e
que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, o CID-10 e a
provavel causa desta deficiéncia; e documento de identidade (frente e verso), conforme
subitem 5.23.16.

¢) Participante cuja renda familiar seja até dois salarios minimos: enviar documento do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do participante e dos membros da familia, salvo se ja

constatado no documento oficial de identificacao; documento de identidade (frente e
verso), conforme subitem 5.23.16; e comprovante de rendimentos dos membros da familia
para composicao da renda familiar, sendo considerado os rendimentos do pai, da mae, do
préprio participante, do conjuge ou companheiro (a) do participante, de irmao(aos) ou de
pessoas que compartilhem da receita familiar, observando os documentos aceitos para
este fim no subitem 5.23.3.

IV — Os participantes amparados pela Lei Estadual de n°® 14.859, de 28 de dezembro de 2010,
(hipossuficiente) deverdo enviar as imagens dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (frente e verso), conforme subitem 5.23.16;
b) Comprovante de hipossuficiéncia, podendo ser um dos seguintes documentos:
b.1) Fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;
b.2) Fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;

b.3) Comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo Federal,
devendo o participante estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (Cad-Unico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho 2007; e
ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho
2007.

b.4) Comprovante de obteng¢ao de rendimento mensal inferior a meio salario-minimo por
membro do nucleo familiar, observando os documentos aceitos para este fim no subitem
5.23.3.

5.23.3. Serao aceitos como comprovante de rendimento os seguintes documentos:

I) Extrato de pagamento (contracheque) do participante e dos membros da familia do més
anterior ao més da solicitagcao de isencao; ou

II) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS do participante e dos membros da
familia contendo as seguintes paginas: |. Fotografia, identificacdo do trabalhador, nimero e
série da CTPS; II. Anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco; lll. Alteragdes salariais; IV. Seguintes paginas que complementem as informagdes
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solicitadas; ou

[lI) Contratos de prestagao de servigos e/ou recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso
de membro (s) da familia ser trabalhador auténomo.

5.23.4. Para solicitar a isengao do pagamento da taxa de inscri¢gdo, o participante devera realizar
as seguintes rotinas:

| — Acessar a pagina eletrénica da ESP/CE, no enderecgo https://www.esp.ce.gov.br, e localizar
a secao de Selecgdes Publicas 2020;

Il — Uma vez dentro da area de Selegbes Publicas 2020, o participante localizara a respectiva
selecdo, identificada pelo numero deste Edital, e clicara neste para acesso a sua area
exclusiva do participante;

[l — Fazer “login” de usuario e, dentro de sua area exclusiva, realizar sua inscri¢cao, selecionar
a opgao de solicitagcao de isencao informando a sua justificativa de solicitagao; e

IV — Anexar, por meio de upload, cada documentagdo comprobatéria pertinente a sua
categoria de isengao, cujos arquivos deverao conter no maximo 1MB nos formatos PNG,
JPG, JPEG ou PDF.

5.23.5. Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscricao ao participante que:
| — Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
Il — Fraudar e/ou falsificar documentos;
Il — Pleitear a isengdo sem apresentar documentagao exigida neste Edital;
IV — Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no Anexo I, deste Edital;

V — N&o se enquadrar em uma das categorias de isengéo descritas no subitem 5.23.1, deste
Edital; e

VI — Nao enviar a imagem da documentagdo, de forma nitida ou incompleta, ou seja,
declaragdes sem o nome, sem o CPF ou sem assinatura, ou outras informa¢des necessarias.

5.23.6. Apos a submissdo da Solicitacdo Eletronica de Isencdo da Taxa de Inscricao
acompanhada dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo de
documentacgao.

5.23.7. Nao serao aceitos, no recurso administrativo, bem como pelo e-mail deste edital, a
anexacao de documentos que deveriam acompanhar a Solicitagdo Eletrénica de Isencao
da Taxa de Inscrigcao do processo seletivo.

5.23.8. Os documentos descritos no subitem 5.23.2, deste Edital, e em seus subitens, terdo
validade somente para esta selecdo e nao serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas
copias destes.

5.23.9. Nao sera aceita a Solicitagao Eletrénica de Isencdo da Taxa de Inscricdo por outro meio
que nao seja o que esta estabelecido neste Edital.

5.23.10. A Comisséao Avaliadora deste Certame, a seu critério, podera pedir a apresentagao dos
documentos originais para conferéncia, ficando o participante ciente de que o nao atendimento
desta exigéncia podera acarretar a ndo concessao da isenc¢ao pleiteada.

5.23.11. O participante que tiver isencao deferida e que tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricao sera considerado nao isento, a isencdo sera cancelada e nao havera devolucado da
taxa recolhida.

5.23.12. O periodo para solicitar a isengao da taxa de inscrigdo on-line dar-se-a conforme o
estabelecido no Anexo Il — Calendario de Atividades, deste Edital.
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5.23.13. Arelagédo com os nomes dos participantes com pedido de isengéo deferido (aceito) sera
disponibilizada no endereco eletrdnico https://www.esp.ce.gov.br na data prevista no Anexo Il
deste Edital.

5.23.14. E de responsabilidade do participante o acompanhamento do resultado preliminar de
sua solicitagcdo de isencao, pois este permitira recurso em caso de indeferimento.

5.23.15. Sao considerados documentos de identidade: As carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbdes Exteriores, Passaporte, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens e
Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como Documento de Identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com
foto, nos termos do art. 159 da Lei de n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

5.23.15.1. Certificados de reservista, certiddes de nascimento e demais documentos, que nao
possuam foto, ndo serdo aceitos como documentacgao oficial de identificagao.

6. DA SELECAO

6.1. Para fins de compreensdo do método de resultado, esta selegdo divulgara os mesmos da
seguinte forma:

1° — Resultado preliminar da Etapa Unica, seguido de recurso administrativo;
2° — Resultado final da Etapa Unica;

6.2. O PROCESSO SELETIVO SERA CONSTITUIDO EM UMA UNICA ETAPA, APLICADA DA
SEGUINTE FORMA:

6.2.1. PRIMEIRO MOMENTO: HABILITAGAO DE CURRICULO

6.2.1.1. Esta habilitacdo de curriculo, de carater classificatorio e eliminatério, consistira da
analise das informacdes preenchidas na Ficha de Habilitagdo de Curriculo on-line, previsto no
Anexo IV, no periodo indicado no Anexo Il — Calendario de Atividades, cuja banca
examinadora considerara as informacdes prestadas pelo participante, ndo havendo a
possibilidade de adigao posterior.

6.2.1.2. Os pontos deste momento corresponderéo a 40% (quarenta por cento) da nota final.

6.2.1.3. Serao considerados classificados, os participantes que obtiverem, no minimo, 6,00
(seis) pontos do valor da pontuagao total da tabela de atribuigdo de pontos deste momento,
que valera até 10,00 (dez) pontos, de acordo com o previsto no Anexo |V, deste Edital.

6.2.1.4. O participante devera realizar o preenchimento da Ficha de Habilitacdo de Curriculo
on-line, exclusivamente, por meio de formulario eletrénico, padronizado, disponivel na area de
Selegdes Publicas 2020, no enderegco eletrdnico divulgado no sitio da ESP/CE
(https://lwww.esp.ce.gov.br), devendo-se observar o prazo em que sera permitido o acesso do
participante ao sistema eletrdénico de selecbes, conforme previsto no Anexo Il — Calendario de
Atividades, deste Edital.

6.2.1.5. Para realizar o preenchimento da Ficha de Habilitagdo de Curriculo on-line, o
participante devera, OBRIGATORIAMENTE, no periodo indicado no Anexo Il — Calendario de
Atividades:

| — Acessar a pagina eletrbnica da ESP/CE, no endereco https://www.esp.ce.gov.br, e
localizar a secéo de Selecdes Publicas 2020;

I — Uma vez dentro da area de Selegbes Publicas 2020, o participante localizara a
respectiva selecao, identificada pelo niumero deste Edital, e clicara nesta para acesso a
sua area exclusiva do participante;
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Ill — Fazer seu login de usuario e, dentro de sua area exclusiva, selecionar a ferramenta de
Habilitagao de Curriculo.

IV — Preencher de acordo com o previsto no Anexo IV deste Edital e, avangar para anexar
cada documentagdo comprobatéria em pagina seguinte, por meio de upload, cujos
arquivos deverao ser de, no maximo, 1MB nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.2.1.6. Em nenhuma hipbétese sera aceita a anexagao ou substituicdo de qualquer
documento apds o envio ou fora do periodo estabelecido para a comprovacgao de titulos, nem
0 seu encaminhamento por fax ou para o correio eletrénico deste edital.

6.2.1.7. Cada documento sera computado uma unica vez, situagdo em que fica vedada a
utilizacdo deste para pontuar em mais de um item, constante no Anexo IV do Edital
Regulador.

6.2.1.8. Sera desconsiderado o documento que nao preencher, devidamente, os requisitos
da comprovacao.

6.2.1.9. Nao serdo aceitos os documentos encaminhados via fax, correio eletronico,
entregues, presencialmente, ou por outros meios que nao constem neste edital.

6.2.1.10. Sao de exclusiva responsabilidade do participante a apresentagcdo e comprovacao
de sua documentacdo. Assim, sendo constatada, a qualquer tempo, irregularidade e/ou
ilegalidade na obtencgéao de titulos e/ou de comprovantes apresentados, o participante tera sua
pontuagao anulada e, comprovada a culpa deste, sera excluido da Selegao.

6.2.1.11. Serao eliminados os participantes que nao perfizerem o minimo de pontos
estabelecidos neste 1° momento e ndo anexarem a documentagcdo comprobatéria de sua
pontuagao.

6.2.2. SEGUNDO MOMENTO: AVALIAGAO DE PLANO DE TRABALHO

6.2.2.1. Este momento, de carater classificatorio e eliminatoério, consistira na submissao de
Plano de Trabalho, observando o periodo indicado no Anexo Il — Calendario de Atividades,
ocasido em que a banca examinadora considerara as informacoes, prestadas pelo
participante, ndo havendo a possibilidade de alteragao posterior, cujos pontos corresponderao
a 60% (sessenta por cento) da nota final deste momento, pontuagao atribuida de acordo
com o previsto no Anexo V deste edital.

6.2.2.1.1. O caso a ser analisado sera disponibilizado apenas nas ultimas 24 (vinte e
quatro) horas referente ao periodo da Etapa Unica no site da ESP/CE e na area
exclusiva do candidato.

6.2.2.1.2. O participante tera 24 (vinte e quatro) horas para elaboragdo do Plano de
Trabalho e submisséo de arquivo por meio de upload conforme indica o subitem 6.2.2.3.
e obedecendo as orientagdes do subitem 6.2.2.5..

6.2.2.2. Serao considerados classificados nesse momento, os participantes que obtiverem, no
minimo, 6,00 (seis) pontos do valor da pontuagao total da tabela de atribuicdo de pontos
desse momento (Anexo V), que valera até 10,00 (dez) pontos;

6.2.2.3. Para anexar o Plano de Trabalho, o participante devera, OBRIGATORIAMENTE, no
periodo indicado no Anexo Il — Calendario de Atividades:

| — Acessar a pagina eletrbnica da ESP/CE, no endereco https://www.esp.ce.gov.br, e
localizar a secao de Seleg¢des Publicas 2020;

I — Uma vez dentro da area de Selecbes Publicas 2020, o participante localizara a
respectiva selecao, identificada pelo numero deste Edital e clicara nesta para acesso a sua
area exclusiva do participante;
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Ill — Fazer seu login de usuario e, dentro de sua area exclusiva, selecionar a ferramenta de
Plano de Trabalho.

IV — Preencher de acordo com o previsto no Anexo V, deste Edital e anexar, por meio de
upload, a documentacgao, cujo arquivo devera ser de, no maximo, SMB no formato PDF.

6.2.2.4. Serdo eliminados os participantes que nao perfizerem o minimo de pontos
estabelecidos ou ndo enviarem, eletronicamente, o seu Plano de Trabalho.

6.2.2.5. IMPORTANTE: O Plano de Trabalho tera as seguintes orientac¢des:

a) O participante devera analisar cuidadosamente o caso de uma instituicdo de ensino
superior ficticia que sera apresentado, e elaborar um ensaio descritivo sobre a situagao
apresentada.

b) Identifique os principais problemas e faga uma priorizagdo, com énfase naqueles que
tenham afinidade de acordo com a sua area de atuacdo e o perfil pretendido neste
processo seletivo, sendo relacionado a: educagdo permanente; inovagdo e tecnologia;
administrativo-financeiro; pesquisa cientifica; ou gestao e avaliagdo de politicas publicas.

c) Proponha possiveis estratégias que possam ser utilizadas para enfrentar os problemas
identificados.

d) Embase sua proposi¢cao de estratégias em literatura pertinente, incluidas politicas e
legislacéo vigentes.

6.2.2.6. O arquivo encaminhado devera contemplar respostas para todos os itens descritos
abaixo, seguir orientagcdes contidas no subitem 6.2.2.5. e conforme o quadro de pontuagéo no
Anexo V, tendo cada item pontuagao equivalente no Quadro de Pontuagao.

a) Estrutura: 1. introdugdo com a descrigdo da situagdo apresentada e objetivos; 2. descrigao
dos problemas identificados e priorizados; 3. descricdo das estratégias propostas e como
serao implementadas; 4. conclusao.

b) Tamanho: devera contar com o minimo de 01 (uma) lauda e o0 maximo de 03 (trés) laudas
em fonte Times New Roman, tamanho 12 (doze), espagamento de 1,5 linhas. Textos com
maior quantidade de laudas somente terdo as trés primeiras laudas analisadas.

6.3. Para efeito da classificacdo e do resultado final, serdo considerados CLASSIFICADOS os
participantes que obtiverem a pontuagdo necessaria, considerando o subitem 6.2, deste Edital; e
ELIMINADOS os que nao preencherem os requisitos previstos no subitem 6.2, deste Edital,
considerando, ainda, as formulas abaixo:

| — Férmula aplicada para a 1° Momento:
N1D = (N1Ex4)
Il — Férmula aplicada para a 2° Momento:
N2D = (N2Ex6)
Il — Férmula aplicada para a nota final:
NF = (N1D)+(N2D)
Onde:
N1E: nota do primeiro momento;
NZ2E: nota do segundo momento;

N1D: nota definitiva do 1° Momento, correspondente a 40% (quarenta por cento) da nota final;
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N2D: nota definitiva do 2° Momento, correspondente a 60% (sessenta por cento) da nota final;
NF: nota final do candidato.
6.3.1. Nao se fara o arredondamento das notas, inclusive do resultado final.

6.4. A banca avaliadora considerara, para fins de avaliagao, as tabelas de pontuacao, previstas nos
Anexos IV e V deste Edital.

6.5. O participante que, apds a sua inscricdo, nao realizar qualquer um dos momentos descritos no
subitem 6.2, deste Edital, sera automaticamente eliminado da selecéo.

6.6. Todos os calculos, citados neste Edital, serdo considerados até a segunda casa decimal,
havendo arredondamento para o numero imediatamente superior apenas em caso de a terceira casa
decimal ser numero igual ou superior a cinco.

7. DOS RECURSOS
7.1. Sera admitido recurso administrativo contra os seguintes resultados preliminares:

a) contra INDEFERIMENTO do pedido de isencao da inscri¢ao;
b) contra INDEFERIMENTO da inscri¢ao;
c) contra RESULTADO DA ETAPA UNICA;

7.2. O recurso devera ser interposto, EXCLUSIVAMENTE, por meio de formulario eletronico,
padronizado, disponivel na area de seleg¢des publicas, no enderego eletrénico divulgado no sitio da
ESP/CE (https://www.esp.ce.gov.br), referente a pontuagao obtida no 1° momento ou no 2° momento
ou em ambos momentos, devendo-se observar o prazo em que sera permitido o acesso do
participante ao sistema eletrénico de recurso administrativo, conforme previsto no Anexo Il —
Calendario de Atividades, deste Edital.

7.2.1. Para realizar o procedimento de pedido de recurso administrativo, o participante devera:

| — Acessar a pagina eletrénica da ESP/CE, no endereco https://www.esp.ce.gov.br, e localizar
a secao de Selecdes Publicas 2020; e

[ll — Fazer seu login de usuario e, dentro de sua area exclusiva, selecionar a ferramenta de
Recursos.

7.3. O campo, destinado a apresentagcao dos argumentos contra os resultados preliminares desta
selecao, consistira no Unico meio para que o participante recorrente faca a sua defesa contra os
resultados preliminares e tera as seguintes limitagdes:

| — Nao sera permitida a insercdo de alguns caracteres especiais (como por exemplo $, !, /, ',
”, entre outros), devido aos padrdes de pontuagao universais para tratamento de ortografia;

Il — Nao sera permitido o recurso de copiar/colar ([CTRL+C] ou [CTRL+V]);

Il — Sera limitada a quantidade de 3000 (trés mil) caracteres, disponiveis para preenchimento
dos argumentos contra os resultados preliminares desta sele¢do, incluindo pontuagéo e
espaco.

IV — Nao sera possibilitado anexar documentos para substituir ou complementar informacoes
solicitadas, previamente, durante periodo de Solicitagdo de Isengéo de Taxa de Inscrigdo e
realizacao de Etapa Unica.

7.4. Uma vez FINALIZADO o procedimento e CONFIRMADA a interposicdo do recurso, ao
participante, ndo mais sera permitido formalizar recurso com relagao ao mesmo objeto, nem alterar o
existente.

7.5. A ESP/CE néo se responsabilizara por recurso administrativo ndo recebido em decorréncia de
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falhas ou problemas eletrénicos, considerando o subitem 2.1.1, deste Edital.

7.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, EXCLUSIVAMENTE, por
meio do sistema de formulario eletrénico, padronizado disponivel no endereco eletrénico da ESP/CE
(https://lwww.esp.ce.gov.br), ou seja, os recursos que forem interpostos por outros meios, tais como:
Ouvidoria, e-mail, fax, entre outros, ndo serao apreciados.

7.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo (Intempestivo) ndo sera aceito, sendo
considerados, para tanto, a data e o horario, apresentados para o participante no sistema eletrénico
de recurso administrativo da ESP/CE.

7.8. O recurso, interposto tempestivamente, tera efeito suspensivo, quanto ao objeto requerido, até
que seja conhecida a deciséo.

7.9. Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitira um parecer on-line,
deferindo ou indeferindo a contestagéo, apresentada pelo participante, sendo a banca soberana em
suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos administrativos adicionais.

7.10. O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, néo
devendo interpor recurso coletivo, de outro participante, falar a respeito de algum participante e nem
as razbes serem idénticas as de outro participante.

7.11. Somente serdo considerados (recebidos) os recursos interpostos no prazo estipulado para a
etapa a que se referem.

7.12. Nao serdo recebidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

7.13. A ESP/CE néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, considerando,
ainda, o subitem 2.1.1 deste Edital.

7.14. Nao serdo recebidos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail,
Ouvidoria, ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital previsto para cada etapa.

7.15. Serao indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Avaliadora;
b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
¢) cuja fundamentagéo n&o corresponda a fase recorrida;
d) sem fundamentagéo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerentes ou intempestivos;
€) que impossibilite a leitura (ilegiveis, em outro idioma).

f) que o autor ndo tenha anexado a totalidade da documentagdo comprobatéria exigida da
solicitacdo de isencéo da taxa de inscricéo;

g) que o autor nao tenha anexado a documentagdo comprobatdria exigida a época do envio,
conforme periodo estipulado no Anexo ll;

h) cuja fundamentagdo aponte para revisdao integral do momento ou etapa, quando nao
argumentado sua necessidade.

i) Quando o formulario for preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacgdes, quando ndo serd encaminhado a Comissao Avaliadora.

7.17. O participante tera acesso, por meio do enderego eletrénico divulgado no sitio da ESP/CE
(https://lwww.esp.ce.gov.br), em sua area individual, aos resultados de seus recursos.
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8. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E O RESULTADO FINAL

8.1. A classificagao final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
participantes, ocasidao em que sera divulgada listagem, de acordo com suas notas finais no certame.

8.2. Serao considerados aprovados, os participantes classificados nas etapas, conforme o item 6,
deste Edital.

8.3. Ocorrendo empate de classificagdo no Resultado Final, o desempate entre os participantes
ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

| — Resultado Final

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal de n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota do 2° Momento;

c) tiver a maior idade, considerando dia, més e ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento;

d) Tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

8.3.1. Os participantes a que se refere o subitem 8.3, |, alinea “d” deste edital serdo convocados,
antes do resultado final da selegdo, para a entrega da documentacdo que comprovara o
exercicio da fungao de jurado;

8.3.1.1. Para fins de comprovagao da fungao, citada no subitem 8.3, |, alinea “d” deste Edital,
serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei de n° 11.689/2008.

9. DA HOMOLOGAGCAO

9.1. Este Edital e o resultado final serao divulgados no sitio da ESP/CE (https://www.esp.ce.gov.br),
assim como, no Diario Oficial do Estado (DOE).

9.2. Nao serado admitidos recursos contra o resultado final.
9.3. A homologagao e convocacéo serédo feitas por ato, EXCLUSIVO, da ESP/CE.

9.4. AESP/CE podera, a seu critério, antes ou depois da homologacao do resultado final da selegao,
suspender, alterar ou cancelar a mesma, nao assistindo, aos participantes, direito a interposicéo de
recurso administrativo.

10. DAS CONVOCACOES E DO FINANCIAMENTO
10.1. Os participantes classificados serdo convocados, oportunamente, para assumirem as bolsas.

10.1.1. A ESP/CE convocara os participantes, oportunamente, para exercerem suas atividades,
por meio do e-mail, informado pelo participante na Ficha de Inscricdo. Caso o participante nao
seja localizado ou nao retorne o contato por e-mail, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a
contar da data do envio do primeiro contato da ESP/CE, por e-mail, sera considerado
desistente. Portanto, outro participante, respeitando a ordem de classificagéo, sera convocado.

10.1.2. O participante desistente tera sua classificacdo cancelada, ficando eliminado da
selecao.

10.2. O participante convocado devera imprimir e assinar a Ficha eletrénica de Inscrigao e envia-
la para o e-mail: edital042020@esp.ce.gov.br, junto aos aquivos originais escaneados dos
seguintes documentos, na forma que segue:
Pagina 14 de 57
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| - DOCUMENTOS AUTENTICADOS OU NOS TERMOS DO SUBITEM 10.6:

a) Diploma ou declaracdo de conclusao, conforme perfil da area que o participante concorreu
(graduacgéo, especializagao, mestrado ou doutorado);

a.1) A declaracdo somente sera aceita, se expedida, no maximo, com 06 (seis) meses, e
desde que conste que o aluno apresentou monografia/TCC com éxito e esta aguardando a
expedicao do diploma/certificado.

b) Carteira de identidade, ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou da Carteira
Profissional, emitida por entidade de classe;

c) CPF (caso nao o tenha informado em sua CNH ou Identidade); e

d) Comprovante de Residéncia (exemplo: conta de agua, energia elétrica, telefone, fatura de
cartdo de crédito, etc). Os participantes, que néo disponham de comprovante de endereco em
nome proéprio, quando da comprovagao dos documentos, deverao produzir declaracao de
residéncia, em consonancia com a Lei de n° 7.115/83, utilizando o Modelo de Declaragao de
Residéncia, disponivel no Anexo VI, sendo, ainda, necessario que a mesma (declaragao),
bem como a coépia do documento de identidade e do comprovante de residéncia estejam
assinados, com firma reconhecida em cartorio.

Il - DOCUMENTOS NAO AUTENTICADOS:
a) Curriculo Lattes atualizado;
b) Cartdo da conta corrente do Banco Bradesco, obrigatoriamente;
c) Declaragao de registro do PIS, NIT ou PASEP;
d) Quitagcdo com o servigo militar, para participantes do sexo masculino;
e) Certidao/documento que comprove quitagao de obrigacdes eleitorais;

f) Certidao Negativa, das Justicas Federal e Estadual, dos lugares em que tenha residido nos
ultimos cinco anos;

g) Certiddo Negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

10.2.1. Os cursos de pés-graduacgao /ato sensu e seus respectivos certificados de conclusao
somente serao considerados de acordo com:

a) o Art. 5° e demais dispositivos pertinentes da Resolugcédo de n° 12, do Conselho Federal de
Educacao (CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de
1983 a 06 de outubro de 1999;

b) o Art. 6° e demais dispositivos pertinentes da Resolugcédo de n° 03, da Camara de Educacéao
Superior do Conselho Nacional de Educagdo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com
vigéncia no periodo de 07 de outubro de 1999 a 02 de abril de 2001;

c) o Art. 12 e demais dispositivos pertinentes da Resolugao de n° 01, da CES/CNE, de 03 de
abril de 2001, com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;

d) o Art. 1° e demais dispositivos pertinentes da Resolugado de n° 01, da CES/CNE, de 08 de
junho de 2007, bem como a Resolugéo de n° 01 da CES/CNE, de 1 de abril de 2018, em
vigéncia na data de expedigao deste edital.

10.2.2. Somente serdo aceitas as especializagbes com carga horaria minima de 360 horas,
conforme Art. 5° da Resolugdo de n° 1, de 08 de junho de 2007, do Conselho Nacional de
Educacao (CNE);

10.2.3. Com relagdo aos documentos a serem apresentados, nao autenticados em cartério, caso
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esses documentos tenham sido emitidos, eletronicamente (formato PDF por exemplo), néo
havera a necessidade, para tanto, da cépia do impresso original.

10.2.4. Os participantes que tiverem entregado e comprovado os documentos, exigidos no
subitem 10.2, deste Edital, serdo comunicados pela area, quanto a data para assinatura do
Termo de Outorga e o inicio das atividades.

10.3. Se o participante se graduou ou obteve sua titulagdo no exterior, o diploma deve ter sido
validado, conforme dispde a legislacao brasileira.

10.4. A documentacgédo, tratada pelos subitens 10.2 e subitens e demais critérios e legislagdes,
constantes nos subitens 10.2.1, 10.2.2, 10.2.3 e subitem 10.3, sera requisitada pela ESP/CE, no
caso do participante inscrito ser convocado para assumir a bolsa, sob pena de eliminagao, caso nao
apresente toda a documentagao solicitada no prazo estipulado, através de e-mail, pela area.

10.5. Os documentos entregues pelo participante convocado terao validade somente para esta
selegcao e nao serao devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias dos mesmos.

10.6. Nos termos dos incisos | e Il do Art. 3°, da Lei n° 13.726/2018, é dispensada a exigéncia de
reconhecimento de firma pelo cartério, desde que o agente administrativo confronte a assinatura com
aquela constante do documento de identidade do signatario, ou, estando este presente, assine o
documento diante do agente, o qual lavrara a sua autenticidade no préprio documento. Dispensa-se,
também, a autenticagdo, via cartério, de cédpia de documento, mediante a comparagdo entre o
original e a cdpia, cabendo ao agente administrativo atestar a sua autenticidade.

10.7. Sao considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, Passaporte, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens e
Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como Documento de ldentidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com
foto, nos termos da Lei de n° 9.503, art. 159, de 23 de setembro de 1997.

10.8. Sera desclassificado e eliminado do certame, o participante que nao entregar a Ficha eletrénica
de Inscricdo, devidamente assinado, conforme subitem 10.2.

10.9. As bolsas, a serem implementadas, serao financiadas com recursos oriundos do:

PROJETO DE APOIO TECNICO E PEDAGOGICO AS AGOES DE ENSINO, 00
PESQUISA E DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA ESP

10.10. Caso deseje, o participante, quando convocado, podera requisitar a postergagdo de sua
chamada, uma unica vez, medida que o fara ocupar a ultima colocagao entre os classificados no
certame, respeitada a ordem de classificagao e o prazo indicado no subitem 10.1.1.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A publicagdo deste Edital e a homologagédo do resultado final serdo feitos, oficialmente, por
meio do Diario Oficial do Estado do Ceara (DOE), sendo de inteira responsabilidade do participante o
seu acompanhamento. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos
prazos e critérios neles assinalados.

11.2. A divulgacdo deste Edital, assim como, os resultados preliminares ou definitivos, as corrigendas
e/ou aditivos e a homologacao do resultado final, referentes a esta seleg¢éo, ocorrerdo, também, por
meio do sitio da ESP/CE, no endereco eletrénico (https://www.esp.ce.gov.br). Portanto, ndo se
aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos e critérios neles assinalados.

11.3. Os aditivos, as corrigendas, os resultados preliminares, os definitivos e o resultado final sao
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partes integrantes do Edital e serdo divulgados no sitio da ESP/CE (https://www.esp.ce.gov.br).

11.4. A inexatidao das afirmativas, contidas em documentos apresentados, ainda, que verificadas,
posteriormente, eliminara o participante, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

11.5. Duvidas, referentes a este Edital, poderdo ser esclarecidas por meio do e-mail
edital042020@esp.ce.gov.br. Nao serao dirimidas duvidas realizadas por meio de telefone ou nas
dependéncias da ESP/CE e todas as informagdes OFICIAIS para os participantes inscritos nesta
selecdo serdo informadas, EXCLUSIVAMENTE, no sitio da ESP/CE (https://www.esp.ce.gov.br).

11.5.1. Os e-mails serao respondidos em ordem cronoldgica e em tempo razoavel em razdo das
demandas. E-mails que desrespeitarem a Comissao Avaliadora da selecdo e a ESP/CE nao
serdo respondidos.

11.5.2. O e-mail do edital042020@esp.ce.gov.br ficara disponivel para dirimir duvidas até a
publicagao do resultado final.

11.6. Nao havera vinculo empregaticio de qualquer fim entre o bolsista e a Escola de Saude Publica
do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE). Portanto, o valor recebido (bolsa) nao
configura contrato de trabalho e nem objetiva pagamento de salario.

11.7. O inicio das atividades do bolsista se dara, posteriormente, a assinatura do Termo de Outorga,
incluindo-se se houver, no decorrer das atividades, ampliagdo ou redugéo de carga horaria.

11.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Superintendéncia da Escola de Saude Publica do
Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) ou pelo Conselho de Coordenagao Técnico-
Administrativo (Contec).

11.9. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir sobre quaisquer agdes judiciais ou
medidas extrajudiciais, interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva selegéo.

Fortaleza (CE), 13 de julho de 2020.

Marcelo Alcantara Holanda
Superintendente da ESP/CE

Caio Garcia Correia Sa Cavalcanti

Assessoria de Desenvolvimento Institucional (respondendo)

Pagina 17 de 57
Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) — www.esp.ce.gov.br




4
T+

ESCOLA pe SAUDE j i EGS(")FYAIIE)R(TI%D(%EARA
&PUBLICA po CEARA ( )

e

Secretaria da Saside

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA )
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES -
(ESPICE)

EDITAL N° 04/2020

ANEXO | — AREAS DE ATUACAO PREVISTAS

AREA DE ATUACAO I: Bolsa de Extensdo Tecnolégica — Graduagado — 40 horas

R$ 2.395,80 (Dois mil|Candidatos com Graduagio

I-01-G40-PUBLI [ 12 meses |trezentos e noventa e cinco|em Publicidade e

reais e oitenta centavos) Propaganda.

1-02-G40- R$ 2.39580 (Dois . mil Candidatos com Graduagao
12 meses [trezentos e noventa e cinco . .,

SAUDE . i na area da Saude.

reais e oitenta centavos)

R$ 2.39580 (Dois mil

[-03-G40-ADM |12 meses |trezentos e noventa e cinco

reais e oitenta centavos)

R$ 2.395,80 (Dois mil|Candidatos com Graduagao
I-04-G40-CONT |12 meses |trezentos € noventa e cincojna area das  Ciéncias
reais e oitenta centavos) Contébeis.

Candidatos com Graduagao
na area da Administragao.

Candidatos com Graduagao
em Design / Sistemas e

1-05-G40- R$ 239580 (Dois mil|\idias Digitais; ou Ciéncia /
DESIGN 12 meses |trezentos e noventa e Cinco | Engenharia da Computagao; Formagso de
reais e oitenta centavos) ou Redes e Sistemas de Banco de
Informagé&o; Colaboradores.

Candidatos com Graduacao
na area da Tecnologia da

1-06-G40- R$ 239580 (Dois ~mil| |nformaggo;  ou Ciéncia
TECNOLOGIA 12 meses tre;entos_ e noventa e cinco Computacdo; ou Engenharia
reais e oitenta centavos) da Computacdo ou Redes e

Sistema de Informagéo.

Candidatos com Graduacao
na area de Design / Sistemas
e Midias Digitais; ou
R$ 2.39580 (Dois mil Tecnologia da Informagédo; ou

lE;)I7G-I('3I'X(I)_ 12 meses |trezentos e noventa e cinco |Ciéncia / _Engenharia da
reais e oitenta centavos) Computagdo; ou Redes e

Sistema de Informagdo; ou
Audiovisual / Cinema; ou
Comunicacgéo / Publicidade.

AREA DE ATUAGAO II: Bolsa de Extensio Tecnolégica — Especializagdo — 40 horas
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Candidatos com Graduacao
R$ 3.194,40 (Trés mil,[{na area da Administracdo e
11-01-E40-ADM (12 meses |cento e noventa quatro reais | especializagdo na area da
e quarenta centavos) Administracdo ou em areas
afins.
. . |Candidatos com Graduagao
11-02-E40- R$ 319440 (Trés mil,| =" 0 de Biblioteconomia,
12 meses [cento e noventa quatro reais . .
BIBLIO com especializagdo na area
e quarenta centavos) . ~
da Saude ou Educacéo.
R . |Candidatos com Graduacgao
[1-03-E40- RS 3.194,40 (Trés m!l, na area da Saude, com
12 meses [cento e noventa quatro reais Lo )
SAUDE especializagcdo na area da
e quarenta centavos) .
Saude.
Candidatos com Graduagao
na area de Ciéncias da
R$ 3.194,40 (Trés mil,|Computagdo ou Sistemas e
11-04-E40-MIDIA | 12 meses | cento e noventa quatro reais |Midias Digitais ou Sistemas
e quarenta centavos) de Informacao, com
especializacdo na area de
Educacgao.
Candidatos com Graduacéo
R$ 3.194,40 (Trés mil,|na area de Ciéncias
[1-05-E40- 12 meses cento e noventa quatro reais | Humanas, com especializagéo
HUMANAS e quarenta centavos) na area das Ciéncias
Humanas.
Candidatos com Graduagao
R$ 3.194,40 (Trés mil,|em Psicologia, com
[1-06-E40- ; L O .
12 meses [cento e noventa quatro reais | especializagdo na éarea da
PSICOPED ) ; .
e quarenta centavos) Psicologia Educacional ou
Psicopedagogia.

EsTADO po CEARA

Formacéo de
Banco de
Colaboradores.

AREA DE ATUAGAO lIl: Bolsa de Extensdo Tecnolégica — Mestrado — 20 horas

reais e cinquenta centavos)

R$ 1.996,50 (Um mil,|Candidatos com Graduagéo na
111-01-M20- > h
12 meses | novecentos e noventa e seis|area da Saude, com mestrado
SAUDE . . . ;
reais e cinquenta centavos) |na area da Saude.
111-02-M20- 12meses [R$ 1.996,50 (Um mil,|Candidatos com Graduagio
PPUBLICAS novecentos e noventa e seis[nas areas de  Ciéncias

Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas ou em Gestdo de
Politicas Publicas, com
mestrado na area de Politicas
Publicas (Gestao de Politicas

Publicas, Planejamento e
Politicas Publicas, Politicas
Publicas e Sociedade) ou em
Avaliagao de Politicas
Publicas.

Formacéo de
Banco de
Colaboradores.
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EXATAS

12 meses

R$ 1.996,50 (Um mil,
novecentos e noventa e seis
reais e cinquenta centavos)

Candidatos com Graduacao
em Ciéncias da Saude ou
Ciéncias Exatas, com
mestrado em qualquer area do
conhecimento.

AREA DE ATUAGAO IV: Bolsa de Extensio Tecnolégica — Mestrado — 40 horas

N . | Candidatos com Graduagao na
IV-01-M40- | 15 1 eses Egveci.gt%zgonoég;?:etrrné"é area das Ciéncias FHumanas,
HUMANAS : com mestrado na é&rea das
reais) .
Ciéncias Humanas.
R . | Candidatos com Graduagéo na
IV-02-M40- 12 meses Efvecz.:t%?;’gonovgrrw?as e tr:gls, area da Saude, com mestrado
SAUDE : na éarea da Saude ou da
reais) ~
Educacgao.
R . | Candidatos com Graduagéo na
IV-03-M40- 12 meses Efvecir?t%%%onoé;rﬁ: e trrT(]%"s’ area da Saude, com mestrado
RESMED : na area da Saude ou
reais) =
Educacao.
R$ 3.993,00 (Trés mil,|Candidatos com Graduagéo na
IV-04-M40- - | .
12 meses |novecentos e noventa e trés|area da Saude, com mestrado
RESMULTI : - .
reais) na area da Saude.
Candidatos com Graduagao
R . lem Psicologia, com
I\VV-05-M40- R$ 3.993,00 (Trés mA'I’ especializagcéo em
12 meses |novecentos e noventa e trés | . . .
PSICOPED : Psicopedagogia ou Psicologia
reais) i
Educacional e mestrado na
area da Saude ou Educacao.
R$ 3.993,00 (Trés mil,|Candidatos com Graduagéo na
IV-06-M40- | - .
12 meses [novecentos e noventa e trés [area da Saude, com mestrado
PESQUISA : - .
reais) na area da Saude.
Candidatos com Graduacao
. _|nas areas das Ciéncias
[V-07-M40- R$ 3.993,00 (Trés mil, | Sociais; ou Ciéncias Exatas;
INOVACAO 12 meses novecentos e noventa e trés oy Ciéncias da Saude; com
reais) mestrado em qualquer area do
conhecimento.
Candidatos com Graduacao
na area da Tecnologia da
A . |Informagdo; ou Ciéncia da
[V-08-M40- R$ 3.993,00 (Trés mil,|Computagao; ou Engenharia
TECNOLOGIA 12 meses novecentos e noventa e trés|qa Computagéo; ou Redes e
reais) Sistema de Informacgéo, com
mestrado em qualquer area
do conhecimento.
IV-09-M40- 12 meses |R$ 3.993,00 (Trés mil,|Candidatos com Graduagio
DIGITAL novecentos e noventa e trés|na area de Design; ou
reais) Sistemas e Midias Digitais; ou

Formacéo de
Banco de
Colaboradores.
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Tecnologia da Informacgéo; ou
Ciéncia da Computagdo; ou
Engenharia da Computacao;
ou Redes e Sistema de
Informacgdo; ou Audiovisual /
Cinema; ou Comunicacdo /
Publicidade, com mestrado
em qualquer  area do
conhecimento.

AREA DE ATUACAO V: Bolsa de Extensdo Tecnolégica — Doutorado — 20 horas

R$ 2.395,80 (Dois mil,|Candidatos com Graduagéo na
V-01-D20- . , .
12 meses |[trezentos e noventa e cinco |area da Saude, com doutorado
SAUDE . i . §
reais e oitenta centavos) na area da Saude.
. . |Candidatos com Graduacéao
V-02-D20- R$ 239580 (Dois _m|I, em qualquer area do
12 meses |trezentos e noventa e cinco .
AMPLO . . conhecimento, com doutorado
reais e oitenta centavos) . .
na area da Saude.
. . [Candidatos com Graduacao
V-03-D20- R$ 239580 (Dois _m|I, em Medicina, com doutorado
12 meses |trezentos e noventa e cinco . ,
RESMED . . na area da Saude ou
reais e oitenta centavos) =
Educacgao.
Candidatos com Graduacao
R$ 2.395,80 (Dois mil,[em Ciéncias da Saude ou
V-04-D20- . A
12 meses |[trezentos e noventa e cinco | Ciéncias Exatas, com
EXATAS X , .
reais e oitenta centavos) doutorado em qualquer area
do conhecimento.

Formacéao de
Banco de
Colaboradores.

AREA DE ATUACAO VI: Bolsa de Extensado Tecnolégica — Doutorado — 40 horas

R$ 4.791,60 (Quatro mil,|Candidatos com Graduagéo na| Formagéo de
VI-01-D40- . ,
12 meses [setecentos e noventa e um|area da Saude, com doutorado Banco de
SAUDE ; ) f
reais e sessenta centavos) |na area da Saude. Colaboradores.
R$ 4.791,60 (Quatro mil,|Candidatos com Graduagéo na| Formagéo de
VI-02-D40- . ,
12 meses [setecentos e noventa e um|area da Saude, com doutorado Banco de
RESMULTI ; . g
reais e sessenta centavos) |na area da Saude. Colaboradores.

* Os participantes, que atenderem a mais de um Perfil, conforme sua Formacéao, deverao observar as
atividades, constantes no Anexo lll, a serem desempenhas, haja vista que o participante podera
escolher no ato de sua inscrigdo, somente, um dos perfis previstos neste anexo e concorrera,
especificamente, para este, ndo podendo ser alterado, conforme subitem 5.9, deste Edital.

OBSERVAGOES:
a) Copia do diploma ou declaragao de conclusao da area (Perfil, a Formacao e os Requisitos) a que
o participante concorreu (graduagéo, especializagéo, mestrado ou doutorado):

a.1) A declaragao, somente, sera aceita, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses da publicagéo
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deste edital, desde que conste que o aluno apresentou monografia/TCC com éxito e esta
aguardando a expedic¢ao do diploma/certificado.
b) O participante devera, caso convocado para outorgar-se como bolsista, apresentar a titulagdo
correspondente a formagao que esteja concorrendo.
c) Os cursos de pds-graduacgao lafo sensu e seus respectivos certificados de conclusdo somente
serao considerados de acordo com:
c.1) o Art. 5° e demais dispositivos pertinentes a Resolu¢do de n° 12, do Conselho Federal de
Educacéao (CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983
a 06 de outubro de 1999;
c.2) o Art. 6° e demais dispositivos pertinentes a Resolu¢do de n° 03, da Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educagdo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com
vigéncia no periodo de 07 de outubro de 1999 a 02 de abril de 2001;
c.3) o Art. 12 e demais dispositivos pertinentes a Resolu¢ao de n° 01, da CES/CNE, de 03 de
abril de 2001, com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;
c.4) o Art. 1° e demais dispositivos pertinentes a Resolugcado de n® 01, da CES/CNE, de 08 de
junho de 2007, bem como a Resolugao de n° 01 da CES/CNE, de 1 de abril de 2018, em
vigéncia na data de expedi¢ao deste edital.
d) Somente serao aceitas especializagdes com carga horaria minima de 360 horas, conforme Art. 5°
da Resolugao de n° 1, de 08 de junho de 2007, do Conselho Nacional de Educacao (CNE).
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA )
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES -

(ESPICE)

EDITAL N° 04/2020

ANEXO Il - CALENDARIO DE ATIVIDADES

INSCRIGOES

De 21 de julho até as 12:00 h do dia 03 de agosto de
2020.

Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na secdo de Selegcbes / Sele¢cbes
Publicas 2020.

SOLICITAGAO DE_ ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO

De 21 de julho até as 16:00 h do dia 22 de julho de 2020.

Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na secdo de Selegbes / Selegbes
Publicas 2020.

RESULTADO PRELIMINAR DA
SOLICITACAO DE ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO

Dia 27 de julho de 2020.

Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na secdo de Selegbes / Selegbes
Publicas 2020.

PERIODO DE RECURSO
CONTRA O  RESULTADO
PRELIMINAR DA SOLICITAGAO
DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO

De 28 de julho até as 16:00 h do dia 29 de julho de 2020.

Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na secdo de Selegbes / Selegbes
Puablicas 2020.

RESULTADO DEFINITIVO DA
SOLICITACAO DE ISENCAO DA
TAXA DE INSCRIGAO

Dia 31 de julho de 2020.

Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na se¢do de Selegbes / Selegbes
Publicas 2020.

RESULTADO PRELIMINAR DAS
INSCRIGOES

Dia 06 de agosto de 2020.

Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na se¢do de Selegbes / Selegbes
Publicas 2020.

PERIODO DE RECURSO
CONTRA o RESULTADO
PRELIMINAR DAS INSCRICOES

De 07 de agosto até as 16:00 h do dia 10 de agosto de
2020.
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Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na se¢do de Selegbes / Selegbes
Publicas 2020.

RESULTADO DAS INSCRIGOES
DEFERIDAS

Dia 11 de agosto de 2020.

Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na secdo de Selegcbes / Selecbes
Publicas 2020.

ETAPA UN[CA - PERiOD,O DE
HABILITACAO DE CURRICULO
(1° momento)

De 12 de agosto até as 12:00 h do dia 18 de agosto de
2020.

Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na segdo de Selegbes / Selegbes
Publicas 2020.

ETAPA UNICA - DIVULGAGAO
DO CASO PARA ELABORAGAO
E SUBMISSAO DO PLANO DE
TRABALHO (2° momento)

De 12:00 h do dia 17 de agosto até as 12:00 h do dia 18
de agosto de 2020.

Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na segdo de Selegbes / Selegbes
Publicas 2020.

ETAPA UNICA - DIVULGAGAO
DO RESULTADO PRELIMINAR
DA ETAPA UNICA

Dia 28 de agosto de 2020.

Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na segdo de Selegbes / Selegbes
Pablicas 2020.

ETAPA UNICA - PERIODO DE
RECURSO CONTRA (o)
RESULTADO PRELIMINAR DA
ETAPA UNICA

De 31 de agosto até as 16:00 h do dia 01 de setembro de
2020.

Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na secdo de Selegbes / Selegbes
Pablicas 2020.

ETAPA UNICA - DIVULGAGAO
DO RESULTADO DEFINITIVO DA
ETAPA UNICA E RESULTADO
FINAL

Dia 03 de setembro de 2020.

Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na secdo de Selegbes / Selegbes
Publicas 2020.
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA )
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES -
(ESPICE)

EDITAL N° 04/2020

ANEXO Il - QUADRO DE ATIVIDADES

- Participar das atividades de planejamento e implementagédo do
Plano de Comunicacao;

- Produzir informativos para divulgagao das ag¢des da instituicao.
- Atualizar e acompanhar o perfil institucional nas midias sociais
e site/intranet;

- Participar da elaboracdo de pecas promocionais, de cunho
institucional, para difundir os projetos, eventos e cursos
realizados pela instituicéo;

[-01-G40-PUBLI - Contribuir nos tutoriais, textos de hipermidias e fotos;

- Contribuir logotipos, icones, folders e banners;

- Contribuir com a elaboracao de sistemas de identidade visual
para eventos, cursos e material didatico;

- Documentar/ fotografar eventos estratégicos da instituicao; e

- Utilizar software compativeis com as seguintes ferramentas e
desenvolvimento WEB como: Flash, DreamWeaver, Photoshop,
CorelDraw, Indesign, Adobe Premiere e outros relacionados as
suas atribuig¢des.

- Acompanhar a execugéo fisica, financeira e orcamentaria dos
projetos na area da saude;

- Utilizar ferramentas de informaticas, plataformas e aplicativos
web necessarios a realizagdo das atividades previstas;

- Colaborar no planejamento estratégico da instituicdo e seus
monitoramentos;

1-02-G40-SAUDE - Apoiar as agbes educacionais na area da saude quando
pertinente;

- Apoiar a instituicdo nos relatérios de desenvolvimento dos
cursos e resultados obtidos; e

- Utilizar softwares livres ou compativeis, como LibreOffice e/ou
BrOffice, e navegadores de web (Mozilla Firefox, Google
Chrome, Internet Explore) nas atividades desenvolvidas.

1-03-G40-ADM - Assessorar os procedimentos correlatos aos processos
administrativos/financeiros;

- Acompanhar a execugéo fisica, financeira e orcamentaria dos
projetos;

- Apoiar nas atividades para desenvolvimento dos projetos;

- Apoiar a instituicdo nos relatérios de desenvolvimento dos

Pagina 25 de 57

Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) — www.esp.ce.gov.br



a
+

ESCOLA b SAUDE g GovERNOD
PUBLICA po CEARA " dimastond
& Secretaria da Saside
N —
cursos e resultados obtidos;
- Utilizar ferramentas de informaticas, plataformas e aplicativos
web necessarios a realizagédo das atividades previstas; e
- Utilizar softwares livres ou compativeis, como LibreOffice e/ou
BrOffice, e navegadores de web (Mozilla Firefox, Google
Chrome, Internet Explore) nas atividades desenvolvidas.
- Participar da classificagdo de despesas e receitas, referentes
aos recursos do projeto;
- Auxiliar na elaboragdo de demonstrativos contabil-financeiros,
relativos ao projeto ao qual esta vinculado;
- Assessorar os profissionais da ESP/CE, no tocante as
despesas do projeto;
- Auxiliar na elaboracdo de fluxo de caixa e outras demandas
[-04-G40-CONT financeiras do projeto;

- Assessorar a equipe nas etapas relativas ao empenho, a
liquidacédo e aos pagamentos;

- Acompanhar a execucéo fisica, financeira e orcamentaria dos
projetos;

- Apoiar nas atividades para desenvolvimento do projeto; e

- Apoiar a instituicdo nos relatérios de desenvolvimento dos
cursos e resultados obtidos.

[-05-G40-DESIGN

- Apoiar equipes de desenvolvimento de software compostas por
programadores e/ou UX designers e/ou analistas de sistemas
e/ou analistas de qualidade e/ou cientistas de dados e/ou
administradores de sistemas e/ou administradores de bancos de
dados;

- Auxiliar a implementacéo de ferramentas, ceriménias e outros
métodos de gestdo de equipes, fundamentados em
Metodologias Ageis. Incluem, mas ndo se restrigem a: quadro
tipo Kanban, retrospectiva, planejamento, demonstracoes,
Desenvolvimento Orientado por Testes (TDD), criagdo de
Produto Minimo Viavel (MVP), Diagrama de Fluxo Cumulativo e
técnicas gerenciais de Desenvolvimento de Produtos Digitais;

- Apoiar o gerenciamento de riscos;

- Contribuir com a comunicacgao e o gerenciamento de entregas;
- Assessorar a realizagdo da manutengcdo de Roadmap e
Backlog de projetos/produtos;

- Participar de atividades de formacao da equipe; e

- Acompanhar e apoiar o desempenho e desenvolvimento de
pessoas.

[-06-G40-TECNOLOGIA

- Contribuir com a implementagdo dos requisitos levantados
durante o desenvolvimento do projeto;

- Assessorar o fluxo de trabalho do software;

- Assessorar a execucdo da analise critica de riscos e seus
impactos no produto;

- Apoiar o processo de elaboragao da arquitetura da aplicagao;

- Participar das analises técnicas a respeito das funcionalidades
do produto;

- Colaborar com demais papéis na equipe para o sucesso do
projeto, participando de cerimbnias, processos e rotinas
cotidianos e extraordinarios da equipe (planejamento,
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retrospectiva, demonstragdes e etc.).

- Participar da definicdo e disseminacdo das boas praticas e
padrdes de codigo; e

- Subsidiar decisdes de produto com elementos pertinentes a
perspectiva de software e infraestrutura.

I-07-G40-DIGITAL

- Apoiar o desenvolvimento de interfaces para produtos digitais
web e mobile, que possam ser implementadas por pessoas
desenvolvedoras;

- Contribuir com a realizagdo de pesquisas de experiéncia de
usuarios para apoiar a definicdo de requisitos e melhorias de
produtos digitais em processo Agil; e

- Colaborar com demais papéis na equipe para o sucesso do
projeto, participando de cerimbnias, processos e rotinas
cotidianos e extraordinarios da equipe (planejamento,
retrospectiva, demonstragdes e etc.).

- Aplicar e disseminar as boas praticas e padroes de design de
interagdo e design visual dos produtos digitais sob
responsabilidade da equipe;

- Subsidiar decisdes de produto e gerenciamento de riscos com
elementos pertinentes a perspectiva dos usuarios.

11-01-E40-ADM

- Participar do planejamento e da execucdo de oficinas;
assessorar o gestor e a equipe na elaboragdo da proposta
orcamentaria e programagao operativa; e na disseminagcédo da
metodologia de execugao orgamentaria da instituicao;

- Participar do planejamento e da execugdo de oficinas dos
processos de trabalhos internos da instituicao;

- Subsidiar informacdes relativas a execugdo orgamentaria, para
os relatérios dos érgaos de controle; e

- Contribuir com a consolidagao do processo orgamentario das
diversas fontes de recursos, dos programas e das agdes da
instituicao.

[1-02-E40-BIBLIO

- Assessorar o corpo docente e discente, quanto a normatizagao
e pesquisa em bases de dados da Biblioteca Virtual em Saude:
LILAC'S, MEDLINE, portal baseado em Evidéncias, Plub Med,
Portal de Periédico da CAPES;

- Assessorar os docentes e discentes da instituicdo para o
aprendizado de pesquisa e disseminagao seletiva de informacéo;
- Atender a demanda do corpo docente e discente no que diz
respeito a pesquisa bibliografica para os trabalhos de término de
Cursos;

- Acompanhar e monitorar o Sistema de Automacao de Biblioteca
— GNUTECA; e

- Utilizar softwares livres ou compativeis, como: LibreOffice e/ou
BrOffice, e navegadores de web (Mozilla, Firefox, Google
Chrome, Internet Explorer) nas atividades desenvolvidas.
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11-03-E40-SAUDE

- Participar do planejamento estratégico da instituicdo e seus
monitoramentos;

- Apoiar o monitoramento e a execucgdo fisica, financeira e
orcamentaria dos projetos e a elaboragdo das informacdes
gerenciais;

- Apoiar as acgdes de planejamento, acompanhamento e da
avaliagdo da aprendizagem dos alunos, com base no
desenvolvimento de competéncias, conforme perfil de concluséo
dos cursos;

- Apresentar os relatoérios de desenvolvimento dos cursos e os
resultados obtidos;

- Manter atualizados todos os registros, relativos a alimentagéo
do sistema de informacao do curso;

- Acompanhar a adogdo de novas metodologias educacionais e
pedagdgicas, presenciais e a distancia;

- Participar da formulagdo metodolégica e operacional de
projetos educacionais;

- Contribuir no suporte da realizacdo de estudos e pesquisas em
Saude, quando pertinente;

- Contribuir com o aprimoramento de novas tecnologias
educacionais com uso de ferramentas de gestdo ou
tecnoldgicas;

- Participar da formulagdo metodolégica e operacional de
projetos educacionais;

- Acompanhar, avaliar e apoiar o trabalho dos facilitadores das
atividades das oficinas e cursos;

- Apoiar as acbes de estudo e/ou pesquisa, desenvolvidas na
instituicao;

- Utilizar ferramentas de informatica, plataformas e aplicativos
web, cenessarios a realizacdo das atividades previstas;

- Utilizar softwares livres ou compativeis, como: LibreOffice e/ou
BrOffice, e navegadores de web (Mozilla Firefox, Google
Chrome, Internet Explorer) nas atividades desenvolvidas;

- Participar de todo o processo de desenvolvimento das
atividades de Extensdo na comunidade, oficinas e cursos:
preparagdo, execugao e acompanhamento; fornecendo apoio
pedagdgico aos supervisores e professores facilitadores;

- Participar da articulagéo politica com gestores, em nivel local e
regional, para possibilitar a execugdo das atividades e o
comparecimento dos alunos; e

- Assessorar os processos de elaboracdo do material didatico
dos programas educacionais da instituigao.

[1-04-E40-MIDIA

- Participar do processo de formulagdo e implementacdo de
projetos, que utilizem a modalidade de EAD nas diversas areas
programaticas da instituicao;

- Contribuir na analise de propostas de projetos em EAD a serem
desenvolvidos na instituicao;

- Utilizar novas metodologias educacionais e pedagogicas dentro
do dominio da EAD;

- Utilizar a infraestrutura tecnoldégica dos meios de informagéao e
comunicagao, visando a melhoria da qualidade e do acesso aos
programas educacionais da ESP-CE;
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- Participar no desenvolvimento de pesquisas na area de EAD,
visando a contribuir para a produgéo do conhecimento;

- Participar do desenvolvimento de estratégias de inclusdo digital
para profissionais da area da saude portadores de necessidades
especiais;

- Contribuir com o desenvolvimento institucional por meio da
realizacdo das atividades da Ciéncia da Informacéo;

- Utilizar novas tecnologias educacionais com uso de
ferramentas de gestéo ou tecnoldgicas;

- Utilizar de softwares livres ou compativeis, como LibreOffice
elou BrOffice, e navegadores de web (Mozilla Firefox, Google
Chrome, Internet Explore) nas atividades desenvolvidas;

- Utilizar os ambientes Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point, (Versbes 2003 e 2007) e BR Office (Editor de texto -
Writer, planilha eletrbnica-Calc, Apresentacdo de Slides-
Impress); e

- Utilizar softwares livres ou compativeis, relacionados a
Ambientes Virtuais de Aprendizagem.

[1-05-E40-HUMANAS

- Participar do desenvolvimento e da execug¢do das atividades,
relacionadas as rotinas da instituicao;

- Acompanhar os despachos e as analises de processos
inerentes ao projeto;

- Participar do estudo e da analise dos processos do setor, em
relacdo a abertura, aos procedimentos e ao acompanhamento
necessarios;

- Apoiar a gestdo em relacdo aos processos relativos aos
projetos na area da saude;

- Fornecer informagbes quantitativas acerca da execucgao dos
cursos atrelados aos projetos; e

- Utilizar ferramentas de informatica, plataformas e aplicativos
web, necessarios a realizagao das atividades previstas.

[1-06-E40-PSICOPED

- Contribuir com a coordenagdo do programa no servico de
orientagdo psicopedagdgica ao preceptor/supervisor, que fazem
parte da Residéncia em Saude;

- Participar das atividades de mediacéo das relagdes entre os
subgrupos, (residentes/preceptores/supervisores), com 0
objetivo de contribuir com o gerenciamento das relagdes
humanas para melhor desenvolvimento pessoal e profissional
dos envolvidos;

- Contribuir com a criagdo de espacos de escuta e dialogo entre
os participantes do programa, com o objetivo de facilitar a
geracdo participativa de solugbes frente aos obstaculos
emergentes, de forma a assegurar uma formagéo profissional
baseada na autonomia;

- Auxiliar a coordenagao do programa na criacao de estratégias
para o exercicio da autonomia, cooperacao e respeito mutuo dos
atores que compdem as Residéncias em Saude;

- Participar de reunides, que tém o objetivo de atender as
demandas dos projetos dos residentes/preceptor/supervisor;

- Assessorar a equipe quanto ao esclarecimento das funcdes e
atribuicdes pertinentes as categorias profissionais atuantes no
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espacgo formativo da Residéncia em Saude:
residentes/preceptores/supervisores; e

- Compor a equipe responsavel pelo programa das Residéncias
em Saude.

[11-01-M20-SAUDE

- Colaborar na construgdo e revisao do Projeto Politico
Pedagdgico da instituicao;

- Assessorar a analise, interpretagdo de dados da saude,
mensuragcao de resultados, gerar relatérios para auxiliar a
tomada de decisodes;

- Colaborar no planejamento e na construgédo de projetos de
ensino e pesquisa nas grandes areas da saude;

- Contribuir com as atividades previstas no Escritorio de
Monitoramento de Projetos (EMP);

- Apoiar os docentes e discentes na produ¢do do conhecimento;

- Apoiar as atividades pertinentes a produgdo de periddico
cientifico;

- Contribuir na operacionalizacdo de eventos cientificos da
instituicdo; e

- Participar da analise de documentos, quanto a Normatizagao
de Trabalhos Académicos (ABNT, Vancouver, etc);

[11-02-M20-PPUBLICAS

- Contribuir no assessoramento ao gestor quanto a formulacao
de politicas e estratégias institucionais para a gestdo e o
monitoramento e a avaliagdo de programas e projetos;

- Participar da elaboragdo e aplicacdo dos instrumentos de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, referentes aos
programas e projetos desenvolvidos;

- Fornecer informacdes que favoregam a tomada de decisdo e o
acompanhamento da execucgéo das atividades dos programas e
projetos;

- Prestar assessoramento para o planejamento, a
implementacdo, o monitoramento e avaliacdo dos projetos e
programas executados pela ESP/CE, no ambito da Politica de
Gestao do Trabalho, da Educacgao, da Inteligéncia, da Ciéncia e
Tecnologia em Saude;

- Contribuir com a elaboragao dos relatérios, referentes a gestao
da ESP/CE e aos adotados pelo modelo de gestao
governamental; e

- Contribuir para a institucionalizacdo de uma cultura de
avaliagdo e monitoramento de gestdo e politicas publicas, no
ambito da ESP/CE.

[11-03-M20-EXATAS

- Colaborar com a estruturacdo e implementacdo do Nucleo de
Inovacao (NIT) da ESP/CE;

- Colaborar com a gestao da politica institucional de inovacgéao;

- Colaborar com a andlise de solicitagdo de inventor
independente para adocéo de sua invencao pela ESP/CE;

- Auxiliar na opiniao quanto a conveniéncia de divulgagcao das
criagdes, desenvolvidas na instituicao, passiveis de protegcao
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intelectual;

- Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencao
dos titulos de propriedade intelectual da instituicao; e

- Contribuir com o desenvolvimento de estudos e estratégias
para a transferéncia de inovagao, gerada pela ESP/CE.

- Prestar assessoramento técnico as unidades administrativas
nos assuntos de natureza institucional;

- Assessorar a elaboragdo de planos, programas e projetos de
interesse da ESP/CE, sempre em sintonia com os desafios
definidos no Planejamento Estratégico;

- Contribuir com a elaboragao e coordenagédo do monitoramento e
da avaliagdo dos instrumentos de planejamento, bem como
acompanhar a consolidagcdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), Mensagem Governamental, do Plano
Operativo Anual (POA) e os demais instrumentos em
consonancia com as Diretrizes Legais emanadas;

- Participar de estudos, que contribuem para a definicado e
desenvolvimento do modelo institucional de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo de programas e projetos da ESP/CE;
- Assessorar as diretorias e os centros no acompanhamento da
execucao orcamentaria da ESP/CE;

- Participar da construgcao do Planejamento Governamental e
Planejamento Estratégico;

- Participar do Planejamento Estratégico da ESP/CE e seus
monitoramentos;

- Contribuir com as atividades previstas no Escritério de
Monitoramento de Projetos (EMP);

- Contribuir com o processo de desenvolvimento das praticas de
gestdo e da elaboragdo de projetos que estejam em consonancia
com a Gestdo para Resultados, que contribuam para o Ceara
Saudavel;

- Assessorar a equipe no planejamento e monitoramento das
atividades previstas e necessarias a construgdo da Rede de
Planejamento e sua implementagao na instituicao;

- Participar da analise e interpretacdo de dados, mensuracéo de
resultados, geragcao de relatérios e auxiliar na tomada de
decisbes; e

- Colaborar no planejamento e na construcdo de projetos de
ensino e pesquisa nas grandes areas da saude.

[V-01-M40-HUMANAS

IV-02-M40-SAUDE - Apoiar a equipe na execugdo da Politica de Educagao
Permanente, no dmbito da institui¢cao;

- Colaborar na construgdo e revisao do Projeto Politico
Pedagdgico da instituigao;

- Acompanhar a adogado de novas metodologias educacionais e
pedagdgicas, presenciais e a distancia;

- Participar da concepgédo metodologica e operacional de projetos
educacionais da instituicao; e
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- Assessorar os processos de elaboragdo de curriculo baseado
em competéncia e de material didatico dos programas
educacionais da instituicao;

- Participar na elaboragdo dos instrumentos do Sistema de
Avaliacdo de discentes e docentes dos diversos programas
educacionais da instituicao;

- Apoiar a equipe na analise e emissdo de parecer dos novos
projetos e programas educacionais a serem executados pela
instituicao;

- Contribuir na construgdo de avaliagbes qualitativas e
quantitativas dos programas educacionais, desenvolvidos na
instituicao;

- Participar de estudos e pesquisas cientificas, no admbito da
instituicao;

- Participar da elaboragéo de projetos de pesquisa e de extensao
na area da educacao para as profissdes da saude;

- Contribuir na elaboracgao de relatérios de diagndstico situacional
na dimensao educacional, no dmbito da instituicao;

- Utilizar as ferramentas de informatica, em software livre como
LibreOffice e/ou BrOffice, e navegadores de web (Mozilla Firefox,
Google Chrome, Internet Explore);

- Apoiar as atividades pertinentes a producdo de periddico
cientifico;

- Contribuir na operacionalizagdo de eventos cientificos da
instituicao;

- Analisar e interpretar dados, mensurar resultados, gerar
relatérios para auxiliar a tomada de decisoes; e

- Participar na articulacdo de parcerias com instituicoes
organizacionais envolvidas no uso de tecnologias educacionais.

IV-03-M40-RESMED

- Apoiar o Centro de Residéncia em Saude no desenvolvimento e
na execucdo da Politica de Formacao de Preceptores e da
Politica de Formacao de Residentes em Salde;

- Colaborar na construcdo e revisdo do Projeto Politico
Pedagodgico das Residéncias Médicas;

- Assessorar a coordenagdao do programa da Residéncia em
Saude, quanto a adogdo de novas metodologias, tanto
presenciais como a distancia;

- Assessorar a articulacdo da integracdo dos programas de
Residéncia Médica e Multiprofissional; e

- Contribuir com os processos da Residéncia Médica.

[V-04-M40-RESMULTI

- Assessorar a coordenacdo do projeto na implementacdo de
estratégias pedagodgicas, que integrem saberes e praticas,
promovendo a articulacdo ensino-servico, de modo a
proporcionar a aquisigdo das competéncias previstas no Projeto
Politico Pedagégico (PPP) da énfase da Residéncia
Multiprofissional e Uniprofissional;

- Participar dos encontros peridodicos com preceptores e
residentes com frequéncia minima semanal (presencial ou a
distancia), contemplando todas as areas envolvidas na énfase;

- Organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periddicas
para implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico
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(PPP);

- Participar do planejamento e da implementacédo das atividades
de educacgao permanente em saude para os preceptores;

- Participar do planejamento e da implementacédo das acdes
voltadas a qualificacdo dos servicos e do desenvolvimento de
novas tecnologias para atengao e gestdo em saude;

- Contribuir na articulagcdo da integracdo dos preceptores e
residentes com os respectivos pares de outros programas,
incluindo da Residéncia Médica, bem como com os participantes
dos diferentes niveis de formacao profissional na saude;

- Participar do processo de avaliagdo dos residentes e respectivo
impacto da atuagao nos servicos;

- Participar da avaliagéo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do
programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

- Participar do processo de orientagao e avaliagdo dos Trabalhos
de Conclusdo do Programa de Residéncia, conforme as regras
estabelecidas no Regimento Interno da Comissdo das
Residéncias Multiprofissionais em Saude (COREMU);

- Contribuir com a equipe no gerenciamento da plataforma do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) de educacao a
distancia;

- Cumprir o cronograma de viagens aos municipios, relacionados
ao programa, quando necessario; e

- Assessorar a equipe em todo o processo de desenvolvimento
do programa (preparagdao, execugdo, avaliagdo), inclusive
relatérios das atividades.

IV-05-M40-PSICOPED

- Contribuir com a coordenacao do programa no Servico de
Orientagao Psicopedagogica ao preceptor/supervisor, que fazem
parte da Residéncia em Saude;

- Participar das atividades de mediacdo das relacbes entre os
subgrupos, (residentes/preceptores/supervisores), com o objetivo
de contribuir com o gerenciamento das relagbes humanas para
melhor desenvolvimento pessoal e profissional dos envolvidos;

- Contribuir com a criagdo de espagos de escuta e dialogo entre
os participantes do projeto, facilitando a geragao participativa de
solugbes frente aos obstaculos emergentes, de forma a
assegurar uma formacgao profissional, baseada na autonomia;

- Auxiliar a coordenacdo na criagdo das estratégias para o
exercicio da autonomia, cooperacao e do respeito mutuo dos
atores que compdem as Residéncias em Saude;

- Colaborar com a coordenagdo do programa das residéncias na
elaboragao de diferentes projetos para qualificagdo do exercicio
dos preceptores;

- Participar de reunides, que tém o objetivo de atender as
demandas dos projetos dos residentes/preceptor/supervisor;

- Auxiliar a equipe do projeto na avaliacdo e no encaminhamento
de fatores contingenciais, que possam comprometer a qualidade
do processo de formacgao profissional dos residentes; e

- Compor a equipe responsavel pelo projeto das Residéncias em
Saude.

IV-06-M40-PESQUISA

- Acompanhar a execugdo das pesquisas em andamento no
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ambito das Residéncias Meédicas, Multiprofissionais e
Uniprofissional;

- Participar da organizacdo e do monitoramento do
desenvolvimento dos Trabalhos de Conclusdo de Residéncia
(TCR) e Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC);

- Apoiar os participantes do programa das Residéncias em Saude
na produgao do conhecimento;

- Contribuir no desenvolvimento de estratégias de socializagéo
das pesquisas em execug¢ao, bem como na pratica dos servigos
de saude;

- Participar da elaboracao de projetos e relatérios, relacionados
as pesquisas realizadas nas Residéncias Médicas,
Multiprofissionais e Uniprofissional,

- Apoiar a execugao e integragdo da pesquisa como componente
curricular das Residéncias Médicas, Multiprofissionais e
Uniprofissional, com os demais componentes curriculares;

- Contribuir para a promocéao de acdes de incentivo as pesquisas,
que tragam a interprofissionalidade e inovagao tecnolégica como
essenciais no cenario atual;

- Contribuir com a disseminacdo da cultura de pesquisa e
inovagao no ambito das Residéncias Médicas, Multiprofissionais
e Uniprofissional; e

- Participar da elaboracédo de diferentes materiais, utilizados no
programa, em consonancia com as orientagdes da coordenacgao
das Residéncias Médicas, Multiprofissionais e Uniprofissional em
saude.

IV-07-M40-INOVACAO

- Assessorar a equipe de inovagao tecnoldgica na prospecgao de
projetos e parcerias regionais, nacionais e internacionais;

- Apoiar a equipe de desenvolvimento de software, composta por
programadores e/ou UX designers e/ou analistas de sistemas
e/ou analistas de qualidade e/ou cientistas de dados e/ou
administradores de sistemas e/ou administradores de bancos de
dados;

- Contribuir com a implementacdo e utilizacdo de ferramentas,
cerimbnias e outros métodos de gestdo de equipes,
fundamentados em Metodologias Ageis;

- Apoiar o gerenciamento de riscos;

- Contribuir com a comunicacao e o gerenciamento de entregas;

- Participar da realizagdo e manutencdo de Roadmap e Backlog
de projetos/produtos; e

- Participar de atividades de formagao de equipe.

IV-08-M40-TECNOLOGIA

- Assessorar a implementagao dos requisitos levantados durante
o desenvolvimento do projeto;

- Assessorar o fluxo de trabalho do software;

- Contribuir com a execucgéo da analise critica de riscos e seus
impactos no produto;

- Apoiar o processo de elaboracéo da arquitetura da aplicagao;

- Participar do processo de orientacdo das analises técnicas a
respeito das funcionalidades de produto;

- Contribuir com demais papéis na equipe para o sucesso do
projeto, participando de cerimbnias, processos e rotinas
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cotidianos e extraordindrios da equipe (planejamento,
retrospectiva, demonstracdes e etc.); e

- Participar da definicdo e disseminacdo das boas praticas e
padrées de desenvolvimento de sistemas.

[V-09-M40-DIGITAL

- Apoiar o desenvolvimento de interfaces para produtos digitais
web e mobile, que possam ser implementadas por pessoas
desenvolvedoras;

- Contribuir com a realizagao de pesquisas de experiéncia de
usuarios para apoiar a definicdo de requisitos e melhorias de
produtos digitais em processo Agil;

- Colaborar com demais papéis na equipe para o sucesso do
projeto, participando de cerimbnias, processos e rotinas
cotidianos e exftraordinarios da equipe (planejamento,
retrospectiva, demonstragoes e etc.);

- Participar da definicdo e disseminacdo das boas praticas e
padroes de design de interacdo e design visual dos produtos
digitais sob responsabilidade da equipe; e

- Subsidiar decisdes de produto e gerenciamento de riscos com
elementos pertinentes a perspectiva dos usuarios.

V-01-D20-SAUDE

- Contribuir na elaboragdo, condugdo e monitoramento dos
projetos de pesquisa;

- Assessorar a coordenagdo nos projetos de pesquisa e na
avaliagao de trabalhos cientificos;

- Assessorar os facilitadores de moddulos ligados a pesquisa
cientifica nos cursos da ESP/CE;

- Participar das agbes de planejamento, acompanhamento e
execugao da logistica dos eventos cientificos;

- Participar da articulagdo com as outras areas da ESP/CE nas
acdes que envolvam produgao cientifica;

- Participar do processo de constru¢cdo do banco de dados para
armazenamento de toda produgdo cientifica produzida na
ESP/CE;

- Contribuir com a elaboragdo de artigos e outras producdes
cientificas;

- Apoiar os pareceristas do periédico Cadernos ESP/CE; e

- Atuar como editor associado do periédico Cadernos ESP/CE.

V-02-D20-AMPLO

- Assessorar os facilitadores de moddulos ligados a pesquisa
cientifica nos cursos da ESP/CE;

- Contribuir na elaboragdo, conducdo e monitoramento dos
projetos de pesquisa;

- Participar da articulagdo com as outras areas da ESP/CE nas
acdes que envolvam producgao cientifica;

- Participar do processo de constru¢cdo do banco de dados para
armazenamento de toda producdo cientifica produzida na
ESP/CE;
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- Contribuir com a elaboragdo de artigos e outras producdes
cientificas;

- Participar das acgbes de planejamento, acompanhamento e
execugao da logistica dos eventos cientificos; e

- Participar da elaboracdo e emissao de relatério de atividades
realizadas.

V-03-D20-RESMED

- Apoiar o Centro de Residéncia em Saude no desenvolvimento e
na execugao da Politica de Formagao de Preceptores e Politica
de Formagao de Residentes em Saude;

- Colaborar na construgdo e revisao do Projeto Politico
Pedagdgico das Residéncias Médicas;

- Assessorar a coordenacdao do programa da Residéncia em
Saude, quanto a adogcdo de novas metodologias, tanto
presenciais como a distancia;

- Articular a integracao dos programas de Residéncia Médica e
Multiprofissional;

- Assessorar os processos de elaboragido de curriculo, baseado
em competéncia e de todo material produzido para os programas
das Residéncias Médica;

- Participar da elaboragdo dos instrumentos do Sistema de
Avaliacao de residentes nos programas da Residéncia Médica;

- Contribuir na construgdo de avaliagdes qualitativas e
quantitativas dos programas de Residéncia em Saude,
desenvolvidos na instituicao; e

- Participar na articulagao de parcerias com instituicdes de saude
e educacgao, envolvidas na ampliacdo de campos de praticas
para as Residéncias em Saude.

V-04-D20-EXATAS

- Colaborar com a estruturagdo e implementagcao do Nucleo de
Inovacéao (NIT) da ESP/CE.

- Colaborar com a gestéo da politica institucional de inovagao;

- Colaborar com a analise de solicitagdo de inventor
independente para adocao de sua invengao pela ESP/CE;

- Auxiliar na opinido quanto a conveniéncia de divulgagdo das
criagbes, desenvolvidas na instituicdo, passiveis de protegéo
intelectual;

- Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencao dos
titulos de propriedade intelectual da instituicao; e

- Contribuir com o desenvolvimento de estudos e estratégias para
a transferéncia de inovacgéao, gerada pela ESP/CE.

VI-01-D40-SAUDE

- Participar da implementacao da Politica de Educacao
Permanente em Saude, no dmbito da instituicao;

- Acompanhar a implementagcao da politica de gestdo escolar da
instituicdo em parceria com as Diretorias e os Centros;

- Assessorar 0 processo de construgdo e revisdo do Projeto
Politico Pedagogico da instituicdo;

- Participar da definicho e implementacdo das linhas
metodoldégicas e do sistema de avaliagdo dos discentes e
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docentes dos programas e projetos educacionais da instituigao,
em colaboragcdo com as Diretorias e os Centros;

- Assessorar o processo de monitoramento da implementacao
das linhas metodolégicas e sistema de avaliagdo discente e
docente dos programas e projetos da instituicdo, em colaboragao
com as Diretorias e Centros;

- Assessorar os processos de elaboragido de curriculo, baseado
em competéncia e de material didatico dos programas e projetos
educacionais da instituicao;

- Participar na elaboracdo do sistema de avaliagdo dos
programas e projetos educacionais executados pela institui¢cao;

- Participar da anélise e emiss&o de parecer dos novos projetos e
programas educacionais a serem executados pela institui¢ao;

- Dar suporte as Diretorias e aos Centros para elaboragao de
critérios de selecao de discentes e docentes;

- Participar dos processos de construcdo de avaliagdes
qualitativas e quantitativas dos programas educacionais
desenvolvidos na institui¢ao;

- Participar de estudos e pesquisas cientificas, no ambito da
instituicéo;

- Participar do estudo e planejamento para o desenvolvimento
dos projetos de pesquisas e de extensdo na area da educagéo
para as profissdes da saude;

- Assessorar 0s processos de selegdes publicas, executados pela
instituicdo, no tocante aos aspectos educacionais: contribuir com
a elaboracado das questdes, a etapa da avaliagcéo dos titulos e as
demais etapas eliminatérias e classificatéria do certame;

- Elaborar relatérios de diagnéstico situacional no ambito da
instituicao;

- Utilizar as ferramentas de informatica, em software livre como
LibreOffice elou BrOffice, e navegadores de web (Mozilla Firefox,
Google Chrome, Internet Explore);

- Participar das pesquisas no ambito da Educacdo para as
profissdes da saude; e

- Participar das pactuagbes com instituigdes organizacionais
envolvidas no uso de tecnologias educacionais.

VI-02-D40-RESMULTI

- Apoiar a equipe de supervisao nas estratégias pedagdgicas que
integrem saberes e praticas, promovendo a articulagcdo ensino
servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no Projeto Politico Pedagogico (PPP) da énfase da
Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional, participando dos
encontros periédicos com preceptores e residentes com
frequéncia minima semanal (presencial ou a distancia),
contemplando todas as areas envolvidas na énfase;

- Organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periddicas
para implementacao e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP);

- Participar do planejamento e da implementagao das atividades
de Educacado Permanente em Saulde para os preceptores, equipe
de saude, docentes e residentes em acbes voltadas a
qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas
tecnologias para atengao e gestdo em saude;
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- Articular a integracdo dos preceptores e residentes com os
respectivos pares de outros programas, incluindo da Residéncia
Médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis de
formagéo profissional na saude;

- Participar do processo de avaliagao dos residentes e respectivo
impacto da atuagao nos servicos;

- Participar da avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP) do
programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

- Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de
residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento
Interno da Comissao das Residéncias Multiprofissionais em
Saude (COREMU); e

- Participar do gerenciamento da plataforma AVA (Ambiente
Virtual de Aprendizagem) de Educacdo a Distancia
correspondente a sua area de atuagao.
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SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES -
(ESPICE)

EDITAL N° 04/2020

ANEXO IV - QUADRO DE PONTUAGAO DO 1° MOMENTO REFERENTE A HABILITAGAO DE
CURRICULO

AREA DE ATUACAO | - GRADUAGAO — 40 h

Pontuacgao
Item Tivo Minima Pontuacéao
P (por item Maxima
informado)
1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
Cursos extracurriculares na area da Comunicagao, com carga horaria 0,50 1,00

1.1 |de, no minimo, 20 (vinte) horas-aula, para cada titulo comprovado.

Experiéncia em atividades de Publicidade, Design Grafico e Digital,
Programagédo Visual, para cada 6 (seis) meses de experiéncia 0,50 1,00

1.2 " —_ o

comprovada, com inicio e término das atividades (dd/mm/aa).

Trabalhos apresentados em eventos, relacionados a area de atuagao
1.3 |escolhida e/ou publicagdo de capitulos de livros na area da 0,50 2,00
Comunicacéo e Artes Visuais, para cada titulo comprovado.

Experiéncia em projetos de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo ou em outro érgdo publico, para cada 6 (seis) meses de

1.4 |experiéncia comprovada, com inicio e término das atividades 1,00 4,00
(dd/mm/aa).
Experiéncia na area de editoragdo grafica: CorelDRAW, Adobe
Photoshop, llustrador, Adobe InDesign, para cada 6 (seis) meses de
ok o2 o g 1,00 2,00
1.5 |experiéncia comprovada, com inicio e término das atividades
(dd/mm/aa).
TOTAL 10,00

Pontuacgao
Item Tipo Minima Pontuagao
(por item Maxima
informado)

1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL

1.1 |[Cursos extracurriculares na area de atuagdo escolhida, com carga 0,50 2,00
horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas, para cada titulo
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comprovado.
Participagdo em monitoria (para cada periodo letivo/seis meses) ou
1.2 |grupo de pesquisa, com data e inicio e término das atividades 1,00 2,00
(dd/mm/aa).
1.3 |Apresentagéo de trabalhos em eventos cientificos. 0,50 1.00
1.4 |Participagdo em congressos e eventos cientificos. 0,50 1.00

Experiéncia em projetos de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo ou em o6rgao publico, para cada 6 (seis) meses de
experiéncia comprovada, com inicio e término das atividades
(dd/mm/aa).

1.5 1,00 4,00

TOTAL 10,00

Pontuagao
. Minima Pontuagao
Item Tipo . A
(por item Maxima
informado)
1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
11 Cursos na area da formagao com carga horaria igual ou superior a 20 0,50 1,00
) (vinte) horas, para cada titulo comprovado.
L - e 0,50 1,00
1.2 |Participagdo em congressos, seminarios e outros eventos cientificos.
Experiéncia na area de formacao, para 6 (seis) meses de experiéncia
1.3 A A o 1,00 3,00
comprovada, com inicio e término das atividades (dd/mm/aa).
Experiéncia em cursos/treinamentos ministrados ou facilitagao de
grupos na area de atuagao (carga horaria minima de 8 horas), para
1.4 . S 2 L A 1,00 1,00
cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, com inicio e término
das atividades (dd/mm/aa).
Experiéncia em projetos de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo ou em o6rgédo publico, para cada 6 (seis) meses de
1.5 . L . . 1,00 4,00
experiéncia comprovada, com inicio e término das atividades
(dd/mm/aa).
TOTAL 10,00

Pontuacao
. Minima Pontuacao
Item Tipo - e
(por item Maxima
informado)

1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL

11 Cursos na area da formagao com carga horaria igual ou superior a 20 0,50 2,00
’ (vinte) horas, para cada titulo comprovado.

1.2 |Participacdo em congressos, seminarios e outros eventos cientificos. 0,50 1,00
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Experiéncia profissional como analista contabil, para cada 6 (seis)

1.3 |meses de experiéncia comprovada, com inicio e término das 1,00 3,00
atividades (dd/mm/aa).
Experiéncia em estagios extracurriculares na area formacgao, para

1.4 |cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, com inicio e término 1,00 2,00
das atividades (dd/mm/aa).
Experiéncia profissional em auditoria, para cada 6 (seis) meses de

1.5 |experiéncia comprovada, com inicio e término das atividades 1,00 2,00
(dd/mm/aa).

TOTAL 10,00

Pontuagao
ltem Tivo Minima Pontuacao
P (por item Maxima
informado)

1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
Cursos extracurriculares na area de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdo, Métodos Ageis e/ou Gestdo de Projetos com carga

1.1 A ; ; . 0,50 3,00
horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas, para cada titulo
comprovado.
Trabalhos apresentados em eventos na area de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, Métodos Ageis e/ou Gestdo de Projetos

1.2 D g p ; . 0,50 2,00
elou publicacdo de artigos e/ou capitulos de livros na area de
Tecnologia e Inovagéo, para cada titulo comprovado.
Experiéncia profissional na area de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagéo e ou em Gestao de Projetos, para cada 06 (seis) meses

1.3 I e ey o 1,00 5,00
de experiéncia comprovada, com inicio e término das atividades
(dd/mm/aa).

TOTAL 10,00

Pontuagao
ltem Tivo Minima Pontuacgao
P (por item Maxima
informado)
1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
Cursos extracurriculares na area de Tecnologia da Tnformagéo e
1.1 |Comunicagao ou Métodos Ageis com carga horaria igual ou superior a 0,50 3,00
20 (vinte) horas, para cada titulo comprovado.
Trabalhos apresentados em eventos na area de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagado ou Métodos Ageis e/ou publicagcao
1.2 . , . . : 0,50 2,00
de artigos e/ou capitulos de livros na area de tecnologia e
inovagao, para cada titulo comprovado.
1.3 |Experiéncia profissional em Andlise e/ou Desenvolvimento de 1,00 5,00
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Sistemas, para cada 6 (seis) meses de experiéncia
comprovada, com inicio e término das atividades (dd/mm/aa).

TOTAL 10,00
Pontuagao
Item Tipo Minima Pontuacéo
P (por item Maxima
informado)

1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL

Cursos extracurriculares na area de atuacdo escolhida com carga
1.1 |horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas, para cada titulo 0,50 3,00
comprovado.

Trabalhos apresentados em eventos na area de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagao e métodos ageis e/ou publicagédo de

1.2 : . . > . 0,50 2,00
artigos e/ou capitulos de livros na area de tecnologia e
inovacao, para cada titulo comprovado.
Experiéncia profissional em UI/UX Designer (Designer de
1.3 |Produto) para cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, 1,00 5,00
com inicio e término das atividades (dd/mm/aa).
TOTAL 10,00

AREA DE ATUACAO Il - ESPECIALIZAGAO - 40 h

Pontuacio
ltem Tipo Mml_ma (por Pon’tu_ag.ao
item Maxima
informado)

1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL

Cursos extracurriculares nas areas de gestdo publica e/ou
1.1 |planejamento e orgamento de, no minimo, 40 (quarenta) horas-aula, 0,50 1,00
para cada titulo comprovado.

1.2 Cursos extracurriculares na area de planejamento e gestao publica de,

no minimo, 80 (oitenta) horas-aula, para cada titulo comprovado. 0,50 1,00
1.3 |Participagdo em congressos, seminarios e outros eventos cientificos. 0,50 1,00
Experiéncia comprovada em atividades profissionais, relacionadas a
1.4 gestédo publica ou a area de formacgéo, para cada 6 (seis) meses de 1,00 3.00
) experiéncia comprovada, com inicio e término das atividades ’
(dd/mm/aa).
Experiéncia em projetos de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e
1.5 |Extensao, para cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, com 1,00 4,00
inicio e término das atividades (dd/mm/aa).
TOTAL 10,00
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Pontuacio
ltem Tipo M|n|_ma (por Pon’tu_ag.ao
item Maxima
informado)

1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL

11 Cursos extracurriculares na area de formagdo com carga horaria 0,50 1,00
’ minima de 40 (quarenta) horas, para cada titulo comprovado.

Publicagdes em anais, revistas cientificas, jornais, livros, periédicos
1.2 |impressos ou eletrénicos, relacionados a area de humanas e/ou da 1,00 2,00
saude, para cada titulo comprovado.

Experiéncia no gerenciamento de banco de dados 4th Dimension e
1.3 |Gnuteca dos recursos bibliograficos na area da saude publica, para 0,50 1,00
cada ano de experiéncia comprovada.

Experiéncia em projetos de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e
1.4 |Extensao, para cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, com 1,00 4,00
inicio e término das atividades (dd/mm/aa).

Experiéncia na utilizacdo de bases de dados da Biblioteca Virtual em
Saude: LILAC'S, MEDLINE, Portal Baseado em Evidéncias, Pub Med,

1.5 Portal de Periédico da CAPES, para cada ano de experiéncia 1,00 2,00
comprovada (dd/mm/aa).
TOTAL 10,00
Pontuacao
ltem Tipo Mlnl_ma (por Pon’tu_agao
item Maxima
informado)
1 |CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
Cursos extracurriculares nas areas da Saude e/ou Educacdo, com 050 1.00
1.1 |carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e maxima de 79 (setenta ’ '
e nove) horas, para cada titulo comprovado.
Cursos extracurriculares na area da Saude e/ou Educagéo, com carga
horaria minima de 80 (oitenta) horas e maxima de 179 (cento e
1.2 0,50 1,00
setenta e nove) horas-aula, para cada curso comprovado, para cada
titulo comprovado.
1.3 |Participagdo em congressos, seminarios e outros eventos cientificos. 0,50 1,00

Apresentacdo de trabalhos e/ou publicagcbes em anais e/ou revistas
1.4 |cientificas e/ou livros e/ou periddicos eletronicos, relacionados a area 0,50 1,00
da saude, educacgéao e/ou gestéo, para cada publicagdo comprovada.

Experiéncia profissional na area da formagdo, para cada 6 (seis)
1.5 |meses de experiéncia comprovada, com inicio e término das 1,00 3,00
atividades (dd/mm/aa).

Experiéncia em projetos de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e

1.6 |Extensao, para cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, com 1,00 3,00
inicio e término das atividades (dd/mm/aa).
TOTAL 10,00
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Pontuacio
ltem Tipo Mlm.ma (por Pon’tu.agao
item Maxima
informado)
1 |CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
Cursos na area da formacgao ou nas atribuicbes a que concorre, com
1.1 |carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas, para cada titulo 0,50 1,00
comprovado.
1.2 |Trabalhos apresentados em eventos cientificos. 0,50 1,00
Experiéncia na area de formagdo, 6 (seis) meses de experiéncia
1.3 e o A 0,50 1,00
comprovada, com inicio e término das atividades (dd/mm/aa).
Experiéncia nas atividades relacionadas a Gestdao de Ambientes
Virtuais de Aprendizagem (AVA), para cada ano de experiéncia
14 . P L 0,50 1,00
comprovada. comprovada, com inicio e término das atividades
(dd/mm/aa).
Experiéncia em projetos de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e
1.5 |Extensao, para cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, com 1,00 4,00
inicio e término das atividades (dd/mm/aa).
Experiéncia em facilitagcdo ou tutoria em cursos de Educacdo a
1.6 |Distancia (EaD), para cada 6 (seis) meses de experiéncia 1,00 2,00
comprovada. com inicio e término das atividades (dd/mm/aa).
TOTAL 10,00
Pontuacéo
ltem Tipo M|n|.ma (por Pon'tu.agao
item Maxima
informado)

1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL

11 Cursos na area de formagao com carga horaria igual ou superior a 40

h, para cada titulo comprovado. 0,50 1,00
Participagdo em congressos, seminarios e outros eventos cientificos,

1.2 . 0,50 1,00
para cada titulo comprovado.
Experiéncia na area de formagio, para cada 6 (seis) meses de

1.3 |experiéncia comprovada, com inicio e término das atividades 1,00 4,00

(dd/mm/aa).

Experiéncia em cursos/treinamentos ministrados ou facilitagdo de
1.4 |grupos na area de atuagdo, para cada 6 (seis) meses de experiéncia 0,50 1,00
comprovada, com inicio e término das atividades (dd/mm/aa).

Experiéncia em projetos de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e

1.5 |Extensao, para cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, com 1,00 3,00
inicio e término das atividades (dd/mm/aa).
TOTAL 10,00
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Pontuacao
Item Tipo M|n|_ma (por Pon’tu_agao
item Maxima
informado)
1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
Cursos extracurriculares na area da Educagéo ou Saude com carga
11 horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas, para cada curso 0,25 1,00

comprovado.

Publicagdes em anais de congresso, revistas cientificas, livros ou
1.2 | periddicos eletrbnicos na area da Educacdo em Saude, para cada 0,25 1,00
titulo comprovado.

Experiéncia comprovada em atividade de docéncia em programas de
1.3 | Ensino Superior, para cada 6 (seis) meses de experiéncia, com data 0,50 2,00
de inicio e término das atividades (dd/mm/aa).

Experiéncia comprovada em atividade de Psicologia Educacional no
1.4 | Ensino Superior, para cada 6 (seis) meses de experiéncia, com data 1,00 3,00
de inicio e término das atividades (dd/mm/aa).

Experiéncia em Psicopedagogia Clinica ou Educacional, para cada 6
1.5 (seis) meses de experiéncia, com data de inicio e término das 1,00 3,00
atividades (dd/mm/aa).

TOTAL 10,00

AREA DE ATUAGAO Il - MESTRADO - 20 h

Pontuacgio
ltem Tipo Mlnl_ma (por Pon’tu_agao
item Maxima
informado)
1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
Curso de pods-graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) nas areas da
1.1 . = 1,00 1,00
Saude ou Educagao.
Cursos extracurriculares na area da Saude ou Educagéo, com carga
1.2 |horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas, para cada titulo 0,50 2,00
comprovado.
Publicagbes em anais, revistas cientificas, jornais, livros e/ou
1.3 |periddicos eletronicos, relacionados a area da Saude, para cada titulo 0,50 3,00
comprovado.
Experiéncia em projetos de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e
1.4 |Extensao, para cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, com 1,00 4,00
inicio e término das atividades (dd/mm/aa).
TOTAL 10,00
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Pontuacao
ltem Tipo Mlnllma (por Pon’tu_agao
item Maxima
informado)
1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL

Curso de pos-graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) nas areas da

1.1 |Gestdo Publica ou Gestdo em Saude Publica ou Gestdo em Sistemas 1,00 1,00
e Servigos de Saude.

1.2 C}urso de pés-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em qualquer 1,00 1,00
area.
Cursos extracurriculares nas areas de projetos, Gestdo para
Resultados e Politicas Publicas (formulagdo, gestdo, monitoramento e

1.3 C R ' 0,50 1,00
avaliacdo) com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas,
para cada titulo comprovado.
Publicagbes em anais, revistas cientificas, jornais, livros e/ou

1.4 e o ) 0,50 1,00
periodicos eletrénicos, para cada titulo comprovado.
Trabalhos apresentados em congressos e outros eventos cientificos

1.5 X . . i, L 0,25 1,00
na area de formacgao ou relacionados a Politicas Publicas
Participagdo em projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento

1.6 [tecnoldgico, relacionados a planejamento e avaliagdo de Politicas 0,50 2,00
Publicas.
Experiéncia profissional em gestdo, avaliagdo e monitoramento de
projetos, programas e politicas publicas, para cada 6 (seis) meses de

1.7 ) s o o 1,00 3,00
experiéncia comprovada, com inicio e término das atividades
(dd/mm/aa).

TOTAL 10,00

Pontuacao
ltem Tipo M|n|_ma (por Pon’tu_agao
item Maxima
informado)

1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL

11 C}urso de pés-graduagédo Lato Sensu (Especializagdo) em qualquer 1,00 1,00
area.
Cursos extracurriculares nas areas de inovagao tecnolégica e/ou

1.2 |empreendedorismo, com carga horaria igual ou superior a 40 0,50 2,00
(quarenta) horas, para cada titulo comprovado.
Publicagdes em revistas cientificas, jornais, livros e/ou peridédicos

1.3 o . 0,50 1,00
eletrénicos, para cada titulo comprovado.
Trabalhos apresentados em congressos e outros eventos cientificos,

1.4 ; . o . - 0,25 1,00
relacionados a tematica da inovacgao.

1.5 |Experiéncia profissional em pesquisa & desenvolvimento e/ou gestao 1,00 3,00
de politicas de inovagdo, com énfase na gestdo da propriedade
intelectual e/ou transferéncia de tecnologia, para cada 6 (seis) meses
de experiéncia comprovada, com inicio e término das atividades
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(dd/mm/aa).

1.6

Experiéncia profissional em empreendedorismo e gestdo de
incubadoras ou parques tecnoldgicos, para cada 6 (seis) meses de
experiéncia comprovada, com inicio e término das atividades
(dd/mm/aa).

1,00

2,00

TOTAL

10,00

AREA DE ATUAGAO IV - MESTRADO - 40 h

Pontuacgio
Item Tipo M|n|_ma (por Pon’tu_agao
item Maxima
informado)
1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
11 Cur,so de poés-graduacao Lato Sensu (Especializagdo) nas areas da 1,00 1,00
Saude.
Cursos extracurriculares nas areas de Gestao Publica e/ou Gestao de
Pessoas e/ou Educacgéo a Distancia e/ou planejamento e orgamento
e L i 0,50 2,00
1.2 |publico, com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas,
para cada curso comprovado.
Cursos extracurriculares na area da Gestdo para Resultados e/ou
1.3 Educacdo Fiscal, com carga horaria minima de 100 (cem) horas e 0,50 1,00
’ maxima de 359 (trezentos e cinquenta e nove) horas.
Experiéncia em projetos de Instituicbes de Ensino e Pesquisa ou em
outro 6rgao publico, relacionados a area de Educagéo, Saude e/ou
14 planejamento e orcamento e/ou Gestdo Publica e/ou Gestdo em 1,00 4,00
) Saude, para cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, com
inicio e término das atividades (dd/mm/aa).
Experiéncia em atividades profissionais, relacionadas a area de
1.5 |atuacgdo, para cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, com 1,00 2,00
inicio e término das atividades (dd/mm/aa).
TOTAL 10,00

Pontuagao
Item Tipo Mlnl_ma (por Pon’tu_agao
item Maxima
informado)
1 |CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
Cursos de pos-graduacao Lato Sensu (Especializagdo) nas areas da
1.1 . . 1,00 1,00
saude, para cada titulo comprovado.
Cursos extracurriculares nas areas da Saude, com carga horaria igual
1.2 ; 0,50 1,00
ou superior a 40 (quarenta) horas, para cada curso comprovado.
L oL . 0,50 1,00
1.3 |Participagdo em congressos, seminarios e outros eventos cientificos.
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Publicagbes em anais, revistas cientificas, jornais, livros e/ou

1.4 |periddicos eletronicos, relacionados a area da Saude, para cada titulo 0,50 1,00
comprovado.
Experiéncia em projetos de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e

1.5 |Extensao, para cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, com 1,00 4,00
inicio e término das atividades (dd/mm/aa).
Experiéncia profissional na area da formagéo/atuagéo, para cada 6

1.6 |(seis) meses de experiéncia comprovada, com inicio e término das 1,00 2,00
atividades (dd/mm/aa).

TOTAL 10,00

Pontuacao
ltem Tipo M|n|_ma (por Pon'tu_agao
item Maxima
informado)
1 |CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
Curso de Pds-Graduagéo Lato Sensu (Especializagdo) nas areas da
1.1 . = . 2,00 2,00
saude e/ou educacéo, para cada titulo comprovado.
Cursos extracurriculares nas areas de Saude e/ou de Educagédo no
L 0,50 1,00
1.2 |minimo 40 (quarenta) horas-aula, para cada curso comprovado.
Publicagdes na area de Educagdo em Saude em anais de congresso,
13 revistas cientificas, livros com ISBN ou em periddicos eletrbnicos com 1,00 2,00
’ ISBN, para cada publicagdo comprovada.
Publicagdes na 4rea da Saude em anais de congresso, revistas
1.4 cientificas, livros com ISBN ou em periédicos eletrénicos com ISBN, 0,50 1,00
) para cada publicagdo comprovada.
Experiéncia comprovada na area da Educacgéo e/ou em preceptoria na
1.5 |area da Saude, para cada 6 (seis) meses de experiéncia, com data de 0,50 1,00
inicio e término das atividades (dd/mm/aa).
Experiéncia em atividades profissionais na area de formacgao, para
1.6 |cada 01 (um) ano de experiéncia, com data de inicio e término das 1,00 3,00
atividades (dd/mm/aa).
TOTAL 10,00

Pontuacao
Item Tipo Mlnl_ma (por Pon’tu_agao
item Maxima
informado)
1 |CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
11 CUI:SO de Especializagdo em Residéncia Multiprofissional na area da 1,00 1,00
Saude.
Cursos nas areas da Saude com, no minimo, 40 (quarenta) horas-
0,50 1,00
1.2 |aulas, para cada curso comprovado.
Publicagdes em revistas cientificas, livros com ISBN ou em periédicos 0,50 1,00
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1.3 |eletrbnicos com ISBN, para cada publicagdo comprovada.

Experiéncia em preceptoria de Residéncia em Saude, para cada 6
1.4 (seis) meses de experiéncia comprovada, com inicio e término das 1,00 2,00
’ atividades (dd/mm/aa).

Experiéncia comprovada em atividade de coordenagao ou supervisdo
15 de programas na area da Saude ou Educacéo, relacionados a area da
’ Saude, para cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, com
inicio e término das atividades (dd/mm/aa).

0,50 1,00

Experiéncia comprovada em atividade de docéncia em programas,
1.6 |relacionados a area da Saude, para cada 6 (seis) meses de 0,50 1,00
experiéncia, com data de inicio e término das atividades (dd/mm/aa).

Experiéncia em atividades profissionais (assisténcia) na area
1.7 |hospitalar, para cada 01 (um) ano de experiéncia, com data de inicio e 1,00 3,00
término das atividades (dd/mm/aa).

TOTAL 10,00
Pontuacio
ltem Tipo M|n|_ma (por Pon'tu.agao
item Maxima
informado)

1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL

11 Curso de Pés-graduagdo Lato Sensu (Especializagcdo) na area da

Saude ou Educacgao. 1,00 1,00
Cursos extracurriculares na area da Educag¢do ou Saude com carga
1.2 | horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas, para cada curso 1.00 2,00

comprovado.

Publicagbes em anais de congresso, revistas cientificas, livros ou
1.3 | periddicos eletronicos na area da Educagdo em Saude, para cada 0,50 1,00
titulo comprovado.

Experiéncia comprovada em atividade de docéncia em programas de
1.4 | Ensino Superior, para cada 6 (seis) meses de experiéncia, com data 0,50 1,00
de inicio e término das atividades (dd/mm/aa).

Experiéncia comprovada no Ensino Superior, em atividades na area
15 da Psicologia Educacional ou Psicopedagogia, para cada 6 (seis)
' meses de experiéncia, com data de inicio e término das atividades
(dd/mm/aa).

0,50 3,00

Experiéncia comprovada em Psicologia Clinica ou Psicopedagogia,
1.6 | para cada 6 (seis) meses de experiéncia, com data de inicio e 0,50 2,00
término das atividades (dd/mm/aa).

TOTAL 10,00

Item Tipo Pontuagao | Pontuagao
Minima (por Maxima
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N —
item
informado)
1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) nas areas da
11 , ~ 1,00 1,00
saude ou educacao.
Cursos extracurriculares na area da Saude e/ou Educagao, com carga
1.2 horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas, para cada titulo 0,25 1,00
’ comprovado.
13 Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Cursos de graduacéo. 0,25 1,00
1.4 Orientagéo de Trabalho de Conclusdo de Curso de poés-graduagéo 0,50 2.00
Lato Sensu.
Publica¢des de artigos cientificos, relacionados a area da Saude e/ou
1.5 4 , 1,00 2.00
Educacao, para cada titulo comprovado.
Publicagbes em anais de congresso e/ou periddicos eletrbnicos na
. - - , 0,25 1,00
1.6 |area da Saude ou Educagéo, para cada titulo comprovado.
Experiéncia em docéncia em disciplinas, relacionados a pesquisa:
metodologia do trabalho cientifico, Trabalho de Conclusao de Curso
1.7 , ) L 1,00 2,00
(TCC) elou afins, para cada 6 (seis) meses de experiéncia
comprovada, com inicio e término das atividades (dd/mm/aa).
TOTAL 10,00
Pontuacao
Item Tipo Mlnl_ma (por Pon’tu_agao
item Maxima
informado)
1 |CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
Cursos extracurriculares na area da Tecnologia da Informacgédo e
Comunicacdo e/ou métodos ageis e/ou gestdo de projetos com carga
11 . _ . . 0,50 2,00
horaria de, no minimo, 20 (vinte) horas-aula, para cada titulo
comprovado.
Trabalhos apresentados em eventos na area da tecnologia da
1.2 informagdo e comunicacdo e/ou métodos ageis e/ou gestdo de 0,50 2,00
’ projetos, para cada titulo comprovado.
Publicagdo de artigos e/ou capitulos de livros na area de tecnologia e
. ~ . 0,50 1,00
1.3 |inovacéo, para cada titulo comprovado.
Experiéncia profissional na area de tecnologia e/ou gestao de projetos,
1.4 |para cada 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, com inicio e 0,50 5,00
término das atividades (dd/mm/aa).
TOTAL 10,00

Item Tipo Pontuagcao | Pontuagao
Minima (por Maxima
item
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informado)
1 |CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
Cursos extracurriculares na area da Tecnologia da Informacgédo e
1.1 |comunicagido e/ou métodos ageis, com carga horaria de, no minimo, 0,50 2,00
20 (vinte) horas-aula, para cada titulo comprovado.
Trabalhos apresentados em eventos na éarea da Tecnologia da
1.2 |Informagcdo e Comunicagdo e/ou métodos &geis, para cada titulo 0,50 1,50
comprovado.
Publicagdo de artigos e/ou capitulos de livros na area de tecnologia
1.3 ) = . 0,50 1,50
e/ou inovagao, para cada titulo comprovado.
Experiéncia profissional em analise e/ou desenvolvimento de sistemas,
1.4 |para cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, com inicio e 0,50 5,00
término das atividades (dd/mm/aa).
TOTAL 10,00

Pontuacgao
Item Tipo M|n|_ma (por Pon’tu_agao
item Maxima
informado)
1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
Cursos extracurriculares na area Design, Comunicagdo e/ou
1.1 |Desenvolvimento de Produtos, com carga horaria igual ou superior a 0,50 1,50
20 (vinte) horas, para cada titulo comprovado.
Trabalhos apresentados em eventos na area Design, Comunicagao
1.2 ; . 0,50 2,00
e/ou Desenvolvimento de Produtos, para cada titulo comprovado.
Publicacdo de artigos e/ou capitulos de livros na area Design,
1.3 |Comunicacdo e/ou Desenvolvimento de Produtos, para cada titulo 0,50 1,50
comprovado.
Experiéncia profissional em UI/UX Designer (Designer de Produto)
1.4 |para cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, com inicio e 0,50 5,00
término das atividades (dd/mm/aa).
TOTAL 10,00

AREA DE ATUAGAO V - DOUTORADO -20 h

Item Pontuagao | Pontuagao
Ti Minima (por Maxima
ipo ]
item
informado)
1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
1.1 |Cursos extracurriculares nas areas da Educagao, Saude, Pesquisa ou
Extens&o, com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas, 0,50 1,00
para cada titulo comprovado.
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1.2 |Curso de pés-graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) nas areas de 100 1.00
Educacéo, Saude, Gestao, Pesquisa ou Extensdo em Saude. ’ ’
1.3 |Curso de pods-graduagao Stricto Sensu (Mestrado) nas areas de
~ . ) ~ . 1,50 1,50
Educacgéo, Saude, Pesquisa ou Extensdo em Saude.
1.4 |Trabalhos apresentados em congressos e outros eventos cientificos. 0,50 1,00
1.5 |Publicagdes em anais, revistas cientificas, livros ou periddicos
eletrbnicos na area da Saude ou Educacdo, para cada titulo 0,50 1,50
comprovado.
1.6 |Experiéncia em projetos de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, para cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, com 1,00 4,00
inicio e término das atividades (dd/mm/aa).
TOTAL 10,00

Item Pontuacao | Pontuacao
- Minima (por Maxima
Tipo .
item
informado)
1 |CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
1.1 | Cursos extracurriculares nas areas de Saude, Educacao, Pesquisa ou
Extens&o, com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas, 0,50 1,00
para cada titulo comprovado.
1.2 |Curso de pés-graduagédo Lato Sensu (Especializagdo) nas areas de 100 100
Educacao, Saude, Gestao, Pesquisa ou Extensdo em Saude. ’ ’
1.3 |[Curso de pos-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) nas areas de
~ . . N . 1,50 1,50
Educacéo, Saude, Pesquisa ou Extensdo em Saude.
1.4 |Trabalhos apresentados em congressos e outros eventos cientificos. 0,50 1,00
1.5 |Publicagdes em revistas cientificas, livros ou periddicos eletrénicos na
X . ~ g 0,50 1,50
area da Saude ou Educacgao, para cada titulo comprovado.
1.6 |Experiéncia em projetos de Instituicbes de Ensino, Pesquisa e
Extensao, para cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, com 1,00 4,00
inicio e término das atividades (dd/mm/aa).
TOTAL 10,00

Pontuacio
ltem Tipo M|n|_ma (por Pon’tu_ag.ao
item Maxima
informado)
1 CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
Cursos na area de formagéo docente e/ou preceptoria, com carga
11 horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas, para cada titulo 0,50 1,00
comprovado.
1.2 Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) nas areas de 1.00 1.00
’ Educacao, Saude, Gestao, Pesquisa ou Extensdo em Saude. ’ ’
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Curso de Pos-Graduagédo Stricto Sensu (Mestrado) nas areas de
1.3 ~ . . ~ . 1,50 1,50
Educacao, Saude, Pesquisa ou Extensdo em Saude.
Publicagbes em revistas cientificas, periddicos eletrénicos na area da
1.4 4 . p 0,50 1,50
Educacao ou Saude e/ou para cada titulo comprovado.
Publicagdes de livros e/ou capitulos de livro na area da Educagao ou
1.5 . . 0,50 1,00
Saude, para cada titulo comprovado.
Experiéncia em preceptoria ou supervisdo de programas de
1.6 |Residéncia Médica, para cada 01 (um) ano de experiéncia 1,00 4,00
comprovada, com inicio e término das atividades (dd/mm/aa).
TOTAL 10,00
Pontuacgio
Item Tipo M|n|.ma (por Pon’tu.agao
item Maxima
informado)
1 |CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
Curso de pbs-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) nas areas
11 . A ) T 1,50 1,50
correlatas as atribuicées do perfil profissional.
1.2 Curso de pds-graduacdo Lato Sensu (Especializagdao) em qualquer 1,00 1,00

area do conhecimento.

Cursos extracurriculares nas areas da inovagao tecnolégica e/ou
1.3 |empreendedorismo, com carga horaria igual ou superior a 40 0,25 1,00
(quarenta) horas, para cada titulo comprovado.

14 Trabalhos apresentados em congressos e outros eventos cientificos,

para cada titulo comprovado. 0,25 0,50

Publicagdes em revistas cientificas, livros ou periédicos eletrénicos,

1.5 ) < ~ o .
relacionadas a inovagéo tecnoldgica, para cada titulo comprovado.

0,50 1,00

Experiéncia profissional em pesquisa & desenvolvimento e/ou gestéao
de politicas de inovagdo, com énfase na gestdo da propriedade
1.6 |intelectual e/ou transferéncia de tecnologia, para cada 6 (seis) meses 1,00 3,00
de experiéncia comprovada, com inicio e término das atividades
(dd/mm/aa).

Experiéncia profissional em empreendedorismo e gestdo de
incubadoras ou parques tecnoldgicos, para cada 6 (seis) meses de
experiéncia comprovada, com inicio e término das atividades
(dd/mm/aa).

1.7 1,00 2,00

TOTAL 10,00

AREA DE ATUAGAO VI - DOUTORADO - 40 h

Pontuacgao
ltem Tipo Mml_ma (por Pon'tu.agao
item Maxima
informado)
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1 |CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
Curso de pds-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) nas areas de
11 ~ . ) ~ . 1,50 1,50
Educagéo, Saude, Pesquisa ou Extensdo em Saude.
Curso de pos-graduacgao Lato Sensu (Especializagdo) nas areas de
1.2 = . : b . 1,00 1,00
Educacéo, Saude, Pesquisa ou Extensdo em Saude.
Cursos extracurriculares nas areas da Saude, Educagéo, Pesquisa ou
1.3 = e X 0,50 1,00
Extensdo, com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas.
1.4 |Trabalhos apresentados em congressos e eventos cientificos. 0,50 1,50
Publicagbes em anais, revistas cientificas, livros ou periddicos
1.5 |eletrbnicos na area da Saude ou Educacdo, para cada titulo 0,50 1,00
comprovado.
Experiéncia em projetos de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e
1.6 |Extensao, para cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada, com 1,00 4,00
inicio e término das atividades (dd/mm/aa).
TOTAL 10,00
Item Pontuagcao | Pontuacio
Tipo Minima (por | Maxima
item
informado)
1 |CURRICULO ACADEMICO/PROFISSIONAL
1.1 [Curso de pds-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) nas areas de
~ . ) ~ . 1,50 1,50
Educacgao, Saude, Pesquisa ou Extensdo em Saude.
1.2 [Curso de pos-graduacao Lato Sensu (Especializagdo) nas areas de
~ . ) < . 1,00 1,00
Educacao, Saude, Pesquisa ou Extensdo em Saude.
1.3 |[Cursos extracurriculares nas areas da Saude, Educacgéo, Pesquisa ou
. A ; 0,25 1,00
Extensdo, com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas.
1.4 |(Publicacbes em anais, revistas cientificas, livros ou periodicos
eletrdbnicos na area da Saude ou Educagdo, para cada titulo 0,25 1,00

comprovado.

1.5 |[Experiéncia comprovada em atividade de gestao em Saude, para cada
6 (seis) meses de experiéncia comprovada, com inicio e término das 0,50 1,00
atividades (dd/mm/aa)

1.6 |[Experiéncia comprovada em atividade de coordenacdo de curso,
relacionados a area da Saude e/ou Educagio, para cada 6 (seis)

Ce . 0,25 1,50
meses de experiéncia comprovada, com inicio e término das
atividades (dd/mm/aa)
1.7 |Experiéncia comprovada em atividade de docéncia em programas
relacionados a area da Saude, para cada 6 (seis) meses de 0,50 3,00
experiéncia, com data de inicio e término das atividades (dd/mm/aa)
TOTAL 10,00

OBSERVACOES PARA TODAS AS AREAS DE ATUAGAO:
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1) Os cursos deverao ser comprovados por meio de certificados ou declaragdes, com a carga horaria
exigida no item. No caso de declaragbes/certificados emitidos pela internet, estes devem conter o
cédigo de validagao de autenticidade do documento.

2) A Experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaragao, contendo o tempo de
servico, emitida pela instituicio onde o participante prestou seus servigos, assinada pelo
coordenador, diretor ou secretario titular, no caso de 6rgdos da administracdo publica direta e
indireta, ou assinada pelo supervisor, gerente ou diretor no caso de instituicbes de direito privado,
caso tenha informado na habilitacdo de seu curriculo (quando previsto) ou cépia da Carteira de
Trabalho Previdéncia Social (CTPS). No caso de declaracbes emitidas pela internet, estas devem
conter o cédigo de validagédo de autenticidade do documento.

3) Néo serédo pontuados trabalhos (Publicagdes em anais, revistas cientificas, jornais, livros ou em
periodicos eletrbnicos, etc) iguais (mesmo titulo, objeto), mesmo os apresentados em eventos
distintos, assim como, quaisquer documentos ja pontuados em outros itens, tais como os entregues a
titulo de experiéncia.
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA )
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES -
(ESPICE)

EDITAL N° 04/2020

ANEXO V - QUADRO DE PONTUAGAO DO 2° MOMENTO REFERENTE A AVALIAGAO
DE PLANO DE TRABALHO

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA
1. Coeréncia e clareza da descri¢do da situagdo apresentada 2,00
2. ldentificagdo dos problemas 2,00
3. Pertinéncia e qualidade das estratégias 4,00
4. Qualidade das referéncias citadas 1,00
5. Redagao (gramatica e ortografia) 0,50

6. Adequagdo ao formato (1.Introdugdo com a descricdo da
situagcdo apresentada e objetivos; 2. Descricdo dos Problemas

identificados e priorizados; 3. Descricdo das Estratégias propostas 0,50
e como seréo implementadas; 4. Concluséo.)
TOTAL 10 pontos
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA )
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES -
(ESPICE)

EDITAL N° 04/2020

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, < >, portador (a) do RG n°
< >, expedido em < >, pelo d6rgao
< >, inscrito(a) no CPF/MF sob o n° < >, DECLARO para

os devidos fins de comprovagao de residéncia, junto a Escola de Saude Publica do Ceara Paulo
Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), sob as penas da Lei (Art. 2° da Lei 7.115/83), que sou
residente e domiciliado(a) no enderego <
>, do comprovante de (agua, luz ou telefone) em anexo. Declaro,
ainda, estar ciente de que declaracao falsa pode implicar em sancao penal prevista no Art. 299, do
Cddigo Penal, in verbis:

“‘Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular,
declaragao que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusao
de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e
reclusao de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular”

Cidade, UF de de

ASSINATURA DO PARTICIPANTE

Pagina 57 de 57
Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) — www.esp.ce.gov.br




	ÁREA DE ATUAÇÃO
	ÁREA DE ATUAÇÃO
	ÁREA DE ATUAÇÃO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA


