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O= N
g
DA PROVA E: DO TEMPO 0

- Este Caderno de Prova contém 40 (quarenta)
questdes objetivas e vocé recebera do Fiscal de
sala o cartao-resposta para transcricao das
respostas das questdes.

-Aprovatemduracao de 3 (trés) horas.

- O Participante podera retirar-se da sala,
definitiva ou temporariamente, 01 (uma) hora
apos oinicio da prova, sem levar o gabarito.

- Antes de iniciar, verifigue se o Caderno esta
completo, sem repeticdo de questdes ou falhas,
e se 0s seus dados estao corretos no cartéo-

- A anotacdo do gabarito individual da Prova
Objetiva somente sera permitida aos

resposta. Caso contrario, avise imediatamente
ao Fiscal de sala. Qualquer reclamagé&o devera
ser feita nos primeiros 15 (quinze) minutos apés

Participantes que permanecerem na sala
faltando 01 (uma) hora do tempo total de
duracéo da prova, sob pena de eliminagéo do

oinicio da prova. certame.

INFORMACOES GERAIS A

- Deixe sobre a carteira APENAS caneta transparente de cor azul ou preta e documento de
identidade original com foto. Os demais pertences devem ser colocados embaixo da
carteira em saco entregue para tal fim. Os celulares devem ser desligados antes de
guardados.

-Anote o seu numero de inscrigdo e o nimero de sala na capa deste Caderno de Prova.

- Reserve os 30 minutos finais para marcar seu cartdo-resposta. Nao rasure o cartao-resposta.

- Quando terminar a prova, acene para chamar o Fiscal de sala e entregue este Caderno de
Prova e o cartao-resposta devidamente assinado.

-Apés entregar a prova, o Participante nao podera permanecer nas dependéncias da ESP/CE.
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CONHECIMENTOS GERAIS

QUESTAO 01. Estabelece as diretrizes,
objetivos e metas de médio prazo da
administragdo publica, a serem implementadas de
forma regionalizada. Lei quadrienal com vigéncia
a partir do segundo ano do mandato do Executivo
até o final do primeiro ano do mandato seguinte.
A descricdo corresponde a qual Lei do
planejamento governamental?

A) Diretrizes Orcamentarias (LDO).

B) Plano Plurianual (PPA).

C) Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
D) Orgcamento Anual (LOA).

QUESTAO 02. Um grupo de gestores
responsavel por um Consorcio Publico de Saude
estd discutindo o processo de reorganizagdo da
Rede de Atencdo a Saude (RAS) na regido
consorciada. Um dos participantes ressaltou que
tal processo deve ser baseado no Artigo 198 da
Constituicdo Federal. Tomando como base este
Artigo, assinale dentre as alternativas abaixo qual
a que apresenta duas caracteristicas desta RAS.

A) Centralizada e baseada em Consorcio.
B) Hierarquizada e centralizada.

C) Integrada e baseada em Consorcio.

D) Regionalizada e hierarquizada.

QUESTAO 03. As unidades geridas por
consodrcio se constituem pontos de atencdo das
Redes de Atencdo a Saude (RAS). As RAS sdo
sistemas integrados caracterizados por:

A) Estratificacdo dos riscos, voltados para 0s
determinantes sociais e sobre as condi¢fes de
salde estabelecidas, com foco nas condi¢cbes
agudas.

B) Estratificacdo dos riscos, voltados para 0s
determinantes sociais da salde intermediarios e
proximais e sobre as condi¢cbes de salde
estabelecidas.

C) Classificacdo de risco e vulnerabilidade social,
com foco nas condi¢Oes agudas, e voltado para 0s
determinantes sociais da saude.

D) Classificagdo e avaliacdo de risco, voltados
para 0s determinantes sociais da saude

intermediarios e proximais e sobre as condi¢des
de saude.

QUESTAO 04. O coordenador do processo do
planejamento de um Consorcio Publico de Saude
do Estado do Ceara reforcou a necessidade de
alinhamento deste processo com o Plano
Plurianual (PPA) 2016 - 2019, do governo do
Estado. Dentre as opcdes abaixo, assinale as
premissas deste instrumento de planejamento
governamental.

A) Eixos Governamentais de Atuacdo
Intersetorial; Temas Estratégicos; Programas de
Governo e Participacdo Cidada.

B) Participacdo Cidada; Metas de Médio Alcance;
Plataforma de Desenvolvimento de Longo Prazo
e Indicadores Confiaveis.

C) Negociagdo de Prioridades para o
Desenvolvimento Sustentavel; Economia
Competitiva; Meio Ambiente Preservado e
Plataforma de Desenvolvimento de Longo Prazo.
D) Gestdo Publica por Resultados; Participagdo
Cidadd; Promoc¢do do Desenvolvimento
Territorial e Intersetorialidade.

QUESTAO 05. A Diretoria Executiva de um
Consorcio Publico de Saude esta sendo formada
de acordo com o Decreto n° 33.413 de 20 de
dezembro de 2019, do governo do Estado do
Ceard. Marque a opcdo que apresenta a
composicao desta Diretoria.

A) 01 (um) secretario-executivo, 01 (um) diretor
financeiro e 01 (um) diretor geral.

B) 01 (um) secretério-executivo, 01 (um) diretor
administrativo-financeiro e 01 (um) procurador
juridico.

C) 01 (um) secretario-executivo, 01 (um) diretor
administrativo-financeiro, 01 (um) assessor de
planejamento.

D) 01 (um) secretario-executivo, 01 (um) assessor
de planejamento, 01 (um) procurador juridico.

QUESTAO 06. O Consorcio Publico de Satde no
Estado do Ceara devera contar com uma comissao
de acompanhamento interno e externo. De acordo
com o Decreto n° 33.413, de 20 de dezembro de
2019, como devera ser formada a comissdo de
acompanhamento interno?
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A) Pelo Superintendente Regional de Saude, e
contara com o0 apoio técnico do Diretor
Administrativo-Financeiro.

B) Pelo Superintendente Regional de Salde e
contard com o apoio técnico do Secretario
Executivo do Consorcio.

C) Pelo Diretor-Geral e 0 Responsavel Técnico da
unidade e contar& com o apoio técnico das
Superintendéncias Regionais de Salde.

D) Pelo Diretor Geral e o Superintendente
Regional de Salde e contara com o apoio técnico
dos Diretores das Unidades consorciadas.

QUESTAO 07. A Lei de n° 13.822 de 03 de maio
de 2019 determina que o consorcio publico
observara as normas de direito publico no que
concerne a realizacdo de licitacdo, a celebracéo de
contratos, a prestacdo de contas e a admissao de
pessoal. Em obediéncia a referida Lei, como sera
regido o pessoal que atuara no Consorcio Publico
de Saude?

A) Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).
B) Leis de regime estatutério.

C) Leis juridico-administrativas locais.

D) Leis do regime juridico Unico.

QUESTAO 08. O gestor do Consércio Plblico de
Salde devera pautar suas decisdes nos principios
da Administragdo Publica determinados pelo art.
37 da Constituicdo Federal Brasileira de 1988.
Marque a alternativa que apresenta esses
principios.

A) Moralidade,
Eficiéncia e Eficacia.
B) Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

C) Eficécia, Legalidade,
Moralidade e Etica.

D) Impessoalidade, Publicidade, Etica, Eficiéncia
e Justica.

Legalidade, Publicidade,

Impessoalidade,

QUESTAO 09. Um Consdrcio Publico de Satde
vem utilizando novas tecnologias para tornar 0s
processos de trabalho mais eficientes, resolver
problemas de satude e melhorar a qualidade de
vida da populagdo. Um dos gestores prop6s que
essas tecnologias fossem avaliadas. Dentre as

opcOes abaixo assinale a que melhor define a
Avaliacdo de Tecnologias em Saude (ATS),
segundo a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS):

A) Analise econbmica e técnica que, associada
aos dados de prevaléncia, incidéncia, morbidade
e mortalidade, auxilia na mensuracdo do impacto
para a sociedade, decorrente de um conjunto de
agravos, com o objetivo de prevenir a adocao de
tecnologias de valor questionavel ao sistema de
salde.

B) Metodologia de sintese em que é feita uma
analise comparativa do uso de diferentes
tecnologias em salde, tanto em termos de custos
como de consequéncias, para incentivar a adogdo
de tecnologias custo-efetivas e influenciar
diretamente os processos de trabalho em saude, e
melhoria da qualidade vida da populacgéo.

C) Analise multidisciplinar, técnica e politica, que
estuda as implicagbes clinicas, sociais e
econdmicas do desenvolvimento, difuséo e uso de
tecnologias em salde, com o0 objetivo de
influenciar diretamente os processos de trabalho
em salde, e melhoria da qualidade vida da
populacéo.

D) Avaliacdo sisteméatica das propriedades,
efeitos e/ou impactos da tecnologia em salde,
tendo como principal objetivo gerar informacao
para a tomada de decisdo, incentivar a adocao de
tecnologias custo-efetivas e prevenir a adogédo de
tecnologias de valor questionavel ao sistema de
salde.

QUESTAO 10. De acordo com o Decreto n°
33.413, de 20 de dezembro de 2019, do Governo
do Estado do Ceard, para a contratualizacdo em
2020, a Secretaria da Saude do Estado do Ceara
utilizara como referéncia para a elaboracdo da
minuta do Contrato de Programa a matriz de
indicadores, incluindo os epidemioldgicos.
Dentre as alternativas abaixo, assinale a que
apresenta a definicio CORRETA de um dos
principais indicadores epidemioldgicos:

A) A prevaléncia é a medida parcial da ocorréncia
de um agravo em individuos ou em populagdes de
risco que se tornaram doentes num certo intervalo
de tempo, em uma regido determinada.
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B) A incidéncia ¢ uma medida de frequéncia do
nimero de casos novos de uma doenca,
originados de uma populacdo em risco de sofré-
la, durante um periodo de tempo determinado.

C) Os indicadores de morbidade medem a
ocorréncia de problemas cronicos de salde
especificos como hipertensdo arterial, infeccdes,
canceres, entre outros, em uma regido
determinada.

D) Os indicadores de mortalidade geral ou por
causas especificas sdo os obtidos pela relacdo
entre 0 nimero de mortos em uma populacgéo e o
total de casos de uma doenca ocorrida em uma
determinada regido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 11. Um Consoércio Pablico de Salde
utilizara o pregdo como modalidade de licitagdo
destinada a aquisicao de bens ou servi¢os comuns.
Marque a alternativa que apresenta uma
caracteristica do pregdo.

A) A exigéncia de garantia de proposta.

B) Sua utilizacdo depende do valor estimado de
contratacao.

C) Na forma eletronica se aplica a contratacdo de
obras.

D) A caracterizacdo do objeto licitado mediante
documento chamado “termo de referéncia”.

QUESTAO 12. Uma obra que estava sendo
executada por um Consércio Publico de Saude
teve seu prazo de conclusdo retardado. Nos
termos da Lei n° 8.666/1993, marque a opcao
CORRETA em relacdo ao retardamento da obra.

A) E permitido, inclusive por motivo de ordem
técnica e existéncia de previsdo orcamentaria para
sua execucdo total, desde que comunicado a
autoridade superior.

B) E proibido, mesmo com insuficiéncia
financeira ou motivo de ordem técnica
comprovado e justificados em despacho
circunstanciado da autoridade.

C) E proibido, se existente previsio orcamentaria
para sua execucdo total, salvo insuficiéncia
financeira ou comprovado motivo de ordem
técnica.

D) Fica condicionado & discricionariedade do
gestor do contrato, desde que comunicado a
autoridade superior.

QUESTAO 13. O modelo de Gestdo para
Resultados proposto pelo Governo do Estado do
Cearad (GpR-CE) foi adotado por um Consorcio
Publico de Saude, seguindo seus principios
norteadores estabelecidos pelo Decreto N°
32.216, de 08 de maio de 2017. Marque a
alternativa que apresenta um dos principios da
GpR-CE.

A) Formulacédo da Estratégia de Desenvolvimento
de Longo Prazo do Estado

B) Visdo estratégica e escolha de prioridades

C) Governanga publica integrada, convergente e
colaborativa

D) Formulagdo das Agendas Estratégicas
Setoriais

QUESTAO 14. A equipe gestora de um
Consércio Publico de Saude pretende utilizar os
principios da Gestdo para Resultados (GpR), de
acordo com o modelo da GpR-CE. Neste modelo,
0s principios sdo postos em préatica por meio de
quatro dimensbes que constituem o referencial
conceitual, utilizado para sua concep¢do e
operacionalizacdo. Marque a opgdo que apresenta
essas dimensoes.

A) Controle social; Foco em publico-alvo claro e
inequivoco; Flexibilidade administrativa;
Orientacéo para resultados

B) Visdo estratégica e escolha de prioridades;
Monitoramento e avalia¢do sistematicos; Gestdo
e desenvolvimento de pessoas; Governanca
orientada para resultados

C) Foco em publico-alvo claro e inequivoco;
Orientacdo para Resultados, numa perspectiva de
Longo Prazo; Controle Social; Valorizagéo e
Comprometimento Profissional com Resultados
D) Planejamento de Projetos de Investimento;
Estruturacdo da Carteira de Servigos; Formulagéo
do Plano Plurianual; Governanga orientada para
resultados.
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QUESTAO 15. Um Diretor Administrativo-
Financeiro esta em ddvida sobre qual a
personalidade juridica dos Consorcios na area de
Saude no Estado do Ceara.

De acordo com a Lei Federal n° 11.107, de
06/04/2005, e no Decreto Federal n° 6.017, de
17/01/2007, que tipo de personalidade juridica
poderd adquirir esses consorcios de salde para
desenvolver suas a¢bes?

A) De direito publico, por constituir-se em
associacdo publica, mediante a vigéncia das leis
de ratificacdo do protocolo de intencdes.

B) De direito publico, mediante o atendimento
dos requisitos da legislagéo civil.

C) De direito publico ou filantrépico, mediante a
vigéncia das leis de ratificacdo do protocolo de
intencdes.

D) De direito publico ou privado desde que atenda
requisitos da legislacdo civil.

QUESTAO 16. O Consorcio Publico de Satde no
Estado do Ceara devera contar com uma comissao
de acompanhamento interno e externo, de acordo
0 Decreto n°® 33.413, de 20 de dezembro de 2019.
A comissdo de acompanhamento externo sera
formada pelo:

A) Superintendente Regional de Salde e contara
como suporte o sistema de informacdo da
Regional de Saude.

B) Presidente do Consorcio, Superintendente
Regional de Salde e contara com o apoio técnico
do Secretério Executivo do Consorcio.

C) Superintendente Regional de Salde e contara
como suporte o sistema de informacdo do
Consorcio.

D) Secretaria de Satde do Estado e como suporte
o sistema de informacdo da Regional de Saude.

QUESTAO 17. Os Consorcios Publicos sio
disciplinados pela Lei Federal n® 11.107/2005,
regulamentada pelo Decreto Federal n°
6.017/2007. No Ceara, o Decreto 33.413, de 20 de
dezembro de 2019 define as condi¢bes para o
ingresso do Estado do Ceard em Consércio
Publico na area da saude.

Marque a alternativa CORRETA sobre essas
condices, de acordo com o referido Decreto.

A) O Estado do Ceara é ente consorciado dos
Consorcios Publicos atuantes na area da saude,
integrantes da Administracdo Direta, e sera
representado pela Superintendéncia Regional de
Saude.

B) O Contratante é o Consorcio Publico de Saude
representado pelo seu Presidente, o Prefeito,
eleito entre seus pares. Os contratados serdo as
Unidades prestadoras da assisténcia, vinculadas a
Secretaria da Saude do Estado.

C) Os Contratados sdo o Estado do Ceara por
intermédio das Secretarias Municipais de Saude,
representada pelos seus gestores e cada um dos
municipios  representados  pelo  Prefeito
correspondente.

D) O Estado do Ceara € ente consorciado dos
Consorcios Publicos atuantes na area de salde,
integrantes da Administracdo Indireta Estadual,
vinculados & Secretaria da Salde e aos entes
municipais.

QUESTAO 18. O Edital 27/2019 da Secretaria de
Saude do Estado do Ceara, em seu Anexo IlI,
apresenta as atribuicdes da equipe gestora dos
Consércios Publicos de Saude. De acordo com o
referido Edital, sdo atribuicbes do Diretor
Administrativo-Financeiro:

A) Auxiliar a Presidéncia do Consoércio nas
atividades operacionais da Entidade; planejar,
executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento
das atividades consorciadas.

B) Preparar a Diretoria Executiva proposta de
plano plurianual de investimentos e do or¢camento
anual do Consorcio; exercer a gestao patrimonial,
em conjunto com a Diretoria Executiva.

C) Propor a estruturacdo de suas atividades, do
quadro de pessoal, submetendo a apreciacdo da
Assembléia Geral, através do Presidente do
Consércio; divulgar as deliberacbes da
Assembléia Geral, preferencialmente em péagina
eletrénica do Consorcio na Internet.

D) Monitorar os resultados firmados no Contrato
de Programa; elaborar e apresentar Relatorio
Mensal de Producdo ao Conselho Consultivo e
Assembleia Geral.
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QUESTAO 19. Com base no Decreto n° 33.413
de 20 de dezembro de 2019, do Governo do
Estado do Ceara, ¢ CORRETO afirmar sobre os
recursos de investimento do Consorcio Publico de
Saude.

A) Os recursos de investimento serdo alocados
por meio de Projetos especificos, pactuados na
Comissdo Intergestores Regional (CIR) e
aprovados pela Secretaria da Saude.

B) Todas as medidas ou agdes que onerem 0
investimento do Consorcio deverdo ser aprovadas
pelo Diretor Executivo do Consorcio e pela
Secretaria da Saude.

C) As despesas do Consorcio e de suas Unidades
assistenciais com investimento ndo ultrapassaréo
65% do total dos recursos financeiros destinados
ao Consorcio.

D) Os recursos de investimento serdo alocados
por meio de Projetos especificos, pactuados na
Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) e
aprovados em Assembleia Geral.

QUESTAO 20. Determinado cidad&o solicitou &
Diretoria Executiva de um Consorcio Publico de
Saude informagdes sobre licitagdes realizadas e
contratos administrativos em execuc¢do, 0s quais
tem como objeto a prestagdo de servicos. Nos
termos da Lei de Acesso a Informacdo (Lei
12.257/2011), cabe a Diretoria Executiva:

A) fornecer todas as informacdes, vedadas
exigéncias quanto ao motivo da solicitagdo.

B) recusar-se prestar as informacdes, alegando
que os atos e contratos foram publicados no 6rgao
oficial.

C) ndo fornecer as informacgbes, pois sdo de
carater restrito aos agentes publicos e aos
licitantes.

D) analisar as raz0es da solicitacdo para decidir,
com fundamento na Lei, se disponibilizard as
informacoes.

QUESTAO 21. A Diretoria Executiva de um
Consorcio Pablico de Saude foi informada pelo
Diretor Juridico que nos termos da Lei das
Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei n°
8.666/1993) as compras, sempre que possivel,
deverdo ser processadas através de sistema de
registro de precos. Assim, de acordo com esse
dispositivo legal, o registro de pregos:

A) sera realizado através de qualquer modalidade
de licitacdo.

B) obriga a Administracdo a firmar as
contratacdes que deles poderdo advir.

C) submete-se as condigdes de aquisicdo e
pagamento semelhantes as do setor privado.

D) terd validade de 12 meses, prorrogavel por
igual periodo, sucessivamente, até sessenta
meses.

QUESTAO 22. A Diretoria Executiva de um
Consorcio Publico de Salde necessita realizar
uma contratacdo direta com dispensa de licitagéo.
Conforme a Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos e suas alteracbes, é possivel
dispensar a licitacdo para contratacdo de:

A) servigo técnico, de natureza singular, com
profissional de notdria especializacdo ou notério
saber

B) energia elétrica e gas natural, com
concessionario, permissionario ou autorizado na
forma da legislacdo especifica

C) empresa ou representante comercial exclusivo,
para compra de material, vedada a preferéncia de
marca

D) profissional de qualquer setor artistico-
cultural, diretamente ou através de empresario
exclusivo.

QUESTAO 23. Um Diretor Administrativo-
Financeiro de um Consércio Publico de Saude
necessita realizar um processo licitatério. Em
conformidade com a lei n° 8.666/93, quais as
possiveis modalidades de licitacdo que ele podera
utilizar?

A) Concorréncia, tomada de precos, convite,
concurso e leildao

B) Pregdo, tomada de pregco, concorréncia,
convite e concurso

C) Registro de preco, convite, concorréncia,
concurso e leildao

D) Concorréncia, pregdo, tomada de preco, leildo
e registro de pregos

QUESTAO 24. As atribuigdes da equipe gestora
dos Consorcios Puablicos de Saude séo
apresentadas no Quadro de Atividades, Anexo 111
do Edital 27/2019 da Secretaria de Saude do
Estado do Ceara. De acordo com o referido Edital,
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sdo atribuicbes do Secretario Executivo do
consorcio.

A) Assegurar o cumprimento das suas fungdes e
finalidades junto ao Consorcio; exercer a gestdo
patrimonial, com emissdo de relatorios a
Presidéncia.

B) Assegurar o pleno e autonomo funcionamento
das ComissOes; identificar as necessidades
orcamentarias e financeiras para a prestacdo da
assisténcia no Consorcio.

C) Arquivar documentos e informacdes
produzidos pelo Consorcio, providenciando a sua
adequada guarda em arquivo; zelar pelo fiel
cumprimento do Estatuto e Regimento Interno do
Consorcio.

D) Publicizar atos normativos da area de recursos
humanos, sobretudo da administragéo de pessoal;
monitorar o sistema de referéncia e contra
referéncia das unidades do Consércio.

QUESTAO 25. E consenso entre um grupo de
gestores de Consdrcios Publicos de Saude que
critérios bem definidos orientam a selecdo e
ponderacao dos indicadores a serem utilizados no
monitoramento e avaliagdo dos programas e
projetos, sob sua responsabilidade. Neste sentido,
identifique a alternativa com a descrigdo
CORRETA sobre o critério de monitoramento e
avaliagéo:

A) Eficécia significa que o que foi realizado das
atividades dos programas e projetos, produziu 0s
efeitos pretendidos.

B) Impacto significa que, além dos efeitos, houve
consequéncias indiretas da acao realizada.

C) Efetividade significa realizar aquilo que foi
pretendido, de acordo com a estratégia
selecionada, com 0s custos estabelecidos ou
menos.

D) Eficiéncia significa realizar aquilo que foi
pretendido. O critério se refere aos resultados
diretos da acdo realizada.

QUESTAO 26. Existem trés tipos de
planejamento aplicaveis de acordo com o nivel
organizacional da instituicdo. S&o eles o
planejamento estratégico, o tatico e o operacional.
Qual tipo de planejamento a Diretoria Executiva
de um Consorcio Publico de Saude esta aplicando
guando define objetivos e metas para a

organizagédo, os planos financeiros, de recursos
humanos e de producao?

A) Planejamento Estratégico

B) Planejamento Tatico

C) Planejamento Operacional

D) Tatico-operacional

QUESTAO 27. O planejamento pode ser
condensado em quatro passos bésicos e adaptado
a qualquer nivel organizacional, como um
Consorcio Publico, por exemplo. Marque o item
que apresenta a sequencia CORRETA desses
quatro passos:

A) Elaborar um plano de acdo com o proposito de
atingir o (os) objetivo (os); analisar os fatores
internos e externos; estabelecer um objetivo ou
um conjunto de objetivos; fazer uma analise
situacional da organizacdo em relacdo a seus
objetivos.

B) Elaborar um plano de acdo com o proposito de
atingir o (os) objetivo (os); analisar os fatores
internos e externos; fazer uma anélise situacional
da organizacdo em relacdo a seus objetivos;
estabelecer um objetivo ou um conjunto de
objetivos.

C) Estabelecer um objetivo ou um conjunto de
objetivos; elaborar um plano de acdo com o
propdsito de atingir o (0s) objetivo (0s); fazer uma
andlise situacional da organizacdo em relagdo a
seus objetivos; analisar os fatores internos e
externos

D) Estabelecer um objetivo ou um conjunto de
objetivos; fazer uma andlise situacional da
organizacdo em relacdo a seus objetivos; analisar
os fatores internos e externos; elaborar um plano
de acdo com o proposito de atingir o (0s) objetivo

(0s).

QUESTAO 28. Dentre as atribuicdes do
Secretario Executivo de um Consdrcio Publico de
Salde consta a elaboracdo dos Relatorios das
Atividades e o Relatdrio de Gestéo.

Sobre esses relatorios ¢ CORRETO afirmar:

A) O Relatdrio das Atividades é o instrumento
que sistematiza informagbes referentes ao
planejamento em saude. Deve ser realizado a cada
trimestre e inserido no DigiSUS, no maodulo
Gestor .

B) O Relatorio das Atividades é um instrumento
que apresenta os resultados alcangados no més e
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orienta eventuais redirecionamentos que se
fizerem necessarios as programacdes seguintes
C) O Relatdrio de Gestdo € a sistematizacdo de
informacdes anual que funciona como prestacao
de contas, uma vez que estabelece a correlagéo
entre as metas, os resultados e a aplicacdo de
recursos

D) O Relatorio de Gestdo expressa um conjunto
de acdes a realizar anualmente. E um plano de
trabalho que indica 0s recursos necessarios a sua
execucdo e orienta eventuais redirecionamentos
que se fizerem necessarios

QUESTAO 29. A Lei n° 12.527/2011 conhecida
também como Lei da Transparéncia dispde sobre
0s procedimentos a serem observados pela Unido,
Estados, DF e Municipios, com o fim de garantir
0 acesso a informac6es. Marque a alternativa que
apresenta CORRETAMENTE as diretrizes desta
Lei.

A) Observancia da publicidade como preceito
geral e do sigilo como excegéo; descentralizagéo;
atendimento integral; utilizacdo de meios de
comunicagdo viabilizados pela tecnologia da
informacdo; fomento ao desenvolvimento da
cultura de transparéncia na administracdo publica.
B) Gestdo participativa e cogestdo; acolhimento;
defesa dos direitos dos usuarios e
desenvolvimento do controle social da
administragdo ~ publica;  observancia  da
publicidade como preceito geral e do sigilo, como
excecao;

C) Moralidade, impessoalidade, publicidade;
divulgacdo de informaces de interesse publico,
independentemente de solicitagdes; fomento ao
desenvolvimento da cultura de transparéncia na
administragdo puablica.

D) Observancia da publicidade como preceito
geral e do sigilo como excecdo; divulgacdo de
informacdes de interesse publico,
independentemente de solicitagdes; fomento ao
desenvolvimento da cultura de transparéncia na
administragdo publica.

QUESTAO 30. A Diretoria Executiva do
Consorcio Publico de Saude, em obediéncia a
legislacdo, deve publicar atos e contratos do

Consorcio, respondendo civil, administrativa e
criminalmente pela omissdo dessa providéncia.
Sobre a transparéncia da gestao fiscal, marque a
op¢do que apresenta os documentos que devem
ser amplamente divulgados, inclusive em meio
eletrénico de acesso publico.

A) Relatdrio de atividades; Relatério de Gestdo;
Plano de Acdo; Diretrizes Orcamentarias e 0
Contrato de Programa.

B) Orcamento do consdrcio; Contrato de rateio;
as demonstragdes contabeis e 0s demonstrativos
fiscais.

C) Relatério de Gestdo Fiscal; Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentaria e o
Relatdrio de atividades.

D) Orcamento do consorcio; Contrato de
Programa; Relatério Resumido da Execucédo
Orcamentéria e o Relatério de atividades.

QUESTAO 31. A execucdo das receitas e
despesas do consorcio publico devera obedecer as
normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas.

De acordo com o que determina a Lei n® 11.107,
de 2005, marque a alternativa CORRETA em
relacdo ao controle interno dos consércios
publicos.

A) Estd sujeito a fiscalizacdo contabil,
operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas
competente para apreciar as contas do Chefe do
Poder Executivo, representante legal do
consorcio.

B) Estd sujeito a fiscalizacdo e controle do
patrimonio, da execucdo orcamentario-financeira
e operacional pelo Sistema Nacional de Auditoria
que apreciard as contas e supervisionara as
Unidades prestadoras de servico.

C) Estd sujeito a fiscalizagdo contabil,
operacional e patrimonial pelo Conselho Estadual
de Saude competente para apreciar as contas da
Diretoria Executiva, representante do Chefe do
Poder Executivo, correspondente.

D) Esta sujeito a fiscalizagdo contabil,
operacional e patrimonial pela Controladoria
Geral do Estado que apreciara as contas do Chefe
do Poder Executivo, representante legal do
consorcio.
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QUESTAO 32. A Diretoria Executiva de um
Consorcio Publico de Saude esta estruturando a
governanca interna do Consorcio para ser incluida
no Estatuto e detalnada no Regimento da
organizacao.

Com base no Decreto n°® 33.413, de 20 de
dezembro de 2019, qual a macro estrutura de
governanca do Consorcio Publico:

A) Diretoria Executiva; Area de Geréncia; Area
de Diretoria; Area de Apoio.

B) Diretoria Executiva; Assessoria Técnica; Area
Contabil; Area de Apoio.

C) Area de Geréncia; Secretaria Executiva;
Diretoria Juridica; Area Contabil.

D) Area Contabil; Diretoria Executiva; Diretoria
das Unidades; Assessoria Juridica.

QUESTAO 33. A evolucdo do perfil do
profissional de Recursos Humanos (RH) passou
da Fase Contabil, Fase Legal, Fase Tecnicista,
Fase administrativa e Fase Estratégica. A
Diretoria Executiva de um Consorcio Publico de
Saude pretende incorporar um profissional de RH
com perfil da Fase Estratégica. Marque a
alternativa que melhor caracteriza essa Fase.

A) Introducdo dos primeiros programas de
planejamento estratégico e implementagdo dos
movimentos sindicais;

B) Implementagdo dos movimentos sindicais e
avancos na qualidade das relacdes entre capital e
trabalho;

C) Introducdo dos primeiros programas de
planejamento estratégico e mudanca de posicao
gerencial do cargo de gerente de recursos
humanos do nivel tatico para o nivel estratégico
nas organizagoes;

D) Mudanca de posicdo gerencial do cargo de
gerente de recursos humanos do nivel tatico para
0 nivel estratégico nas organizagbes e
Implementagdo dos movimentos sindicais;

QUESTAO 34. A Diretoria Executiva de um
Consorcio Publico de Salde decide adotar o
Planejamento Estratégico como ferramenta para a
gestdo de processos.

Marque a alternativa que MELHOR caracteriza
esse tipo de planejamento.

A) Se concentra nos problemas mais comumente
enfrentados pela propria organizacdo e no
conhecimento dos gestores.

B) Se insere nas taticas de conquista de apoio para
0s objetivos imediatos das organizacdes.

C) Permite decisGes mais técnicas na implantacéo
rapida de mudangas nas organizacdes com
resultados financeiros garantidos.

D) E flexivel na busca de resultados que afinem
com os propdsitos gerais da organizacgéo.

QUESTAO 35. A Diretoria Executiva de um
Consorcio Publico de Saude ciente da frequente
limitacdo dos recursos para execugao dos projetos
da organizacdo esta comprometida em
administra-los com base em Gestdo de Projetos.
Marque a alternativa que apresenta os tipos de
geréncias necessarias para a gestdo de projeto na
area de recursos.

A) Geréncia Financeira, Geréncia Politica e
Geréncia de Recursos Humanos.

B) Geréncia de Custos, Geréncia de Aquisicdes e
Geréncia de Recursos Humanos.

C) Geréncia Administrativa, Geréncia Financeira
e Geréncia de Custos.

D) Geréncia Politica, Geréncia de Recursos
humanos e Geréncia de Aquisicoes.

QUESTAO 36. A Gestdo de Pessoas compde o
rol das fungdes da Diretoria Executiva dos
Consorcios Publicos de Saude. Assinale a opgédo
CORRETA sobre os objetivos da Gestdo de
Pessoas.

A) Convencer as pessoas a assumirem as funcées
gue a empresa quer; contratar e demitir pessoas;
atualizar processos de cargos e salarios das
pessoas; encaminhar pessoas para o INSS quando
necessario; encaminhar para 0  Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho.

B) Propor palestras para desenvolver pessoas;
contratar e demitir pessoas; monitorar pessoas e
processo estimular as pessoas para que fagam bem
suas tarefas; promover a integracdo de novos
funcionarios; realocacdo de funcionarios de dificil
relacionamento com a equipe de trabalho.

C) Ajudar a organizacéo a alcancar seus objetivos
e realizar sua  mIssao; proporcionar
competitividade da organizacgdo; proporcionar a
organizacgédo dos empregados bem treinados e bem
motivados; aumentar a autoatualizacdo e a
satisfacdo dos empregados no trabalho;
desenvolver e manter qualidade de vida no
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trabalho; administrar a mudanca; manter politicas
éticas e comportamento socialmente responsavel.
D) Organizar os processos de agregar pessoas;
contratar e demitir pessoas; administrar cargos e
salarios; realocar pessoas em postos de trabalho;
monitorar pessoas para que cumpra as rotinas e
regras da instituicéo.

QUESTAO 37. A Diretoria Executiva de um
Consorcio Pablico de Saude planeja realizar o
monitoramento das suas atividades.

Assinale a alternativa CORRETA sobre as
caracteristicas do monitoramento, como uma
atividade de gestdo:

A) externa que acontece no momento da
implementacdo de um programa ou projeto.

B) interna ou externa que acontece durante a
implementacdo de um programa ou projeto.

C) interna ou externa que acontece antes e depois
da implementacdo de um programa ou projeto.
D) interna e continua que acontece durante a
implementacao do programa ou projeto.

QUESTAO 38. Com a intencéo de modernizar os
equipamentos de uma Unidade, a Diretoria
Executiva de um Consorcio Pablico de Saude,
busca as condicdes legais de celebrar convénio
com a Unido. Com base na Lei n°® 11.107, de 6 de
abril de 2005 as exigéncias legais de regularidade
desse convénio aplicar-se-&o:

A) Ao proprio consorcio publico envolvido e aos
entes federativos nele consorciados.

B) Aos entes federativos consorciados, sem
restricdes, tendo em vista que ndo ha pessoa
juridica distinta.

C) Ao proprio consorcio publico envolvido, e ndo
aos entes federativos nele consorciados.

D) A pessoa juridica do Consorcio, e aos
integrantes do Consoércio que ndo sdo pessoas
juridicas distintas.

QUESTAO 39. Um Consércio Pablico de Satde
necessita contratar atividades de Gestdo de
Processos para as Unidades de Saude
consorciadas. Qual modalidade de contratagéo
deve ser preferencialmente adotada?

A) Contratacdo de servicos de consultorias,
assessorias, auditorias e treinamentos especificos
no assunto.

B) Contratacio de  servigos  técnicos
especializados conforme determinacgdo da Lei de
LicitacGes.

C) Contratacdo direta de servigos executivos
propriamente ditos.

D) Contratacéo realizada por meio do Pregéo, na
forma eletronica.

QUESTAO 40. A Diretoria Executiva de um
Consércio Publico de Salde decidiu seguir 0s
quatro macroprocessos do atual modelo de gestdo
orientado para resultados que o Estado do Ceara
assumiu por meio do decreto N° 32.216, de 8 de
maio de 2017. Qual o item apresenta os quatro
macroprocessos deste modelo de gestdo?

A) | — Programacao de Sadde; Il — Orgamento-
Programa; 111 — Indicadores; IV — Avaliacéo.

B) | — Planejamento; Il — Orgamento-Programa;
Il — Indicadores; 1V — Avaliacdo.

C) | — Planejamento; Il — Orgamento; Il —
Monitoramento; IV — Avaliacéo.

D) |- Programacéo Setorial; 11 — Orcamento; 111 —

Monitoramento; IV — Controle e Auditoria.
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