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EDITAL N° 25/2012

A Escola de Saude Publica do Ceard, Autarquia vinculada a Secretaria da Salde do Estado do Ceard, criada pela Lei
Estadual n® 12.140, de 22 de julho de 1993, inscrita no CNPJ sob o n° 73.695.868/0001-27, situada na Av. Antonio Justa n°
3161, Meireles, Fortaleza/CE, regulamentada pelo Decreto n° 25.817, de 21 de margo de 2000, e tendo em vista 0s
elementos contidos no processo n® 12222901-0, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital que
regulamenta o processo de inscrigdo, sele¢do e concessdo de bolsas de extensdo tecnoldgica ligada ao Projeto de Gestéo
em Saude/Qualificacdo Gerencial da Macrorregido de Sobral.

1 DO OBJETO:

Constitui objeto deste Edital a concesséo de 01 (uma) Bolsa de Extensdo Tecnoldgica, na modalidade Especialista, para as
atividades relacionadas aos cursos do Centro de Educacgéo Permanente em Gestdo em Salde(CEGES), da Escola de Saude
Publica do Ceara.

2 DOS PARTICIPANTES:

Poderdo concorrer a bolsa somente pessoas fisicas, com titulagdo minima de especialista em Direito que preencham compro-
vadamente aos seguintes pré-requisitos:

» Titulagdo minima de especialista na drea de Direito;
»  Disponibilidade de 40 horas semanais;

»  Experiéncia profissional comprovada de atuagdo na Administracdo Publica na area de direito, por qualquer vinculo,
com foco na saude;

»  Conhecimentos avangados dos seguintes softwares: Windows, Word e Excel;
»  Conhecimentos em redagéo juridica;
»  Ter disponibilidade em viajar para o interior do Estado;

»  N&o possuir outra bolsa de qualquer natureza, nesta ou em outra instituigéo.

3 DAS OBRIGAGCOES DO BOLSISTA:
Elaborar e emitir relatdrio de atividades realizadas;

*Emitir pareceres juridicos, quando solicitado, sobre assuntos de interesse da Escola de Saude Publica do Estado do
Cearg;

*Ministrar aulas;
*Auxiliar na confecgdo de material pedagégico do Curso;
*Participar da elaboragéo e execucdo dos projetos de pesquisa propostos pela Diretoria;

*Manter-se informado sobre as normas e procedimentos da ESP-CE, relacionadas a regulamentos, processos
financeiros, fluxos de processos, e uso dos equipamentos;

*Participar de reunides;
*Elaborar Editais;

*Dar suporte e apoio & Procuradoria Juridica da Escola de Sadde Publica do Estado do Ceard, quando solicitado;
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*Representar a Escola de Sadde Publica do Estado do Ceara, quando designado.

4 DO FINANCIAMENTO

4.1. Abolsa de extensdo tecnoldgica seré financiada pelo Projeto de Gestdo em Salde/Qualificagdo Gerencial da Macrorregi-
&o de Sobral - TDCO N° 004/2012.

5 DO VALOR DA BOLSA:

Serd oferecida 01 (uma) bolsa para profissional com o0s requisitos previstos no item 2 deste Edital, com dedicagdo minima de
40 horas. O valor mensal da bolsa atenderd a tabela aprovada pela Resolugdo n°. 02/2012 do Conselho de Coordenacéo
Técnico-Administrativo — CONTEC e suas alteragdes, que estabelece o pagamento para ESPECIALISTA 40 horas semanais
de R$ 2.640,00 (Dois mil, seiscentos e quarenta reais).

Paragrafo Unico: Os candidatos que possuam titulagdo de mestre, doutor, pés-doutor, dentre outras que desejem participar
da respectiva selecao, ficam cientes de que o valor da bolsa ndo sera alterado, sendo percebido os valores previstos no ca-
put do artigo acima.

6 DO PRAZO DA BOLSA:

6.1. A bolsa concedida tera duragdo de 12 (doze) meses, contados da assinatura do Termo de Outorga podendo ser
prorrogada, mediante a comprovagdo de aproveitamento do bolsista, fornecida por parecer técnico da Diretoria de Gestao em
Salde — ESP/CE e aprovagdo do Conselho de Coordenagdo Técnico-Administrativo - CONTEC, conforme as necessidades
do projeto.

6.2. Arenovagdo fica condicionada a disponibilidade orcamentaria da ESP/CE.

6.3 Em qualquer tempo, o bolsista podera ser desligado quando nédo responder as suas atribuicbes ou quando houver
interrup¢do das atividades constantes do Plano de Atividades (concluséo do projeto).

7 DAS VAGAS:

A vaga, que corresponde as necessidades imediatas para a operacionalizacdo dos cursos do Centro de Educacdo
Permanente em Gestdo em Saude serd destinada ao primeiro colocado com titulagdo de Especialista, permanecendo 0s
demais classificados no cadastro de reserva.

8 DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

O bolsista desenvolvera suas atividades na sede da ESP em Fortaleza-CE, como também na sede do municipio de
realizacdo dos cursos de especializacdo/aperfeicoamento devendo ter disponibilidade para viagens, quando necessario, para
participar de atividades nos municipios contemplados com os cursos, conforme preceituado na Resolugdo 01/2008 do
CONTEC, de conformidade com os Arts. 3° e 5°.

9 DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constard de duas fases: Andlise Curricular e Entrevista. A pontuagdo obtida em cada etapa ndo é
acumulativa, ndo sendo utilizada para somatério de pontos na etapa posterior.

12 Fase: Analise Curricular

Para proceder a analise curricular, a Banca Examinadora devera dispor de todas as cdpias dos documentos referentes as ci-
tagdes do Curriculum Vitae, referentes aos Ultimos cinco anos, pois serdo considerados na pontuagdo apenas os tdpicos de-
vidamente comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovacéo posterior, sendo esta fase de carater eliminatdrio.
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Os curriculos serdo pontuados de acordo com o quadro a seguir, sendo considerados aprovados para a 22 etapa 0s candida-
tos que obtiverem no minimo 50% do valor total do quadro, ou seja, 35 (trinta e cinco) pontos.

TITULAQIKO | ATIVIDADE PROFISSIONAL PONTUA(;[\O
I. TITULAGAO (Valor méximo a ser obtido neste item - 11 pontos)

1. Especializagdo na area de Direito Publico — carga horaria >= 360 h/a 5 pontos

2. Mestrado na area de Direito Publico 6 pontos

IIl. ATIVIDADE EXTRACURRICULAR NOS ULTIMOS 05 ANOS
(Valor maximo a ser obtido neste item - 4 pontos)

. . , L 1 ponto por curso
1. Cursos Extracurriculares voltados a area da salde — carga hordria minima de 40h o
Maximo 4 pontos

IIl. ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 05 ANOS
(Valor maximo a ser obtido neste item - 30 pontos)

1. Tempo de experiéncia profissional

1.1 Experiéncia profissional comprovada na Administragéo Publica voltada para a drea da satde - 10 pontos por ano
minimo de 1 (um) ano Méximo 30 pontos

IV. OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS A AREA DA SAUDE (Valor maximo a ser obtido neste item - 25 pontos)

, ) n _ 5 pontos a cada 06 meses
1. Membro de entidades de classe voltadas ao segmento da satde - minimo de 6 (seis) meses o
Maximo de 25 pontos

2% Fase: Entrevista

A segunda etapa consistird em entrevista de carater classificatdrio que versara, principalmente, sobre o curriculum vitae € a
experiéncia profissional do candidato, onde sera avaliado o conhecimento e a relagdo com as funcdes a serem exercidas.
Essa etapa sera realizada por comissdo composta por trés membros. Cada membro da comissdo aplicara uma nota, sendo
no final aplicada a média do somatdrio destas.

10  DAINSCRIGAO:

10.1  PERIODO: 04 e 05 de junho de 2012, exclusivamente, on-line, sendo que a inscricdo on-line no dltimo dia sera
encerrada as 15h, podendo os documentos comprobatdrios do curriculum vitae, serem entregues até as 17h na Central de
Servicos da Escola de Satde Publica do Ceard, localizada na Avenida Anténio Justa, n.° 3161, Bairro Meireles, nesta
Capital. Cada candidato devera encaminhar toda a documentacéo exigida, impreterivelmente, no referido periodo.

102  DOCUMENTAGAO EXIGIDA:
»  Ficha de inscricdo preenchida (disponivel para impresséo no site www.esp.ce.gov.br);

*  Curriculum Vitae, cdpia do diploma de Especialista em Direito Publico e demais certificados, autenticados. Se o
candidato graduou-se no exterior, o diploma devera ser revalidado, conforme dispde a legislagdo brasileira;

»  Declaragéo pessoal de disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para realizar as atividades;

* Em se tratando de inscricio efetuada por terceiros, apresentar Procuragdo Publica, com poderes especificos
para a inscri¢do na sele¢do, acompanhada de cdpia da cédula de identidade autenticada do mandatario.
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OBSERVAGOES:

1. Para a apresentacao dos curriculos e declaragdes, os candidatos poderdo utilizar os formularios disponibilizados no
site da Escola de Salde Publica do Ceara (disponivel para impressao no site), podendo adequa-los conforme a ex-
periéncia profissional.

2. Nao haverd inscrigao condicional, por via postal ou fora do prazo.

3. \Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd ela can -
celada e o ato divulgado na pagina eletronica da Escola de Salde Publica do Ceara.

4. Ainscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigdes do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas.

5. Para contagem de pontos previstos na primeira etapa da selegdo, somente serdo considerados os documentos en-
tregues no ato da inscri¢ao.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DA SELECAO PERIODO LOCAL
Divulgagéo das inscrig6e§ confirmagas e 11/06/12 No site: www.esp.ce.gov.br
irregulares pela internet
Andlise Curricular 12/06/12 ESP-CE
Resultado 12 etapa 14/06/12 No site: www.esp.ce.gov.br
Prazo para Recurso 12 etapa 15/06/12 Sistema de Protocolo Unico da ESP-CE
Resultado do Recurso 18/06/12 No site: www.esp.ce.gov.br
Entrevista 20/06/12 ESP-CE
Resultado 22 etapa 21/06/12 No site: www.esp.ce.gov.br
Prazo para Recurso 22 etapa 22/06/12 Sistema de Protocolo Unico da ESP-CE
RESULTADO FINAL 25/06/12 No site: www.esp.ce.gov.br

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. Ocorrera de acordo com o0s seguintes critérios em ordem decrescente de importancia: maior tempo de experiéncia de
trabalho desenvolvido em atividades na &rea de Direito Publico.

12.2. O numero de anos sera expresso em inteiros, considerando-se o arredondamento para maior quando igual ou
superior a 6 (seis) meses.

13. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO:

13.1. A avaliag8o e julgamento dos candidatos serdo efetuados por Comisséo instituida para esse fim, através de Portaria da
Superintendéncia, obedecendo aos critérios acima especificados;

13.2. Serdo rejeitadas as inscri¢des que omitirem qualquer elemento exigido no edital, ou que ndo contenham informagdes
suficientes que permitam a perfeita avaliacéo;

13.3. A apresentagdo da inscri¢do/documentagdo implicara em aceitacdo plena e total das condicfes e exigéncias
contidas neste edital.
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14. DAS VAGAS REMANESCENTES:

Ocorrera quando candidatos classificados para o niimero de vagas oferecidas ndo assumirem as atividades no prazo estipu -
lado ou tiverem suas bolsas canceladas no decorrer do curso. Neste caso, 0s candidatos classificados em posi¢éo imediata-
mente posterior serdo convocados através do site da Escola de Salde Publica do Ceard para ocupagdo das vagas remanes-
centes, tendo 48 horas para responder ao pleito. Caso ndo haja pronunciamento dos candidatos, 0 processo estara automati-
camente encerrado.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

15.1. Ndo hd vinculo empregaticio para qualquer fim entre o bolsista e a Escola de Satde Publica do Ceard, portando, o bol -
sista ndo é empregado, uma vez que o valor recebido pelo mesmo néo configura contrato de trabalho e nem objetiva paga -
mento de salario.

15.2. O inicio das atividades pelo candidato selecionado dentro do nlimero de vagas se dara posteriormente a assinatura do
Termo de Outorga da bolsa, vinculado a disponibilidade financeira citada no item 4.

15.3. A carga hordria dos candidatos selecionados podera ser reduzida, devendo a respectiva alteragdo ser levada a aprova-
cao do Conselho de Coordenagéo Técnico -Administrativo — CONTEC.

15.4. Os recursos das etapas deverdo ser direcionados a Superintendente da Escola de Saude Publica do Ceara.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Escola de Saude Publica do Ceard, ouvido o Conselho de Coordenagéo Técni-
co-Administrativo - CONTEC.

Fortaleza, 28 de Maio de 2012

Ilvana Cristina de Holanda Cunha Barreto
Superintendente da ESP-CE

Silvia Maria Negreiros Bomfim Silva

Centro de Educacdo Permanente em Gestdo em Satide

Charles Goiana de Andrade

Procurador Juridico
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