ESCOLA pe SAUDE X SECRETARIA DA SAUDE
PUBLICA po CEARA 3 Governo do Estado do Ceard

Numero do Documento: 1385681

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA .
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA

EDITAL N.° 21/2013

A Escola de Saude Publica do Ceara — ESP/CE, Autarquia vinculada a Secretaria da Saude
do Estado do Ceara, criada pela Lei Estadual n.° 12.140, de 22 de julho de 1993, inscrita no
CNPJ sob o n.° 73.695.868/0001-27, situada na Av. Antbnio Justa n.° 3161, Meireles,
Fortaleza/CE, regulamentada pelo Decreto n.° 31.129, de 21 de fevereiro de 2013, tendo em
vista os elementos contidos no processo n® 5237645/2013 torna publico, para conhecimento
dos interessados, o presente Edital que regulamenta o processo seletivo simplificado para
a formagdao de um banco de colaboradores da area da saude para atenderem
demandas de supervisao e facilitagdo nos cursos presenciais de formagao técnica em
enfermagem da Diretoria de Educacédo Profissional em Saude — DIEPS por meio de
Bolsas de Extensdo Tecnologica da Escola de Saude Publica do Ceara — ESP.

| 1. DO OBJETO

1.1. O presente processo seletivo simplificado, visa criar um banco de colaboradores da area
da saude para, quando convocados, atenderem demandas de supervisdo, facilitagao,
orientacdo de estagio ou construcdo de material didatico (conteudista) dos cursos
presenciais de formagéo técnica em enfermagem da Diretoria de Educagéo Profissional em
Saude — DIEPS por meio de Bolsas de Extenséo Tecnoldgica da Escola de Saude Publica do
Ceara — ESP.

| 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A selegéao regida por este Edital sera realizada pela Escola de Saude Publica do Ceara —
ESP-CE, a qual designara um grupo de trabalho para o certame. A ESP-CE podera recorrer
aos servicos de outros setores necessarios a realizacdo desta selegédo, quer da esfera
publica ou privada.

2.2. O banco de colaboradores sera constituido pelo seguinte perfil, de acordo com a area de
atuacao a ser escolhida no ato da inscrigao do interessado:

Area de Atuagdo I: Banco de Colaboradores para o Curso Técnico em Enfermagem —
Complementagao (atuagdo de supervisao)

Para especialistas nas areas da saiude ou da educagdo, com graduacgao especifica em
enfermagem, para cumprir uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais por meio de
uma bolsa de extensdo tecnolégica da ESP-CE com uma remuneragdo no valor de R$
2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais) financiada com recursos oriundos do
MAPP 243908/2013 — PF 241916/2013 — Fonte 91.

Area de Atuagio II: Banco de Colaboradores para o Curso Técnico em Enfermagem —
Complementacgao (atuagao de conteudista)

Para especialistas nas areas da salude ou da educagdo, com graduacdo especifica em
enfermagem, para cumprir uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais por meio de
uma bolsa de extensdo tecnolégica da ESP-CE com uma remuneragdo no valor de R$
1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais) financiada com recursos oriundos do MAPP
243908/2013 — PF 241916/2013 — Fonte 91.

Area de Atuagio lll: Banco de Colaboradores para o Curso Técnico em Enfermagem —
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Complementacao (atuagéao de facilitador e orientador de estagio)

Para especialistas nas areas da saude ou da educagado com graduacdo especifica em
enfermagem para cumprir uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais por meio de
uma bolsa de extensdo tecnolégica da ESP-CE com uma remuneragdo no valor de R$
1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais) financiada com recursos oriundos do MAPP
243908/2013 — PF 241916/2013 — Fonte 91.

Area de Atuagao IV: Banco de Colaboradores para o Curso Técnico em Enfermagem —
Complementacao (atuagao de facilitador e orientador de estagio)

Para graduados especificamente em enfermagem para cumprir uma carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais por meio de uma bolsa de extens&o tecnolégica da ESP-CE
com uma remuneragdo no valor de R$ 1.980,00 (um mil novecentos e oitenta reais)
financiada com recursos oriundos do MAPP 243908/2013 — PF 241916/2013 — Fonte 91.

Area de Atuagido V: Banco de Colaboradores para o Curso Técnico em Enfermagem —
Complementacgao (atuagao de facilitador e orientador de estagio)

Para graduados especificamente em enfermagem para cumprir uma carga horaria de 20
(vinte) horas semanais por meio de uma bolsa de extensdo tecnoldgica da ESP-CE com
uma remuneracgdo no valor de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais) financiada com
recursos oriundos do MAPP 243908/2013 — PF 241916/2013 — Fonte 91.

Area de Atuagdo VI: Banco de Colaboradores para o Curso de Aperfeigoamento em
Atencao a Saude da Mulher (atuagao de facilitador)

Para especialistas nas areas da saude, graduados especificamente em enfermagem
com experiéncia de no minimo 06 (seis) meses em maternidade, para cumprir uma carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, por meio de uma bolsa de extenséo tecnoldgica da
ESP-CE com uma remuneragéo no valor de R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais)
financiada com recursos oriundos do MAPP 243908/2013 — PF 241917/2013 — Fonte 91.

2.3. O resultado final tera validade de 01 (um) ano para efeito de convocagao, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de sua homologacgéo.

2.4. A aprovagado nesta selegédo, assegura ao candidato a expectativa de ser convocado,
segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia
da Escola de Saude Publica do Ceara — ESP-CE no ambito da Administracdo Publica.

2.5. Para receberem os seus rendimentos, os candidatos selecionados e convocados a
receberem as bolsas, deverao, obrigatoriamente, ter conta corrente no Banco Bradesco
SA..

2.6. Poderao participar do presente processo seletivo, os interessados que atendam aos
requisitos previstos no subitem 2.2 deste Edital, sob pena de desclassificagao.

2.7. As bolsas que, por ventura, forem outorgadas, terao duragdo de 12 (doze) meses para
todas as areas de atuagdo, podendo ser prorrogadas, mediante disponibilidade financeira e
orcamentaria do 6rgdo competente e autorizacdo do Conselho de Coordenagdo Técnico-
Administrativo — CONTEC da ESP-CE.

2.8. A bolsa podera ser cancelada, a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as suas
atribuicdes, interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das agdes e projetos
ou nao apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorios, ou por falta de
recursos financeiros.

2.9. O financiamento das bolsas esta condicionado a liberagédo e disponibilidade financeira
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para esta finalidade, podendo sofrer alteragdo na mudanga de exercicio financeiro.

2.10. Os candidatos que possuam titulagdo de Mestre, Doutor ou Pds-doutor, que desejem
participar da respectiva selegao, ficam cientes que os valores das bolsas previstas no
subitem 2.2 deste Edital ndo seréo alterados.

2.11. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 11
deste Edital, poderdo ser alteradas pela ESP-CE, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, o qual dard publicidade as novas datas, divulgando as mesmas
exclusivamente na INTERNET, no endereco eletrénico http://www.esp.ce.gov.br.

| 3. DAS ATRIBUIGOES

3.1. Os candidatos, oportunamente convocados, terdo as seguintes atribuigbes:

| — Poderao ser convidados para atuarem como docentes na facilitagdo de modulos dos
cursos, na construcdo de material didatico, na orientacdo de estagio supervisionado ou em
atividades de supervisdo pedagogica, de acordo com as necessidades da DIEPS,
considerando a demanda e os perfis de cada turma.

Il — Deverao conduzir os cursos ou as atividades de docéncia de acordo com as orientagbes
da coordenagao pedagodgica da ESP-CE tendo como referéncia metodoldgica, as ementas
pedagodgicas a serem desenvolvidas nas atividades.

3.3. Além das atribuicdes previstas no subitem 3.1 deste Edital, os candidatos poderéo ser
convidados para participarem de cursos de formagdo e de reunides de planejamento
pedagdgico e estas atividades também serdo consideradas como hora aula executada.

3.4. As atividades dos docentes serao desenvolvidas na sede da ESP-CE (em Fortaleza-CE)
€, quando necessario, em outros municipios vinculados aos cursos previstos no subitem 2.2
deste Edital.

| 4. DAS CONDICOES PARA ASSUMIR AS BOLSAS DE EXTENSAO TECNOLOGICA

4.1. Os candidatos deverao, além do perfil exigido no subitem 2.2 deste Edital, atender as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido habilitado por esta selegdo na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal no 70.436, de 18 de
abril de 1972;

c) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter a formagao académica necessaria de acordo com o subitem 2.2 deste Edital;

g) Ter idade minima de 18 anos a época da convocagéo;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes.

4.2. As bolsas cedidas pela ESP-CE, tem como preceito, o apoio e incentivo a execugao de
projetos desenvolvidos em interagcdo com os diversos setores da sociedade que visem ao
intercAmbio e ao aprimoramento do conhecimento produzido pelos projetos apoiados.

| 5. DAS INSCRICOES

5.1. A'inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais n&o podera alegar desconhecimento nao
havendo inscrigdo condicional ou fora de prazo estabelecido neste Edital.
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5.2. A inscrigao é gratuita, particular e individual, e o candidato devera efetuar uma unica
inscrigao.

5.3. As inscricdes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no endereco
eletrénico http://www.esp.ce.gov.br, nos dias previstos no item 11 deste Edital (horario do
Estado do Ceara).

5.4. E de responsabilidade do candidato, acompanhar todo o calendario de atividades
previstas no item 11 deste Edital. A ESP-CE utiliza a sua area de Concursos e Sele¢bes em
Andamento (disponivel no enderego eletrdnico http://www.esp.ce.gov.br) para divulgar as
informacgdes oficiais de suas selegdes.

5.5. Para inscrever-se, o interessado devera indicar seu préprio CPF. Ele deve preencher a
ficha de inscricdo e a ficha de habilitagdo para emitir o seu comprovante de inscricdo e
acompanhar os seus resultados, além de ter acesso ao sistema de recursos e demais
ferramentas online previstas para esta selegao.

5.6. Em se tratando de inscricao efetuada por terceiro, 0 mesmo deve estar de posse de
procuracgao publica, com poderes especificos para a inscricdo do candidato neste certame,
acompanhada da copia da cédula de identidade autenticada do outorgado. Essa
documentacao sera requisitada pela ESP-CE no caso do candidato inscrito ser habilitado,
classificado e convocado para assumir a bolsa sob pena de desclassificacdo e eliminagao
caso os documentos ndo comprovem a situagao do Procurador que realizou a sua inscrigéo.

5.7. A ESP-CE nao se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.8. O candidato que fizer declaracgdo falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou
inexatos tera a sua inscrigao cancelada e serao declarados nulos, em qualquer época, todos
os atos dela decorrentes. O pedido de inscricdo €& de responsabilidade exclusiva do
candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais informados no formulario de inscrigao.

5.9. A ESP-CE néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via Internet nao recebida
em decorréncia de problemas nos computadores, de qualquer falha de comunicagédo, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia e/ou
recebimento de dados.

5.10. Em caso de mais de uma inscrigcdo realizada pelo mesmo candidato, apenas sera
considerada aquela que tiver sido feita por ultimo, valendo, para tanto, o horario do
recebimento do formulario de inscricdo eletronico. Neste caso, as inscricdes anteriormente
realizadas serdao automaticamente invalidadas.

5.11. E assegurado o direito de inscricdo nesta selecdo, & pessoa com deficiéncia.
Considera-se pessoa com deficiéncia, aquela que se enquadra em uma das categorias
previstas no Artigo 4° do Decreto no. 3.298/99 e suas alteragdes, para tanto, no ato de sua
inscricdo, o candidato devera informar o tipo, o grau e/ou o nivel da deficiéncia além do
Caddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID). A ESP-CE, podera
solicitar ao candidato classificado, quando da convocagao para assumir a bolsa, um relatério
médico que indique o tipo, grau ou nivel da deficiéncia.

5.11.1. Somente para os casos a que se refere o subitem 5.11 deste Edital, durante o periodo
de inscrigao previsto no item 11 deste Edital, o candidato, caso necessite, devera requerer,
na DIEPS, situada na Av. Antdnio Justa, 3161 — Meireles, Fortaleza-CE, das 9h as 12h e das
13 as 16h, tratamento diferenciado desta selegdo, indicando as condigbes diferenciadas de
que necessita, observando-se, por ébvio, os limites da razoabilidade.

5.12. Se a solicitagdo de tratamento diferenciado nao for feita previamente, conforme previsto
no subitem 5.11.1 deste Edital, implicara no ndo atendimento de solicitagbes posteriores
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realizadas pelo candidato.

5.13. O candidato devera obter o Edital desta selecdo EXCLUSIVAMENTE no enderego
eletrdnico http://www.esp.ce.gov.bor. A ESP-CE NAO SE RESPONSABILIZARA POR
DOWNLOADS DESTE EDITAL REALIZADOS EM OUTRO SITIO QUE NAO O INDICADO
NESTE SUBITEM (ex.: sitios de buscas e etc.).

5.14. Para acessar os sistemas de inscricao, de recursos e/ou atendimento no sitio da ESP-
CE, é recomendavel a utilizagdo de um navegador de Internet nas seguintes versoes:
Explorer 7 ou superior, Mozilla Firefox 5 ou superior, Safari 5 ou superior, Google Chrome
e/ou Opera 9 ou superior.

5.15. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do
formulario de inscricdo eletrénico que, durante o periodo de inscricdo desta selecao, estara
disponivel exclusivamente no endereco eletrénico http://www.esp.ce.gov.br.

| 6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera constituido de 02 (duas) etapas aplicadas da seguinte forma:
1" Etapa: Habilitagdo de Curriculo

Esta etapa, de carater eliminatério e classificatério, consistira na analise das informacgdes
preenchidas na ficha de habilitagdo, e seus pontos corresponderdo a 40% (quarenta por
cento) da nota final, sendo que, para proceder com a analise da habilitagdo, a banca
examinadora ira considerar as informagdes prestadas pelo candidato, ndo havendo a
possibilidade de adicao posterior. Serdo considerados aptos, os candidatos que obtiverem,
no minimo, 03 (trés) pontos do valor da pontuacéo total da tabela de atribuicdo de pontos
da 1?2 Etapa, que é de 10 (dez) pontos. A pontuagéo sera assim atribuida:

OBSERVAGOES:

OBS 1: O subitem “1.2”, da Tabela de Atribuicido de Pontos — 1° E,tapa, abaixo, somente
contara como pontuacédo para os candidatos que optarem pelas Areas de Atuagao “IV”

ou “V’!

OBS 2: O subitem “1.3”, da Tabela de Atribuicao de Pontos — 12 !Etapa. abaixo, somente
contara como pontuagédo para os candidatos que optarem pela Area de Atuagdo “VI”.

Tabela de Atribuicdao de Pontos — 1% Etapa
Para todos os candidatos

Pontuacgao =
Item Minima PoMr:;:iarE:o
(por item informado)

CURRICULO ACADEMICO

1.1 | Mestrado nas areas da saude ou educagao. 0,4 0,4
Especializagao nas areas da saude ou educacgéio. 0,2 0,2
Especializagao em Enfermagem Obstétrica (para 0,2 0,2
candidatos inscritos na area de atuacgéo VI).

1.4 | Residéncia multiprofissional em saude 0,2 0,2
Cursos extracurriculares nas areas da saude ou 0,1 0,6

1.5 | educagado de no minimo 40 (quarenta) horas aula
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.
Publicagdes em anais, revistas cientificas, jornais, 0,1 0,3

1.6 | livros ou em periddicos eletrénicos relacionados as
areas da saude ou educagao.

1.7 | Trabalhos apresentados em eventos relacionados as | 0,1 0,2
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areas da saude ou educagao.

Participagéo voluntaria em projetos de extensao 0,1 0,2
1.8 | académica relacionados as areas da saude ou

educacao.

Participagdo em projetos como bolsista de 0,1 0,2

1.9 | instituicbes de ensino, pesquisa e extensao
relacionados as areas da saude ou educagao.

2 CURRICULO PROFISSIONAL

Experiéncia comprovada em atividades de | 1,0 3,0
21 docéncia em sala de aula em projetos, programas
’ ou agdes relacionados as areas da saude e
educacio por cada 6 (seis) meses de experiéncia.

Experiéncia comprovada em atividades de | 0,2 0,2
20 coordenacao pedagdgica em projetos, programas
' ou acles relacionados as areas da saude e
educacgao por cada 6 (seis) meses de experiéncia..

Experiéncia comprovada em atividades de | 0,2 0,6
23 supervisao pedagégica em projetos, programas ou
’ acdes relacionados as areas da saude e educacao
por cada 6 (seis) meses de experiéncia..

Experiéncia comprovada em construgdo de | 0,2 0,6
2.4 | material didatico para projetos, programas ou agdes
relacionados as areas da saude e educagao.

25 Experiéncia comprovada em Programa Saude da | 0,5 1,0
) Familia para cada ano de experiéncia.
Experiéncia comprovada em atividades | 0,5 1,5

2.6 | profissionais nas areas da assisténcia hospitalar
por cada 6 (seis) meses de experiéncia.

Experiéncia comprovada em atividades de | 0,2 0,8
2.7 | orientagdao de estagio supervisionado nas areas
da saude por cada 6 (seis) meses de experiéncia.

TOTAL 10 pontos

2? Etapa - Prova Pratica

Esta etapa, de carater eliminatério e classificatério, consistira da aplicagcdo de uma prova
pratica (em formato de aula expositiva) que observara as competéncias e as habilidades
relacionadas a area de atuacgao escolhida pelo candidato, e seus pontos corresponderao a
60% (sessenta por cento) da nota final.

Serao divulgados 03 (trés) temas para a apresentagédo da aula expositiva, que tera duragéo
de 15 (quinze) minutos, onde cada candidato devera, no dia da aplicagdo desta Etapa
informar, 01 (um) tema escolhido a banca avaliadora, juntamente com o plano de aula para
que o mesmo seja avaliado com base nele. O conteudo programatico de cada éarea, esta
disponivel no Anexo | deste Edital. Serdo considerados classificados nesta Etapa, os
candidatos que obtiverem, no minimo, 05 (cinco) pontos do valor da pontuagéo total da
tabela de atribuicdo de pontos da 22 Etapa, que é de 10 (dez) pontos. A pontuagéo sera
assim atribuida:

Tabela de Atribuicdo de Pontos — 2° Etapa
Para todos os candidatos

ltem ltem Pon'tL!agéo Pon’tu.agéo
minima maxima
1 Dominio do Tema Exposto (apresentagéo dos objetivos e/ou 0.1 20
percurso da aula, concluséo / sintese) ’ '
2 Utilizagao de Recursos Didaticos. 0,1 0,5
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3 Adequacgédo do Tema Exposto ao Publico Alvo (técnicos e 01 20
auxiliares). ’ ’
4 Administracdo do Tempo de Exposic¢ao. 0,1 0,5
5 Capacidade de agregar Informagdes Praticas sobre o tema 01 10
exposto (exemplos esclarecedores). ’ ’
6 Postura (vestimenta, timbre de voz, entonacao) 0,1 1,0
Emprego adequado da Linguagem 0,1 0,5
Articulagdo do Raciocinio (ordenagao de ideias) 0,1 1,0
Capacidade de Argumentagao 0,1 0,5
7 Interacdo com a turma (preocupagdo com a compreensao 0.1 10
do assunto). ’ '
TOTAL 10 pontos

6.2. A avaliagdo dos candidatos sera efetuada por uma banca avaliadora/examinadora,
constituida pela DIEPS, especifica para esta sele¢cao, e a mesma ira considerar para fins de
avaliagao, as tabelas de pontuagéo previstas no subitem 6.1 deste Edital.

6.3. Para efeito de resultado final, o grau obtido pelo candidato sera calculado a partir da
seguinte férmula:

NF = N1E+N2E=100% ou seja NF = 40%+60%=100%
2 2

onde, “NF” significa a nota final, “N1E” significa a nota da 1° Etapa, correspondente a 40%
(quarenta por cento) da nota final e “N2E” significa a nota da 2° Etapa, correspondente a
60% (sessenta por cento) da nota final, o que totalizara 100% (cem por cento) para a nota
final.

sabendo que: 40% (quarenta por cento) da 1% Etapa corresponde a no minimo 3 (trés)
pontos e no maximo 10 (dez) pontos, e ou outros 60% (sessenta por cento) da 2° Etapa
corresponde a no minimo 5 (cinco) pontos e no maximo 10 (dez) pontos, ou seja, o
candidato estara desabilitado na 1° Etapa se ndo conseguir perfazer a pontuagdo minima
prevista e eliminado na 2° Etapa se também n&o consequir atingir pontuagcdo minima
prevista. Tendo como exemplo, 0 que segue:

Candidato “A”
Pontos: N1E = 3,0 + N2E = 5,0 = NF: 100% / 2 = 50%
Resultado: classificado

Candidato “B”
Pontos: N1TE = 5,0 + N2E = 7,0 = NF: 100% / 2 = 50%
Resultado: classificado

Candidato “C”
Pontos: NTE =4,0 + N2E=4,0=NF: 30% /2 =15%
Resultado: desclassificado

6.4. O candidato que, apds a sua inscrigdo, nao participar de qualquer uma das etapas
previstas no item 6 deste Edital, sera automaticamente eliminado da selegéo.

| 7. DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso administrativo contra o resultado preliminar da 1% e da 22 Etapas.

7.2. Os recursos deverao ser interpostos EXCLUSIVAMENTE por meio de formulario
eletronico padronizado, disponivel no endereco eletronico da ESP-CE
(http://www.esp.ce.gov.br), devendo-se observar o prazo em que serd permitido o acesso
do candidato ao sistema eletrbnico de recurso administrativo na(s) data(s) e horario(s)
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previsto(s) no item 11 deste Edital.

7.3. O campo destinado a apresentagdo dos argumentos contra os resultados preliminares
desta selecéo, terdo seu conteudo limitado a 3.000 (trés mil) caracteres, incluindo “espacos”,
e constituira o tnico meio para que o candidato recorrente faca a sua defesa contra os
resultados preliminares.

7.4. Uma vez finalizado o procedimento e confirmada a interposi¢ao de recurso, ao candidato
nao mais sera permitido formalizar recurso com relagdo ao mesmo objeto.

7.5. AESP-CE, néo se responsabilizara por recurso administrativo eletronico via internet néo
recebido em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicagéo, de
congestionamento nas linhas de comunicag&o, bem como de outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.6. Para utilizar o sistema eletrbnico de recurso administrativo no sitio da ESP-CE é
recomendavel a utilizacdo de um navegador de internet nas versdes: Explorer 7 ou superior,
Mozila Firefox 5 ou superior, Safari 5 ou superior, Google Chrome e/ou Opera 9 ou superior.

7.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, EXCLUSIVAMENTE
por meio do sistema de formulario eletrénico padronizado disponivel no endere¢o
eletronico da ESP-CE (http://www.esp.ce.gov.br), ou seja, os recursos que forem
interpostos por outros meios como Ouvidoria da ESP-CE, Central de Servigos da ESP-CE,
entre outros, nao serdo apreciados.

7.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para
tanto, a data e o horario do sistema eletrénico de recurso administrativo.

7.9. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido,
até que seja conhecida a decisao.

7.10. Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitira um parecer
on-line sobre a procedéncia ou ndo da contestagdo apresentada pelo candidato, sendo a
banca soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais.

7.11. O candidato tera acesso aos resultados de seus recursos somente por meio do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br).

| 8. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E O RESULTADO FINAL

8.1. A classificagao final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos.

8.2. Serao considerados selecionados, os candidatos que tiverem sido aprovados conforme o
item 6 deste Edital e seus subitens.

8.3. Ocorrendo empate de classificacdo, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-
se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nota na 22 Etapa;

¢) Maior nota na 1° Etapa;

d) Aidade maior, considerando-se ano, més e dia.

8.4. Apés o preenchimento da ficha eletrdnica de inscricdo e da ficha de habilitagdo, caso
o candidato seja classificado e convocado, devera imprimir suas fichas, anexando-as em
envelope, para que sejam apresentadas a DIEPS, juntamente com a cdpia dos seguintes
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documentos, na forma que segue:
| — Documentos autenticados em cartério:

a) Copia do diploma de conclusdo do curso de graduagdo com seu respectivo historico;

b) Cépia do diploma de conclusdo do curso de pés-graduagéo;

c) Cépia da carteira de identidade, ou da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH ou da
carteira profissional emitida por entidade de classe (frente e verso);

d) Cépia do CPF;

e) Coépia do comprovante de residéncia domiciliar (contas de agua, luz, telefone ou IPTU);

Il - Documentos nao autenticados:

a) Curriculo vitae ou lattes;

b) 02 (duas) foto 3x4 de frente e recente, com o nome completo do candidato escrito no
Verso;

c) Declaragao pessoal de disponibilidade de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais
para dedicagao as atividades e atribuicbes, conforme area de atuacéo pleiteada.

d) Cépia do cartao da conta bancaria do Bradesco;

e) Cépia ou declaragao de registro do PIS, NIT ou PASEP.

Il - Documentos que devem ser entregues somente em ORIGINAL OU COPIA NAO
AUTENTICADA:

a) Declaragao de tempo de servigo emitida pela instituicdo onde o candidato prestou seus
servigos, assinada pelo coordenador, diretor ou secretario titular no caso de 6rgéos da
administragdo publica direta e indireta ou assinada pelo diretor da instituicdo privada de
saude e/ou educacao;

b) Certificados ou declaragdes de cursos extracurriculares ou de extensao, de apresentagéo
oral ou expositiva de trabalhos académicos, de publicacdo em anais, livros, peridédicos ou
revistas eletrénicas ou impressas e/ou de participagdo em eventos tipo: oficinas, seminarios,
congressos, feiras, coléquio ou encontros nacionais e internacionais.

8.4.1. Declaragdes de conclusdo de graduagao ou pés-graduagao serdo aceitas desde
que entregue por coépia autenticada em cartério, e o documento deve apresentar as
seguintes caracteristicas: assinatura do representante legal da instituicdo e constante na
mesma, em papel timbrado da instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
constando a ftitulacdo recebida, a data de encerramento e a defesa da monografia ou
trabalho de conclusdo do curso, com a carga horaria, o titulo da dissertagdo, o nome dos
participantes da banca, a nota e a aprovagao.

8.4.2. Se o candidato graduou-se ou obteve sua titulagdo no exterior, o diploma devera ter
sido validado, conforme dispbe a legislagéo brasileira.

8.5. Serdo considerados nao selecionados, para todos os efeitos, os demais candidatos que
nao satisfizerem os requisitos fixados no subitem 8.2 deste Edital.

| 9. DAHOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final, que correspondera ao resultado definitivo das etapas, sera divulgado
no sitio da ESP-CE, hitp://www.esp.ce.gov.br, ndo se admitindo recurso contra esse
resultado.

9.2. A Superintendente da ESP-CE podera, a seu critério, antes ou depois da homologagao
do resultado final da selegéo, suspender, alterar ou cancelar a mesma, ndo assistindo aos
candidatos direito a interposigdo de recurso administrativo.

| 10. DAS CONVOCAGOES
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10.1. Os candidatos selecionados comporao um banco de colaboradores da area da saude
para atenderem demandas de superviséo e facilitagdo nos cursos presenciais de formagao
técnica em enfermagem da Diretoria de Educagédo Profissional em Saude — DIEPS e,
conforme os principios administrativos da conveniéncia e oportunidade, poderdo ser
convocados para assumirem bolsas de extensao tecnoldgica, respeitando a respectiva area
de atuacao pleiteada. Sera considerado desistente o candidato que nao comparecer ao local
indicado na data e no prazo determinados na sua convocagao.

10.2. Caso deseje, o candidato convocado podera requisitar a postergagdo de sua
convocacao, medida que o fara ocupar a Ultima colocagao entre os selecionados no certame,
respeitada a ordem de classificacado.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades Datas provaveis
Inscrigdes unicamente online do dia 25 até as 23h59min do dia 28 de julho
de 2013

Exclusivamente pela internet através do sitio
da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) no menu
principal Concursos e Selegdes / Em
Andamento.

Periodo de preenchimento de habilitagdo do | de 25 de julho de 2013 até as 23h59min do
curriculo referente a 12 Etapa dia 28 de julho de 2013

Exclusivamente pela internet através do sitio
da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) no menu
principal Concursos e Sele¢bes / Em
Andamento.

Divulgacao do resultado preliminar da 1a 29 de julho de 2013

Etapa Exclusivamente pela internet através do sitio

da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) no menu
principal Concursos e Selegdes / Em
Andamento

Periodo de recurso contra o resultado de Oh até as 23h59min do dia 30 de julho de
preliminar da 1a Etapa 2013

Exclusivamente pela internet através do sitio
da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) no menu
principal Concursos e Sele¢bes / Em
Andamento.

Divulgagao do resultado definitivo da 1a Até as 23h59min do dia 31 de julho de 2013

Etapa Exclusivamente pela internet através do sitio

da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) no menu
principal Concursos e Sele¢bes / Em
Andamento

Divulgacao dos locais e horarios da Até as 23h59min do dia 31 de julho de 2013

aplicacdo da 2a Etapa Exclusivamente pela internet através do sitio

da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) no menu
principal Concursos e Sele¢des / Em
Andamento.
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Divulgagao do resultado preliminar da 2a Até as 23h59min do dia 3 de agosto de 2013

Etapa Exclusivamente pela internet através do sitio

da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) no menu
principal Concursos e Selegcbes / Em

Andamento
Periodo de recurso contra o resultado de Oh até as 23h59min do dia 4 de agosto de
preliminar da 2a Etapa 2013

Exclusivamente pela internet através do sitio
da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) no menu
principal Concursos e Selegbes / Em
Andamento.

Divulgagdo do RESULTADO FINAL 5 de agosto de 2013

Exclusivamente pela internet através do sitio
da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) no menu
principal Concursos e Sele¢des / Em
Andamento

| 12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A publicagcéo deste Edital, sera feita oficialmente por meio do Diario Oficial do Estado
do Ceara — DOE, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos e dos
critérios neles assinalados.

12.2. A divulgacao deste Edital, assim como, dos resultados preliminares ou definitivos, das
corrigendas e/ou aditivos referentes a esta selecdo, ocorrerao também, EXCLUSIVAMENTE
por meio do sitio da ESP/CE no enderecgo eletronico http://www.esp.ce.gov.br. Portanto, ndo
se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos e dos critérios neles
assinalados.

12.3. A inexatidao e/ou inveracidade das afirmativas contidas em documentos apresentados,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se os atos
decorrentes da inscrigdo.

12.4. E de obrigagdo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e
conferir a correta grafia de seu nhome nos documentos impressos online e nas publicagdes.
Caso haja algum erro cometido pelo candidato (ex.: nome errado, nimero de documentos
alterados entre outros dessa natureza), o candidato devera solicitar a correcdo em
requerimento protocolizado, direcionado ao Nucleo de Tecnologia da Informagéo — NUTIC da
ESP/CE, no balcdo de atendimento da ESP-CE, situada na Av. Anténio Justa, 3161 -
Meireles, Fortaleza-CE, das 09h as 12h e das 13h as 16h, no decorrer de todas as etapas da
selecdo. O NUTIC, sob qualquer hipétese, fara alteragdo de informag¢ées sem que haja
procedimento administrativo ou judicial respectivo a situagdo de cada candidato, ndo fazendo
ainda, qualquer alteragdo que seja requerida por e-mail, fax, telefone ou mesmo pela Central
de Servigos e Ouvidoria da ESP/CE.

12.5. Os candidatos regularmente inscritos na selegdo, poderdo tirar duvidas referente
unicamente a este Edital, através do e-mail edital212013@esp.ce.gov.br ou acessando a
nossa lista de perguntas frequentes (FAQ) disponivel no sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na op¢do Concursos e Selecées do menu principal. Duvidas referentes
a este Edital, ndo serdo dirimidas por meio de telefone e as informagdes OFICIAIS para os
candidatos regularmente inscritos na selegao seréo dirimidas EXCLUSIVAMENTE no sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br).
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12.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o bolsista e a Escola de
Saude Publica do Ceara. Portanto, o valor recebido (bolsa) ndo configura contrato de
trabalho e nem objetiva pagamento de salario.

12.7. O inicio das atividades do bolsista se dara posteriormente a assinatura do Termo de
Outorga.

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Superintendéncia da Escola de Saude Publica
do Ceara — ESP-CE ou pelo Conselho de Coordenagéo Técnico-Administrativo (CONTEC).

12.9. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir sobre quaisquer agdes

judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva
selegao.

Fortaleza-CE, 23 de julho de 2013.

Isabel Cristina Cavalcanti Carlos
Superintendente em Exercicio da ESP-CE

Ondina Maria Chagas Canuto
Diretora da DIEPS

Charles Goiana de Andrade
Procurador Juridico
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ANEXO | DO EDITAL N.° 21/2013

CONTEUDO PROGRAMATICO PARAAS AREAS I, 11, IIl, IVe V

—_

. Histéria da satde no Brasil.

. Sistema Unico de Saude.

N

3. Modelos de Atengao a Saude.
4. Redes de Atencao a Saude.

5. Planejamento, monitoramento e avaliagdo das ag¢des de saude.

»

. Organizacao e funcionamento do sistema de vigilancia.

~

. Campos da Vigilancia em Saude.

8. Prevencéo e controle de doengas.

9. Sistemas de Informagao em Saude.

10. Estratégia de saude da familia: conceito, caracteristicas e atribuicdes.
11. Territorializagao.

12. Educagao em saude.

13. Visita domiciliar.

14. Vigilancia epidemiolégica.

15. Politica Nacional de Imunizagao.

16. Sinais, sintomas, exames diagndsticos e acompanhamento terapéutico da hipertensao
arterial.

17. Sinais, sintomas, exames diagndsticos e acompanhamento terapéutico da diabetes.

18. Sinais, sintomas, exames diagndsticos e acompanhamento terapéutico da tuberculose.
19. Sinais, sintomas, exames diagndsticos e acompanhamento terapéutico da hanseniase.
20. Sinais, sintomas, exames diagnosticos e acompanhamento terapéutico das DST/AIDS.

21. Higiene, conforto e seguranga: banho no leito, banho de asperséo, higiene bucal, higiene

intima.
22. Higiene, conforto e seguranca: técnicas de mobilizagéo e transporte.

23. Prevencao de Ulceras por pressao.
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24. Preparagéo do leito para admisséo, troca e alta hospitalar.
25. Sinais vitais.

26. Preparagao e administracdo de medicamentos.

27. Técnicas de curativo simples.

28. Nutricdo de pacientes (enteral e parenteral; oral, gavagem).
29. Preparo do corpo pés-morte.

30. Orientagdes, preparo e coleta de exames laboratoriais na clinica médica (sangue,

glicemia capilar).

31. Orientagdes, preparo e coleta de exames parasitologicos (fezes, urina) na clinica médica.
32. Orientacdes e preparo de prevengao do cancer de colo uterino.

33. Processo de trabalho em enfermagem!/ registros.

34. Sistematizacao da assisténcia em Enfermagem (SAE).

35. Cuidados de enfermagem no pré, trans e pés-operatério.

36. Politica Nacional de Humanizacgao.

37. Evolugao histérica da Saude Mental no Brasil.

38. Politica de Saude Mental Brasileira.

39. Classificagao dos principais transtornos mentais e de comportamento.

40. Classificagdo dos tipos de drogas e os cuidados de enfermagem aos pacientes com

dependéncia quimica.

41. Principais medicamentos usados no tratamento de transtornos psiquicos e os cuidados

de enfermagem na sua administracao.

42. Politica Nacional de Atencao as Urgéncias.

43. Reanimacgéo cardiorrespiratoria.

44. Estrutura organizacional do servico de emergéncia.

45. Cuidados de Enfermagem ao paciente vitima de queimadura.

46. Cuidados de Enfermagem ao paciente vitima de trauma.

47. Cuidados de Enfermagem ao paciente vitima de envenenamento.

48. Cuidados de Enfermagem ao paciente vitima de parada cardiorrespiratoria.
49. Cuidados de Enfermagem ao paciente vitima de emergéncias hemorragicas.

50. Cuidados de Enfermagem ao paciente vitima de choque elétrico.
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51. Cuidados de Enfermagem ao paciente vitima de picadas de animais pegonhentos.
52. Técnicas de transporte de paciente em situagdes de urgéncia e emergéncia.
53. Sexualidade e saude reprodutiva.

54. Ciclos evolutivos da saude da mulher: menarca, menopausa e climatério.
55. Gestacgao, parto, puerpério e aborto.

56. Planejamento familiar.

57. Pré-natal.

58. Doencas sexualmente transmissiveis.

59. Cuidados de enfermagem a gestante.

60. Cuidados na administracdo de medicamentos em pediatria.

61. Principais doengas do aparelho reprodutor feminino.

62. Adaptagdes fisiolégicas do neonato.

63. Sinais e sintomas de agravos no recém-nascido (RN): prematuridade; baixo peso; pés-

termo, filhos de maes diabéticas.

64. Sinais e sintomas de agravos no recém-nascido (RN): doenga hemolitica do RN;

infecgdes perinatais.

65. Crescimento e desenvolvimento na crianga até 2 anos.
66. Puericultura.

67. Nutrigcao infantil.

68. Farmacologia neonatal: calculo e administragdo de medicamentos em neonatologia;

fracionamento de doses.
69. Cuidados de enfermagem ao recém-nascido.

70. Situagdes de risco na adolescéncia (ex: violéncia, drogas, alcool, suicidios, exploragao

sexual, exploragdo comercial, delinquéncia, ma qualidade de vida).
71. Crescimento e desenvolvimento do adolescente.

72. Normas relativas ao manuseio de antineoplasicos: cuidados com o meio ambiente,

armazenamento e conservagao de medicamentos.

73. Aspectos fisioldgicos, psicoldgicos, sociais e patologicos do envelhecimento.
74. Métodos de processamento de areas, superficies e artigos hospitalares.

75. Precaugdes padrao e de isolamento.

76. Equipamentos de Protecao Individual.
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77. Classificagao dos tipos de cirurgia e dos tempos cirurgicos.

78. Técnicas de manuseio e de esterilizacdo de material e instrumental cirurgico, estéril e

contaminado.

79. Cuidados de Enfermagem ao paciente critico em UTI Geral.

80. Cuidados de Enfermagem ao paciente critico em pediatria.

81. Cuidados de Enfermagem ao paciente critico neuroldgico.

82. Cuidados de Enfermagem ao paciente critico cardioldgico.

83. Cuidados de Enfermagem ao paciente critico em UTI| Pés-operatéria.
84. Cuidados de Enfermagem ao paciente critico grande queimado.

85. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

86. Técnica de preparo do corpo apos a morte.

87. Registros de Enfermagem.

88. Sinais, sintomas e cuidados de enfermagem com os pacientes renais.

89. Sinais, sintomas e cuidados de enfermagem com os pacientes portadores de patologias

enddcrinas.

90. Sinais, sintomas e cuidados de enfermagem com os pacientes portadores de patologias

respiratérias.

91. Sinais, sintomas e cuidados de enfermagem com os pacientes portadores de patologias

cutdneo mucosas.

92. Normas técnicas e principais equipamentos utilizados em UTI.

93. Farmacologia aplicada ao paciente de UTI.

94. Sinais e sintomas do paciente em estado critico — classificagao de risco.
95. Avaliagao do nivel de consciéncia.

96. Monitorizagao do paciente na unidade de terapia intensiva (UT]).

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AREA VI
1. Perfil de morbi-mortalidade materna e neonatal na Regido Nordeste.
2. Pacto pela reducao da mortalidade materna e neonatal.
3. Etica profissional na assisténcia a salide materna e neonatal.
4. Humanizagéo na assisténcia materno-infantil: apoio a mae e a familia com RN de risco.

5. Classificagdo das Sindromes Hipertensivas no ciclo gravidico-puerperal.

Escola de Saude Publica do Ceara — ESP | www.esp.ce.gov.br | Edital XX/2013 V.5



PUBLICA po CEARA

Governo do Estade do Ceard

EscoLA pe SAUDE SECRETARIA DA SAUDE

6. Sinais e sintomas das Sindromes Hipertensivas no ciclo gravidico-puerperal.

7. Sindromes Hipertensivas no ciclo gravidico-puerperal: efeitos na mae, no feto e no recém-

nascido.

8. Sindromes hipertensivas e os fatores de riscos associados.

9. Prevencéo, controle e tratamento da Pré-eclampsia.

10. Prevencao, controle e tratamento da eclampsia.

11. Condutas no agravamento do quadro clinico de eclampsia.

12. Sindromes hemorragicas no ciclo gravidico-puerperal: identificagdo de sinais e sintomas.
13. Classificagao das hemorragias na primeira e segunda metade da gestacao e pos-parto.
14. Sindromes hemorragicas no ciclo gravidico-puerperal: efeitos na méae.

15. Sindromes hemorragicas no ciclo gravidico-puerperal: efeitos no feto e no recém-

nascido.

16. Sindromes hemorragicas e os fatores de riscos associados.

17. Prevencao e controle do Descolamento Prematura da Placenta.
18. Tratamento do Descolamento Prematura da Placenta.

19. Prevencao e controle da Placenta Prévia.

20. Condutas no agravamento do quadro clinico de hemorragia uterina (diagnéstico

diferencial).

21. Definigdo das infecgbes na gravidez.

22. Definigdo das infecgbes no parto e pés-parto.

23. Caracteristicas e fatores de riscos associados as infecgbes na gravidez.

24. Infecgdes na gravidez: identificagdo de sinais e sintomas (padrdo de normalidade e
diagnéstico diferencial).

25. Infecgbes na gravidez: efeitos na mae, no feto e no recém-nascido.

26. Prevencao da sepse e choque séptico.

27. Condutas no agravamento do quadro clinico de infecgdes estabelecendo prioridades.
28. Complicagbes maternas no puerpério.

29. Complicagdes maternas na amamentagéao.

30. Periodo de Greemberg - assisténcia de enfermagem.

31. Puerpério imediato precoce - assisténcia de enfermagem.

32. Sinais e sintomas de riscos: hemorragias e infecgao.
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33. Sinais e sintomas de riscos: blues puerperal e depresséo pos-parto.

34. Orientagdes para alta (puérperas e familiares) e quanto aos procedimentos legais de

registro do RN.
35. Aleitamento Materno.
36. Politicas e programas de Aleitamento materno.

37. Especificidades do leite humano e vantagens do aleitamento materno (a crianga, mulher,

familia e sociedade).

38. Complicagdes mamarias (fissuras, ingurgitamento mamario, mastite).
39. Contracepgédo x amamentagao.

40. Urgéncia e Emergéncia do RN no processo de nascimento.

41. Fatores de risco e causas de parada cardiopulmonar no RN.

42. Sinais e sintomas de parada cardiopulmonar no RN.

43. Adaptacao a vida extra uterina.

44. Reanimagéo cardiopulmonar do RN.

45. Terapéutica medicamentosa na reanimagéo do RN.

46. Condutas do auxiliar/técnico de enfermagem na reanimagao cardiopulmonar (antes,

durante e apds).

47. Prevencéo e controle de infecgdo de neonatais.

Escola de Saude Publica do Ceara — ESP | www.esp.ce.gov.br | Edital XX/2013 V.5



