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EDITAL N°12 /2012

A Escola de Saude Publica do Ceara, Autarquia vinculada a Secretaria da Satde do Estado do Ceara, criada pela Lei Estadual n.°
12.140, de 22 de julho de 1993, inscrita no CNPJ sob o n.° 73.695.868/0001-27, situada na Av. Antonio Justa n.° 3161, Meireles,
Fortaleza/CE, regulamentada pelo Decreto n.° 25.817, de 21 de margo de 2000, tendo em vista os elementos contidos no
processo n°. 118086197, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital que regulamenta o processo de
inscrigéo, selegdo e concessao de Bolsa de Extensao Tecnolégica, aprovado na reunido do Conselho de Coordenagao Técnico-

Administrativo, em 27 de Fevereiro de 2012.

1. DO OBJETO:
Constitui objeto deste Edital a concesséo de 03 (trés) Bolsas de Extens&do Tecnoldgica para as atividades relacionadas ao Curso
de Complementacdo da Qualificacdo Profissional de Auxiliar de Enfermagem para Técnico em Enfermagem da Diretoria de

Educagao Profissional em Salide da Escola de Saude Publica do Ceara, para atuar no municipio de Fortaleza/CE.

2. DOS PARTICIPANTES:
Poderdo concorrer a bolsa somente pessoas fisicas, profissionais de nivel superior, graduados em Enfermagem, que
comprovadamente preencham aos seguintes requisitos:

e Ter titulagdo minima de Especialista em qualquer area de Saude e/ou Educacéo;

¢ Ter disponibilidade para viagens ao interior do Estado;

«  Terinscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

¢ Ter disponibilidade minima de 40 horas semanais para dedicagéo aos projetos da Diretoria;

e Ter conhecimentos de informatica basica.

3. DAS OBRIGAGOES DO BOLSISTA:

<  Desenvolver as atividades de Supervisao Pedagdgica do Curso Técnico de Enfermagem em consonancia com a Diretoria de
Educagao Profissional em Saude;

e Atuar em todo o processo de desenvolvimento do Curso — planejamento, execugao e avaliagéo;

« Articular junto aos gestores e coordenadores das Coordenadorias Regionais de Saude (CRES) para o desenvolvimento do
curso;

«  Acompanhar, avaliar e apoiar, o trabalho dos professores facilitadores do curso, fornecendo apoio pedagégico;

< Elaborar programas de capacitagéo e educagéo permanente para o desenvolvimento de seus professores facilitadores;

«  Elaborar e auxiliar na confecgéo de material pedagégico do Curso;

« Participar da operacionalizagdo dos projetos da Diretoria;

«  Participar das agdes de planejamento e acompanhamento dos projetos;

»  Apresentar a Diretoria de Educagéo Profissional em Salde relatérios de desenvolvimento do curso e resultados obtidos;

<  Manter atualizados todos os registros relativos a alimentag&o dos sistemas de informag&o dos projetos da Diretoria;
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¢ Manter-se informado sobre as normas e procedimentos da ESP-CE, relacionadas aos regulamentos, processos financeiros,
fluxos de processos, € uso dos equipamentos e acessérios para realizagdo dos eventos.
«  Executar outras atividades correlatas, necessarias ao desenvolvimento dos projetos da Diretoria de Educagéo Profissional

em Saude.

4. DO FINANCIAMENTO
As bolsas de extenséo tecnologica serao financiadas com recursos publicos oriundos do Fundo Estadual da Saude - FES, Fonte
91, TDCO 013/2012, MAPP N° 1127, PF N° 240917/2010, condicionada a liberagdo e disponibilidade financeira para esta

finalidade.

5. DO VALOR DA BOLSA:

Serdo oferecidas 03 (trés) bolsas para profissionais de nivel superior que atendam aos pré-requisitos mencionados no item 2
deste Edital, com dedicagdo minima de 40 horas semanais. O valor mensal das bolsas atendera a tabela aprovada pela
Resolugdo 01/2008 do Conselho de Coordenagdo Técnico-Administrativo - CONTEC, que estabelece o pagamento para
ESPECIALISTA de R$ 2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta reais).

Paragrafo Unico: Os candidatos que possuam titulagdo de mestre, doutor, pés-doutor, dentre outras que desejem participar da
respectiva selegao, ficam cientes que o valor da bolsa nédo sera alterado, sendo percebido os valores previstos no caput do artigo

acima.

6. DO PRAZO DA BOLSA:

6.1. A bolsa concedida terd sua duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser renovada, mediante a comprovagdo de
aproveitamento do bolsista, fornecida por parecer técnico da Diretoria de Educagdo Profissional — ESP/CE e aprovagéo do

Conselho de Coordenagéo Técnico-Administrativo - CONTEC, conforme as necessidades do projeto.
6.2. A renovagao fica condicionada a disponibilidade orgamentaria da ESP/CE.

6.3 Em qualquer tempo, o bolsista podera ser desligado quando nao responder as suas atribuicbes ou quando houver interrupgéo

das atividades constantes do Plano de Atividades (concluséo do projeto).

7.DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:

O bolsista desenvolvera suas atividades no municipio indicado no Iltem 1 deste edital, devendo ter disponibilidade para viagens,
quando necessario, para participar de atividades desenvolvidas em municipios do interior do Estado, conforme preceituado na Re-
solugdo 01/2008 do CONTEC, de conformidade com os Arts. 3° e 5°.

8. DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo constara de duas fases: Analise Curricular e Entrevista. Todas as fases ocorrerdo na sede da ESP/CE.
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12 Fase - Analise Curricular

Para proceder a analise curricular, a Banca Examinadora devera dispor de todas as copias dos documentos referentes as
citagdes do Curriculum Vitae, referentes aos ultimos cinco anos, conferidos com o original por funcionario publico da ESP-CE no
ato da entrega da documentagéo, pois seréo considerados na pontuagdo apenas os topicos devidamente comprovados, néo

havendo possibilidade de comprovagao posterior, sendo esta fase de carater eliminatorio.

Os curriculos seréo pontuados de acordo com o quadro abaixo, sendo classificado para a proxima etapa o nimero de candidatos

3 (trés) vezes superior ao numero de vagas disponiveis, conforme sua ordem de classificagao:

TITULACAOQ/ATIVIDADE PROFISSIONAL

| PONTUACAO

. TITULACAOQ (Valor méaximo a ser obtido neste item — 10 pontos)

2. Mestrado na area de saude/educacio

04 pontos por curso

3. Doutorado na area de saude/educacio

06 pontos por curso

II. ATIVIDADE EXTRACURRICULAR NOS ULTIMOS 05 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste item —15 pontos)

1. Cursos Extracurriculares nas areas de saude/educagéo — carga horaria
minima de 40 h

03 pontos por curso

IIl. ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 05 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste item - 65 pontos)

1. Atividades de ensino/supervisao de cursos

1.1 Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses como

coordenador de cursos na area de educacio e/ou salde;

05 pontos/ ano ou fragdo = 06 meses Maximo

10 pontos

1.2 Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano como supervisor

de cursos na area de educacio e/ou saude;

05 pontos/ ano ou fragdo = 06 meses Maximo 15

pontos

1.3 Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses na construgéo
de material técnico/didatico para cursos de salde e/ou educagdo com

carga horéria de, no minimo, 200 horas.

03 pontos/ano ou fragdo = 06 meses

Méximo 15 pontos

1.4 Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses como docente

de cursos técnicos na area da salde e/ou educacio.

02 pontos/ano ou fragéo = 06 meses

Maximo 04 pontos

1.5 Cursos/ treinamentos ministrados em area de saude/ educagao — carga

horaria minima de 8 horas

02 pontos /curso

Méximo 04 pontos

1.6 Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses em atividades
voluntarias ou com bolsa de iniciagdo cientifica, monitoria ou extensao

(estagio).

01 ponto/ ano ou fragdo = 06 meses

Méximo 02 pontos

2. Atividade de Assisténcia/Administragao

2.1. Experiéncia comprovada na Estratégia Saude da Familia

02 pontos/ano ou fragdo = 06 meses Maximo 06

pontos

2.2. Experiéncia comprovada na Area Hospitalar

02 pontos/ano ou fragéo = 06 meses Méaximo 06

pontos

2.3. Experiéncia comprovada em outros segmentos da Salde Publica

(gestao)

01 ponto/ano ou fragdo = 06 meses Maximo 03

pontos

IV. PRODUCAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 05 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste item — 10 pontos)

1. Trabalhos publicados em revistas cientificas

3 pontos/ trabalho publicado
Maximo 6 pontos

2. Trabalhos apresentados em eventos

2 pontos/ trabalho publicado
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| Maximo 4 pontos ‘

22 Fase: Entrevista

= Asegunda etapa consistirda em uma entrevista de carater classificatdrio que versara, principalmente, sobre o curriculum vitae
e a experiéncia profissional do candidato, onde sera avaliado o conhecimento e a relagdo com as fungdes a serem

exercidas. A nota do participante sera composta pela média das notas atribuidas pelos avaliadores.

9. DA INSCRIGAO:
9.1. PERIODO: 12 a 14 de Junho de 2012, das 8 as 12h e de 13 as 17 horas.

9.2. LOCAL: A documentagdo devera ser entregue na Central de Servigos da Escola de Salde Publica do Ceara,

localizada na Avenida Antdnio Justa, n.° 3161, Bairro Meireles, nesta Capital.
9.3. DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

Para inscrigao sera exigida a seguinte documentagao:

»  Ficha de inscrigdo preenchida (disponivel para impressdo em documento do Word 97" no site www.esp.ce.gov.br;)

«  Curriculum Vitae padrdo ESP (disponibilizado no site) com comprovantes/declaragdes dos cursos/experiéncias informados no
curriculo, cdpia do diploma de concluséo do Curso de Graduagao, Poés-Graduagdo e demais certificados, autenticados (em
cartorio ou por servidor publico no ato da inscrigdo). Se o candidato graduou-se ou pds graduou-se no exterior, o diploma
devera ser revalidado, conforme dispde a legislacao brasileira;

e Em caso de Declaragéo de Curso de pos-Graduagdo a mesma devera ser apresentada com data atualizada.

e Declaragdo pessoal de disponibilidade de, no minimo, 40 horas semanais para dedicagdo ao curso, ndo podendo haver
choque de horario com outra atividade desenvolvida;

< Em se tratando de inscrigdo efetuada por terceiros, apresentar Procuragdo Publica, com poderes especifico para a
inscrigdo na selegao, acompanhada de cdpia da cédula de identidade autenticada do mandatario.

OBSERVAGOES:

1. Para a apresentagdo dos curriculos e declaragdes, os candidatos poderdo utilizar os formularios disponibilizados no site da

ESP-CE (disponivel para impress&o em documento do Word 97", podendo adequa-los conforme a experiéncia profissional.

2. Nao havera inscri¢do condicional, por via postal ou fora do prazo.

3. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada € o

ato divulgado na pagina eletronica da Escola de Salde Publica do Ceara.

4. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagéo tacita das condi¢des do processo

seletivo, tais como se acham estabelecidas.

5. Para contagem de pontos previstos na primeira etapa da selegéo, somente serdo considerados os documentos entregues no
ato da inscrig&o.

10. DOS RECURSOS
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10.1. Os candidatos poderao recorrer quanto ao resultado da primeira e segunda fase mediante Requerimento escrito, devida-
mente fundamentado e assinado. O documento devera ser entregue na sede da Escola de Saude Publica, no setor de Protocolo,
localizado a Av. Antdnio Justa, 3161, Meireles, Fortaleza — CE, nos dias subsequentes as datas de divulgagao dos respectivos re-
sultados, no horario de 8 as 17 horas. A Comissao de Selegao nao acatara reclamagdes enviadas ou entregues em local, data e

horario diferentes dos acima estabelecidos.

11. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPAS DA SELECAQ PERIODO LOCAL
Divulgagéo das inscrigc")e.s confirmadas e 15/06/12 No site: www.esp.ce.qov.br
irregulares pela internet
Andlise Curricular 18/06/12 ESP-CE
Resultado 12 etapa 19/06/12 No site: www.esp.ce.gov.br
Prazo para Recurso 20/06/12 Sistema de Protocolo Unico da ESP-CE
Resultado do Recurso 21/06/12 No site: www.esp.ce.gov.br
Entrevista 22/06/12 No site: www.esp.ce.gov.br
Resultado 22 etapa 25/06/12 No site: www.esp.ce.gov.br
Prazo para Recurso 26/06/12 Sistema de Protocolo Unico da ESP-CE
Resultado Final 27/06/12 No site: www.esp.ce.gov.br

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Ocorrera de acordo com os seguintes critérios em ordem decrescente de importancia: maior tempo de experiéncia em supervisao
e monitoramento de cursos com carga horaria de, no minimo, 200 horas, estruturagéo, tempo de atuagdo na area da educagéo

em saude.

13. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO

13.1 - A avaliagdo e julgamento dos candidatos serdo efetuados por Comissao instituida para esse fim, através de Portaria da
Superintendéncia, obedecendo aos critérios acima especificados;

13.2 - Serdo rejeitadas as inscrigdes que omitirem qualquer elemento exigido no edital, ou que ndo contenham informagdes
suficientes que permitam a perfeita avaliagéo;

13.4- A apresentacéo da proposta implicaré em aceitagéo plena e total das condigdes e exigéncias contidas neste edital.

14. DAS VAGAS REMANESCENTES
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Ocorrera quando candidatos classificados para o nimero de vagas oferecidas ndo assumirem as atividades no prazo estipulado
ou tiverem suas bolsas canceladas no decorrer do curso. Neste caso, os candidatos classificados em posicao imediatamente

posterior serdo convocados através do site da ESP/CE para ocupagao das vagas remanescentes.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

15.1 — N&o ha vinculo empregaticio para qualquer fim entre os bolsistas e a Escola de Salde Publica do Ceara. Portanto, os
bolsistas ndo sdo empregados, uma vez que o valor recebido pelos mesmos néo configura contrato de trabalho € nem objetiva
pagamento de salario.

15.2. O inicio das atividades pelos candidatos selecionados dentro do nimero de vagas dar-se-a posteriormente a assinatura do

Termo de Outorga da bolsa, vinculado a disponibilidade financeira citada no item 4.

15.3. A carga horaria dos candidatos selecionados podera ser reduzida, devendo a respectiva alteracéo ser levada a aprovagéo
do Conselho de Coordenagéo Técnico-Administrativo - CONTEC.

15.4. Em se tratando do cadastro de reserva, sera formado pela lista dos classificaveis enquanto durar o processo de execugao
do projeto.

15.5. Os recursos das etapas deverao ser direcionados a Superintendente da Escola de Satde Publica do Ceara.

15.6 . Os casos omissos serao resolvidos pela Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE), ouvido o Conselho de Coordenagéo
Técnico-Administrativo (CONTEC).

Fortaleza, 04 de maio de 2012.

Ivana Cristina de Holanda Cunha Barreto

Superintendente

Ondina Maria Chagas Canuto

Diretora de Educagao Profissional em Saude

Charles Goiana de Andrade

Procurador Juridico
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