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EDITAL N°. 07/2010

INSCRIGOES PARA SEL[E(}AO DO | CURSO DE ESPECIALIZAGAO
EM SAUDE DO TRABALHADOR

1. APRESENTAGAO
A Escola de Saude Publica do Ceara (ESP/CE), autarquia vinculada a Secretaria da Saude do Estado do
Ceara, criada pela Lei Estadual n°. 12.140, de 22 de julho de 1993, inscrita no CNPJ sob o n°.
73.695.868/0001-27, situada na Av. Antbnio Justa n°. 3161, Meireles, Fortaleza-Ceard, regulamentada
pelo Decreto n° 25.817, de 21 de margo de 2000, instituicdo que vem contribuindo com o
desenvolvimento da capacitagdo de profissionais de saude no Estado, oferece a comunidade cearense o
| Curso de Pos-graduagédo Lato Sensu em Saude do Trabalhador, em parceria com o Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST, da Secretaria de Saude do Estado do Ceara.

A presente proposta justifica-se pela necessidade apresentada pelo Sistema Unico de Saude
(SUS), no desenvolvimento de competéncias profissionais relacionadas a execucao de agoes na area de
Saude do Trabalhador, visando a integralidade da atengéo, equidade, qualidade e eficiéncia do setor
saude.

Diante do exposto, a ESP-CE, torna publico para os interessados, o presente Edital, que
regulamenta as inscrigdes para o processo seletivo do | Curso de Especializagdo em Satde do
Trabalhador.

2. OBJETIVOS DO CURSO
O curso visa desenvolver nos participantes 0s conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para a
estruturagéo, gerenciamento e operacionalizagao das agdes de saude do trabalhador em conformidade
com as diretrizes do SUS e a realidade local, tornando-os aptos, ao final do curso, a:

» Compreender o contexto socio-historico do campo da Salde do Trabalhador;

» Analisar as interrelagdes saude, trabalho e ambiente no territorio;

» Compreender a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e sua interface com as demais
Politicas Publicas;

» Analisar o processo de estruturagdo da Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do
Trabalhador (RENAST) no SUS;

» Utilizar estratégias, métodos e instrumentos para a realizacdo das ag¢des de atengéo integral em
saude do trabalhador;

» Utilizar técnicas e instrumentos para a abordagem dos principais agravos a saude relacionados
ao trabalho;

» Compreender a interdisciplinaridade no desenvolvimento das agbes de atengdo integral em
saude do trabalhador;

» Desenvolver agdes que contribuam para a estruturagdo da Vigilancia em Saude do Trabalhador
no ambito de sua atuagao;

> Aplicar agdes intra e intersetoriais no desenvolvimento das agbes de Vigilancia em Saude do

Trabalhador;
» Aplicar a epidemiologia no desenvolvimento das agdes de vigilancia em salde do trabalhador;
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Analisar os ambientes e processos de trabalho;

Utilizar os Sistemas de Informacdo em Saude e outros para a Vigildncia em Saude do
Trabalhador;

Compreender os modelos de gestdo em Saude do Trabalhador;

Compreender a importancia da Gestao do trabalho no SUS;

Compreender a importancia do controle social na gestédo em saude do trabalhador;

Aplicar métodos de planejamento em saude do trabalhador;

Aplicar a investigacao cientifica para subsidiar o desenvolvimento das agbes em saude do
trabalhador;

Compreender os principios éticos na gestdo e ateng@o em saude do trabalhador.
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3. PUBLICO ALVO ,
Profissionais graduados e de nivel superior que atuam no Sistema Unico de Saude, preferencialmente,
na area de saude do trabalhador.

4. CARGA HORARIA

O Curso possui carga horaria presencial de 360 horas e 100 horas destinadas a elaboracdo de
monografia, exigida como trabalho de conclus&o do curso. A estrutura curricular estd organizada em
maddulos a serem realizados mensalmente.

5. VAGAS
Serdo ofertadas 40 vagas.

6. DO FINANCIAMENTO
O Curso de Especializagdo em Saude do Trabalhador sera realizado com recursos financeiros do

Ministério da Saude que tem como objetivo a estruturagdo da Rede Nacional de Atengao Integral em
Saude do Trabalhador (RENAST).

7. PROCESSO SELETIVO

A Escola de Saude Publica do Ceara instituird uma Comissdo de Selecdo, que acompanhara todas as
etapas do processo seletivo e julgara os recursos que porventura venham a ser impetrados pelos
participantes.

7.1. INSCRIGOES
» Periodo de inscri¢do: 3 a 14 de maio de 2010.

- Ficha de inscri¢do preenchida on-line acessada pela pagina eletrénica da ESP: www.esp.ce.gov.br

7.1.1 ENTREGA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Ficha de inscri¢do preenchida on-line, que devera ser impressa;

» Uma foto 3x4 (recente);

+  Curriculum Vitae em formulario padronizado (disponivel para impresséo em documento do Word
97' no site www.esp.ce.gov.br), copia do diploma de conclusdo do Curso de Graduagdo e/ou
Nivel Superior, P6s-Graduagédo e demais comprovantes e certificados autenticados (ou com visto
do servidor publico no ato da inscri¢do). Para candidatos que obtiveram diploma de graduagéo
ou pos-graduagé@o no exterior, 0 mesmo devera ser revalidado, conforme dispde a legislagéo
brasileira;

»  Comprovante de vinculo empregaticio;
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» Declaragao de liberagdo para a realizagdo do Curso, assinada: a) no caso de ser servidor do
municipio: pelo chefe imediato e Secretdrio Municipal de Saude, b) servidor do CRES:
coordenador Regional e c) Servidor da Secretaria Estadual de Saude nivel central: chefe
imediato e coordenador.

» Termo de compromisso em cumprir a carga horaria do curso, apresentar e entregar a monografia
no prazo estipulado de acordo com as normas da Escola de Saude Publica do Ceara.

» Carta de intengbes, dissertando sobre os motivos pelos quais deseja realizar o Curso de
Especializacdo em Saude do Trabalhador.

7.1.2 A entrega da documentagéo podera ser feita até a data limite da inscrigdo, na Secretaria Escolar da
Escola de Saude Publica do Ceara:

» Pessoalmente;

» Por terceiros acompanhado de ficha de inscri¢cdo devidamente assinada;

» Via postal (SEDEX) com data de postagem até o tltimo dia da inscri¢&o.

7.1.3 Nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo estipulado neste edital.

7.1.4 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nédo atenda a todos os requisitos
fixados, seré ela cancelada (indeferida) e o ato divulgado no dia 21 de maio de 2010 na pagina eletrénica
da Escola de Saude Publica do Ceara.

7.1.5 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita
das condigOes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas.

7.2 FASES DA SELECAO
Todas as etapas do processo seletivo realizar-se-do na sede da Escola de Saude Publica do Ceara,
situada a Av. Antdnio Justa, 3161, Bairro Meireles, CEP. 60165-090 Fortaleza-Ceara.

7.2.1. ANALISE CURRICULAR (classificatoria)
A analise curricular sera realizada no periodo de 4 a 20 de maio de 2010.

7.2.2. PROVA

Data da Prova de Redacéo (Dissertativa): 24 de maio de 2010, as 9 horas, com dura¢do maxima de 02
(duas) horas.

A prova de redacdo sera eliminatoria. Considerar-se-a4 desclassificado e consequentemente nao
participara da entrevista, o candidato que n&o obtiver a nota minima de 60,0 (sessenta), em escala de
zero a 100 (cem).

7.2.2.1. CARACTERISTICAS
Sera sorteado no inicio da prova 1 (um) tema do total de 4 (quatro) indicados, sobre o qual o candidato
devera discorrer. Os temas escolhidos para a prova dissertativa séo:

a) A importéncia da implementagéo da Politica de Saude do Trabalhador no SUS.
b) As interrelagdes saude, trabalho e ambiente no territdrio.

)
)
c) A insercao da Vigilancia em Satde do Trabalhador no Sistema Unico de Satde.
d) A promog&o da saude e a prevengado dos agravos a saude dos trabalhadores.
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Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de trinta minutos do
horario previsto para o seu inicio, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta, do comprovante de
inscri¢éo e de documento oficial de identidade, sem os quais ndo tera acesso ao recinto da prova.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

1. Tornar-se descortés para qualquer um dos examinadores, executores ou seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

2. For surpreendido durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outra pessoa, bem
como utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos;

Adverténcias:

1. N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticdo das provas e nem
realizacdo das mesmas fora do horario e do local designado para todos os candidatos, importando a
auséncia ou retardamento do candidato na sua exclus&o automatica do processo seletivo, seja qual
for o motivo alegado;

2. Nao sera permitido ao candidato, no local de prova, a utilizagdo de telefone celular, tele
Pager, notebook ou qualquer outro meio de comunicagao.
3. N&o seré permitido ao candidato o porte de armas de fogo ou branca.

7.2.2.2. AFIXAGAO DO RESULTADO: 27 de maio de 2010

7.2.3. SOLICITAGAO DE RECURSO A COMISSAO DE SELEGAO: 28 de maio de 2010

7.2.4. RESPOSTA DO RECURSO: 31 de maio de 2010

7.2.5. ENTREVISTA

Data da entrevista: 01 de junho de 2010, de 08:30h as 12:00h e de 13:30h &s 17:30h, na sede da Escola

de Saude Publica do Ceara.

7.2.6. PONTUAGAO

ITEM PONTOS/PESO
Prova de Redacdo (dissertativa) 100/5
Entrevista 100/ 3
Analise Curricular 100/2

7.2.7. DESEMPATE
Ocorrera verificando-se o diferencial de nota dos seguintes itens em ordem crescente de importancia:
prova e entrevista.

7.2.8. RESULTADO FINAL
O resultado final sera afixado no dia 4 de junho de 2010 na sede da Escola de Saude Publica do Ceara e
disponibilizado no enderego eletrénico www.esp.ce.gov.br.

8. VAGAS REMANESCENTES

Ocorrera quando candidatos classificados para o numero de vagas oferecidas nao efetuarem a matricula
no prazo estipulado. Neste caso, aos candidatos classificados em posi¢ao imediatamente posterior sera
disponibilizada a ocupacao das vagas remanescentes.
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9. MATRICULA

Data de matricula dos Classificados: 7 e 8 de junho de 2010 ( 8:30 as 12:00h e 14:00 as 17:00h).
Convocagao dos Classificaveis: 9 de junho de 2010

Matricula dos Classificaveis: 10 de junho de 2010 (das 08h30min as 12:00h e 14h00min as 17:00h)
Local: Secretaria Escolar da Escola de Saude Publica do Ceara - ESP/CE.

9.1. Considerando que os profissionais sao vinculados ao SUS, o Curso de Especializagdo em Saude do
trabalhador seréa gratuito.

9.2. Considerar-se-a justa causa, a transferéncia do posto de trabalho para outra unidade da federagao,
doenca que impossibilite a permanéncia no curso e demais casos previstos em lei.

10. INiCIO DAS ATIVIDADES DIDATICAS
As atividades didaticas serdo iniciadas no dia 16 de junho de 2010.

11. ALTERAGOES NO CALENDARIO
Alteragdes no calendario ora definido poderao ocorrer, em fungédo de problemas técnicos ou de outra
natureza, sendo garantida a divulgacao plena e em tempo habil aos participantes do processo seletivo.

12. REFERENCIAS RECOMENDADAS (Disponiveis no enderego: www.esp.ce.gov.br.)

1- AUGUSTO, L. G. S. Inter-relagdes entre a saude ambiental, a salde do trabalhador e a atengéo
basica de saude no SUS. 105-108. In: CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE AMBIENTAL 1. 2009,
Brasilia, DF.Caderno de Texto. Brasilia, DF: GT Saude e Ambiente da ABRASCO. 2009. Disponivel em:
http://189.28.128.179:8080/cnsa/documentos-1/livro-1a-cnsa/view. Acesso em: 13 abr. 2010.

2- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n.° 2728 de 11 de novembro de 2009. Brasilia, DF,
2009.

3- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n.° 3120, de 1° de Julho de 1998. Brasilia, DF, 1998.

4- DIAS, E. C.; HOEFEL, M. G. O desafio de implementar as a¢des de saude do trabalhador no SUS:
estratégia da RENAST. Revista Ciéncia e Saude Coletiva, v. 10, n. 4, p. 818-828, 2005.

5-MACHADO, J. M. H.; PORTO, M. F. S. Promogdo da saude e intersetorialidade: a experiéncia da
vigilancia em saude do trabalhador na construgéo de redes. Epidemiologia e Servigos de Saude,
Brasilia, DF, v. 12, n. 3, p. 121-130, 2003.

6- RIGOTTO, R. M. Satde ambiental& salde dos trabalhadores: uma aproximagéo promissora entre o
verde e o vermelho. Revista Brasileira de Epidemiologia, v. 6, n. 4, p. 338-404, 2003.

Fortaleza, 16 de Abril de 2010.

Haroldo Jorge de Carvalho Pontes
Superintendente da Escola de Satde Publica do Ceara - ESP/CE



