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CENTRO DE EDUCACAO PERMANENTE EM GESTAO EM SAUD]*;
PROJETO DE QUALIFICACAO DE GESTORES DO SUS NO CEARA

TERMO DE COMPROMISSO DO FACILITADOR

O Centro de Educagao Permanente em Gestdo em Saude/ Escola de Saude Publica do
Ceara — CEGES/ESP, vem por meio deste apresentar o termo de compromisso do
facilitador do Projeto de Qualificacdo de Gestores do SUS no Ceara. Neste particular,
o facilitador se compromete a desenvolver todas as obrigagdes dispostas neste termo,
condizentes com as atribuicdo de facilitador nos processos de Educa¢do Permanente
em Saude do referido Projeto. Declaro para os devidos fins, que eu

RG
CPF tenho ciéncia das obrigacdes inerentes a
qualidade de facilitador do Centro de Educacdo Permanente em Gestdo em Saude —
CEGES/ESP, neste sentido, comprometo-me a respeitar as cldusulas especificadas
abaixo.

OBRIGACOES DO FACILITADOR DO PROJETO DE QUALIFICACAO DE
GESTORES DO SUS NO CEARA

1. Desenvolvimento dos cursos integrados de especializacido em saude:

1.1. Participar integralmente exercendo as atribui¢des inerentes ao facilitador
em todos os encontros, ou seja, durante todos os dias e horarios em que
estiverem ocorrendo as atividades dos cursos;

1.2. Participar integralmente do percurso da capacitagdo pedagdgica e da
programacao operacional das estratégias pedagdgicas durante os momentos
que antecedem os encontros presenciais;

1.3. Aplicar todas as metodologias e estratégias pedagdgicas preconizadas e
desenvolvidas pela Escola de Saude Publica do Ceara.

1.4. Realizar tutoria, acompanhamento das frequéncias e avaliagdao dos
processos de ensino aprendizagem dos alunos durante atividades de educagao
a distancia;

1.5. Apoiar a coordenagao e equipe pedagdgica do CEGES na construgdo de
estratégias pedagogicas e de material didatico-instrucional;

1.6. Participar de todas as reunides gerais de planejamento, avaliagdo e
organizacao dos processos de ensino-aprendizagem na sua regiao;



1.7. Acompanhar individual e integralmente o processo de ensino
aprendizagem dos alunos sob sua responsabilidade, incluindo, dentre outras
questdes: monitoramento da frequéncia; avaliagdo dos alunos (notas) etc.

1.8. Estabelecer didlogo permanente e prestar contas a coordenacdo em
relacdo a frequéncias e avaliacdo de notas dos alunos, respeitando os prazos
previamente pactuados, bem como, por meio da entrega de relatorios mensais
de monitoramento e avaliagao do andamento dos cursos (modelo de relatorio
fornecido pelo coordenagao);

1.9. Facilitar o didlogo permanente entre alunos e as coordenacgdes local e
central do CEGES/ESP, bem como, estabelecer com os alunos uma relagao
de confianca, cordialidade, rigor metodologico e estimulo a autonomia com
responsabilidade;

1.10. Contactar com antecedéncia a coordena¢do da CEGES/ESP em caso de
necessidade de auséncia durante o encontro presencial, de modo que a
mesma possa reorganizagao as atividades em tempo habil.

2. Desenvolvimento do modulo introdutério dos cursos de aperfeicoamento em
gestao em saude:

2.1. Realizar tutoria, acompanhamento das frequéncias e avaliagdo dos
processos de ensino aprendizagem no MODULO DE INTRODUCAO A
GESTAO DO SUS, que sera realizado na modalidade de educagdo a
distancia.

OBS: As atividades a distancia do mddulo de introdugdo a gestdo do SUS, que
envolve todos os alunos de todos os cursos de especializacao e aperfeigoamento,
deverdo ocorrer no primeiro més de desenvolvimento destes cursos, ou seja,
imediatamente apds a abertura oficial do Projeto em cada Macrorregidao de Satde.

3. Carga horaria

3.1 Cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, considerando a
participagdo e desenvolvimento de todas as atividades mencionadas nos itens
1 e 2. Sendo que, na SEMANA DO ENCONTRO PRESENCIAL DA
ESPECIALIZACAO, o facilitador devera ter IMPRETERIVELMENTE
disponibilidade de 28 HORAS, uma vez que 8 (oito) horas sdo referentes a
participagdo na continuidade da capacitacdo pedagogica e na programagao
operacional das estratégias pedagogicas;

3.2 No decorrer das semanas em que nao houver momento presencial, o
facilitador devera cumprir a sua carga horaria de 20h por meio de atividades,
tais como: acompanhamento na tutoria a distancia, corre¢ao dos trabalhos dos
alunos, avaliagdo dos alunos, envio de notas e reunides com o coordenagdes
locais e central do CEGES/ESP.



PROPOSTA DISTRIBUIC}AO DA CARGA HORARIA MENSAL
20 semanais = 80 horas mensais

Turno 2 feira 3feira 4 feira 5 feira 6 feira Quant. HS
Semana Momento manha

Presencial tarde . 8 horas 8 horas 8 horas 28

Reuniao de Planejamento Quinzenal manha 4 horas 8
IAtividades EaD [ 24
Atividade pedagdgicas (avaliagao, 20

relatérios etc.)
ﬁotal de horas mensais | 80

DISPOSICOES GERAIS

O CEGES/ESP nao se compromete financeiramente com o deslocamento dos
facilitadores para realizacdo das atividades referentes a Projeto de Qualificaciao
de Gestores do SUS no Ceara.

A coordenacio do CEGES/ESP podera substituir o facilitador no caso de
auséncia do mesmo em dois encontros presenciais dos cursos de especializacido
(consecutivos ou alternados), ou ainda, do nio acompanhamento sistematico das
atividades de educacio a distincia do Médulo de Introducio a Gestao em Saude.

Local e data: , de maio de 2012
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