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EDITAL N° 03 /2011

A Escola de Saude Publica do Ceara, Autarquia ladeua Secretaria da Saude do Estado do
Ceara, criada pela Lei Estadual n°® 12.140, de 2fulde de 1993, inscrita no CNPJ sob o n°

73.695.868/0001-27, situada na Av. Antbnio Justd1®l, Meireles, Fortaleza/CE, regulamentada
pelo Decreto n° 25.817, de 21 de marco de 200@neotem vista os elementos contidos no

processo n° 107535360, torna publico, para contetondos interessados, o presente Edital que
regulamenta o processo de inscricao, selecdo essdw de bolsas de extenséo tecnoldgica.

1 DO OBJETO:

Constitui objeto deste Edital a concesséo de Odt(gubolsas sendo uma para titulagdo minima de
Especialistas com carga horéaria de 40 horas sema@d (trés) para titulagcdo minima de Mestre

Paragrafo Primeiro: As bolsas de titulagdo minied/i@stre seréo dividas da seguinte forma:
* 2 (duas) com carga horaria de 20 horas semanais
* 1 (uma) com carga horaria de 40 horas semanais
Paragrafo Segundo: As bolsas serdo divididas omefdisposicao abaixo:
e 1 (uma) bolsa para Especialista em Pesquisa fidanti 40 hs
* 1 (uma) bolsa para Mestre em Economia do Setdide#40hs

* 2 (duas) bolsa Mestre em Saude Publica - 20hs
2 DOS PARTICIPANTES:

Poderdo concorrer as bolsas somente pessoas fipiascomprovadamente preencham aos
seguintes requisitos:

Para a bolsa de Especialista em Pesquisa Cientifica

» Ter titulacdo minima de especialista em Pesquisatfiica ;
» Experiéncia em elaboracao de projeto em pesquasaifica ;
» Experiéncia em organizagcao em eventos cientificos

» Ter conhecimentos de informatica bésica;

» Ter disponibilidade para viajar, para o interiorkkiado;

* Na&o pertencer ao quadro de pessoal de 6rgao aladatpublica da administracéao direta
ou indireta nas esferas municipal, estadual oudde

* N&o possuir outra bolsa de qualquer natureza, pestan outra instituicao;
* Ter disponibilidade de para dedicagcao em tempguat€40 horas semanais).

Para a bolsa de Mestre 40 hs em Economia do Sébdic® o candidato devera ter os seguintes
requisitos:

» Ter titulacdo minima de graduacdo em Economia;
» Ter titulacdo minima de especialista em Econon@@&do em Saude;
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Ter titulagdo minima de mestre em Economia;

Experiéncia de docéncia e/ou elaboracéo de prograthacacionais;

Experiéncia em capacitacao e coordenacdo de grupos;

Ter conhecimentos de informatica béasica;

Ter disponibilidade para viajar, para o interiorkiado;

N&o pertencer ao quadro de pessoal de 6rgao aladatpublica da administracao direta
ou indireta nas esferas municipal, estadual oudde

N&o possuir outra bolsa de qualquer natureza, nestan outra instituicao;

Ter disponibilidade de para dedicagdo em tempgiat€¢40 horas semanais).

Para a bolsa de Mestre 20hs em Saude Publicadaetmdevera ter os seguintes requisitos:

Ter titulagdo minima de mestre em Saude Publica;

Experiéncia de docéncia e/ou elaboracéo de prograthacacionais;
Experiéncia em capacitacao e coordenacdo de grupos;
Experiéncia em Gestdo de sistemas e servi¢os de sau

Ter conhecimentos de informatica basica;

Ter disponibilidade para viajar, para o interiorisiado;

N&o pertencer ao quadro de pessoal de 6rgao aladatpublica da administracao direta
ou indireta nas esferas municipal, estadual oudéde

N&o possuir outra bolsa de qualquer natureza, nestan outra instituicao;
Ter disponibilidade de para dedicagédo em tempgiat€20hs semanais );

Para a bolsa de Mestre 20hs em Saude Publicadaestmdevera ter os seguintes requisitos:

Ter titulagdo minima de Mestre em Saude Publica.

Experiéncia docente em Saude Coletiva.

Experiéncia com pesquisa em Saude Coletiva

Experiéncia na area de Politica, planejamento #igesn saude.

Ter conhecimentos de informatica basica;

Ter disponibilidade para viajar, para o interiorisiado;

N&o pertencer ao quadro de pessoal de 6rgado odadetipublica da administracdo
direta ou indireta nas esferas municipal, estadudéderal;

N&o possuir outra bolsa de qualquer natureza, nestan outra instituicao;

Ter disponibilidade de para dedicacdo em tempgiat€20hs semanais);

3 DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA:

Bolsista Especialista

Participar das atividades da operacionalizacdopdogtos do Centro de Investigacao
Cientifica;

Participar das ac¢bOes de planejamento, acompanhangemxecucdo financeira dos
projetos de investigacao cientifica;

Elaborar relatorios técnicos dos projetos realigado

Manter atualizado todos os registros relativosraaaitacdo dos sistemas de informacao
dos projetos cientificos;

Fornecer informacdes qualitativas e quantitaticascaa da execucao dos projetos;
Executar outras atividades correlatas, necessadadesenvolvimento dos projetos da
COGES

Apresentar relatério sobre atividades desenvolyidaa a coordenacdo da COGES
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Bolsista Mestre

Participar da reformulacdo metodoldgica e operatidas projetos educacionais;
Participar do processo de elaboracdo dos manusisuilsos;

Participar das atividades pedagdgicas inerentepragsamas educacionais;

Participar da elaboracdo e execucdo de projetospesquisa propostos pela
coordenadoria;

Conduzir atividades pedagodgicas junto a grupostigle;

Fornecer informacdes qualitativas e quantitativasaa da execucao dos cursos;

Manter atualizados todos os registros de moviméotagos alunos, bem como do
desempenho destes e satisfagéo no curso;

Apoiar os facilitadores durante a execucao do ¢yressibilitando o acompanhamento
imediato dos problemas identificados;

Orientar, acompanhar, controlar e avaliar junto facflitadores, as praticas educativas
dos alunos;

Responsabilizar-se, junto ao facilitador, pela ag&o do cronograma e conteudo
programatico das aulas;

Cumprir a carga horéria estabelecida pela ESP-C& paxecucdo do acompanhamento
técnico-pedagdgico;

Responsabilizar-se pelas demais atividades reladesn as suas funcdes no curso e
desenvolvé-las em consonancia com a equipe ddhtoatba coordenadoria;

Manter-se informado sobre normas e procedimentosES8®-CE relacionadas a
regulamentos, processos financeiros, fluxos deegsms e uso de equipamentos e
acessorios para a realizagéo do curso;

Cumprir cronograma de viagens aos municipios ostigaen ocorrendo cursos;

Atuar em todo o processo de desenvolvimento dmeunsparacao, execucao, avaliacéo,
inclusive relatorios das atividades para fins ds@cao de contas;

4 DO FINANCIAMENTO

4.1. A bolsa de Extensao Tecnoldgica 40 hs paradista em Pesquisa Cientifica sera financiada
com recursos publicos oriundos do TDCO 08/2011 rs€uwe Especializacdo em Gestdo de
Sistemas e Servicos em Saude.

4.2 A bolsa de Extenséo Tecnologica 40hs para Blestr Economia sera financiada com recursos
publicos oriundos do TDCO 10/2011 — Curso de Egfizacdo em Gestdo em Economia da Saude.

4.3 A bolsa de Extensdo Tecnoldgica 20hs para Blestr Saude Publica sera financiada com
recursos publicos oriundos do TDCO 09/2011 — Cudso Especializagdo em Gestdo e
Controle,Regulacéo. Avaliacao e Auditoria.

4.4 A bolsa de Extensédo Tecnoldgica 20hs para Blestr Saude Publica sera financiada com
recursos publicos oriundos do TDCO 09/2011 — CulesdEspecializacdo em Gestdo e Controle,
Regulagao. Avaliagao e Auditoria.

5 DO VALOR E DURACAO DAS BOLSAS:

5.1. Sera oferecida 01 (uma) bolsa para profiskioom titulacdo minima de especialista com
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graduagcdo nas areas mencionadas no item 2 dedtd, Edim dedicagdo minima de 40 horas
semanais. O valor mensal da bolsa atendera a tabpeiaada pela Resolucédo 01/2008 do Conselho
de Coordenacdo Técnico-Administrativo - CONTEC,e qastabelece o pagamento para
ESPECIALISTA DE R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocenteais).

5.2. Serdo oferecidas 02 (duas) bolsas para posfas com titulagdo minima de mestre com
graduacdo nas areas mencionadas no item 2 degstd, Edim dedicacdo minima de 20 horas
semanais. O valor mensal da bolsa atendera a tapelaada pela Resolucdo 01/2008 do Conselho
de Coordenacdo Técnico-Administrativo - CONTEC,e qastabelece o pagamento para
ESPECIALISTA DE R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentesis).

5.3. Sera oferecida 01 (uma) bolsa para profiskmoma titulagdo minima de mestre com graduacéo
nas areas mencionadas no item 2 deste Edital, edivagtdo minima de 40 horas semanais. O valor
mensal da bolsa atendera a tabela aprovada pettuB&s 01/2008 do Conselho de Coordenacao
Técnico-Administrativo - CONTEC, que estabelecpagamento para ESPECIALISTA DE R$
3.000,00 (trés mil reais).

Paragrafo Unico: Os candidatos que possuam t#alde mestre, doutor, pés-doutor, dentre outras
que desejem participar da respectiva selecdo, fidantes que valor da bolsa ndo seré alterado,
sendo percebido os valores previstos no caputtim acima.

6. DO PRAZO DAS BOLSAS:

6.1. As bolsas concedidas terdo sua duracéo ddo¥2)(meses, podendo ser prorrogada, mediante
a comprovacado de aproveitamento do bolsista, fataquor parecer técnico da Coordenadoria de
Educacdo Profissional — ESP/CE e aprovacdo do @unsde Coordenacdo Técnico-
Administrativo - CONTEC, conforme as necessidatteprojeto.

6.2. A renovacao fica condicionada a disponibilsladzcamentaria da ESP/CE.

6.3 Em qualquer tempo, o bolsista podera ser @eigluando ndo responder as suas atribuicdes
ou quando houver interrupcdo das atividades comstasio Plano de Atividades (conclusdo do
projeto).

7. DAS VAGAS:

As vagas, que correspondem as necessidades insegeta a operacionalizagdo dos cursos da
Coordenadoria de Gestdo em Saude serdo destir@pgraeiros colocados com titulacdo minima

de especialistas para a bolsa de EspecialistaMedee para a bolsa de Mestre, permanecendo 0s
demais classificados no cadastro de reserva.

8. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

O bolsista desenvolvera suas atividades na sedeS®#ACE, devendo ter disponibilidade para
viagens, quando necessario para supervisionaivagagdes nos municipios contemplados com o0s
cursos, conforme preceituado nos Arts. 3° e 5%°aRc¢&o 01/2008 do CONTEC.

9. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de duas fases: Ar@liseular e Entrevista.

12 Analise Curricular
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Para proceder a analise curricular, a Banca Exaloiaadevera dispor de todas as copias dos
documentos referentes as citacdes do CurriculuraeVitonferidos com o original por um
funcionério publico da ESP-CE no ato da entregal@@umentacéo, pois serdo considerados na
pontuacdo apenas 0s topicos devidamente comprqvade havendo possibilidade de
comprovacéao posterior, sendo esta fase de calié@enagario.

Serdo considerados aprovados para a etapa segsim@ndidatos que obtiverem no minimo 50
(cinguenta) pontos do valor total do quadro de yeag¢#o abaixo, de acordo com a &rea para qual
que estiver concorrendo:

TITULACAO/ATIVIDADE PROFISSIONAL PONTUACAO

l. TITULACAO (Valor méaximo a ser obtido neste item: 40 pontos)

1. Doutorado na area 40 pontos

2. Mestrado na area 20 pontos

3. Especializacdo na area— carga horaria minimal de 10 pontos por curso— Maximo 20 pontos
360 horas

Il. ATIVIDADE EXTRACURRICULAR (Valor maximo a ser o btido neste item: 15 pontos)

1. Cursos Extracurriculares na area— carga horarja
minima de 40 horas
2. Cursos a Distancia - carga horaria minima de 40
horas

3. Participacdo em Projetos de Extensado ou
Monitoria Universitaria — minimo 01 (hum) ano
ll. ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 05 ANOS (Va lor méximo a ser obtido neste item:
40 pontos)

1.2.Tutoria de Cursos a Distancia — carga horarig
minima de 40 horas

1.3. Cursos/ treinamentos ministrados ou faciltaga

2,5 pontos por curso — maximo 5 pontos

2,5 pontos por curso — maximo 5 pontos

2,5 pontos por curso — maximo 5 pontos

10 pontos — maximo 10 pontos

de grupos em area— carga horaria minima de 20 05 pontos / curso — maximo 20 pontos
horas

1.4. Experiéncia comprovada na construcao de

material técnico/didatico com carga horaria minima 05 pontos / ano - maximo 10 pontos
de 40 horas

IV. PRODUCAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 03 ANOS (Valor méaximo a ser obtido neste item: 5
pontos)

1. Trabalhos publicados 2,5 pontos / trabalho publicado

2. Participacdo em eventos como conferencista qu 5 pontos / trabalho apresentado
palestrante

3. Trabalhos apresentados em eventos 1 pontodeapiagdo

22, Entrevista

A segunda etapa consistira de uma entrevista dgecaclassificatorio, o que versara,
principalmente, sobre curriculum vitae e a experiéncia profissional do candidato. Esgzaetara
realizada por comissdo composta por trés membrost®da segunda etapa serd a média simples
da nota dos trés membros.

10. DA INSCRICAO:

9.1. PERIODO: 04 de Abril de 2011, das 8 as 1asor

9.2. LOCAL: A documentacdo devera ser entregue eatr@ de Servigcos da Escola de Saude
Publica do Ceara, localizada na Avenida AntonidaJus® 3161, Bairro Meireles, nesta Capital.

9.3. DOCUMENTACAO EXIGIDA:
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Para inscricdo, sera exigida a seguinte documemtaca

» Ficha de inscricdo preenchida (disponivel paraé@sgio no site www.esp.ce.gov.br);

e Curriculum Vitae, copia do diploma de conclusdo @arso de Graduacdo, POs-
Graduacao e demais certificados, autenticados éetario ou por servidopublico no
ato da inscricdo). Se o candidato graduou-se otggaakiou-se no exterior, o diploma
deverd ser revalidado, conforme disp6e a legislagasileira;

* Declaracdo pessoal de disponibilidade de 40 hoessamsais para dedicacdo as
atividades previstas;

 Em se tratando de inscricdo efetuada por tercewmgsentar Procuragcdo Publica, com
poderes especificos para a inscricdo na selecampanhada de cépia da cédula de
identidade autenticada do mandatario;

» Declaracdo de que néo pertence ao quadro permasherservico publico, nas esferas
federal, estadual ou municipal.

OBSERVACOES:

1. Para a apresentacdo dos curriculos e declaragdemndidatos deverdo utilizar o formulario
padronizado da ESP-CE (disponivel para impressagsitaavww.esp.ce.gov.br), podendo adequa-
los aos itens propostos no quadro de pontuacaoaligecurricular.
2. Nao havera inscrigdo condicional, por via postaefora do prazo.

3. Verificado, a qualquer tempo, o recebimentorgericdo que ndo atenda a todos 0s requisitos
fixados, sera ela cancelada e o ato divulgado gma&letrénica da ESP-CE.

4. A inscricao do candidato importara no conhecimelas presentes instrucdes e a aceitacao tacita
das condic¢des do processo seletivo, tais comohssraestabelecidas.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPAS DA SELECAO PERIODO LOCAL
Divulgacao das inscrigdes

confimadas e irrequlares 05 de Abril de 2011 No site: www.esp.ce.gov.br
Anélise Curricular 06 de Abril de 2011 ESP-CE
Resultado 12 etapa 06 de Abril de 2011 No site: www.esp.ce.gov.br
Prazo para Recurso 07 de Abril de 2011 Sistema de Protocolo Unico da ESP-CE
Resultado do Recurso 07 de Abril de 2011 No site: www.esp.ce.gov.br
Entrevista 08 de Abril de 2011 ESP-CE
Prazo para Recurso 11 de Abril de 2011 Sistema de Protocolo Unico da ESP-CE
Resultado do Recurso 11 de Abril de 2011 No site: www.esp.ce.gov.br
Resultado Final 12 de Abril de 2011 No site: www.esp.ce.gov.br

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1 - Ocorrera de acordo com 0s seguintes criténo ordem decrescente de importancia: maior
tempo de experiéncia em estruturacao, supervis@indaecéncia de cursos com carga horéria de, no
minimo, 200 horas; e tempo de atuacdo como docente.

11.2 - O numero de anos sera expresso em intemasjderando-se o arredondamento para maior
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guando igual ou superior a 06 (seis) meses.

12. DA AVALIAQAO E JULGAMENTO

12.1 - A avaliacéo e julgamento dos candidatososefétuados por Comisséo instituida para esse
fim, através de Portaria da Superintendéncia, alee® aos critérios acima especificados;

12.2 - Serédo rejeitadas as inscricdes que omitqeatquer elemento exigido no edital, ou que nao
contenham informacgdes suficientes que permitanrfaifgeavaliacéo;

12.3 - A apresentacao da inscricdo/documentacéakicarg em aceitacéo plena e total das condicdes
e exigéncias contidas neste edital.

13. DAS VAGAS REMANESCENTES

Ocorrera quando os candidatos classificados paa®ro de vagas oferecidas ndo assumirem as
atividades no prazo estipulado ou tiverem suasabalanceladas no decorrer do curso. Neste caso,
os candidatos classificados em posicéo imediatapagterior serdo convocados através do site da
ESP-CE para ocupagédo das vagas remanescentes.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1 — Nao ha vinculo empregaticio para qualquerefitre o bolsista e a Escola de Saude Publica
do Ceara; o bolsista ndo é empregado, uma vez gaoo recebido pelo mesmo nado configura
contrato de trabalho e nem objetiva pagamentoldesa

14.2 — O inicio das atividades dos candidatos m@lados dentro do niumero de vagas, dar-se-a
posteriormente a assinatura do Termo de Outorgabalaa, vinculado a disponibilidade
or¢camentéria do ano de 2010.

14.3. A selecéo tera vigéncia de 2 (dois) anos par@dastro de reserva a ser formado pela lista de
classificaveis.

14.4. A carga horaria dos candidatos selecionadderfo ser reduzidas para mais ou para menos,
devendo a respectiva alteracdo ser levada a agowdg Conselho de Coordenacdo Técnico-
Administrativo - CONTEC.

14.5. Os recursos das etapas deverdo ser direomradsuperintendente da Escola de Saude
Pulblica do Ceara

14.6 — Os casos omissos serdo resolvidos peldsesde@aide Publica do Ceara (ESP-CE), ouvido
0 Conselho de Coordenacao Técnico-AdministrativONCEC).

14.7 - Todas e quaisquer decisdes da Escola de Fallndica do Ceara (ESP-CE) e do Conselho de
Coordenacao Técnico-Administrativo (CONTEC) séocesabas e definitivas.

Fortaleza, 12 de Fevereiro de 2011.

Ivana Cristina de Holanda Cunha Barreto

Superintendente

Silvia Maria Negreiros Bomfim Silva

COORDENADOR

Charles Goiana de Andrade

PROCURADORIA JURIDICA



