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A Escola de Saude Publica do Ceara, Autarquia vinculada a Secretaria da Saude do Estado do Cear3,
criada pela Lei Estadual n° 12.140, de 22 de julho de 1993, inscrita no CNPJ sob o n°
73.695.868/0001-27, situada na Av. Antonio Justa n® 3161, Meireles, Fortaleza/CE, regulamentada
pelo Decreto n® 25.817, de 21 de margo de 2000, e tendo em vista os elementos contidos no
processo n° 12600762-4, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital que
regulamenta o processo de inscri¢cao, selecao e concessao de bolsas de extensao tecnolégica ligadas
ao Projeto de Gestdo em Saude/Qualificagdo Gerencial da Macro Cariri.

1.DO OBJETO:

Constitui objeto deste Edital a concessao de 03(trés) Bolsas de Extensado Tecnolégica de 40 horas
semanais, na modalidade de GRADUADO, para desenvolver atividades relacionadas ao Centro de
Educacgédo Permanente em Gestdo em Saude(CEGES), da Escola de Saude Publica do Cear4, para a
Macro Cariri, distribuidas entre as trés regides de saude da seguinte forma:

03 (trés) bolsas de extensao ligadas ao Projeto de Gestdo em Saude/Qualificagdo Gerencial sendo:
e Uma para a Microrregiao Crato;
e Uma para a Microrregido Juazeiro do Norte;

¢ Uma para a Microrregiao Brejo Santo.

2. DOS PARTICIPANTES:

Poderéo concorrer a bolsa somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham aos seguintes
requisitos:

e Graduagao em qualquer area;
« Ter conhecimentos de informatica basica (BrOffice, Excel, Word, Web), planilhas eletrénicas;

« Ter disponibilidade para viagens com a finalidade de acompanhar o andamento dos cursos
ligados ao CEGES;

* Nao pertencer ao quadro de pessoal de érgédo ou entidade publica da administragdo direta ou
indireta nas esferas municipal, estadual ou federal no ato em que for assumir a respectiva
bolsa.

* Na&o possuir outra bolsa de qualquer natureza, nesta ou em outra instituigdo ou no ato em que
for assumir a respectiva bolsa esta desligado das bolsas em que encontrava-se ligado no ato
de sua inscri¢ao;

« Ter disponibilidade para dedicagéo ao projeto em tempo integral (40 horas semanais).

* Preferencialmente, que residam na microrregido para a qual esta se candidatando.

3. DAS OBRIGAGOES DO BOLSISTA:
Bolsista Graduado:

* Acompanhar os processos de gestdo académica e a articulagcéo setorial e intersetorial para o
desenvolvimento do Projeto de Gestao em Saude/Qualificagdo Gerencial;

* Participar da reformulagéo operacional dos projetos educacionais;
» Participar da elaboragéo e execucéo de projetos de pesquisa propostos pelo Centro;

* Fornecer informagdes qualitativas e quantitativas acerca da execugdo dos cursos de
aperfeigoamentos;

* Manter atualizados todos os registros de movimentagdo dos alunos, bem como o
desempenho e satisfagao;

* Responsabilizar-se pelo acompanhamento do cronograma e conteudo programatico das
aulas;

e Cumprir a carga horaria estabelecida pela ESP-CE para a execu¢do do acompanhamento
técnico-pedagogico;

* Responsabilizar-se pelas atividades no campo da gestdo académica e gerencial;
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¢ Manter-se informado sobre normas e procedimentos da ESP-CE relacionados a
regulamentos, processos financeiros, fluxos de processos e uso de equipamentos e
acessorios para a realizagcao dos cursos;

¢ Atuar em todo o processo de desenvolvimento dos cursos - preparagao, execugao, avaliagéo,
inclusive relatérios das atividades para fins de prestagcéo de contas.

4. DO FINANCIAMENTO:

4.1. As bolsas de extensao tecnoldgica seréo financiadas pelo Projeto de Gestdo em Saude/Qualifi-
cagao Gerencial da Macrorregido de Cariri - TDCO N° 001/2012.

5 DO VALOR DAS BOLSAS:

Seréo oferecidas 03 (trés) bolsas para profissional com os requisitos previstos no item 2 deste Edital,
com dedicagdo de 40 horas semanais. O valor mensal da bolsa atendera a tabela aprovada pela
Resolucdo 02/2012 do Conselho de Coordenacdo Técnico-Administrativo — CONTEC e suas
alteragdes, que estabelece o pagamento para GRADUADO 40 horas semanais de R$ 1.980,00 (Hum
mil, novecentos e oitenta reais).

Paragrafo Unico: Os candidatos que possuam titulagcdo de especialista, mestre, doutor, pés-doutor,
dentre outras que desejem participar da respectiva selegao, ficam cientes de que o valor da bolsa néo
sera alterado, sendo percebidos os valores previstos no caput do artigo acima de mestre ou especia-
lista conforme titulagéo apresentada pelo candidato.

6 DO PRAZO DA BOLSA:

6.1 As bolsas concedidas terdo duracdo de 09 (nove) meses, podendo ser prorrogadas, mediante a
comprovagao de aproveitamento do bolsista, fornecida por parecer técnico do Centro de Educagao
Permanente em Gestdo em Saude(CEGES) ESP/CE e aprovagdo do Conselho de Coordenagao
Técnico-Administrativo - CONTEC, conforme as necessidades do projeto.

6.2 A renovacgao fica condicionada a disponibilidade orgamentaria da ESP/CE.

6.3 Em qualquer tempo, o bolsista podera ser desligado quando ndo responder as suas atribuigcbes ou
quando houver interrup¢ao das atividades constantes do Plano de Atividades (conclusao do projeto).

7. DAS VAGAS:

As vagas, que correspondem as necessidades imediatas para a operacionalizagdo dos cursos do
Centro de Educacédo Permanente em Gestdo em Saude serdo destinadas aos primeiros colocados
com titulagdo de Graduado permanecendo os demais classificados no cadastro de reserva.

8. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:

O bolsista desenvolvera suas atividades junto a regido de saude a qual se candidatou no processo
seletivo, assim devendo apresentar disponibilidade para viagens, quando necessario, para
supervisionar as atividades nos municipios contemplados com os cursos, conforme preceituado na
Resolucdo 01/2008 do CONTEC, de conformidade com os Arts. 3° e 5°.

9. DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo constara de duas fases visando selecionar 03 (trés) candidatos para ocupar 03
(trés) vagas e compor cadastro de reserva em até 5 (cinco) vezes o numero de vagas:

9.1. 12 Fase:

Para proceder a analise curricular, a Banca Examinadora devera dispor de todas as coépias dos
documentos referentes as citagcdes do Curriculum Vitae, pois serdo considerados na pontuacio
apenas os topicos devidamente comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovagao posterior,
sendo esta fase de carater eliminatorio.

Serdo considerados aprovados para a etapa seguinte os candidatos que obtiverem no minimo 50
(cinquenta) pontos do valor total do quadro de pontuagao abaixo:
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TITULAGAO/ATIVIDADE PROFISSIONAL PONTUAGCAO

I. TITULAGAO (Valor maximo a ser obtido neste item: 40 pontos)

1. Graduacéao 40 pontos - pontuacdo maxima

Il. ATIVIDADE EXTRACURRICULAR (Valor maximo a ser obtido neste item: 30 pontos)

1. Cursos Extracurriculares - carga horaria minima

de 40 horas 5 pontos por curso — maximo 10 pontos

2. Cursos a Distancia - carga horaria minima de 40

horas 5 pontos por curso — maximo 10 pontos

3. Cursos técnicos - carga horaria minima de 40

horas 5 pontos por curso — maximo 10 pontos

ll. ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 05 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste item:
15 pontos)

1.Tutoria de Cursos a Distancia — carga horaria

minima de 40 horas 2,5 pontos — maximo 05 pontos

2. Experiéncia em projetos de extensao. 5 pontos por ano de experiéncia - maximo 10
pontos

IV. PRODUGAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 03 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste item: 15
pontos)

1. Trabalhos publicados 2,5 pontos/por trabalho - maximo 05 pontos
2. Membro de Comissao Organizadora de Eventos 2,5 pontos /por evento - maximo 05 pontos
3. Trabalhos apresentados em eventos. 1 ponto/por trabalho apresentado - maximo 05
pontos
9.2. 2° Fase:
Entrevista

A segunda fase consistira de uma entrevista de carater classificatorio e eliminatério, o que versara,
principalmente, sobre o curriculum vitae e a experiéncia profissional do candidato. A nota da segunda
fase sera a média simples da nota dos trés membros da banca.

10. DA INSCRIGAO:

10.1. 22 a 25 de Junho de 2012, exclusivamente, on-line, sendo que a inscrigdo on-line no ultimo dia
sera encerrada as 15h, podendo os documentos comprobatdrios do curriculo vitae, serem entregues
até as 17h na Central de Servigos da Escola de Saude Publica do Ceara, localizada na Avenida
Antbnio Justa, n.° 3161, Bairro Meireles, nesta Capital.

OBSERVACOES:
*Nao havera inscrigdo condicional, ou fora do prazo.
*No ato da inscrigdo o candidato devera indicar para qual microrregido concorrera.

«Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos
fixados, sera ela indeferida e o ato divulgado na pagina eletrénica da Escola de Saude Publica do
Ceara.

*A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacao
tacita das condi¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas.

10.2 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS:

a) Fotocépia da CARTEIRA DE IDENTIDADE com frente e verso autenticados;

b) Fotocopia autenticada do CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Dados bancérios e comprovante do PIS;

e) 01 (uma) foto 3x4, de frente e recente, com o nome completo do candidato escrito no verso;

f) Fotocdpia do diploma de graduagao, devidamente registrado por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC (frente e verso autenticados);
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g) Fotocépia do diploma da maior titulagdo académica (frente e verso autenticados), quando houver;

h) Curriculum Vitae padrdo ESP (disponibilizado no site), com comprovantes/declaragbes dos
cursos/experiéncias informados no curriculo;

i) Declaragdo pessoal de disponibilidade de 40 horas semanais para dedicagédo exclusiva as ativida-
des previstas;

OBS.: A comprovacao da experiéncia profissional relatada no Curriculo Vitae podera ser feita median-
te a apresentagdo em anexo da fotocopia de documentos (que n&o precisam ser autenticadas) tais
como: declaragdes, certificados, certiddes, copias de publicagbes em diarios oficiais e textos de infor-
mativos oficiais/institucionais.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPAS DA SELECAO PERIODO LOCAL
Divulgacao das inscricoes
confirmadas e irregulares pela 26 de Junho No site: www.esp.ce.gov.br
internet
Analise Curricular 27 de Junho ESP-CE
Resultado 12 etapa 28 de Junho No site: www.esp.ce.gov.br
29 de Junho Sistema de Protocolo Unico da ESP-
Prazo para Recurso CE
Resultado do Recurso 02 de Julho No site: www.esp.ce.gov.br
Entrevista 03 de Julho ESP-CE
Resultado 22 etapa 04 de Julho No site: www.esp.ce.gov.br
05 de Julho Sistema de Protocolo Unico da ESP-
Prazo para Recurso CE
Resultado Final 06 de Julho No site: www.esp.ce.gov.br

12. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado por cada modalidade de bolsa ofertada, através
do sitio eletrdbnico www.esp.ce.gov.br;

12.2. O desempate ocorrera de acordo com os seguintes critérios em ordem decrescente de
importancia: para os maiores de 60 anos sera aplicado o critério de idade, para os demais maior
tempo de experiéncia em coordenacdo, estruturacdo, supervisdo € monitoramento de cursos com
carga horaria de, no minimo, 200 horas; e tempo de atuagdo como docente.

13. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO:

13.1 A avaliacdo e julgamento dos candidatos serdo efetuados por comissao instituida para esse fim,
através de Portaria da Superintendéncia, obedecendo aos critérios acima especificados;

13.2 Seréao rejeitadas as inscricdes que omitirem qualquer elemento exigido no edital, ou que nao
contenham informagdes suficientes que permitam a perfeita avaliagao;

13.3 A apresentacéo da proposta implicara em aceitagéo plena e total das condigbes e exigéncias
contidas neste edital.

14. DAS VAGAS REMANESCENTES:

Ocorrera quando candidatos classificados para o niumero de vagas oferecidas ndo assumirem as
atividades no prazo estipulado ou tiverem suas bolsas canceladas no decorrer do curso. Neste caso,
os candidatos classificados em posi¢ao imediatamente posterior serdo convocados através do site da
ESP/CE para ocupacgao das vagas remanescentes.
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15. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

15.1 Nao ha vinculo empregaticio para qualquer fim entre os bolsistas e a Escola de Saude Publica
do Ceara, portanto os bolsistas ndo sdao empregados, uma vez que o valor recebido pelos mesmos
ndo configura contrato de trabalho e nem objetiva pagamento de salario.

15.2. O inicio das atividades pelos candidatos selecionados dentro do nimero de vagas se dara
posteriormente a assinatura do Termo de Outorga da bolsa, vinculado a disponibilidade financeira
citada no item 4.

15.3. Em se tratando do cadastro de reserva, sera formado pela lista dos classificaveis enquanto
durar o processo de execugao do projeto.

15.4. Os recursos das etapas deverdo ser direcionados a Superintendente da Escola de Saude
Publica do Ceara.

15.5 A carga horaria dos candidatos selecionados podera ser reduzida, devendo a respectiva
alteracao ser levada a aprovagao do Conselho de Coordenagao Técnico-Administrativo —- CONTEC;

15.6. O candidato, no ato da assinatura do Termo de Outorga para concessdo da bolsa, devera
apresentar declaragdo com firma reconhecida que nao pertence a quadro pessoal de érgao ou
entidade publica da administragao direta ou indireta nas esferas municipal, estadual ou federal,

15.7. O candidato, no ato da assinatura do Termo de Outorga para concessdo da bolsa, devera
apresentar declaragcado com firma reconhecida que nao possui bolsa de desta ou outra instituicio;

15.8. O processo seletivo tera validade de 09 (nove) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da
divulgagéao no sitio eletrénico: www.esp.ce.gov.br do Resultado final.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE), ouvido o
Conselho de Coordenacao Técnico-Administrativo (CONTEC).

Fortaleza, 05 de Junho de 2012

Ivana Cristina de Holanda Cunha Barreto

Superintendente

Silvia Maria Negreiros Bomfim Silva

Centro de Educagao Permanente em Gestao em Saude

Charles Goiana de Andrade
Procurador Juridico
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