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Numero do Documento: 1300361
EDITAL N° 68/2012

A Escola de Satde Publica do Ceard, Autarquia vinculada a Secretaria da Satde do Estado do Ceard, criada pela Lei Esta-
dual n° 12.140, de 22 de julho de 1993, inscrita no CNPJ sob 0 n° 73.695.868/0001-27, situada na Av. Anténio Justa n°
3161, Meireles, Fortaleza/CE, regulamentada pelo Decreto n® 25.817, de 21 de margo de 2000, e tendo em vista os elemen-
tos contidos no processo n° 12755602-8, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital que regula-
menta o processo de inscri¢do, selegdo e concessdo de Bolsa de Extensdo Tecnoldgica, aprovado na reunido do Conse-

lho de Coordenagdo Técnico-Administrativo, em 06 de novembro de 2012
1. DO OBJETO:

Constitui objeto deste Edital a concesséo de 01 (uma) Bolsa de Extensédo Tecnoldgica para Especialista na area de edu-
cacdo, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, com experiéncia em desenho de Curriculo Baseado em Competén-
cia, Docéncia em Ensino Superior e Ensino a Distancia — EaD, para desenvolver atividades no Centro de Desenvolvimento
Educacional em Saude — CEDES.

2. DOS PARTICIPANTES:

Poderdo concorrer a bolsa somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham aos seguintes requisitos:
« Ter titulagdo minima de especialista na drea de educagao;

* Ter experiéncia em elaboragéo de projetos de educagdo em saude;

« Ter experiéncia desenho de Curriculo Baseado em Competéncia, Docéncia em Ensino Superior € Ensino & Distancia —
EaD;

* Ter experiéncia em organizagdo de Cursos;
« Ter conhecimentos de informatica basica (Br Office, Excel, Word, Web), planilhas eletrénicas;
« Ter disponibilidade para viajar, para o interior do Estado;

*N&o pertencer ao quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administragéo direta ou indireta nas esferas munici-

pal, estadual ou federal;
»N&o possuir outra bolsa de qualquer natureza, nesta ou em outra instituicao;

« Ter disponibilidade de 20 horas semanais.
3. DAS OBRIGAGOES DO BOLSISTA:

«Participar das atividades da operacionalizagdo dos projetos e cursos do Centro de Desenvolvimento Educacional em
Salde - CEDES;

«Participar das a¢des de planejamento, acompanhamento e execucao financeira dos projetos e cursos do CEDES;
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«Elaborar relatdrios técnicos e financeiros dos projetos e cursos realizados pelo CEDES;

«Fornecer informagbes qualitativas e quantitativas acerca da execugdo dos projetos e cursos do CEDES;

«Executar outras atividades correlatas, necessarias ao desenvolvimento dos projetos do CEDES

* Apresentar relatdrio sobre atividades desenvolvidas para a coordenagdo do CEDES

«Participar da reformulagéo metodoldgica e operacional dos projetos educacionais;

«Participar das atividades pedagdgicas inerentes aos programas educacionais;

«Participar da elabora¢&o e execugdo de projetos de pesquisa propostos pelo CEDES.

« Conduzir atividades pedagdgicas junto a grupos de estudo;

«Fornecer informagdes qualitativas e quantitativas acerca da execugdo dos cursos;

«Manter atualizados todos 0s registros de movimentagdo dos alunos, bem como do desempenho destes e satisfagdo
no curso;

« Apoiar os facilitadores durante a execucdo do curso, possibilitando 0 acompanhamento imediato dos problemas identi-
ficados;

« Orientar, acompanhar, controlar e avaliar junto aos facilitadores, as praticas educativas dos alunos;
«Responsabilizar-se, junto ao facilitador, pela execucédo do cronograma e contetido programatico das aulas;

 Cumprir a carga horaria estabelecida pela ESP-CE para a execu¢do do acompanhamento técnico-pedagdgico;
*Responsabilizar-se pelas demais atividades relacionadas as suas fungdes no curso e desenvolvé-las em consonéncia
com a equipe de trabalho do CEDES;

«Manter-se informado sobre normas e procedimentos da ESP-CE relacionadas a regulamentos, processos financeiros,
fluxos de processos e uso de equipamentos e acessdrios para a realizagéo do curso;

 Cumprir cronograma de viagens aos municipios onde estejam ocorrendo cursos;

* Atuar em todo o processo de desenvolvimento do curso-preparacdo, execucéo, avaliagéo, inclusive relatdrios das ati-

vidades para fins de prestagdo de contas;

4. DO FINANCIAMENTO:

A bolsa de extensdo tecnolgica serd financiada com recursos publicos oriundos do MAPP 160 - FORMAGAO DE
DOCENTES E MEDICOS ESPECIALISTAS PARA REDE ESTADUAL DE SAUDE ESCOLA- PF 2410102011 - FONTE 00.

5. DO VALOR:

5.1. O valor mensal da bolsa atenderd a tabela aprovada pela Resolu¢do 01/2008 do Conselho de Coordenagdo Técni-

co-Administrativo - CONTEC, que estabelece o pagamento para Especialista, com dedicagdo de 20 horas o valor de R$

1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais).

5.2. Os candidatos que possuam titulagdo académica superior a de especialista, que desejem participar da respectiva sele-

cdo, ficam cientes de que valor da bolsa ndo sera alterado, sendo percebidos os valores previstos no caput do presente arti-
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6. DO PRAZO DAS BOLSAS:

6.1. A bolsa concedida tera sua duracéo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada, mediante a comprovacao de aprovei-
tamento do bolsista, fornecida por parecer técnico do Centro de Desenvolvimento Educacional em Saudde e aprovagdo do

Conselho de Coordenagéo Técnico-Administrativo - CONTEC, conforme as necessidades do projeto.
6.2. Arenovacdo fica condicionada a disponibilidade orcamentaria da ESP/CE.

6.3 Em qualquer tempo, o bolsista podera ser desligado quando ndo responder as suas atribui¢ées ou quando houver inter-

rupcéo das atividades constantes do Plano de Atividades (conclusdo do projeto).
7. DAS VAGAS:

A vaga que corresponde as necessidades imediatas para a operacionaliza¢do de atividades do Centro de Desenvolvimento
Educacional em Saude - CEDES sera destinada ao primeiro colocado com titulagdo minima exigida conforme Item 2 deste

Edital, permanecendo os demais candidatos aprovados como classificaveis.
8. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:

0 bolsista desenvolvera suas atividades na sede da ESP/CE, devendo ter disponibilidade para viagens, quando necessario
para supervisionar as atividades nos municipios contemplados com atividades relacionadas as atribuicfes da presente bol-

sa.
9. DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo constara de duas fases: Andlise Curricular e Entrevista.
9.1. 1% Fase - Andlise Curricular

9.1.1. Para proceder a analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio, a Banca Examinadora devera dispor de to-
das as cdpias dos documentos referentes as citagdes do Curriculum Vitae, conferidos com o original por um funcionario pu-
blico da ESP-CE no ato da entrega da documentagdo, pois serdo considerados na pontuacéo apenas 0s topicos devida-

mente comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovagdo posterior.

9.1.2. Os curriculos serdo pontuados de acordo com o quadro abaixo, sendo considerados aprovados para a etapa seguinte

os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinqiienta) pontos do valor total do quadro de pontuagéo abaixo:

TITULAGAO/ATIVIDADE PROFISSIONAL PONTUAGAO

I. TITULAGAO (Valor méximo a ser obtido neste item: 40 pontos)

1. Especializagdo em Metodologia de Ensino Superior 40 pontos.
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2. Especializag&o na Area da Educagéo (em geral) 30 pontos.

II. ATIVIDADE EXTRACURRICULAR (Valor maximo a ser obtido neste item: 15 pontos)

1. Cursos Extracurriculares na drea solicitada— carga hordria minima de

2,5 pontos por curso — maximo 5 pontos
40 horas

2. Cursos a Disténcia - carga hordria minima de 40 horas 2,5 pontos por curso — maximo 5 pontos

3. Curso em Desenho de Curriculo Baseado em Competéncia 2,5 pontos por curso — maximo 5 pontos

Il ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 05 ANOS (Valor méximo a ser obtido neste item: 30 pontos)

1.1 — Experiéncia comprovada em Coordenacdo de Grupos ou Cursos. || 10 pontos — maximo 20 pontos

1.2. Cursos/ treinamentos ministrados ou facilitacio de grupos em area— o
o 2,5 pontos / curso — maximo 05 pontos
carga horaria minima de 40 horas

1.3. Experiéncia comprovada na constru¢do de material técnico/didatico -
e 2,5 pontos / ano - maximo 05 pontos
com carga horaria minima de 40 horas.

IV. PRODUGAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 03 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste item: 15 pontos)

1. Trabalhos publicados 2,5 pontos por trabalho - méximo 05 pontos

2. Participagdo em eventos como conferencista ou palestrante 2,5 pontos por trabalho - méximo 05 pontos

3. Trabalhos apresentados em eventos. 1 ponto por trabalho - maximo 05 pontos

9.2, 2% Fase - Entrevista

9.2.1. A segunda etapa consistira de uma entrevista de carater classificatdrio que versard, principalmente, sobre o Curricu-
lum Vitae e a experiéncia profissional do candidato, onde serdo avaliados o conhecimento e a relagdo com as fungdes a se-

rem exercidas.

9.2.2. A presente etapa sera realizada por comissdo composta por trés membros.
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9.2.3. Anota da segunda etapa sera a média simples da nota dos trés membros.
10. DA INSCRIGAO:
10.1. PERIODO: 26 e 27 de dezembro de 2012, das 08 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

10..2. LOCAL: A documentacéo deverd ser entregue na Central de Servigos da Escola de Sadde Publica do Ceara, localiza-

da na Avenida Ant6nio Justa, n.° 3161, Bairro Meireles, nesta Capital.
10.3. DOCUMENTAGAO EXIGIDA:
*Ficha de inscri¢do preenchida (disponivel para impressdo no site www.esp.ce.gov.br);

*Curriculum Vitae padrdo ESP (disponibilizado no sitio www.esp.ce.gov.br) com comprovantes/declaragbes dos

cursos/experiéncias informados.

*Copia do diploma de conclusdo do Curso de Graduacdo, Pds-Graduacéo e demais certificados, autenticados (em
cartdrio ou por servidor publico no ato da inscri¢do). Se o candidato graduou-se ou pés graduou-se no exterior, 0

diploma devera ser revalidado, conforme disp6e a legislagdo brasileira;

*Em caso de Declaragdo de Conclusdo de Pds Graduacdo a mesma sera aceita e devera ser apresentada em docu-
mento original, ter firma reconhecida em cartdrio da assinatura do representante legal da instituicéo, ter papel timbrado
da instituicdo de ensino superior, constar a titulagéo recebida, constar a data de encerramento e de defesa da Monogra-
fia ou Trabalho de Concluséo do Curso, constar carga horaria, constar o titulo da dissertagdo, constar o nome dos parti-

cipantes da banca, constar a nota e aprovacao (dautenticada em cartdrio ou por servidor publico no ato da inscrigdo).

e Declaragdo pessoal (com firma reconhecida) de disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para dedicacdo as

atividades previstas no edital, ndo podendo haver chogue de hordrio com outra atividade desenvolvida;

«Em se tratando de inscrigdo efetuada por terceiros, apresentar Procuragdo Publica, com poderes especificos para a

inscricdo na selegdo, acompanhada de cdpia da cédula de identidade autenticada do mandatario;
*Declaragdo de que ndo pertence ao quadro permanente do servigo publico, nas esferas federal, estadual ou municipal.

10.4. QUANTO A DOCUMENTAGAO PARA A INSCRIGAO, DEVERA AINDA SER OBSERVADO:
» Para a apresentagdo dos curriculos e declaragdes, os candidatos poderéo utilizar os formuldrios disponibilizados
no site da ESP-CE (disponivel para impressdo no sitio www.esp.ce.gov.br), podendo adequé-los conforme a
experiéncia profissional.
* Ndo havera inscri¢do condicional, por via postal ou fora do prazo.
» Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd ela
cancelada e o ato divulgado na pagina eletronica da Escola de Salde Publica do Ceara.
* Alnscricdo do candidato importarda no conhecimento das presentes instrugGes e a aceitacdo plena e total das

condicBes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas.
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» Para contagem de pontos previstos na primeira etapa da sele¢do, somente serdo considerados os documentos

entregues no ato da inscrigao.

» N&o sendo entregue no ato da inscri¢do, nenhum documento mencionado no curriculo, a inscri¢do do participante
serd indeferida.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPAS DA SELEGCAO PERIODO LOCAL
InscricBes 26 e 27 de dezembro de 2012 ESP/CE
Divulgacdo das inscricfes 28 de dezembro de 2012 _
aprovadas e ndo aprovadas. Site da ESP-CE
12 fase - Analise Curricular 02 de janeiro de 2013 ESP-CE
Resultado da 12 fase 03 de janeiro de 2013 No site: www.esp.ce.gov.br
Prazo para Recurso 04 de janeiro de 2013 Sistema de Protocolo Unico da ESP-CE
Resultado do Recurso 07 de janeiro de 2013 No site: www.esp.ce.gov.br
22 fase - Entrevista 08 de janeiro de 2013 ESP-CE
Resultado da 22 fase 09 de janeiro de 2013 No site: www.esp.ce.gov.br
Prazo para Recurso 10 de janeiro de 2013 Sistema de Protocolo Unico da ESP-CE
Resultado do Recurso 11 de janeiro de 2013 No site: www.esp.ce.gov.br
Resultado Final 14 de janeiro de 2013 No site: www.esp.ce.gov.br

12. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO

12.1. - A avaliacdo e o julgamento dos candidatos serdo efetuados por Comissdo instituida para esse fim, através de

Portaria da Superintendéncia, e em observancia aos ditames do presente edital.

12.2. - Serdo rejeitadas as inscricdes que omitirem qualquer elemento exigido no edital e/ou que ndo contenham

informag@es suficientes que permitam a perfeita avaliag&o.
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13. DO DESEMPATE:

13.1.- O desempate ocorrerd de acordo com 0s seguintes critérios em ordem decrescente de importancia: maior tempo de
experiéncia como trabalhador na area de Medicina de Familia e Comunidade; maior tempo de experiéncia em coordenacéo,
estruturacdo, supervisdo e monitoramento de cursos com carga hordria de, no minimo, 200 horas; tempo de atua¢do como

docente; maior idade (respeitando ainda a Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso).

13.2. - O nimero de anos sera expresso em inteiros, considerando-se o arredondamento para maior quando igual ou superi-

or a 06 (seis) meses.

14. DOS RECURSOS:

14.1 Os candidatos poder&o recorrer gquanto ao resultado da primeira e da segunda fases mediante Requerimento escrito,
devidamente fundamentado e assinado.

14.2 Os recursos das etapas deverdo ser direcionados a Superintendente da Escola de Saude Publica do Ceara.

14.3 O documento devera ser entregue na sede da Escola de Satde Publica, no setor de Protocolos, localizada a Av. Ant6 -
nio Justa, 3161, Meireles, Fortaleza — CE, considerando as datas previstas no item 11, no horério de 08 as 12 horas e 13 as
17 horas.

14.4 A Comissdo ndo acatara reclamagfes enviadas ou entregues em local, data e horério diferentes dos acima estabeleci-

dos.
15. DAS VAGAS REMANESCENTES

15.1. Ocorrerd quando o candidato classificado para a vaga oferecida ndo assumir as atividades no prazo estipulado ou

tiver sua bolsa cancelada no decorrer do curso.

15.2. Neste caso, o candidato classificado em posi¢éo imediatamente posterior ao candidato tratado pelo subitem 16.1 sera

convocado através do sitio da ESP/CE para ocupagédo da vaga remanescente.
16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. Ndo hd vinculo empregaticio para qualquer fim entre o bolsista e a Escola de Saude Publica do Ceard, uma vez que o
valor recebido pelo mesmo néo configura contrato de trabalho e nem objetiva pagamento de salario.

16.2. O inicio das atividades pelo candidato selecionados dentro do nimero de vagas se dara posteriormente a assinatura
do Termo de Outorga da bolsa, vinculado & disponibilidade financeira citada no item 4.

16.3. A carga horéria do bolsista podera ser alterada para mais ou menos, devendo a respectiva alteracéo ser levada a
aprovacéo do Conselho de Coordenagéo Técnico-Administrativo — CONTEC;

16.4. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da divulgagdo no sitio
eletronico: www.esp.ce.gov.br do Resultado final.

16.5. A Escola de Saude Publica do Ceara tem seu funcionamento regular compreendendo o horario das 08 horas as 17

horas, em dias Uteis.
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16.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Escola de Salde Publica do Ceard (ESP-CE), ouvido o Conselho de

Coordenacéo Técnico-Administrativo (CONTEC).

Fortaleza-CE, 12 de dezembro de 2012.

Ivana Cristina de Holanda Cunha Barreto

Superintendente

José Batista Cisne Tomaz

Supervisor do CEDES

Charles Goiana de Andrade

Procurador Juridico

AV. ANTONIO JUSTA, 3161 — MEIRELES - FORTALEZA - CEARA - BRASIL &
FONE: (55 85) 3101422 FAX: (55 85) 3101 1418

WWW.eSQ.Ce.gOV.br CNPJ: 73.695.868/0001-27


http://WWW.ESP.CE.GOV.BR/

	Numero do Documento: 1300361
	EDITAL Nº 68/2012

