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A Escola de Saude Publica do Ceard, Autarquia vinculada & Secretaria da Salde do Estado do Ceara, criada pela Lei
Estadual n® 12.140, de 22 de julho de 1993, inscrita no CNPJ sob o0 n°® 73.695.868/0001-27, situada na Av. Antonio Justa
n® 3161, Meireles, Fortaleza/CE, regulamentada pelo Decreto n® 25.817, de 21 de marco de 2000, e tendo em vista 0s
elementos contidos no processo n® 12600782-9, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital
que regulamenta o processo de inscri¢do, sele¢do e concessédo de bolsa de extensdo tecnoldgica ligada ao Projeto de

Gestdo em Salde/Qualificacdo Gerencial da Macro Fortaleza.

1 DO OBJETO:

Constitui objeto deste Edital a concessdo de 01 (uma) Bolsa de Extensdo Tecnoldgica de 40 horas semanais, na
modalidade de Especialista, a ser definido durante o processo seletivo, para desenvolver atividades relacionadas ao
Centro de Educagdo Permanente em Gestdo em Salde (CEGES), da Escola de Saudde Publica do Ceard, para a Macro

Fortaleza/Regi&o de Saude de Aracati.

2 DOS PARTICIPANTES:

Poderdo concorrer & bolsa somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham aos seguintes requisitos:

» Graduacéo em qualquer &rea com titulagdo minima de Especialista em &reas afins da salde, regulamentadas
pela resolugdo n° 287 de 08 de outubro de 1998, do Conselho Nacional de Salde;

»  Experiéncia de docéncia, preceptoria e/ou elaboragédo de programas educacionais;

»  Ter disponibilidade minima de 40 horas semanais para dedicagdo aos projetos do CEGES;

» Ter conhecimentos de informatica basica;

»  Experiéncia em coordenacdo de projetos, facilitagio e/ou coordenagéo de grupos;

» Ter disponibilidade para viajar, pelos municipios do Estado, como também para a capital Fortaleza, quando
Nnecessario;

» N&o pertencer ao quadro de pessoal de drgéo ou entidade publica da administracdo direta ou indireta nas
esferas municipal, estadual ou federal no ato em que for assumir a respectiva bolsa.

» N&o possuir outra bolsa de qualquer natureza, nesta ou em outra instituicdo ou no ato em que for assumir a
respectiva bolsa esta desligado das bolsas em que encontrava-se ligado no ato de sua inscri¢éo;

«  Preferencialmente, que residam na regido de saude para a qual esta se candidatando.

3 DAS OBRIGAGOES DO BOLSISTA:
Bolsista Especialista:
»  Acompanhar os processos de gestéo académica e a articulagdo setorial e intersetorial para 0 desenvolvimento

do Projeto de Gestdo em Saude/Qualificagdo Gerencial;
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» Participar da reformulagdo metodoldgica e operacional dos projetos educacionais;

» Participar das atividades pedagdgicas inerentes aos programas educacionais;

» Participar da elaboracéo e execugdo de projetos de pesquisa propostos pelo Centro;

»  Conduzir atividades pedagdgicas e facilitagio de grupos de alunos;

»  Fornecer informagdes qualitativas e quantitativas acerca da execucédo dos cursos de aperfeigoamentos;

» Manter atualizados todos os registros de movimentagéo dos alunos, bem como o desempenho e satisfagéo;

» Responsabilizar-se pelo acompanhamento do cronograma e conteudo programatico das aulas;

e Cumprir a carga horéaria estabelecida pela ESP-CE para a execugdo do acompanhamento técnico-pedagdgico;

* Responsabilizar-se pelas atividades no campo da gestéo académica e gerencial;

e Manter-se informado sobre normas e procedimentos da ESP-CE relacionados a regulamentos, processos
financeiros, fluxos de processos e uso de equipamentos e acessorios para a realizagéo dos cursos;

e Cumprir cronograma de viagens aos municipios onde estejam ocorrendo 0S cursos;

e Atuar em todo o processo de desenvolvimento dos cursos - preparagdo, execugdo, avaliacdo, inclusive

relatdrios das atividades para fins de prestagdo de contas.

4 DO FINANCIAMENTO
4.1. Abolsa de extenséo tecnoldgica serd financiada pelo Projeto de Gestdo em Salde/Qualificacdo Gerencial da Ma-
crorregido de Fortaleza - TDCO N° 002/2012.

5 DO VALOR DAS BOLSAS:

Sera oferecida 01 (uma) bolsa para profissional com os requisitos previstos no item 2 deste Edital, com dedicacdo de 40
horas semanais. O valor mensal da bolsa atenderd a tabela aprovada pela Resolugdo 02/2012 do Conselho de
Coordenagéo Técnico-Administrativo — CONTEC e suas alteragdes, que estabelece o pagamento para ESPECIALISTA
40 horas semanais R$ 2.640,00 (Dois mil, seiscentos e quarenta reais).

Paragrafo Unico: Os candidatos que possuam titulagdo de mestre, doutor, pds-doutor, dentre outras que desejem
participar da respectiva selecéo, ficam cientes de que o valor da bolsa néo sera alterado, sendo percebidos os valores

previstos no caput do artigo acima.

6 DO PRAZO DA BOLSA:

6.1 A bolsa concedida terd duragdo de 08 (oito) meses, podendo ser prorrogada, mediante a comprovagdo de
aproveitamento do bolsista, fornecida por parecer técnico do Centro de Educagdo Permanente em Gestdo em Saude
(CEGES) ESPICE e aprovacdo do Conselho de Coordenacdo Técnico-Administrativo - CONTEC, conforme as
necessidades do projeto.

6.2 A renovacéo fica condicionada a disponibilidade or¢amentdria da ESP/CE.

6.3 Em qualquer tempo, o bolsista podera ser desligado quando ndo responder as suas atribuigdes ou quando houver

interrupcéo das atividades constantes do Plano de Atividades (concluséo do projeto).
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7 DAS VAGAS:

A vaga, que corresponde as necessidades imediatas para a operacionalizagdo dos cursos do Centro de Educacédo

Permanente em Gestdo em Salde sera destinada ao primeiro colocado com titulagdo de Especialista permanecendo 0s

demais classificados no cadastro de reserva.

8 DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

O bolsista desenvolvera suas atividades junto a regido de sadde a qual se candidatou no processo seletivo, assim
devendo apresentar disponibilidade para viagens, quando necessario, para supervisionar as atividades nos municipios
contemplados com os cursos, conforme preceituado na Resolugdo 01/2008 do CONTEC, de conformidade com os Arts.
3°ebe

9 DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de duas fases: Andlise Curricular e Entrevista.

12 Andlise Curricular

Para proceder a andlise curricular, a Banca Examinadora devera dispor de todas as copias dos documentos referentes
as citagdes do Curriculo Vitae, pois serdo considerados na pontuacéo apenas os topicos devidamente comprovados,
ndo havendo possibilidade de comprovacdo posterior, sendo esta fase de carater eliminatério. Serdo considerados
aprovados para a etapa seguinte os candidatos que obtiverem no minimo 30 (trinta) pontos do valor total dos quadros

de pontuacao relacionados a seguir:

TITULAGAOIATIVIDADE PROFISSIONAL PONTUAGAO

. TITULAGAO (Valor maximo a ser obtido neste item: 40 pontos)

1. Especializagéo na area da saude - carga horaria minima de

360 horas 25 pontos pontuagao maxima

2. Especializagdo em outra area — carga horaria minima de

360 horas 15 pontos pontuagio maxima

II. ATIVIDADE EXTRACURRICULAR (Valor maximo a ser obtido neste item: 10 pontos)

1. Cursos Extracurriculares na area de saude ou em atividades

. ) AP 2,5 pontos por curso — maximo 5 pontos
de ensino-aprendizagem - carga horaria minima de 40 horas P p p

2. Cursos a Distancia - carga horaria minima de 40 horas 2,5 pontos por curso — maximo 5 pontos

IIl. ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 05 ANOS (Valor méximo a ser obtido neste item: 45 pontos)

1.Tutoria de Cursos a Distancia — carga horaria minima de 40

horas 2,5 pontos — maximo 05 pontos

2. Experiencia em docéncia no ensino superior: Cursos,

: o . 05 pontos por atividade desenvolvida — maximo 20
treinamentos ou facilitagdo de processos de ensino

: pontos
aprendizagem
3. Experiéncia em coordenacdo de projetos. 05 pontos por ano de experiéncia - maximo 20 pontos
IV. PRODUGAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 03 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste item: 5 pontos)
1. Trabalhos apresentados em eventos | 1,0 ponto por trabalho - maximo 05 pontos

22, Entrevista
A segunda etapa consistird de uma entrevista de carater classificatdrio e eliminatdrio, o que versar, principalmente,

sobre o curriculum vitae e a experiéncia profissional do candidato. Essa etapa sera realizada por comissdo composta
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por trés membros. A nota da segunda etapa serd a média simples da nota dos trés membros da Banca Examinadora.

10 DA INSCRIGAO:

10.1. PERIODO: 22 a 25 de Junho de 2012, exclusivamente, on-line, sendo que a inscri¢do on-line no dltimo dia serd
encerrada as 15h, podendo os documentos comprobatdrios do curriculo vitae, serem entregues até ds 17h na Central
de Servigos da Escola de Satide Publica do Ceard, localizada na Avenida Antdnio Justa, n.° 3161, Bairro Meireles,

nesta Capital.

OBSERVACOES:

1. N&o havera inscri¢do condicional, ou fora do prazo.

2. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera
ela cancelada e o ato divulgado na pagina eletronica da Escola de Satde Publica do Ceard.

4. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo tacita das

condigBes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas.

10.2 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS:

a) Fotocdpia da CARTEIRA DE IDENTIDADE com frente e verso autenticados;
b) FotocGpia autenticada do CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d

e

) Dados bancdrios e comprovante do PIS;

) 01 (uma) foto 3x4, de frente e recente, com 0 home completo do candidato escrito no verso

f) FotocGpia do diploma de graduagdo, devidamente registrado por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC (frente e
verso autenticados);

g) Curriculum Vitae padréo ESP (disponibilizado no site), com comprovantes/declaragdes dos cursos/experiéncias infor-
mados no curriculo;

h) Declaracéo pessoal de disponibilidade de 40 horas semanais para dedicacdo as atividades previstas;

OBS.: A comprovagéo da Experiéncia profissional relatada no Curriculo Vitae poderd ser feita mediante a apresentacéo
em anexo da fotocdpia de documentos (que ndo precisam ser autenticadas) tais como: diplomas, declaragdes, certifica-
dos, certiddes, copias de publicagbes em diarios oficiais e textos de informativos oficiais/institucionais, listagem de pro-
ducdes e/ou publicacbes com a respectiva referéncia bibliografica, fotocdpia da folha da publicagdo com referéncia bibli-

ogréfica constando os dados do candidato como autor do trabalho.

Para proceder a andlise curricular, a Banca Examinadora devera dispor de todas as cdpias dos documentos conforme o
item 10.2 no ato da inscricdo, pois serdo consideradas para efeito de pontuagdo apenas os itens devidamente

comprovados e entregues na inscri¢do, ndo havendo possibilidade de comprovagao posterior.
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1 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPAS DA SELECAO PERIODO LOCAL
confirrr?:(/jtggaegﬁ?egﬁfalrgsscgga ei?]ternet 26 de Junho No site: www.esp.ce.gov.br
Andlise Curricular 27 de Junho ESP-CE
Resultado 12 etapa 28 de Junho No site; www.esp.ce.gov.br
Prazo para Recurso 29 de Junho Sistema de Protocolo Unico da ESP-CE
Resultado do Recurso 02 de Julho No site: www.esp.ce.gov.br
Entrevista 03 de Julho ESP-CE
Resultado 22 etapa 04 de Julho No site: www.esp.ce.gov.br
Prazo para Recurso 05 de Julho Sistema de Protocolo Unico da ESP-CE
06 de Julho

Resultado Final No site: www.esp.ce.gov.br

12. DA DIVULGA(;AO DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado por cada modalidade de bolsa ofertada, através do sitio eletrénico
WWw.esp.ce.gov.br;

12.2. O desempate ocorrera de acordo com 0s seguintes critérios em ordem decrescente de importancia: para 0s
maiores de 60 anos sera aplicado o critério de idade, para os demais maior tempo de experiéncia em coordenagao,
estruturacdo, supervisdo e monitoramento de cursos com carga hordria de, no minimo, 200 horas; e tempo de atuagdo

como docente.

13. DA AVALIAQAO E JULGAMENTO:

13.1 A avaliacéo e julgamento dos candidatos serdo efetuados por comisséo instituida para esse fim, através de
Portaria da Superintendéncia, obedecendo aos critérios acima especificados;

13.2 Serdo rejeitadas as inscrigbes que omitirem qualquer elemento exigido no edital, ou que ndo contenham
informag@es suficientes que permitam a perfeita avaliacéo;

13.3 A apresentacéo da proposta implicara em aceitagéo plena e total das condigdes e exigéncias contidas neste edital.

14. DAS VAGAS REMANESCENTES:

Ocorrera quando candidatos classificados para o numero de vagas oferecidas ndo assumirem as atividades no prazo
estipulado ou tiverem suas bolsas canceladas no decorrer do curso. Neste caso, os candidatos classificados em
posicdo imediatamente posterior serdo convocados através do site da ESP/CE para ocupacdo das vagas

remanescentes.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1 Néo ha vinculo empregaticio para qualquer fim entre os bolsistas e a Escola de Salde Publica do Ceard, portanto
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0s bolsistas ndo sdo empregados, uma vez que o valor recebido pelos mesmos nédo configura contrato de trabalho e
nem objetiva pagamento de salario.

15.2. O inicio das atividades pelos candidatos selecionados dentro do nimero de vagas se dara posteriormente a
assinatura do Termo de Outorga da bolsa, vinculado a disponibilidade financeira citada no item 4.

15.3. Em se tratando do cadastro de reserva, sera formado pela lista dos classificaveis enquanto durar o processo de
execucao do projeto.

15.4. Os recursos das etapas deverao ser direcionados a Superintendente da Escola de Sadde Publica do Ceara.

15.5 A carga horéria dos candidatos selecionados poderd ser reduzida, devendo a respectiva alteracdo ser levada a
aprovagdo do Conselho de Coordenagéo Técnico-Administrativo - CONTEC;

15.6. O candidato, no ato da assinatura do Termo de Outorga para concessdo da bolsa, devera apresentar declaragéo
com firma reconhecida que ndo pertence a quadro pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administragdo direta ou
indireta nas esferas municipal, estadual ou federal;

15.7. O candidato, no ato da assinatura do Termo de Outorga para concesséo da bolsa, devera apresentar declaragéo
com firma reconhecida que ndo possui bolsa de desta ou outra instituigao;

15.8. O processo seletivo tera validade de 08 (oito) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da divulgagdo no sitio
eletrnico: www.esp.ce.gov.br do Resultado final.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Escola de Salde Publica do Ceara (ESP-CE), ouvido o Conselho de

Coordenacéo Técnico-Administrativo (CONTEC).

Fortaleza, 06 de Junho de 2012

Ivana Cristina de Holanda Cunha Barreto

Superintendente

Silvia Maria Negreiros Bomfim Silva

Centro de Educacdo Permanente em Gestdo em Satde

Charles Goiana de Andrade

Procurador Juridico
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