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SELECAO PUBLICA PARA A FUNCAO DE DIRECAO DOS
CENTROS DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
REGIONAIS-CEO-R DA REDE DA SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO DO CEARA
A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO E O SECRETARIO
DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, através da ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais e
CONSIDERANDO o Decreto N°29.599 que institui a Selegdo Publica,
tornam publica a abertura das inscri¢des para a Selecdo Piblica
destinada ao preenchimento de 32 vagas para a func¢io de direcdo
dos quadros das entidades gestoras dos Centros de
Especialidades Odontolégicas Regionais — CEO-R constantes no
Anexo I, que sera regido pela legislagdo pertinente ¢ pelas normas e

condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

.A Selec¢ao Publica regulamentada por este Edital visa:

a) selecionar candidatos para o preenchimento das vagas para
fungdes de diregdo dos Centros de Especialidades Odontologicas
Regionais — CEO-R que constam do Anexo I deste Edital;

b) servir de base para formar um Cadastro Reserva constituido por
todos os candidatos aprovados na Sele¢do Publica e que, na
ordem de classificagdo final, se posicionem além do numero de
vagas abertas.

1.2.0 Cadastro Reserva destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou eliminag¢do de candidatos ou, ainda, para o
preenchimento de vagas que venham a surgir, dentro do prazo de
validade da Selecdo Publica de que trata este Edital.

1.3.0s candidatos aprovados na Selecao Publica de que trata este Edital
e contratados para ocupar as fungdes de direcdo oferecidas serdo
enquadrados nos moldes estabelecidos no Anexo II e lotados nos
Centros de Especialidades Odontolégicas Regionais — CEO-R
previstos no Anexo I deste Edital.

1.4. A carga horaria de Diretor Geral ¢ Diretor Administrativo-Financeiro,
referidos no Anexo I sera de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, em regime de dedica¢do exclusiva.

1.5.S80 requisitos para a participagdo na Sele¢do Publica:

a) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

b) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

c) Nao registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos
direitos politicos;

d) Nao ter sofrido penalidade no exercicio de cargo ou fungao
publica;

e) Ter graduagdo de nivel superior em qualquer area profissional,
para as fungdes de Diretor Geral e Diretor Administrativo-
Financeiro.

1.6.A Selecao Publica de que trata este Edital sera realizada em trés
Etapas:

1* Etapa - constituida de uma Prova Escrita, de carater eliminatorio

e classificatorio, composta de duas partes:

Parte 1 - Objetiva
Parte 2 - Discursiva

2% Etapa - constituida de duas fases, de carater eliminatorio e

classificatorio:

Fase I - Analise Curricular
Fase II - Avaliagdo Comportamental

3% Etapa - Curso de Especializagdo, de carater eliminatorio, cujo

programa, critérios de avaliacdo e outras informag¢des pertinentes

constardo do Plano do Curso que sera divulgado por ocasido da matricula
no referido Curso.

1.7.Todo o processo seletivo de que consta este Edital sera realizado em

Fortaleza, para todas as fungdes de diregdo, em datas, locais e horarios

que serdo disponibilizados no site da Escola de Saude Publica do

Ceara - ESP/CE (www.esp.ce.gov.br).

—_——
—_
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1.8.A coordenacdo e execucdo da Selecado Publica sera
responsabilidade técnica e operacional da Escola de Saude P
do Ceard, nos termos de Convénio celebrado com a Secreta
Saude do Estado do Cearéd - SESA-CE, para esse fim espe
obedecidas as normas deste Edital.

1.9.0sseguintes Anexos séo partes integrantes deste Edital:
Anexo | -

Diretor Administrativo-Financeiro (ampla disput
portadores de deficiéncia, total) e por Centro
Especialidades Odontolégicas.

Anexo Il - Informagdes relativas a funcéo de direcdo: regime
contratacdo, carga horaria semanal, salario
qualificacdo exigida para ingresso.

Anexo Il - Descricdo sumaria das atribuicdes da funcéo de dir
do Centro de Especialidades Odontoldgicas- CEO-

Anexo IV - Formuléario padronizado do atestado médico p
portadores de deficiéncia.

Anexo V - Quadro relativo ao numero e valores das questd

pontuacao minima de aprovagdo da Prova Escritg.

Anexo VI - Quadro dos titulos e suas respectivas pontuagées.

Anexo VII -Relagdo de documentos entregues para Andji

Curricular.
Anexo VIII - Modelo do curriculo padronizado.

Anexo IX -Quadros com a pontuagdo méaxima total, critéfi

minimo para aprovagdo e nimero maximo de candid|
por fase, em cada etapa da Selecéo Publica.
Anexo X - Formulério padronizado para recurso administrat
relativo & prova objetiva.
Anexo Xl - Formulario padronizado para o recurso administrat

Anexo XII - Termo de Compromisso do candidato
comprometendo a assumir a funcdo de direcéo
qualquer Centro de Especialidades Odontoldgicas.

Anexo XlIl - Termo de Compromisso do candidato que com

o Cadastro Reserva, para cumprir as exigéncias do {

de Especializacdo em Gestdo de Servicos de Saud

1.10. Ocronograma de eventos da Sele¢do Publica e outras inform
constardo do Manual do Candidato e sera disponibilizado ng
www.esp.ce.gov.br.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DH
DEFICIENCIA
Aspessoas portadoras de deficiéncia poderdo participar da S¢
Publica para a fun¢édo de direcao, desde que a deficiéncia
compativel com as atribuicbes da funcao, na proporgéo dg
(cinco por cento) das vagas existentes, conforme consta do A
| deste Edital, observadas as regras estabelecidas na Lei Fedg
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo De
Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1989, cujo Art.4
alterado pelo Decreto Federal n°5.296, de 2 de dezemb
2004.

E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se end
nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal no 3
de 20 de dezembro de 1999, cuja nova redagdo se encont
Decreto Federal no 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
Osportadores de deficiéncia participardo da Selegcao Publica
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que co
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de apro
ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida
aprovacgao nas diversas fases da Selegcao Publica.

Quando da inscri¢cdo, os candidatos portadores de defici§
deverao informar esta condicao na Ficha de Inscricdo e aneX
seguintes documentos:

a) laudo médico original e expedido no prazo méaximo de 90
antes do término das inscricdes, em formulario padroniz
que consta do Anexo IV deste Edital, atestando a espécig
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c(
correspondente da Classificacdo Internacional de Doqg
(CID-10), bem como, a provavel causa da deficiéncia;
requerimento para tratamento diferenciado nos locais
selecdo e condi¢des materiais, indicando as condig
diferenciadas de que necessita para a realizacao das prd
As solicitacdes de condi¢des especiais serdo atendidas de &
com os critérios da razoabilidade e exequibilidade.
Oscandidatos inscritos como portadores de deficiéncia dev
comparecer no dia 23 de janeiro de 2009 as 08:00 horas p3
submeterem a junta pericial do Instituto de Saude dos Servig
do Estado do Ceara - ISSEC, rua Senador Pompeu 685 — Q
Fortaleza-Ceara, que terd decisdo determinativa sob
qualificacao do candidato como deficiente ou nédo, o gray
deficiéncia e sua compatibilidade ou ndo com as atribuicde|
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funcédo de direcao.

Ondo comparecimento a convocacgdo para a Pericia, no prazo
estabelecido, acarretard na eliminagdo do candidato da Selecao
Publica.

A pericia sera realizada por especialista na area da deficiéncia de
cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5
(cinco) dias Uteis contados a partir da data da realizacdo do exame.
Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, havendo
recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspec¢éo, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado.
Aindicac@o de profissional pelo interessado devera ser feita no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia do
laudo referido no subitem 2.8.

Ajunta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de
05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizacao do
exame.

N&o cabera qualquer recurso da decisé@o proferida pela junta pericial
referenciada no subitem anterior.

Ocandidato que néo for qualificado pela junta pericial oficial ou
credenciada pelo Estado do Ceard como portador de deficiéncia,
nos termos do art.4° do Decreto Federal n°3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n°5.296, de 02/12/2004, perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal
condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

Ocandidato que for qualificado pela junta pericial ou credenciada
pelo Estado do Ceard como portador de deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela pericia,
incompativel para o exercicio das atribuicdes da fungdo de diregéo,
mencionadas no Anexo lll, deste Edital, serd considerado INAPTO
e, conseqlientemente, eliminado da Selecdo Publica, para todos os
efeitos.

Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, previstas neste
Edital, aquelas que né&o forem preenchidas, em virtude da
inexisténcia de candidatos aprovados em numero suficiente ou
em decorréncia de reprovagdo na Sele¢do Publica ou na Pericia,
seréo incorporadas as destinadas a ampla disputa.

DAS INSCRICOES

Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
Asinscrigbes estardo abertas no periodo de 12 a 21 de janeiro de
2009.

S&o documentos necessérios para a inscri¢ao:

a) a ficha-requerimento de inscricdo devidamente preenchida;
b) uma foto de tamanho 3x4, recente e de frente;

c) a fotocdpia autenticada em cartério da carteira de identidade;
d) o comprovante do pagamento da taxa de inscricao ou o
documento de isencao;

a fotocépia autenticada em cartério do certificado de
conclusdo de curso superior de graduacao reconhecido pelo
MEC ou diploma devidamente registrado (frente e verso).

A conclusdo do curso superior de graduacdo podera ser
comprovada, também, mediante a entrega de fotocépia autenticada
em cartorio dos dois documentos seguintes:

a) certiddo expedida por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida, na qual conste o instrumento legal (Decreto,
Portaria) que reconheceu o curso e a data da colagdo de grau;
historico escolar com disciplinas, nimero de créditos e notas
ou mengoes.

N&o serdo aceitos pedidos de inscri¢do condicional, por via postal,
fac-simile (fax) ou extemporaneos.

Ataxa de inscri¢do, no valor de R$100,00 (cem reais) sera paga
mediante deposito bancério.

A taxa de inscri¢do recolhida ndo sera devolvida em nenhuma
hipétese.

Sao isentos do pagamento da taxa de inscricdo:

a) servidor publico estadual, nos termos da Lei n°11.551, de 18
de maio de 1989, comprovada a sua situacdo mediante copia
autenticada do ultimo extrato de pagamento;

doador de sangue que tenha no minimo, duas doacdes no
periodo de 1 (um) ano, mediante apresentagédo de Certiddo
fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do
Estado do Ceard - HEMOCE, desde que a ultima doag&o tenha
sido realizada num prazo de até 12 meses do Ultimo dia de
inscri¢cdo, nos termos da Lei Estadual n°12.559, de 29 de
dezembro de 1995.

Asinscrigbes para o processo seletivo serdo feitas exclusivamente
via internet.

e)

b)

b)
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3.10. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco elefro4i® Todos os candidatos fardo a Prova Escrita na sua integra: partes
da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) onde constam o Edital, a Ficja de  objetiva e discursiva, que tera a duragdo de 4 horas e 30 minutos.
Inscricdo e os procedimentos necessarios a efetivacéo da insgrigh®. A parte objetiva da prova constard de 60 questdes, sendo 20

3.11. Aiinscricdo estara disponivel a partir das 08:00 horas do prinjeiro  questdes de Conhecimentos Gerais, no valor de 1,0 ponto cada
dia de inscricdo, permanecendo acessivel até as 23:59 horps do questédo e 40 questdes de Conhecimentos Especificos, no valor de
tltimo dia de inscrigdo, considerando-se o horario local e seguindo- 1,5 pontos cada questdo, conforme Anexo V.
se a seguinte rotina: 4.4. Asquestdes da parte objetiva da prova serdo de mdltipla escolha
a) preencher e enviar ficha de inscricdo até as 23:59 hords do com quatro alternativas, das quais apenas uma é verdadeira, e

tltimo dia de inscricdo, ocasido em que a pagina da intgrnet  elaboradas com base nos programas e nas bibliografias
sera bloqueada para acesso; recomendadas, que constam no Manual do Candidato.

b) fazer depdsito bancario na Caixa Econdmica Federal, N9L04,5. A parte objetiva de todas as provas sera corrigida por meio de
Agéncia Aldeota, N°0919-9, Opera¢do 006, Conta Corrgnte processamento eletrdnico.

N°.462-1, Favorecido: ESCOLA SAUDE PUB 4.6. Sera aprovado na parte objetiva o candidato que se enquadrar nas
ARRECADACAO PROPRIA; alineas a seguir:

c) entregar a documentagdo descrita no subitem 3.3, juntampente a) obtiver nota igual ou superior a 10,00 pontos na parte objetiva
com o comprovante de pagamento quitado, na Escolg de de Conhecimentos Gerais;

Saude Publica do Ceard, ou envia-la por correspondénciajcom b) obtiver nota igual ou superior a 30,00 pontos na parte objetiva
Aviso de Recebimento (AR), durante o periodo de inscrigédo de Conhecimentos Especificos;

até as 17:00 horas do dia 22 de Janeiro de 2009 (sendo c) obtiver nota igual ou superior a 40,00 pontos na parte objetiva
considerada, para tanto, a data de postagem| da como um todo.

correspondéncia), para: 4.7. Océlculo final da pontuagdo da parte objetiva sera igual a soma
Escola de Saude Publica do Ceard — ESP-CE algébrica dos pontos obtidos em todos os itens que a comp&em.
Central de Servicos 4.8. Ocandidato aprovado na parte objetiva, na forma do subitem
Avenida Antonio Justa, 3161, bairro Meireles, Fortaleza{CE 4.6, sera ordenado por fungdo de direcao, de acordo com os valores
CEP 60165-090. decrescentes das notas obtidas.

3.12. Ocandidato que fizer a inscricdo no Ultimo dia do periodol dé.9. A parte discursiva consistira da andlise de uma situac@o-problema,
inscricdo podera fazer o depdsito bancario até o dia 22 de Jdneiro com o objetivo de avaliar a capacidade de resolucéo de problemas
de 2009; e tomada de decisdo, além de expressdo na modalidade escrita e o

3.13. Ohoréario para entrega da documentacao na ESP-CE sefa de uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
08:00 horas as 12:00 horas e de 13:00 horas as 17:00 hords.4.10. Somente sera corrigida a parte discursiva da prova dos candidatos

3.14. Se ocandidato for isento, devera entregar o comprovantg de aprovados na parte objetiva e classificados em até 10 (dez) vezes
isencdo juntamente com a documentacdo referida no subiterh 3.3 0 ndmero de vagas previstas neste Edital, respeitados os empates
deste Edital. até a ultima posicéo.

3.15. Ainscricdo somente estara concluida apds o recebimento|pdld 1. Ocandidato que néo tiver a sua prova discursiva corrigida na
ESP-CE da documentacgdo pertinente, dentro do prazo estabelecido forma do subitem 4.10 serda automaticamente eliminado e néo
neste Edital. tera classificacdo alguma na Selecao Publica.

3.16. Ospedidos de inscricdo serdo analisados pela ESP-CE e adueles2. Naparte discursiva, o candidato devera produzir, com base na
gue ndo estejam de acordo com as condi¢des estabelecidagd neste situagdo-problema, um texto livre, de no minimo 25 (vinte e
Edital serdo considerados indeferidos. cinco) linhas e no méaximo 30 (trinta) linhas, primando pela

3.17. Arelagéo dos candidatos com pedido de inscricdo indeferido[serd  coeréncia e pela coeséo.
divulgada no site da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br). 4.13. Afolha-resposta da parte discursiva sera codificada, ndo podendo

3.18. AESP-CE néo se responsabilizara por pedido de inscricdo que: o candidato identificar-se nominalmente.

a) ndo tenha sido recebido por motivo de ordem técnica|das14. Nos casos de nédo haver resolugéo da situacdo-problema; de n&o
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fafores  haver texto na folha-resposta ou de haver qualquer forma de
que impossibilitem a transferéncia dos dados; identificacdo do candidato na folha-resposta, o candidato recebera

b) ndo tenha sido entregue na ESP-CE ou enviado |por  nota igual a ZERO na parte discursiva.
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) nos prazes15. A parte discursiva sera avaliada segundo os critérios a seguir:
estabelecidos nos subitens 3.2 e 3.11, deste Edital; a) a apresentacdo e a estrutura textual e a coeréncia na resolugdo

¢) tenha sido entregue em outro setor da ESP-CE; , da situagéo-problema totalizardo a nota relativa ao dominio

d) tenha sido entregue fora dos prazos estabelecidos nos supitens do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao
3.2 e 3.11, destg Edital. ; . o valor de 20,00 pontos;

3.19. O candidato, munido de seu nimero de inscricdo gefado py 4 ayaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o
eletronicamente e CPF, podera acompanhar o andamento de sua nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos
inscricdo pela pagina eletronica da ESP-CE. — tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

8.20. Sera de |nte|re£ respor_lsablllcfade d_o ca_nd~|dato a verificacdo d¢ que c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente
a QOgumentagao des_tlnada a sua inscricdo esteja de acordo dom as escritas pelo candidato:

3.21 es)ggé%nif:si%?r;;dL;?Jtumentos de identidade: carteiras expedidas ) S€ré desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer

. .pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de. Seguranga Pﬁblica fragmento de texto que for escrito fora do local ap_roprla_ldo ©
) = ; ) ; (ou) que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas,

e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos ; S

orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Consg¢lhos conforme 0 subm?m 4'.12 deste Ed|te’1l,'

. o A e) a nota da parte discursiva (NPD) sera igual a NC menos duas
etc); passaporte brasileiro (observado o respectivo prazp de vezes o resultado do guociente NE/TL:

validade), carteiras funcionais do Ministério Publico e [da £ NPD f 5 "d -se-4 NPD iqual

Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo pufjlico ) se or menor que zero, entao, considerar-se-a Igua

que, por lei federal, valem como identidade; carteira naciongl de a Z.ERO' . . . .

habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido %.16. Ocandidato tera a parte discursiva de sua prova anulada se nao

periodo de validade). dev9|vgr sua folha-respo~sta gom 0 texto (;!efmmvo. _

3.22.N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certificado 4té 7- Sera eliminado da Selecdo Publica o candidato que obtiver NPD
reservista, carteira de trabalho, boletim de ocorréncia poli¢ial, _ Menor do que 10,00 pontos. ) B )
certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carfeifad8: Ocandidato que se enquadrar nos subitens 4.16 e 4.17 ndo tera
de motorista (modelo antigo ou modelo novo com periodd de  classificacdo alguma na Selecéo Publica, sendo dela eliminado.
validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionaid sént9. Ocandidato aprovado na parte discursiva sera ordenado por funcéo
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveid ou de direcéo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas
danificados. na Prova Escrita.

4.20. Na 1%tapa, o candidato podera atingir uma pontuagdo maxima

4. DA 12 ETAPA - PROVA ESCRITA de 100 pontos, sendo 80 pontos na parte objetiva e 20 pontos na

4.1. A 1°Etapa, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta  Parte discursiva, conforme Anexo V deste Edital.
de uma Prova Escrita, com duas partes. A primeira parte coptér@1. Abibliografia recomendada sera a tnica fonte para dirimir quaisquer
questdes objetivas de multipla escolha e a segunda queptdes guestionamentos relativos a Prova Escrita, prevalecendo sobre
discursivas. qualquer outra obra nacional ou estrangeira, independente de autor
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ou edigdo, bem como de conhecimentos disseminados em optros
veiculos, como periédicos, internet ou midia eletrénica, cfaso

tenham divergéncia no conteddo ou na formulagao de questdo ou
na alternativa considerada verdadeira.
Aprova sera aplicada em Fortaleza, em data, locais e horéar[o$.20.

serem divulgados oportunamente no site da ESP{CE
(www.esp.ce.gov.br).

Oprograma da prova escrita (objetiva e discursiva) com respe
bibliografia recomendada constara no Manual do Candidato.
Todas as condi¢bes de realizacdo da prova escrita estdo de
no Manual do Candidato.

tiva

critas
5.21.

DA 22 ETAPA — FASE |: ANALISE CURRICULAR

A 22Etapa constard de duas fases: andlise curricular, de cg
classificatério e eliminatorio, e avaliagdo comportamental,
carater eliminatério.

Estara habilitado para a Fase | da 22 Etapa - Andlise Curriculpr, o
candidato que atingir a pontuacao minima de aprovagdo na 12

rater
de

Etapa, até o limite de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas preyistas
neste Edital, respeitados os empates até a Ultima posi¢céo.
A convocagdo para entrega dos titulos acontecerd no atp da

divulgacdo do resultado da Prova Escrita, no site da ESP}CE
(www.esp.ce.gov.br).

Ostitulos deverdo ser entregues nos horarios das 8 as 12 hgras e
das 13 as 17 horas, unicamente nos dias a serem divulgados rjo site
da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br), no seguinte endereco:

Escola de Saude Publica do Ceara

Central de Servicos

Avenida Antonio Justa, 3161, bairro Meireles, Fortaleza — CE.
CEP 60165-090 5.22.
As titulagdes com suas respectivas pontuacfes para Analise
Curricular estao apresentadas no Anexo VI deste Edital.

Ocurriculo do candidato que passar para a Fase | da 22 Etapa5d23.
acordo com o estabelecido no subitem 5.2 sera analisado porfuma

Comissdo de Avaliacdo designada pela ESP-CE, tomando domo
base as orientacdes e pontuacédo contidas no Anexo VI. 5.24.
O candidato ndo convocado para a entrega de titulos egtara
automaticamente eliminado e néo tera classificacdo algum@ na
Selecao Publica. 6.
Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuagdo, uma [infica.
vez.
As fotocopias para comprovacdo dos titulos deverdo,
obrigatoriamente, ser autenticadas em cartorio ou conferidas [com
o original por funcionario publico da ESP-CE no ato da entrdga,

e entregues, juntamente com Curriculo Padronizado, confofrnte2.
Anexo VIII deste Edital, que serd disponibilizado no site da EEP-
CE (www.esp.ce.gov.br).
Serd@o pontuados titulos referentes & Pos-Graduagéo e Exper|éncia
Profissional, cujas descricdes constam dos tépicos 1 e 2 do Ahexo
VI deste Edital.

Para os titulos referentes a Pés Graduacgdo sera consider
titulo de maior pontuagdo, em cada nivel de pés-gradug
(doutorado, mestrado e especializagdo).

N&o serdo aceitos titulos encaminhados por fac-simile (f
correio eletrénico ou Sedex. 6.4.
Sera atribuida nota ZERO ao candidato que néo entregar [seus
titulos na forma, no periodo ou no local estabelecidos no Edital,
sendo o candidato eliminado da Selecdo Publica. 6.5.
Naimpossibilidade de comparecimento do candidato, sero acgitos
os titulos e o curriculo entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de procuracdo simples do interessado, acompanl%@a
de fotocopia do documento de identidade do procurador 4
candidato.

Serdo da inteira responsabilidade do candidato as informa
prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos,| bem
como a entrega dos titulos na data prevista no Edital d7e
convocacdo para essa fase, arcando o candidato comp as
conseqléncias de eventuais erros de seu representante. 1
Osdocumentos expedidos no exterior somente serdo conside agds'
quando traduzidos para o portugués, por tradutor publico
juramentado e revalidado por Instituigdo de Ensino Supefior
brasileira e credenciada.

hdo o
¢c&03.

hX),

do
6.7.

coes

7.2.
Nao seré considerada, em nenhuma hip6tese, a anexacdo ou
substituicao de qualquer documento fora do periodo estabelgcido

para a entrega de titulos.
N&o sera considerado qualquer documento que for anexafloy &,
recursos administrativos relativos a questionamento de pontupcéo
na avaliacdo de titulos. 7.4.
Os Diplomas de Curso deebtrado ou de Curso de Doutorado

somente serdo considerados validos se expedidos por Instituicdes
de Ensino Superior reconhecidas e se constar no verso da
fotocopia, o registro do diploma no érgao competente com
delegacdo do Ministério da Educacé@o para este fim.

A comprovacao de conclusdo de curso de poés-graduagdo podera
ser feita por certidao expedida por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida, em que conste o resultado do julgamento da
monografia/trabalho de conclusdo do curso, da dissertacdo ou da
tese, no caso de curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
respectivamente.

Para ser atribuida a pontuacao relativa & experiéncia profissional
o candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo
menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia autenticada em cartério ou conferida com o original
por funcionario publico da ESP-CE, no ato da entrega, da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de
identificacdo onde constam numero e série e folha de contrato
de trabalho), acompanhada, obrigatoriamente, de declaragéo
do empregador, com firma reconhecida, que informe o periodo,
discriminando o inicio e o fim do vinculo empregaticio, ou se
for o caso, até a data atual, e a identificagcdo do servico
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;
Copia autenticada em cartério ou conferida com o original
por funcionario publico da ESP-CE, no ato da entrega, de
certiddo ou declaracéo, no caso de 6rgao publico, com firma
reconhecida do emitente, que informe o periodo,
discriminando o inicio e o fim da experiéncia profissional, ou
se for o caso, até a data atual, e a identificacdo do servigo
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas.

N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio,
de servigo/trabalho voluntéario, de bolsa de estudo ou de monitoria
ou ainda outras atividades equivalentes.

Ocandidato aprovado na Anélise Curricular serd ordenado por
func¢d@o de dire¢do, de acordo com os valores decrescentes das
notas obtidas.

Oresultado da Analise Curricular sera disponibilizado no site da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br).

b)

DA 22 ETAPA — FASE |I: AVALIACAO COMPORTAMENTAL

Estara habilitado para a Fase Il da 22 Etapa — Avaliacdo

Comportamental, o candidato aprovado na Fase | da 22 Etapa —

Anélise Curricular, até o limite de 03 (trés) vezes o numero de

vagas previstas neste Edital, respeitados os empates até a ultima

posicao.

A Avaliagdo Comportamental consistira de trés momentos:

a) Integracdo e nivelamento conceitual;

b) Realizacdo de provas situacionais, constando da observagéo
de atitudes e comportamento dos candidatos através de jogos,
dindmicas de grupo e situacéo problemas;

c) Entrevista obrigatéria com os candidatos aprovados e opcional
aos nao aprovados.

Naavaliagdo comportamental ndo seré atribuida nota, sendo o

candidato considerado apto ou ndo apto para o exercicio da funcéo

de direcao.

Sera considerado apto, nesta fase, o candidato que, avaliado por

profissional especializado, demonstre possuir perfil compativel

com as atividades inerentes ao exercicio da funcao de diregédo.

Ser& considerado ndo apto o candidato que n&o apresentar perfil

compativel com as atividades inerentes ao exercicio da fungéo de

direcao.

O candidato considerado ndo apto na Avaliagdo Comportamental

sera eliminado da Selegdo Publica.

A Avaliagdo Comportamental serd coordenada pela ESP-CE e

realizada em dias e horarios a serem divulgados no site da ESP-CE

(www.esp.ce.gov.br).

DA 32 ETAPA — CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO

DE SERVICOS DE SAUDE

A 32Etapa da Selecdo Publica, de carater eliminatdrio, constara
de um Curso de Especializagdo em Gestao de Servicos de Saude,
com carga horéria total de 460 horas, a ser ministrado pela ESP-
CE.

Seré habilitado para o Curso de Especializacdo de que trata o
subitem 7.1. o candidato considerado apto na Avaliacdo
Comportamental, cuja classificacdo o posicione até o limite
méaximo do dobro do numero de vagas previstas neste Edital.
Emcaso de empate, serdo observados os critérios dos subitens 8.4
e 8.5 deste Edital.

O cumprimento desta 32 Etapa é obrigatério a todos os candidatos
habilitados.
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7.5. Alista dos candidatos habilitados para o Curso de Especializacd® O candidato aprovado e classificado na Sele¢do Publica, na forma
seréa divulgada no site da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br). estabelecida neste Edital, sera convocado, obedecendo a ordem de

7.6. Ocandidato habilitado para o Curso de Especializacado pera classificagdo, a assinar contrato de trabalho com a entidade gestora
convocado, por meio do site da ESP-CE (www.esp.ce.gov.bf), a  do Centro de Especialidades Odontoldgicas Regional — CEO-R, o
comparecer as dependéncias da ESP-CE para efetivacdo da qual se regera pelos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho —
matricula no referido Curso. CLT, sujeitando-se as normas do Regulamento de Pesseatidade

7.7. A lotacdo dos candidatos nos Centros de Especialidpdes contratadora.

Odontoldgicas Regionais obedecera rigorosamente a ordefn @8 O candidato nédo tera opcédo de escolha de lotagdo nos Centros de
classificacdo de cada candidato. Especialidades Odontolégicas Regionais.

7.8. O-candidato que for selecionado para participar do curso, cuga4 O candidato assinara o Termo de Compromisso comprometendo-
classificagcao esteja acima do niumero de vagas estabelecidag neste se a aceitar a lotagcdo em qualquer um dos Centros de Especialidades
Edital para cada funcdo de direcdo, compora o Cadastro Regerva. Odontoldgicas, conforme Anexo Xl deste Edital.

7.9. Ocandidato que estiver no Cadastro Reserva assinara o Terrno9dd A lotagdo do candidato sera designada a entidade gestora pelo
Compromisso para cumprir as exigéncias do Curso, apreseftado Secretario da Salde do Estado do Ceara.
no Anexo Xlll deste Edital. 9.6 Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do

7.10. Alotacdo do candidato que estiver no Cadastro Reserva sd sera Regulamento de Pessoal da entidade contratadora e atender aos
efetivada quando do surgimento de vagas oriundas de desis{éncia seguintes requisitos:
ou desclassificacdo de candidato selecionado dentro do nimgro de a) ter sido classificado até o limite das vagas oferecidas neste
vagas previstas neste Edital. Edital para a funcao de direcdo pleiteada;

7.11. O programa, critérios de avaliacdo e outras informagbées b) ter atendido as normas e condi¢des preestabelecidas neste
pertinentes ao Curso de Especializagdo serdo divulgadog por Edital e em seus Anexos;
ocasido da matricula. c) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&do portugués

7.12. Ocandidato sera eliminado do Curso de Especializagdo cas¢ nao portador de certificado de igualdade e de outorga do gozo de
obtenha nota minima de 7,0 e 75% de frequéncia, em cada mpdulo direitos politicos e civis;
do Curso. d) estar em dia com as obrigagbes resultantes da legislagéo

7.13. Ao final do Curso de Especializacdo o candidato deyera eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar (Leis
obrigatoriamente apresentar um Trabalho de Conclusdo do Clurso, n®4.375/64, 4.754/65 e Decreto n°57.654/64);
que devera obter conceito Satisfatorio para ser aprovado. e) gozar de boa saude fisica e mental;

f) n&o ter sofrido condenacdo criminal com sentenca transitada

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO em julgado, exceto no caso em que tenha havido cumprimento

8.1. Aclassificacéo final na Selegdo Publica seré feita seguindo a oydem da pena ou reabilitagéo;
decrescente da nota final dos candidatos e aprovacédo no Cufso de g) possuira qualificacdo exigida para ingresso na funcéo de diregao,
Especializacédo. gue consta do Anexo |l deste Edital;

8.2. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados |[até a h) atender a outras condi¢cées e exigéncias que se fizerem
segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cimg, se o necessarias para a contratacao.
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cijc®.7 A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados

8.3. Para o preenchimento de vaga que venha a surgir, dento do nas alineas de “a” a “g” do subitem 9.6. ou daqueles que vierem a
prazo de validade da Selecé@o Publica, tera prioridade o candidato ser estabelecidos na alinea “h” do subitem 9.6., impedira a
classificado na listagem para cada funcéo de dire¢édo, obede¢endo contratacao do candidato.
rigorosamente a ordem de classificac¢ao. 9.8 No ato de convocacéo para assinatura do contrato constardo os

8.4. Nocaso de empate na classificagdo dos candidatos, na sityiagdo documentos e os exames clinicos que deverdo ser entregues pelo
em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igpal ou candidato para comprovacdo dos requisitos necessarios para
superior a 60 (sessenta anos), completados até o ultimo dja de contratacéo.
inscricdo, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente908 O candidato, antes de ser contratado, serd convocado para entregar
seguintes critérios: os documentos e os exames clinicos.

a) maior pontuacdo na prova discursiva; 9.10 Ocandidato que nédo atender aos requisitos constantes do Edital

b) maior pontuagdo nos contetdos de conhecimentos espedificos de Convocagdo para assinatura do contrato na fungéo de direcao
da prova objetiva; sera excluido da Seleg¢&o Publica.

c) maior pontuagdo nos conteddos de conhecimentos gerdis@d 1 Antes de ser contratado, o candidato podera renunciar a sua posi¢ao
prova objetiva; na lista de classificacdo. Neste caso, passara a integrar o cadastro

d) maior pontuagdo na analise curricular; reserva apos a posicao do ultimo classificado, respeitando-se a

e) maior idade; ordem decrescente de classificacéo original de todos os candidatos

f) sorteio. gue renunciarem.

8.5. Nocaso de empate na classificagdo dos candidatos, na sitfa@ad2 Ocandidato designado a entidade gestora para contratagdo e que
em que pelo menos um dos candidatos empatados possualidade n&o aceitar a sua lotagdo, passara a integrar o Cadastro Reserva
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o (Jitimo  @pds a posicéo do ultimo classificado, respeitando-se a ordem
dia de inscrigdo, o desempate se fara verificando-se sucessivarhente, decrescente de classificagdo original. ) _
0s seguintes critérios: 9.13 Arenunma'd_e posicéo de que trata q su_bltem_ 911 sera formalizada
a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sesgenta) em formulario padronizado que sera disponibilizado no Setor de

anos, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do grt.27 Recursos Humanos da entidade contratante.

da Lel. n°10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatutq dfo DOS RECURSOS

Ido;o), N ) ) 10.1 Sera admitido recurso administrativo contestando:
b) maior pontuagéo na prova discursiva; _ a) o indeferimento do pedido de inscrigdo;
c) maior pontuacdo nos conteldos de conhecimentos espedificos b) a aplicacdo da prova escrita;

da prova objetiva; c) a formulagdo de questdes;
d) maior pontuagdo nos conteudos de conhecimentos gergis da d) o gabarito oficial da parte objetiva;

prova objetiva; e) o resultado da avaliacao (da parte objetiva e discursiva e
e) maior pontuagdo na analise curricular; andlise curricular).
f) maior idade; 10.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias
g) sorteio. Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil ap6s a publicagdo do

8.6. Ahomologacéo do resultado final da Selecfo sera feita por fneio  resultado no site da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br).
de Edital que sera publicado no Diario Oficial do Estado do Cdar&0.3. Admitir-se-4 um Gnico recurso, por candidato, para cada evento

referido no subitem 10.1, sendo as respectivas decisbes

9. DA CONTRATAGAO individualizadas.

9.1 O preenchimento para as fungbes de direcdo obedecera a prdén#l. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Executiva da
de classificacdo e ao limite de vagas constantes deste Edital ¢ dar- Selecéo da ESP-CE, em formulario padronizado, e entregues, dentro
se-a pela assinatura de contrato com a entidade gestora dos|CEO- do prazo indicado no subitem 10.2, no Protocolo Geral da ESP-

R;

CE, no horério das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.
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10.5.Para andlise de eventuais recursos serd formada uma HBanca
Examinadora que se constituird em Ultima instancia para recprsd,.5.
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do [prado6.
com indica¢@o do nome da Sele¢do Publica, do nome do cand|dato,
do nimero de inscrigdo e da assinatura, devendo ser utilizgdo o
modelo especificado no Anexo X deste Edital, para o cas¢ dd.7.
recursos relacionados no subitem 10.1 referentes a prova objgtiva,

10.6.

indicado neste subitem.

N&o seréo fornecidos atestados, certidées ou certificados relativos
a classificagédo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os
resultados publicados no site da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br).

N&o seréo fornecidos atestados, copia de documentos, certiddes
ou certificados relativos a notas de candidatos reprovados, bem
como copia de cartdes-resposta.

Emcaso de necessidade de alteracéo, de atualizagéo ou de correcao
dos dados e de endereco, apés a realizacdo das provas, o candidato

devera comunicar & Comisséo Executiva da Sele¢do Publica.

e Anexo Xl, para os demais recursos, 0s quais estqrdo
Ocandidato devera manter atualizado o seu endereco na ESP-CE,

disponibilizados no site da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br). 11.8.

10.7. Orecurso interposto fora do respectivo prazo referido no subjtem enquanto estiver participando das etapas da Selecao Publica.
10.2 ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a dqtalde9. Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
entrada no protocolo. decorrentes da nao-atualizacdo de seu endereco.

10.8.N&o serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax)1.10.  Aaprovacéo do candidato na Selecao Publica assegurara apenas
telex, telegrama, Internet, Sedex ou outro meio que nao sg¢ja 0 a expectativa de direito a contratacao, no limite das vagas
especificado neste Edital. oferecidas no presente Edital, ficando a convocacédo para

10.9. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento contratacdo dos demais, condicionada ao interesse e conveniéncia
de quaisquer dos dados, fundamentagdo ou bibliografia pertifente  da entidade gestora, observado o prazo de validade da Selegdo e a
constante no Manual do Candidato. rigorosa ordem de classificacao.

10.10.  Orecurso interposto tempestivamente pelo candidato fefl.11. Oscasos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e
efeito suspensivo quanto ao objetivo requerido até que geja  operacionais referentes a Sele¢do Publica, serdo resolvidos pela
conhecida a decisdo da Banca Examinadora. ESP-CE e os demais casos, pela Comissdo Executiva da Sele¢éo.

10.11. Ospontos relativos a questdes da prova objetiva de mulfiplal.12.  OForo da Comarca de Fortaleza é o competente para decidir
escolha que eventualmente venham a ser anuladas, serdo atripuidos quaisquer ac¢8es judiciais interpostas com respeito ao presente
a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida. Edital e respectiva Selecdo Publica.

10.12. Adeciséo relativa ao julgamento do recurso, quandqg deortaleza-CE, 09 de janeiro de 2009.
interesse de mais de um candidato, sera dada a conlecer Silvana Maria Parente Neiva Santos
coletivamente. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Jodo Ananias Vasconcelos Neto

11. DISPOSICOES FINAIS SECRETARIO DA SAUDE

11.1. Oprazo de validade da selecdo sera de 2 (dois) anos, a confar da i
data da publicacdo do Edital de Homologacédo da Selecédo P(dblica ANEXO | — QUADRO COM O NUMERO DE VAGAS PARA
no Diéario Oficial do Estado. DIRETOR GERAL E DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

11.2.Sera eliminado da Selegdo o candidato que: (AMPLA DISPUTA, PORTADORES DE DEFICIENCIA,’TOTAL) E
a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexgta;, POR CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

c) utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovhcaol VAGaAS DISTRIBUICAO DAS VAGAS FOR CENTRO DE ESPECIALIDADES
propria ou de terceiros, em qualquer etapa da Sele¢éo Pu :)Ii:a1 OPONTOLGGICAS

d) for submetido & Identificacéo Especial e Condicional e o | < B P !
regularizar sua situacao dentro do prazo estabelecido; g | i ' i

e) ndo atender as determinacdes do presente Edital, de|seus < ‘g‘l @ : ! B g
Anexos, de eventuais retificacdes ou de instrucpes 3 runcione § E § I =1 O I o 2 2 3 % "
complementares. § PmECRo | 2l g g 2 E 58843 EEREEE 2z %

11.3. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, 3 g3 g =z fg § g % g g E gl & é & 2 g
estatistico, visual, grafolégico ou de investigagdo policial, tgr p % § § 2 g s 3
candidato se utilizado de processos ilicitos serdo considerados & -
nulos de pleno direito a sua inscrigdo, os resultados de suas grovas §
e todos os atos decorrentes.

11.4. Adivulgacéo dos resultados das etapas da Selec@o Publica sp (kafépistorGerat | 15 | 01 | t6 [ov | o1 loov |01 |01 [ov |0t |0t oi|or)or|ot|orio]or]m
por meio eletrdnico, no site da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) e T preer
por meio de Iista_s afixadas no patio interno na sede_ da ESH-CE M;ﬂﬂ;mk:w 15 01 | 16 | 01 | O1 | 01101 | 01| 01| 0F j 01|01 0101 0101 01]01]0t
cabend(_) ao candl_dato buscar o resultado de seu pleito, valergc_-s TOTAL wlnln oo oeele m;m wlelele ole e e
dos meios que dispuser para acessar o local/endereco eletonico

ANEXO Il — INFORMACOES RELATIVAS A FUNCAO DE DIRECAO — REGIME DE CONTRATACAO, CARGA HORARIA SEMANAL,
SALARIOS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO.

FUNGAO DE REGIME DE CARGA HORARIA VENCIMENTOS QUALIF[CAQAO EXIGIDA PARA

DIREGAO CONTRATAGAO AFUNCAO DE DIRECAO

Diretor Geral CLT 40 horas R$5.892,03 Tegraduacgao de nivel superior em qualquer area profissional
com registro no Conselho competente.

Diretor Administrativo-Financeiro CLT 4@o0ras R$5.008,23 Tegraduacgao de nivel superior em qualquer area profissional

com registro no Conselho competente.

ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DAS ’FUN(;()ES DE DIREGAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

ATRIBUICOES PARA A FUNCAO DE DIREGCAO GERAL

Planejar, coordenar e avaliar agées de saude bucal no &mbito do Sistema Unico de Saude;

Definir estratégias organizacionais para o bom funcionamento do CEO;

Administrar e dimensionar os recursos financeiros e humanos necessarios para o bom funcionamento do CEO;

Coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais de maneira ética e seguidora dos principios doutrinariodJiicSideBatde (SUS);
Gerenciar, articular e negociar com a(s) entidade(s) mantenedora(s) do CEO o seu funcionamento pleno e de qualidade;
Demonstrar (ter) competéncias pessoais de lideran¢a, mediacdo de conflitos e pacificador;

Ter conhecimento das Politicas de Educagdo Permanente vigentes;

Estar atualizado com as Politicas Nacional e Estadual de Saude Bucal;

Planejar de forma integrada com as instituicdes consorciadas, uma politica de educacao permanente e/ou continuada para o CEO.

ATRIBUICOES PARA A FUNCAO DE DIRECAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRA
e Dirigir o fluxo financeiro do CEO;

Implementar e executar o orgamento do CEO de forma organizada e planejada;
Implementar a politica de pessoal de forma participativa e integradora;
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e Administrar recursos humanos de acordo com a politica de pessoal adotada;

e Controlar patrimoénios, suprimentos e logistica do CEO;

e Supervisionar servicos complementares, tais como: politica e servicos de informatica, servigos juridicos, servicos dedcoraenitgrs de
seguranca, servicos de limpeza, etc.

» Coordenar servigos de contabilidade e controladoria;

» Elaborar e colaborar no planejamento do Plano de A¢édo do Centro de Especialidades Odontoldgicas;

» Demonstrar (ter) competéncias pessoais de lideranca, mediacdo de conflitos e pacificador.

ANEXO IV — FORMULARIO PADRONIZADO DO ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA.
LAUDO MEDICO

(E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias que constam do subitem 2.2. destaridiadispmsm no
artigo 4° do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cuja nova redacédo se encontra no Decreto Federal n®%.@8%crdbr@ de
2004).

» Candidato(a):
* RG: CPF:
» Espécie e grau ou nivel da deficiéncia

» Cddigo da Classificagéo Internacional de Doencas (CID-10):
» Provavel causa da deficiéncia

de de

Nome do Médico por extenso Assinatura do Médico e CRM

ANEXO V — QUADRO RELATIVO AO NUMERO E VALORES DAS QUESTOES E PONTUAGCAO MINIMA DE APROVAGAO DA PROVA

ESCRITA
FUNCAO DE DIRECAO TIPO DE CONTEUDOS N° DE PONTOS POR TOTALDE PONTUACAO MINIMA
PROVA QUESTOES QUESTAO PONTOS PARA APROXCAO
Diretor Geral e Diretor Objetiva Conhecimentos Gerais 20 1,0 20,0 10,0
Administrativo- Financeiro Conhecimentos Especificos 40 1,5 60,0 30,0
Discursiva - - 20,00 10,00
TOTAL - - 100,00 50,00

ANEXO VI — QUADRO DOS TITULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUAGOES

DENOMINACAO DO TIiTULO VALOR UNITARIO

1. POS-GRADUAGCAO (MAXIMO DE 90,00 PONTOS)
DOUTORADO (PONTUAGAO MAXIMA — 42,00 PONTOS)

- Doutorado na area de gestdo em saude 42,00

- Doutorado na area de gestao 36,00

- Doutorado em qualquer area 30,00
MESTRADO (PONTUAGCAO MAXIMA — 30,00 PONTOS)

- Mestrado na area de gestdo em saude 30,00

- Mestrado na area de gestdo 24,00

- Mestrado em qualquer area 18,00
ESPECIALIZACAO (PONTUAGCAO MAXIMA — 18,00 PONTOS)

- Especializacé@o (lato sensu — 360 horas) na area de gestdo em saude 18,00
- Especializacao (lato sensu — 360 horas) na area de gestédo 12,00
- Especializacado (lato sensu — 360 horas) em qualquer area 6,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO DE 110,00 PONTOS)
- Experiéncia de trabalho na area de gestdo em salde em entidades publicas, apds a graduacdo. (minimo: 12 meses e maximo: 42,00
60 meses) (computa-se 0,70 pontos por cada més de experiéncia de trabalho).
- Experiéncia de trabalho na area de gestdo em saude em entidades privada, ap6s a graduagdo. (minimo: 12 meses e maximo: 30,00
60 meses) (computa-se 0,50 pontos por cada més de experiéncia de trabalho).
- Experiéncia de trabalho na area de gestdo em outras areas, em entidades publicas, apds a graduag&o. (minimo: 12 meses e2d®HEn
60 meses) (computa-se 0,40 pontos por cada més de experiéncia de trabalho).
- Experiéncia de trabalho na area de gestao em outras areas, em entidades privadas, apds a graduac&o. (minimo: 12 meses € /madm
60 meses) (computa-se 0,24 pontos por cada més de experiéncia de trabalho).
PONTUAGAO MAXIMA DA SOMA DOS TOPICOS 1 E 2 = 200,00 PONTOS
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ANEXO VIl — RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA
ANALISE CURRICULAR

[3. Titulagio: ) |

Eu candidato(a) a funca H Curso Instituicio Promotera Cidade Término | N°de
, , cao de diretor(a) /Ano_| Pontos
I ro: DOUTORABD
declaro . . - L. . Dputorado na area de gestio em satde
1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicacdo da quant dehguﬁ,,md”mmdegm
de titulos que estou entregando para efeito de avaliacéo; Doutorado em qualquor drea
2. Que os titulos, declarados e demais documentos sdo verdadgirg¥#mravo
vélidos na forma da lei, identificados pelos subitens correspondgnté§emam o
., . " . . Mesirado na area de gestio
aos titulos e organizados na ordem sequencial dos subitens em fUE SE -~ -
apresentam na tabela, num total de folhas, incluindo |est&pecisLizacio
Especiatizaglo (lato sensa ~ 360 horasy na
drea de gestdo em satde
Especializagao (fato seavu — 360 horas) na
Local e data Assinatura do(a) candidato(a) drea de gevdo
Especializagio (fate semsa — 360 horas) em
qualguer area
DENOMINAGAO DO TITULO DOCUMENTOS TOTAL DE PONTOS
ENTREGUES
[ 4. Experiéncia Prok: 1 i
1. POS-GRADUAGAO (MAXIMO DE 90,00 PONTOS)
DOUTORADO (PONTUAGAO MAXIMA — 42,00 PONTOS) Experiéncia Profissional Instituigao Cidade Mise pno Nede |
Doutorado na area de gestdo em salde ” ’ Inicio | Térmiae qu

- Doutorado na area de gestédo

- Doutorado em qualquer area

MESTRADO (PONTUA(;AO MAXIMA — 30,00 PONTOS)

- Mestrado na area de gestdo em salde

- Mestrado na area de gestédo

- Mestrado em qualquer area

ESPECIALIZAGAO (PONTUAGAO MAXIMA — 18,00 PONTOS)

- Especializagéo (lato sensu — 360 horas) na area de gestdo em saude

- Especializagéo (lato sensu — 360 horas) na area de gestdo

- Especializagédo (lato sensu — 360 horas) em qualquer area

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO DE 110,00 PONTOS)

- Experiéncia de trabalho na area de gestdo em salde em entidades publicas,
apos a graduagdo. (minimo: 12 meses e maximo:

60 meses) (computa-se 0,70 pontos por cada més de experiéncia de trabalho).
- Experiéncia de trabalho na area de gestdo em saide em entidades privada,
apos a graduagdo. (minimo: 12 meses e maximo:

60 meses) (computa-se 0,50 pontos por cada més de experiéncia de trabalho).
- Experiéncia de trabalho na area de gestdo em outras areas, em entidades publicas,
apos a graduagdo. (minimo: 12 meses e maximo:

60 meses) (computa-se 0,40 pontos por cada més de experiéncia de trabalho).
- Experiéncia de trabalho na area de gestdo em outras areas, em entidades privadas,
apos a graduagdo. (minimo: 12 meses e maximo:

60 meses) (computa-se 0,24 pontos por cada més de experiéncia de trabalho).
PONTUA(;AO MAXIMA DA SOMA DOS ITENS 1 E 2 = 200,00 PONTOS

ANEXO VIl — MODELO DO CURRICULO PADRONIZADO

[1. Dadas Pessoais: ) ) ]

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Sexo (

JF(

Nacionalidade:

)M Estado Civil:

Naturalidade:

RG: Org. Exp. UF:___ CPF:

Registro Profissional N° Org. Exp. UF:

Enderego: N

Comp}

Bairro:

Cidade: ! UF:

Fone: () Celular: E-mail:

Local de Trabalho:

Endereco: N

Bairro:

Compl

Cidade: UF: CEP:

E-mail:

Fone: { )

[2. Formagiio Profissional |

Curso: Ano/Conclusdo:

Instituigdo

UF:

Cidade:

Txpsriéncia de trabalho na rea de gesido em
satide em entidades publicas, ap6s a graduagdo

Experiéneia de trabatho na 4rea de pestdo em
sands ¢m entidades privada, apds a graduago,

Fxperigncia de trabalho na frea de gestio em
ontras dreas, em enidades publicas, apss a
gradvaglo.

Experiéneia de trabatho na drea de gestdo em
outras dreas, em entidades privadas, apés a
graduagfo.

TOTAL DE PONTOS |

ATENCAO:

1. Ver Anexo VI para o preenchimento do curriculo padronizado;
2. Curriculos fora desse padrao ndo serdo aceitos;

3. Anexar comprovacdes dos titulos referidos;

4. Serdo considerados apenas cursos concluidos, com a devida
apresentacdo de Monografia, Dissertacao e Tese, para os Cursos de

Especializacao, Mestrado e Doutorado, respectivamente.

ANEXO IX — QUADROS COM A PONTUACAO MAXIMA
TOTAL, CRITERIO MINIMO PARA APROVACAO E NUMERO
MAXIMO DE CANDIDATOS POR FASE, EM CADA ETAPA DA

SELECAO PUBLICA

QUADRO | — 12 ETAPA

INSTRUMENTO DE TOTAL CRITERIO NUMERO
AVALIAGAO DE MINIMO MAXIMO DE
PONTOS PARA CANDIDATOS
APROVA(;AO POR FASE
Prova Escrita Objetiva 80,00 40,00 Todos os candidatos
Discursiva 20,00 10,00 10 vezes o nimero
de vagas
TOTAL DE PONTOS 100,00 50,00
DA 12 ETAPA
QUADRO Il — 22 ETAPA
INSTRUMENTO DE TOTAL CRITERIO NUMERO
AVALIAGAO DE MINIMO MAXIMO DE
PONTOS PARA CANDIDATOS
APROVA(;AO POR FASE
Andlise Curricular Titulo de 90,00 - N&o sera aprovado 05 vezes o
P6s Graduagéo candidato que obtiver namero
Experiéncia 110,00 nota ZERO, de vagas
Profissional conforme subitem 5.13.
O candidato que entregar
seus titulos terd pontuacao
para classificagao.
TOTAL DE PONTOS DA 200,00
ANALISE CURRICULAR
Avaliagdo Comportamental Candidato Considerado 03 vezes o
APTO namero
de vagas
QUADRO Il — 32 ETAPA
INSTRUMENTO DE TOTAL CRITERIO NUMERO
AVALIAGAO DE MINIMO MAXIMO DE
PONTOS PARA CANDIDATOS
APROVA(;AO POR FASE
Curso de Especializagido - Nota minima de 7,0. 02 vezes o
- 75% de frequéncia. namero

(em cada médulo do Curso) de vagas
- Conceito Satisfatério no

Trabalho de Conclusao

do Curso.
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ANEXO X — FORMULARIO PADRONIZADO PARA RECURSO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO
ILMO. SR. PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA DA SELECAO
Eu, , candidato(a) inscrito(a)
na Sele¢do supracitada inscri¢do n° , solicito em relagdo a

Prova Objetiva correspondente a fungdo de dire¢do , de
minha op¢ao, o seguinte:

() Revisdao da resposta constante do Gabarito Oficial para a(s)
questdo(es) assinalada(s) abaixo:

Conhecimentos Gerais

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Conhecimentos Especificos

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
51 52 53 54 55 56 57 48 49 60

() Anulacdo da(s) questdo(es) assinalada(s) abaixo:
Conhecimentos Gerais

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
1112 13 14 15 16 17 18 19 20

Conhecimentos Especificos

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
51 52 53 54 55 56 57 48 49 60

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no
formulario de recurso, em anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
SELECNAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO DE
DIRECAO

COMISSAO EXECUTIVA DA SELECAO — ESP-CE

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
(Use uma folha para cada questao)

1. Funcdo de dire¢do de opgdo do(a) candidato(a):

2. Numero de inscrigdo do(a) candidato(a):

3. Modalidade do Recurso: Revisdo de resposta do Gabarito Oficial
Questao:
Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do(a) Candidato(a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

ANEXO XI — FORMULARIO PADRONIZADO PARA RECURSO
ADMINISTRATIVO

SELECAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO DA FUNGAO DE
DIRECAO

COMISSAO EXECUTIVA DA SELECAO — ESP-CE

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
(Use uma folha para cada questao)

1. Funcdo de direcdo de opgao do(a) candidato(a):
2. Numero de inscrigdo do(a) candidato(a):
3. Modalidade do Recurso:

Justificativa Fundamentada do(a) Candidato(a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

ANEXO XII - TERMO DE COMPROMISSO DO CANDIDATO SE
COMPROMETENDO A ASSUMIR A FUNCAO DE DIRECAO EM
QUALQUER CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , candidato(a) a
funcdo de diretor(a) , na
condi¢do de participante da Selecdo Publica para a fun¢do de direcdo dos
Centros de Especialidades Odontologicas Regionais-CEO-R da rede da
Secretaria da Saude do Estado do Ceara, comprometo-me a assumir a
fungdo de dire¢do em qualquer Centro de Especialidades Odontologicas
para o qual que for designado.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO XIII -— TERMO DE COMPROMISSO DO CANDIDATO
QUE COMPOE O CADASTRO RESERVA, PARA CUMPRIR AS

EXIGENCIAS DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE

SERVICOS DE SAUDE.

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , candidato(a) a funcdo de
diretor(a) , na
condi¢do de participante do Cadastro Reserva, da Sele¢ao Publica para a
fungdo de diregdo dos Centros de Especialidades Odontologicas Regionais-
CEO-R da rede da Secretaria da Satide do Estado do Ceara, comprometo-
me a cumprir todas as exigéncias referentes as atividades do Curso de
Especializagdo em Gestdo de Servigos de Saude.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

k% kkk kK%
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