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Numero do Documento: 1128196

EDITAL N°48/2011

A Escola de Saude Publica do Ceara, Autarquia vinculada a Secretaria da Salude do Estado do Ceard, criada
pela Lei Estadual n® 12.140, de 22 de julho de 1993, inscrita no CNPJ sob o n°® 73.695.868/0001-27, situada
na Av. Antdnio Justa n® 3161, Meireles, Fortaleza/CE, regulamentada pelo Decreto n® 25.817, de 21 de margo
de 2000, e tendo em vista 0s elementos contidos no processo n°® 11513074-8 , torna publico, para
conhecimento dos interessados, o presente Edital que regulamenta o processo de inscricdo, selecdo e
concessdo de bolsas de extensdo tecnoldgica.

1 DO OBJETO:

Constitui objeto deste Edital a concesséo de 03 (trés) bolsas para Mestre, para atuar no campo da educagéo
permanente, ligado ao Centro de Educagdo Permanente em Gestdo em Saude.
Paragrafo Unico: As inscriges das bolsas serédo divididas conforme disposi¢do abaixo:
» 01 (uma) bolsa para Mestre com experiéncia em Gestdo de Urgéncia e Emergéncia - 40 horas sema-
nais.
e 01 (uma) bolsa para Mestre com experiéncia em Gestdo e Sistemas de Servigos - 40 horas sema-
nais
» 01 (uma) bolsa para Mestre com experiéncia em Gestdo Hospitalar - 40 horas semanais

2 DOS PARTICIPANTES:

Poderdo concorrer as bolsas somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos:

Uma bolsa de Mestre com experiéncia em Gestdo de Urgéncia e Emergéncia.
» Graduacdo em Psicologia;
* Mestrado em Psicologia;
» Experiéncia de docéncia e/ou elaboragéo de programas educacionais;
» Experiéncia em capacitacéo e coordenacao de grupos;
» Ter conhecimentos de informatica basica;
 Ter disponibilidade para viajar para o interior do Estado;
» Né&o pertencer ao quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administracdo direta ou
indireta nas esferas municipal, estadual ou federal;
» N&o possuir outra bolsa de qualquer natureza, nesta ou em outra instituicao;
» Ter disponibilidade para dedicagdo em tempo integral (40 horas semanais).

Uma bolsa de Mestre com experiéncia em Gestdo de Sistemas e Servigos de Saude.
» Mestre em Saude, Ambiente e Trabalho.
» Experiéncia de docéncia e/ou elaboragéo de programas educacionais;
» Experiéncia em capacitacéo e coordenacao de grupos;
» Experiéncia em Gestéo de sistemas e servicos de saude
» Ter conhecimentos de informatica basica;
» Ter disponibilidade para viajar, para o interior do Estado;
» Né&o pertencer ao quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administracdo direta ou
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indireta nas esferas municipal, estadual ou federal;
Né&o possuir outra bolsa de qualquer natureza, nesta ou em outra institui¢éo;
Ter disponibilidade para dedicagdo em tempo integral (40 horas semanais);

Uma bolsa de Mestre com experiéncia em Gestdo Hospitalar.
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Mestre;

Experiéncia de docéncia e/ou elaboracdo de programas educacionais;
Experiéncia em capacitacdo e coordenacéo de grupos;

Experiéncia em Gestéo Hospitalar

Ter conhecimentos de informatica basica;

Ter disponibilidade para viajar, para o interior do Estado;

N&o pertencer ao quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administragdo direta ou
indireta nas esferas municipal, estadual ou federal

Né&o possuir outra bolsa de qualquer natureza, nesta ou em outra institui¢éo;
Ter disponibilidade para dedicacdo em tempo integral (40 horas semanais);
Residir preferencialmente na Macrorregido de Saudde do Cariri.

DAS OBRIGAGOES DO BOLSISTA:

Bolsista Mestre
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Participar da reformulacdo metodoldgica e operacional dos projetos educacionais;

Participar do processo de elaboragdo dos manuais dos cursos;

Participar das atividades pedagdgicas inerentes aos programas educacionais;

Participar da elaboragéo e execucdo de projetos de pesquisa propostos pela coordenadoria;
Conduzir atividades pedagdgicas junto a grupos de estudo;

Fornecer informagdes qualitativas e quantitativas acerca da execugdo dos cursos;

Manter atualizados todos os registros de movimentagdo dos alunos, bem como do desempenho
destes e satisfagdo no curso;

Apoiar os facilitadores durante a execugdo do curso, possibilitando 0 acompanhamento imediato
dos problemas identificados;

Orientar, acompanhar, controlar e avaliar junto aos facilitadores, as praticas educativas dos
alunos;

Responsabilizar-se, junto ao facilitador, pela execucdo do cronograma e conteudo programatico
das aulas;

Cumprir a carga hordria estabelecida pela ESP-CE para a execucdo do acompanhamento técnico-
pedagdgico;

Responsabilizar-se pelas demais atividades relacionadas as suas fungdes no curso e desenvolvé-
las em consonancia com a equipe de trabalho da coordenadoria;

Manter-se informado sobre normas e procedimentos da ESP-CE relacionadas a regulamentos,
processos financeiros, fluxos de processos e uso de equipamentos e acessorios para a realizacdo
do curso;

Cumprir cronograma de viagens aos municipios onde estejam ocorrendo cursos;

Atuar em todo o processo de desenvolvimento do curso-preparagdo, execugdo, avaliagéo,
inclusive relatdrios das atividades para fins de prestagdo de contas;

DO FINANCIAMENTO
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4.1. As bolsas de extensdo tecnoldgica terdo os seguintes financiamentos, podendo sofrer alteragcdo na mu-
danca de exercicio financeiro:

» Mestre com experiéncia em Gestéo de Urgéncia e Emergéncia— TDCO 07/2011

» Mestre com experiéncia em Gestéo de Sistemas e Servigos de Satde — TDCO 08/2011

* Mestre com experiéncia em Gestdo Hospitalar - MAPP 116 — PF 2410132009 - Fonte 91

5 DO VALOR E DURAGAO DAS BOLSAS:

Serdo oferecidas 03 (trés) bolsas para profissional com 0s requisitos previstos no item 2 deste Edital, com
dedicagdo minima de 40 horas semanais. O valor mensal da bolsa atendera a tabela aprovada pela
Resolugdo 01/2008 do Conselho de Coordenagdo Técnico-Administrativo - CONTEC, que estabelece o
pagamento para MESTRE de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Paragrafo Unico: Os candidatos que possuam titulaco de doutor, pés-doutor, dentre outras que desejem par -
ticipar da respectiva selecéo, ficam cientes de que o valor da bolsa ndo sera alterado, sendo percebidos o0s
valores previstos no caput do artigo acima.

6. DO PRAZO DA BOLSA:

6.1. As bolsas concedidas terdo duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada, mediante a
comprovagdo de aproveitamento do bolsista, fornecida por parecer técnico da Diretoria de Educacéo
Profissional — ESP/CE e aprovacdo do Conselho de Coordenagdo Técnico-Administrativo - CONTEC,
conforme as necessidades do projeto.

6.2. A renovacdo fica condicionada a disponibilidade orgamentaria da ESP/CE.

6.3 Em qualquer tempo, o0 bolsista podera ser desligado quando né&o responder as suas atribuicdes ou
quando houver interrupgdo das atividades constantes do Plano de Atividades (concluséo do projeto).

7. DAS VAGAS:

As vagas, que correspondem as necessidades imediatas para a operacionalizacdo dos cursos do Centro de
Educacdo Permanente em Gestdo em Saude serdo destinadas aos primeiros colocados com titulacdo de
Mestre para as bolsas de Mestre, permanecendo o0s demais classificados no cadastro de reserva.

8. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

O bolsista desenvolvera suas atividades na sede da ESP/CE, devendo ter disponibilidade para viagens,
quando necessario, para supervisionar as atividades nos municipios contemplados com os cursos, conforme
preceituado na Resolucdo 01/2008 do CONTEC, de conformidade com os Arts. 3° e 5°.

9. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de duas fases: Analise Curricular e Entrevista.

12 Analise Curricular

Para proceder a analise curricular, a Banca Examinadora devera dispor de todas as c6pias dos documentos
referentes as citagdes do Curriculum Vitae, conferidos com o original por um funcionario publico da ESP-CE
no ato da entrega da documentacéo, pois serdo considerados na pontuacéo apenas 0s tpicos devidamente
comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovagéo posterior, sendo esta fase de carater eliminatdrio.
Serdo considerados aprovados para a etapa seguinte os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquienta)
pontos do valor total do quadro de pontuagdo abaixo, de acordo com a area para qual estiver concorrendo.
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TITULAQAOIATIVIDADE PROFISSIONAL PONTUA(;AO

. TITULAGAO (Valor méximo a ser obtido neste item: 40 pontos)
1. Doutorado na area 40 pontos
2. Outro Mestrado na area da salde 20 pontos
3. Especializacdo na area— carga horaria minima de

360 horas 10 pontos por curso — maximo 20 pontos

Il. ATIVIDADE EXTRACURRICULAR (Valor maximo a ser obtido neste item: 15 pontos)

1. Cursos Extracurriculares na area— carga hordria
minima de 40 horas

2. Cursos a Distancia - carga horaria minima de 40
horas

3. Participacdo em Projetos de Extensdo ou Monitoria
Universitaria — minimo 01 (hum) ano

Ill. ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 05 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste item: 40
pontos)

1.2.Tutoria de Cursos a Distancia — carga horaria
minima de 40 horas

1.3. Cursos/ treinamentos ministrados ou facilitagdo de
grupos na area— carga horaria minima de 20 horas

1.4. Experiéncia comprovada na construgdo de material
técnico/didatico com carga hordria minima de 40 horas
IV. PRODUGAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 03 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste item: 5 pon-

2,5 pontos por curso — maximo 5 pontos

2,5 pontos por curso — maximo 5 pontos

2,5 pontos por curso — maximo 5 pontos

10 pontos — méximo 10 pontos

05 pontos / curso — maximo 20 pontos

05 pontos / ano - maximo 10 pontos

tos)

1. Trabalhos publicados 2,5 pontos por trabalho - maximo 05 pontos
2. Participagéo em eventos como conferencista ou 2,5 pontos por trabalho - maximo 05 pontos
palestrante

3. Trabalhos apresentados em eventos 1 ponto por trabalho - maximo 05 pontos

2%, Entrevista

A segunda etapa consistird de uma entrevista de carater classificatorio, 0 que versara, principalmente,
sobre o curriculum vitae e a experiéncia profissional do candidato. A nota da segunda etapa sera a média
simples da nota dos trés membros.

10. DA INSCRICAO:
10.1. PERIODO: 06 a 12 de Dezembro de 2011, das 8 as 17 horas.

10.2. LOCAL: A documentagdo devera ser entregue na Central de Servigos da Escola de Salde Publica do
Ceara, localizada na Avenida Antnio Justa, n.° 3161, Bairro Meireles, nesta Capital.

10.3. DOCUMENTA(;AO EXIGIDA:
Para inscricdo, sera exigida a seguinte documentacao:

1 Ficha de inscrigdo preenchida (disponivel para impresséo no site www.esp.ce.gov.br);

2 Curriculum Vitae, copia do diploma de conclusdo do Curso de Graduagdo, Pds-Graduagdo e demais
certificados, autenticados (em cartdrio ou por servidor publico no ato da inscri¢do). Se o candidato
graduou-se ou pés-graduou-se no exterior, o diploma devera ser revalidado, conforme dispde a legis -
lag&o brasileira;
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3 Declaragéo de Conclusdo de Graduagdo ou Pds Graduagdo serd aceita e devera ser apresentado em
documento original, ter firma reconhecida em cartorio da assinatura do representante legal da institui-
¢do e constante na mesma, em papel timbrado da institui¢do de ensino superior, constando a titula-
cdo recebida, data de encerramento e de defesa da Monografia ou Trabalho de Conclusdo do Curso,
carga horaria, titulo da dissertacdo, nome dos participantes da banca, nota e aprovagdo, autenticada
por servidor publico da ESP-CE ou em cartdrio.

4 Declaragdo pessoal de disponibilidade de 40 horas semanais para dedicagéo as atividades previstas;

5 Em se tratando de inscri¢do efetuada por terceiros, apresentar Procuracdo Publica, com poderes es-
pecificos para a inscricdo na selecdo, acompanhada de copia da cédula de identidade autenticada do
mandatario;

6 Declaracéo de que néo pertence ao quadro permanente do servigo publico, nas esferas federal, esta-
dual ou municipal;

7 No ato da inscri¢éo, o candidato deverd indicar para qual bolsa ira concorrer, sob pena de desclassifi -
cagdo;

8 0 candidato somente podera concorrer a uma modalidade de bolsa, sendo vedada a participagdo nas
trés opcoes.

OBSERVAGOES:

1. Para a apresentacdo dos curriculos e declaragdes, os candidatos deverdo utilizar o formulario padronizado
da ESP-CE (disponivel para impresséo no site www.esp.ce.gov.br), podendo adequé-los aos itens propostos
no quadro de pontuacgdo da analise curricular.

2. N&o haverd inscri¢do condicional, por via postal ou fora do prazo.

3. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrido que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
sera ela cancelada e o ato divulgado na pagina eletrénica da ESP-CE.

4. Ainscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e a aceita¢do tacita das con-
dicOes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DA SELEQAO PERIODO LOCAL

Divulgagdo  das inscricées

confirmadas e irregulares pela |13 de Dezembro No site: www.esp.ce.gov.br

internet

Analise Curricular 14 de Dezembro de 2011 |Escola de Saude Publica do Ceara
Resultado 12 etapa 14 de Dezembro de 2011 | g site: www.esp.ce.gov.br

Prazo para Recurso 15 de Dezembro de 2011 | gistema de Protocolo Unico da ESP-CE
Resultado do Recurso 16 de Dezembro de 2011 | g site: www.esp.ce.gov.br

Entrevista 19 de Dezembro de 2011 | gqcola de Sadde Publicado Ceara
Resultado 20 de Dezembro de 2011 | g site: www.esp.ce.gov.br

Prazo para recurso 21 de Dezembro de 2011 | gjstema de Protocolo Unico da ESP-CE
Resultado Final 22 de Dezembro de 2011 | \g ste: www.esp.ce.gov.br
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12. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

121.1. - Os resultados do processo seletivo serdo divulgados por cada modalidade de bolsa oferta;

12.2. - Ocorrera de acordo com 0s seguintes critérios em ordem decrescente de importancia: maior tempo de
experiéncia em coordenacdo, estruturacdo, supervisdo e monitoramento de cursos com carga horaria de, no
minimo, 200 horas; e tempo de atuagdo como docente.

13. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO

13.1 - A avaliagéo e julgamento dos candidatos serdo efetuados por Comissdo instituida para esse fim,
através de Portaria da Superintendéncia, obedecendo aos critérios acima especificados;

13.2 - Serdo rejeitadas as inscrigbes que omitirem qualquer elemento exigido no edital, ou que néo
contenham informagdes suficientes que permitam a perfeita avaliagéo;

13 .3 - A apresentacdo da proposta implicara em aceitacéo plena e total das condiges e exigéncias contidas
neste edital.

14. DAS VAGAS REMANESCENTES

Ocorrera quando candidatos classificados para 0 nimero de vagas oferecidas ndo assumirem as atividades
no prazo estipulado ou tiverem suas bolsas canceladas no decorrer do curso. Neste caso, 0os candidatos
classificados em posi¢do imediatamente posterior sero convocados através do site da ESP/CE para
ocupacdo das vagas remanescentes.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

15.1 — N&o ha vinculo empregaticio para qualquer fim entre os bolsistas e a Escola de Saude Publica do
Ceara, portanto os bolsistas ndo sdo empregados, uma vez que o valor recebido pelos mesmos ndo configura
contrato de trabalho e nem objetiva pagamento de salario.

15.2. O inicio das atividades pelos candidatos selecionados dentro do nimero de vagas se dara
posteriormente a assinatura do Termo de Outorga da bolsa, vinculado a disponibilidade financeira citada no
item 4.

15.3. Em se tratando do cadastro de reserva, sera formado pela lista dos classificaveis enquanto durar o
processo de execugéo do projeto.

15.4. Os recursos das etapas deverdo ser direcionados a Superintendente da Escola de Saude Publica do
Ceara.

15.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE), ouvido o
Conselho de Coordenacéo Técnico-Administrativo (CONTEC).

Fortaleza, 23 de novembro de 2011.

Ivana Cristina de Holanda Cunha Barreto
Superintendente

Silvia Maria Negreiros Bomfim Silva
Centro de Educacdo Permanente em Gestdo em Satde

Charles Goiana de Andrade
Chefe da Procuradoria Juridica
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