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Numero do Documento: 1210397
EDITAL N° 26/2012

A Escola de Saude Publica do Ceara, Autarquia vinculada a Secretaria da Saude do Estado do
Ceara, criada pela Lei Estadual n°® 12.140, de 22 de julho de 1993, inscrita no CNPJ sob o n°
73.695.868/0001-27, situada na Av. Antbnio Justa n® 3161, Meireles, Fortaleza/CE, regulamentada
pelo Decreto n° 25.817, de 21 de margco de 2000, e tendo em vista os elementos contidos no
processo n° 12222995-9, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital
que regulamenta o processo de inscrigédo, selecédo e concessao de bolsas de extensdo tecnologica

ligadas ao Projeto de Gestdo em Saude/Qualificacao Gerencial da Macro Cariri.

1 DO OBJETO:

Constitui objeto deste Edital a concesséao de 03 (trés) bolsas.

As bolsas serdo disponibilizadas para atuar no campo da educacao permanente, ligadas ao Cen-
tro de Educacao Permanente em Gestadao em Saude(CEGES), da Escola de Saude Publica do Ce-

ara, distribuidas da seguinte forma:

* 01 (uma) bolsa para Mestre com experiéncia em Gestao e Economia - 40 horas semanais;
* 01 Especialista, 40 horas semanais, com experiéncia em Gestdo em Saude;
¢ 01(uma) bolsa para Graduado com experiéncia em Processos Administrativos e/ou Finan-

ceiros - 40 horas semanais.

2 DOS PARTICIPANTES:
Poderdo concorrer as bolsas somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham os

seguintes requisitos:

Uma bolsa para Mestre com experiéncia em Gestao e Economia em Saude.

e Graduacdo em Ciéncias Econbmicas;

» Especializacdo em Economia e Gestado em Saude;

* Mestrado em Economia;

» Experiéncia em Gestao de sistemas e servigcos de saude;
» Experiéncia em Gestao e Economia da Saude;

» Experiéncia em capacitagao e facilitagdo de grupos;

» Ter conhecimentos em licitacdo e contratos administrativos;
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» Ter conhecimentos de informatica basica;

» Ter disponibilidade para viajar, para o interior do Estado;

* Na&o pertencer ao quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administracédo
direta ou indireta nas esferas municipal, estadual ou federal;

» Nao possuir outra bolsa de qualquer natureza, nesta ou em outra instituigao;

» Ter disponibilidade para dedicagdo em tempo integral (40 horas semanais).

Uma bolsa para Especialista com experiéncia em Gestiao em Saude

» Graduacédo na area da saude;

» Especializagdo com carater de Residéncia na area da saude;

» Experiéncia em Saude da Familia;

» Experiéncia em Coordenacgao de Gestao na Saude;

« Ter conhecimentos de informatica basica;

» Ter disponibilidade para viajar, para o interior do Estado;

* Nao pertencer ao quadro de pessoal de 6rgédo ou entidade publica da administragdo
direta ou indireta nas esferas municipal, estadual ou federal;

» Na&o possuir outra bolsa de qualquer natureza, nesta ou em outra instituigao;

» Ter disponibilidade para dedicagdo em tempo integral (40 horas semanais).

Uma bolsa para Graduado com experiéncia em Processos Administrativos e/ou Financeiros

e Graduacao em qualquer area;

« Ter conhecimentos de informatica basica;

» Ter experiéncia em elaboracido de processos administrativos e/ou financeiros da
administracéo publica e orgamento publico, preferencialmente na area da saude;

» Ter experiéncia em acompanhamento de processos administrativos e/ou financeiros da
administracao publica, planejamento;

» Ter disponibilidade para viajar, para o interior do Estado;

* Na&o pertencer ao quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administragédo
direta ou indireta nas esferas municipal, estadual ou federal;

» Nao possuir outra bolsa de qualquer natureza, nesta ou em outra instituigao;

» Ter disponibilidade para dedicagédo em tempo integral (40 horas semanais).
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3 DAS OBRIGAGOES DO BOLSISTA:

Bolsista Mestre

Participar da reformulacdo metodolégica e operacional dos projetos educacionais;
Participar do processo de elaboragao dos manuais dos cursos;

Participar das atividades pedagogicas inerentes aos programas educacionais;

Participar da elaboragéo e execugéao de projetos de pesquisa propostos pelo CEGES;
Conduzir atividades pedagodgicas junto a grupos de estudo;

Manter atualizados todos os registros de movimentacdo dos alunos, bem como do
desempenho destes e satisfagao no curso;

Apoiar os facilitadores durante a execugao do curso, possibilitando o acompanhamento
imediato dos problemas identificados;

Atuar em todo o processo de desenvolvimento do curso - preparagado, execugao,
avaliacao, inclusive relatérios das atividades para fins de prestacido de contas;

Participar das ac¢des de planejamento, acompanhamento e execucgao financeira dos
projetos e cursos do CEGES;

Fornecer informagdes qualitativas e quantitativas acerca da execugéo dos cursos;
Cumprir a carga horaria estabelecida pela ESP-CE para a execugdo do
acompanhamento administrativo-financeiro;

Responsabilizar-se pelas demais atividades relacionadas as suas fungdes nos cursos e
desenvolvé-las em consonancia com a equipe de trabalho do CEGES;

Manter-se informado sobre normas e procedimentos da ESP-CE relacionadas a
regulamentos, processos financeiros, fluxos de processos e uso de equipamentos e
acessorios para a realizagao dos cursos;

Cumprir cronograma de viagens aos municipios onde estejam ocorrendo cursos,

quando necessario.

Bolsista Especialista

Participar da reformulagdo metodolégica e operacional dos projetos educacionais;
Participar das atividades pedagdgicas inerentes aos programas educacionais;

Participar da elaboragéo e execugao de projetos de pesquisa propostos pelo CEGES;
Conduzir atividades pedagodgicas junto a grupos de estudo;

Fornecer informagdes qualitativas e quantitativas acerca da execucédo dos cursos do
CEGES;

Atuar em todo o processo de desenvolvimento do curso - preparagao, execugao,

avaliacao, inclusive relatorios das atividades para fins de prestagdo de contas;
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Cumprir a carga horaria estabelecida pela ESP-CE para a execugdo do
acompanhamento técnico-pedagdgico;

Responsabilizar-se pelas demais atividades relacionadas as suas fungbes no curso e
desenvolvé-las em consonancia com a equipe de trabalho do centro;

Manter-se informado sobre normas e procedimentos da ESP-CE relacionadas a
regulamentos, processos financeiros, fluxos de processos e uso de equipamentos e
acessorios para a realizagao do curso;

Cumprir cronograma de viagens aos municipios onde estejam ocorrendo cursos,

quando necessario.

Bolsista Graduado

Participar do desenvolvimento operacional dos projetos educacionais;

Participar do processo de organizagao de frequéncia, documentos dos alunos, sistemas
académicos, sistemas de pagamento e dos manuais dos cursos;

Participar da elaboragéo e execugao de projetos de pesquisa propostos pelo CEGES;
Fornecer informagdes qualitativas e quantitativas acerca da execug¢ao dos cursos;

Atuar em todo o processo de desenvolvimento do curso - preparagdo, execugao,
avaliacao, para fins de prestagao de contas;

Manter atualizado todos os registros relativos a alimentacdo dos sistemas de
informacao dos cursos do CEGES;

Participar das ac¢des de planejamento, acompanhamento e execucgao financeira dos
projetos e cursos do CEGES;

Cumprir a carga horaria estabelecida pela ESP-CE para a execugcdo do
acompanhamento técnico;

Responsabilizar-se pelas demais atividades relacionadas as suas fungbes no curso e
desenvolvé-las em consonancia com a equipe de trabalho do centro;

Manter-se informado sobre normas e procedimentos da ESP-CE relacionadas a
regulamentos, processos financeiros, fluxos de processos e uso de equipamentos e

acessorios para a realizagao do curso;

4 DO FINANCIAMENTO

4.1. As bolsas de extensao tecnoldgica serao financiadas pelo Projeto de Gestdo em Saude/Quali-

ficagao Gerencial da Macro Cariri - TDCO N° 001/2012 da seguinte forma:

01 Mestre, 40 horas semanais, com experiéncia em Gestdo e Economia em Saude;

01 Especialista, 40 horas semanais, com experiéncia em Gestao em Saude;
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01 Graduado, 40 horas semanais, com experiéncia em Processos Administrativos e

Financeiros.

5 DO VALOR E DURAGAO DAS BOLSAS:

5.1. Serao oferecidas 03 (trés) bolsas para profissional com os requisitos previstos no item 2
deste Edital, com dedicacdo minima de 40 horas semanais. O valor mensal da bolsa atendera a
tabela aprovada pela Resolugcdo 02/2012 do Conselho de Coordenacao Técnico-Administrativo —
CONTEC, que estabelece o pagamento para MESTRE 40 horas semanais de R$ 3.300,00 (Trés
mil e trezentos reais), ESPECIALISTA 40 horas semanais de R$ 2.640,00 (Dois mil, seiscentos e
quarenta reais) e para GRADUADO 40 horas semanais de R$ 1.980,00 (Hum mil, novecentos e

oitenta reais).

Paragrafo Unico: Os candidatos que possuam titulagdo de doutor, pés-doutor, dentre outras que
desejem participar da respectiva selecao, ficam cientes de que o valor da bolsa nao sera alterado,

sendo percebidos os valores previstos no caput do artigo acima.

6 DO PRAZO DA BOLSA:

6.1. As bolsas concedidas terdao duracao de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada, mediante
a comprovagao de aproveitamento do bolsista, fornecida por parecer técnico da Diretoria de
Educagdo Profissional — ESP/CE e aprovagcdo do Conselho de Coordenagido Técnico-
Administrativo - CONTEC, conforme as necessidades do projeto.

6.2. A renovacéo fica condicionada a disponibilidade orgcamentaria da ESP/CE.

6.3 Em qualquer tempo, o bolsista podera ser desligado quando ndo responder as suas
atribuicdes ou quando houver interrupgdo das atividades constantes do Plano de Atividades

(conclusao do projeto).

7. DAS VAGAS:

As vagas, que correspondem as necessidades imediatas para a operacionalizagao dos cursos do
Centro de Educagao Permanente em Gestao em Saude serdo destinadas aos primeiros colocados
com titulagdo de Mestre, Especialista e Graduado, respectivamente, permanecendo os demais

classificados no cadastro de reserva.

8. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:

O bolsista desenvolvera suas atividades na sede da ESP/CE em Fortaleza-CE, como nos

municipios de realizagdo dos cursos de especializagao/aperfeicoamento assim, devendo

apresentar disponibilidade para viagens, quando necessario, para supervisionar as atividades nos

municipios contemplados com os cursos, conforme preceituado na Resolucdo 01/2008 do
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O processo seletivo constara de duas fases: Analise Curricular e Entrevista.

12 Analise Curricular

Para proceder a analise curricular, a Banca Examinadora devera dispor de todas as copias dos

documentos referentes as citagdes do Curriculo Vitae, pois serdo considerados na pontuacgao

apenas os tépicos devidamente comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovagao

posterior, sendo esta fase de carater eliminatério.

Serao considerados aprovados para a etapa

seguinte os candidatos que obtiverem no minimo 40 (quarenta) pontos do valor total dos quadros

de pontuacéo relacionados a seguir, de acordo com

a area para qual estiver concorrendo.

MESTRE COM EXPERIENCIA EM GESTAO E ECONOMIA EM SAUDE

TITULAGAO/ATIVIDADE PROFISSIONAL

PONTUAGAO

I. TITULACAO (Valor maximo a ser obtido neste

item: 50 pontos)

1. Mestrado em Economia

20 pontos — pontuacdo maxima

2. Especializagdo em economia/gestao — carga
horaria minima de 360 horas

10 pontos por curso
pontuacdo maxima 20 pontos

3. Graduacdo em Ciéncias Econbmicas

10 pontos — pontuacdo maxima

Il. ATIVIDADE EXTRACURRICULAR (Valor maximo a ser obtido neste item: 15 pontos)

1. Cursos Extracurriculares na area — carga
horaria minima de 40 horas

2,5 pontos por curso —
pontuacdo maxima 5 pontos

2. Cursos a Distancia - carga horaria minima de
40 horas

2,5 pontos por curso —
pontuacdo maxima 5 pontos

3. Participacdo em Projetos de Extensao ou
Monitoria Universitaria — minimo 01 (hum)

2,5 pontos por semestre —
pontuagdo maxima 5 pontos

semestre

lll. ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 0
item: 40 pontos)

5 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste

1. Tutoria de Cursos a Distancia — carga horaria
minima de 40 horas.

10 pontos — pontuagdo maxima

2. Cursos/treinamentos ministrados ou facilitacao
de grupos na area de gestao/na area da saude —
carga horaria minima de 20 horas.

05 pontos / curso —
pontuacdo maxima 20 pontos

3. Experiéncia comprovada na constru¢ao de
material técnico/didatico com carga horaria
minima de 40 horas.

05 pontos / ano - maximo 10 pontos

IV. PRODUGAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 03
item: 5 pontos)

ANOS (Valor maximo a ser obtido neste

1. Trabalhos publicados

1,0 ponto por trabalho -
pontuacdo maxima 02 pontos

2. Participacao em eventos como conferencista
ou palestrante

1,0 ponto por trabalho -
pontuacao maxima 02 pontos

3. Trabalhos apresentados em eventos

1 ponto por trabalho -

pontuacdo maxima 01 ponto
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ESPECIALISTA COM EXPERIENCIA EM GESTAO EM SAUDE

TITULAGAO/ATIVIDADE -
PROFISSIONAL PONTUAGAO

I. TITULACAO (Valor maximo a ser obtido neste item: 40 pontos)

1. Especializacdo na area da saude — carga

horaria minima de 360 horas. 20 pontos — pontuagao maxima

10 pontos por curso

2. Graduacéao na area da saude. ~ .
pontuacdo maxima 20 pontos

Il. ATIVIDADE EXTRACURRICULAR (Valor maximo a ser obtido neste item: 20 pontos)

1. Cursos Extracurriculares na area— carga

horaria minima de 40 horas 2,5 pontos por curso — maximo 10 pontos

2. Cursos a Distancia - carga horaria minima

de 40 horas 2,5 pontos por curso — maximo 05 pontos

3. Participagdo em Projetos de Extensao ou

Iniciacao Cientifica 2,5 pontos por projeto — maximo 05 pontos

lll. ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 05 ANOS (Valor maximo a ser obtido
neste item: 30 pontos)

1. Cursos/ treinamentos ministrados ou
facilitacdo de grupos em area — carga horaria 05 pontos / curso — maximo 05 pontos
minima de 20 horas

2. Experiéncia em Coordenacao de Gestao

na Saude 05 pontos/semestre — maximo 15 pontos

3. Experiéncia profissional na assisténcia em

Saude 05 pontos / ano - maximo 10 pontos

IV. PRODUGAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 03 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste
item: 10 pontos)

1. Trabalhos publicados em periédicos 1,0 ponto/ trabalho - maximo 05 pontos

2. Membro de Comissao Organizadora de

Eventos na area da sadde 1,0 ponto/evento - maximo 05 pontos

GRADUADO COM EXPERIENCIA EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E/OU FINANCEIROS

TITULAGAO/ATIVIDADE PROFISSIONAL PONTUAGAO
I. TITULACAO (Valor maximo a ser obtido neste item: 40 pontos)
1. Graduacgao | 40 pontos — pontuagdo maxima
Il. ATIVIDADE EXTRACURRICULAR (Valor maximo a ser obtido neste item: 25 pontos)
1. Cursos Extracurriculares na area — carga 5 pontos por curso —
horaria minima de 40 horas pontuacdo maxima 15 pontos
2. Cursos a Distancia — c0,arga horaria minima 2,5 pontos por curso —
de 40 horas pontuacdo maxima 5 pontos

3. Participagdo em Projetos de Extensao ou
Monitoria Universitaria — minimo 01 (hum)
semestre

2,5 pontos por semestre —
pontuagdo maxima 5 pontos

lll. ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 05 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste
item: 30 pontos)

1. Experiéncia comprovada na area
administrativa e/ou financeira da administracao 05 pontos/ano - maximo 20 pontos
publica em saude.

2. Cursos/treinamentos ministrados ou facilitacdo
de grupos na area de gestao/na area da saude —
carga horaria minima de 20 horas.

2,5 pontos/curso —
pontuagao maxima 5 pontos

3. Experiéncia comprovada na construcao de 2,5 pontos/material - maximo 5 pontos
material técnico/didatico com carga horaria
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minima de 40 horas. ] |
IV. PRODUGCAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 03 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste
item: 5 pontos)

1. Trabalhos publicados 1,0 ponto por trabalho -
pontuacdo maxima 02 pontos

2. Participacdo em eventos como conferencista 1,0 ponto por trabalho -

ou palestrante pontuagao maxima 02 pontos

3. Trabalhos apresentados em eventos 1 ponto por trabalho -
pontuacdo maxima 01 ponto

22, Entrevista

A segunda etapa consistira de uma entrevista de carater classificatério e eliminatério, o que
versara, principalmente, sobre o curriculum vitae e a experiéncia profissional do candidato. Essa
etapa sera realizada por comissdo composta por trés membros. A nota da segunda etapa sera a

média simples da nota dos trés membros da Banca Examinadora.

10 DA INSCRIGAO:

10.1 PERIODO: 14 a 15 de junho de 2012, exclusivamente, on-line, sendo que a inscri¢gdo on-
line no ultimo dia sera encerrada as 15h, podendo os documentos comprobatérios do Curriculo
Vitae, serem entregues até as 17h na Central de Servigos da Escola de Saude Publica do
Ceara, localizada na Avenida Anténio Justa, n.° 3161, Bairro Meireles, nesta Capital e enviados

por Correios.

OBSERVAGOES:

1. Nao havera inscrigao condicional, ou fora do prazo.

2. O Candidato devera no ato da inscri¢do indicar para qual bolsa concorrera.

3. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela cancelada e o ato divulgado na pagina eletrénica da Escola de Saude
Publica do Ceara.

4. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e a

aceitacao tacita das condicbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas.

10.2 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

a) Fotocopia da CARTEIRA DE IDENTIDADE com frente e verso autenticados;
b) Fotocépia autenticada do CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Dados bancarios e comprovante do PIS;

e) 01 (uma) foto 3x4, de frente e recente, com o nome completo do candidato escrito no verso
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f) Fotocépia do diploma de graduagao, devidamente registrado por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo MEC (frente e verso autenticados);

g) Fotocépia do diploma da maior titulagdo académica (frente e verso autenticados), quando hou-
Ver;

h) Curriculum Vitae padrao ESP (disponibilizado no site), com comprovantes/declaragdes dos cur-
sos/experiéncias informados no curriculo;

i) Declaragao pessoal de disponibilidade de 40 horas semanais para dedicagao as atividades pre-
vistas;

j) Declaragao de que nao pertence ao quadro permanente do servigo publico, nas esferas federal,
estadual ou municipal.

k) A 22 Via do Comprovante de Postagem, emitida pela ECT (Correios).

OBS.: A comprovagao da Experiéncia profissional relatada no Curriculo Vitae podera ser feita me-
diante a apresentacdo em anexo da fotocopia de documentos (que nao precisam ser autentica-
das) tais como: diplomas, declaragdes, certificados, certiddes, copias de publicagbes em diarios
oficiais e textos de informativos oficiais/institucionais, listagem de produgdes e/ou publicagdes com
a respectiva referéncia bibliografica, fotocdpia da folha da publicagdo com referéncia bibliografica

constando os dados do candidato como autor do trabalho.

Para proceder a analise curricular, a Banca Examinadora devera dispor de todas as cépias
dos documentos conforme o item 10.2 no ato da inscri¢&o, pois serdo considerados para efeito de
pontuacdo apenas os itens devidamente comprovados e entregues no prazo de inscrigdo, ndo

havendo possibilidade de comprovagao posterior.

10.3. DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO VIA CORREIOS:
10.3.1 Cada candidato devera encaminhar toda a documentagdo exigida via SEDEX para o

endereco abaixo, impreterivelmente no periodo de 04 a 06 de junho de 2012.

Escola de Saude Publica do Ceara « Av. Antbnio Justa, 3161 — Meireles
Cep: 60165-090 + Fortaleza, Ceara
Processo Seletivo para BOLSISTA DE EXTENSAO — PROJETO DE GESTAO EM
SAUDE/QUALIFICAQ[\O GERENCIAL — Mestre, Especialista e Graduado
» Fone: (85) 3101.1402 « Fax: (85) 3101.1429

10.3.2 Para comprovar a postagem no prazo determinado, o candidato devera requerer aos

correios, o comprovante de postagem, e encaminha-lo no mesmo envelope junto com os demais

documentos exigidos. Para isso o candidato devera comparecer na agéncia ou posto dos correios
com envelope ainda aberto e somente lacra-lo apés incluir o comprovante de postagem junto com
Escola de Salde Plblica do Ceard ¢ Av. Antbnio Justa, 3161 - Meireles
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os demais documentos.
10.3.3 A ESP ndo se responsabilizara pelas correspondéncias que, embora postadas dentro do

prazo de inscricdo, ndo sejam recepcionadas em até 48h apés a data final do prazo de postagem.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DA SELECAO PERIODO LOCAL
Divulgacéo das inscri¢cdes
confirmadas e irregulares 18 de Junho No site: www.esp.ce.gov.br
pela internet
Andlise Curricular 18219 de junho ESP-CE
Resultado 12 etapa 21 de junho No site: www.esp.ce.gov.br
Prazo para Recurso 22 de junho Sistema de Protocolo Unico da ESP-CE
Resultado do Recurso 25 de junho No site: www.esp.ce.gov.br
Entrevista 26 de junho ESP-CE
Resultado 22 etapa 27 de junho No site: www.esp.ce.gov.br
Prazo para Recurso 28 de junho Sistema de Protocolo Unico da ESP-CE
Resultado Final 29 de junho No site: www.esp.ce.gov.br

12. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado por cada modalidade de bolsa ofertada,
através do sitio eletrbnico www.esp.ce.gov.br;

12.2. O desempate ocorrera de acordo com os seguintes critérios em ordem decrescente de
importancia: para os maiores de 60 anos sera aplicado o critério de idade, para os demais maior
tempo de experiéncia em coordenacgao, estruturagao, supervisdo e monitoramento de cursos com

carga horaria de, no minimo, 200 horas; e tempo de atuacdo como docente.

13. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO:

13.1 A avaliacado e julgamento dos candidatos serao efetuados por Comissao instituida para esse
fim, através de Portaria da Superintendéncia, obedecendo aos critérios acima especificados;

13.2 Serao rejeitadas as inscricdes que omitirem qualquer elemento exigido no edital, ou que nao
contenham informacgdes suficientes que permitam a perfeita avaliagao;

13.3 A apresentacao da proposta implicara em aceitagao plena e total das condigbes e exigéncias

contidas neste edital.

14. DAS VAGAS REMANESCENTES:

Ocorrera quando candidatos classificados para o niumero de vagas oferecidas ndo assumirem as

Escola de Salde Plblica do Ceard ¢ Av. Antbnio Justa, 3161 - Meireles
Cep: 60165-090 * Fortaleza, Ceard ¢ Fone: (85) 3101.1402 « Fax: (85) 3101.1429
www.esp.ce.gov.br



=

8
X GOVERNODO
P EstaDO po CEARA

Secretaria da Saiide

ES’COLA pE SAUDE )
\ PUBLICA po CEARA

—_p—

£
f

atividades no prazo estipulado ou tiverem suas bolsas canceladas no decorrer do curso. Neste
caso, os candidatos classificados em posi¢cado imediatamente posterior serdo convocados através

do site da ESP/CE para ocupacgao das vagas remanescentes.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1 Nao ha vinculo empregaticio para qualquer fim entre os bolsistas e a Escola de Saude
Publica do Ceara, portanto os bolsistas ndo sdo empregados, uma vez que o valor recebido pelos
mesmos nao configura contrato de trabalho e nem objetiva pagamento de salario.

15.2. O inicio das atividades pelos candidatos selecionados dentro do nimero de vagas se dara
posteriormente a assinatura do Termo de Outorga da bolsa, vinculado a disponibilidade financeira
citada no item 4.

15.3. Em se tratando do cadastro de reserva, sera formado pela lista dos classificaveis enquanto
durar o processo de execugao do projeto.

15.4. Em se tratando do cadastro de reserva, sera formado pela lista dos classificaveis enquanto

durar a vigéncia da selegao.

15.5. O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a contas
da publicagdo da homologagéo do Resultado final.

15.6. Os recursos das etapas deverao ser direcionados a Superintendente da Escola de Saude
Publica do Ceara.

15.7. A carga horéaria dos candidatos selecionados podera ser reduzida, devendo a respectiva
alteracdo ser levada a aprovagdo do Conselho de Coordenagdo Técnico-Administrativo —
CONTEC;

15.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Escola de Saude Publica do Ceara (ESP-CE),

ouvido o Conselho de Coordenacao Técnico-Administrativo (CONTEC).

Fortaleza, 11 de junho de 2012

Ivana Cristina de Holanda Cunha Barreto
Superintendente

Silvia Maria Negreiros Bomfim Silva
Centro de Educacao Permanente em Gestao em Saude

Charles Goiana de Andrade
Procurador Juridico
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