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Numero do Documento: 1369862

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA ]
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA

EDITAL N.° 15/2013

A Escola de Saude Publica do Ceara — ESP/CE, Autarquia vinculada a Secretaria da Saude
do Estado do Ceara, criada pela Lei Estadual n.° 12.140, de 22 de julho de 1993, inscrita no
CNPJ sob o n.° 73.695.868/0001-27, situada na Av. Antbnio Justa n.° 3161, Meireles,
Fortaleza/CE, regulamentada pelo Decreto n.° 31.129, de 21 de fevereiro de 2013, tendo em
vista os elementos contidos no processo n° 13510279-0 torna publico, para conhecimento
dos interessados, o presente Edital que regulamenta o processo de inscrigdo, selegédo e
concessao de Bolsas de Extensdo Tecnoldgica para atender demandas do Projeto de
Expanséo e Interiorizacado da Residéncia Médica do Sistema de Saude Escola do Ceara.

| 1. DO OBJETO

1.1. O presente processo seletivo simplificado, visa conceder 04 (quatro) Bolsas de
Extensao Tecnologica para o desenvolvimento de atividades no Projeto de Expansao e
Interiorizacdao da Residéncia Médica do Sistema de Satide Escola do Ceara vinculado
a Diretoria de P6s-Graduagao em Saude — DIPSA da Escola de Saude Publica do Ceara
— ESPICE.

| 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A selegéao regida por este Edital sera realizada pela Escola de Saude Publica do Ceara —
ESP-CE, a qual designara um grupo de trabalho para o certame. A ESP-CE podera recorrer
aos servigos de outros setores necessarios a realizagdo desta selegdo, quer da esfera
publica ou privada.

2.2. A presente selecdo, sera utilizada para convocar, no dmbito das agdes do Projeto de
Expansao e Interiorizacdo da Residéncia Médica do Sistema de Saude Escola do Ceara
vinculado a DIPSA, 04 (quatro) bolsistas de extensao tecnolédgica, considerando as seguintes
bolsas por area de atuacgéo:

a) 01 (uma) vaga, para titulagio de especialista na area do direito publico, com formacao
superior em direito a nivel de graduagdo, e experiéncia de atuacdo na area da saude
(identificado como Area de Atuacgao |);

b) 01 (uma) vaga, para titulagao de especialista em qualquer area da comunicagao, com
formagédo superior a nivel de graduagdo em jornalismo, publicidade ou marketing.
(identificado como Area de Atuagéo Il);

c) 01 (uma) vaga, para titulagao de especialista na area da saude, com formagao superior
a nivel de graduagédo em qualquer area da saude, com énfase em urgéncia e emergéncia
ou gestao. (identificado como Area de Atuacéo lll); e

d) 01 (uma) vaga, para titulagao de graduado em qualquer area da saude. (identificado

como Area de Atuagéo V).

2.3. O resultado final, ficara disponivel exclusivamente para as agdes dos Projetos previstos
no item 1 deste Edital vinculado a DIPSA e tera validade de 01 (um) ano para efeito de
convocagao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a contar da data de
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sua homologagao.

2.4. A aprovagao nesta selegdo, assegura ao candidato a expectativa de ser convocado,
onde sera concedida uma bolsa de extensdo tecnoldgica, remunerada, segundo a ordem
classificatdria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Escola de Saude Publica
do Ceara — ESP-CE no ambito da Administragao Publica.

2.5. Uma vez selecionados e aprovados, quando convocados pela ESP-CE, serdo vinculados
e remunerados através de bolsas de extensao tecnologica conforme ATA do Conselho de
Coordenacao Técnico-Administrativo — CONTEC.

2.6. A area de atuagdo, a carga horaria e o valor de cada bolsa que serdo utilizadas nas
acgdes do Projeto de Expansao e Interiorizagdo da Residéncia Médica do Sistema de Saude
Escola do Ceara vinculado a DIPSA, considerando a Resolugao 01/2011 do CONTEC, sera
0 que segue:

a) Para Area de Atuacgdo |, quando convocado, sera exigido o cumprimento de uma carga
horaria de até 40 (quarenta) horas e tera uma remuneragao no valor de R$ 2.640,00 (dois mil
e seiscentos e quarenta reais);

b) Para Area de Atuacdo Il, quando convocado, sera exigido o cumprimento de uma carga
horéria de até 40 (quarenta) horas e terd uma remuneracg&o no valor de R$ 2.640,00 (dois mil
e seiscentos e quarenta reais);

c) Para Area de Atuacdo Ill, quando convocado, sera exigido o cumprimento de uma carga
horaria de até 40 (quarenta) horas e terda uma remuneragéo no valor de R$ 2.640,00 (dois mil
e seiscentos e quarenta reais); e

d) Para Area de Atuacgdo IV, quando convocado, sera exigido o cumprimento de uma carga
horaria de até 40 (quarenta) horas e tera uma remuneragao no valor de R$ 1.980,00 (um mil
e novecentos e oitenta reais).

2.7. Para receber os seus rendimentos, os candidatos selecionados e convocados a
receberem as bolsas, deverao, obrigatoriamente, ter conta corrente no Banco Bradesco
S.A.

2.8. Poderao participar do presente processo seletivo, interessados que atendam aos
requisitos previstos nas vagas expostas nas alineas do subitem 2.2 deste Edital.

2.9. As bolsas que, por ventura, forem outorgadas, terdao duragdo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogadas pelo mesmo periodo, mediante disponibilidade financeira e
orcamentaria do 6rgdo competente, bem como a comprovagao de aproveitamento fornecida
por parecer técnico da DIPSA e autorizagdo do Conselho de Coordenagdo Técnico-
Administrativo — CONTEC.

2.10. A bolsa podera ser cancelada, a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as suas
atribuicoes, interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das acdes e projetos
ou nao apresente postura ética e desempenho profissional satisfatérios, ou por falta de
recursos financeiros.

2.11. As bolsas previstas no subitem 2.6 deste Edital serdo financiadas com recursos
publicos previstos em suas alineas condicionada a liberagao e disponibilidade financeira para
esta finalidade, podendo sofrer alteragao na mudanga de exercicio financeiro.

2.12. Os candidatos que possuam titulagdo de Mestre, Doutor ou Pds-doutor, que desejem
participar da respectiva selegéo, ficam cientes de que os valores das bolsas previstas nas
alineas do subitem 2.6 deste Edital ndo serdo alterados em raz&o destas.
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2.13. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 11
deste Edital, poderdo ser alteradas pela ESP-CE, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, o qual dara publicidade as novas datas por meio de Edital divulgado pela
INTERNET, no endereco eletrénico http://www.esp.ce.gov.br além do Diario Oficial do Estado
— DOE.

[ 3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Os candidatos selecionados para atender as demandas das agdes do Projeto de
Expansao e Interiorizagdo da Residéncia Médica do Sistema de Saude Escola do Ceara
vinculado a DIPSA por meio das bolsas de extensdo tecnolégica, quando convocados e
assumirem suas bolsas, deverdo cumprir as seguintes atribuigdes:

| — Para candidatos & Area de Atuacg&o | prevista no subitem 2.2 deste Edital:

a) Participar da operacionalizagdo e suporte juridico dos projetos da Diretoria de Péds-
Graduagao em Saude;

b) Elaborar relatérios técnicos das acdes realizadas;

¢) Quando solicitado, dar suporte a Procuradoria Juridica da ESP-CE;

d) Auxiliar na elaboragao de editais da DIPSA;

e) Manter-se informado sobre as normas e procedimentos da ESP-CE, relacionadas aos
regulamentos, processos financeiros, fluxos de processos, € uso dos equipamentos e
acessorios para realizagdo dos eventos;

f) Fornecer informagdes qualitativas e quantitativas acerca da execugdo das agbes do
projeto;

g) Apresentar a DIPSA os relatérios de desenvolvimento do projeto e resultados obtidos.

Il - Para candidatos & Area de Atuacao |l prevista no subitem 2.2 deste Edital:

a) Participar da operacionalizagao dos projetos da Diretoria de Pés-Graduagdo em Saude;

b) Elaborar relatérios técnicos das acdes realizadas;

c) Manter-se informado sobre as normas e procedimentos da ESP-CE, relacionadas aos
regulamentos, processos financeiros, fluxos de processos, € uso dos equipamentos e
acessorios para realizagdo dos eventos;

d) Fornecer informagdes qualitativas e quantitativas acerca da execucdo das agbes do
projeto;

e) Apresentar a DIPSA os relatérios de desenvolvimento do projeto e resultados obtidos.

Il - Para candidatos a Area de Atuaco Il prevista no subitem 2.2 deste Edital:

a) Coordenar ou supervisionar cursos na area da saude vinculados ao projeto;

b) Participar da operacionalizagédo dos projetos da Diretoria de Pdés-Graduagdo em Saude;

c) Elaborar relatérios técnicos das agdes realizadas;

d) Manter-se informado sobre as normas e procedimentos da ESP-CE, relacionadas aos
regulamentos, processos financeiros, fluxos de processos, € uso dos equipamentos e
acessorios para realizagdo dos eventos;

e) Fornecer informagdes qualitativas e quantitativas acerca da execucdo das agbes do
projeto;

f) Apresentar a DIPSA os relatdrios de desenvolvimento do projeto e resultados obtidos.

IV - Para candidatos a Area de Atuac&o IV prevista no subitem 2.2 deste Edital:

a) Auxiliar na implementagdo e execugdo dos cursos na area da saude vinculados ao
projeto;

b) Participar da operacionalizagédo dos projetos da Diretoria de Pés-Graduagédo em Saude;
c) Elaborar relatérios técnicos das agdes realizadas;
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d) Manter-se informado sobre as normas e procedimentos da ESP-CE, relacionadas aos
regulamentos, processos financeiros, fluxos de processos, € uso dos equipamentos e
acessorios para realizagdo dos eventos;

e) Fornecer informagdes qualitativas e quantitativas acerca da execucdo das agbes do
projeto;

f) Apresentar a DIPSA os relatdrios de desenvolvimento do projeto e resultados obtidos.

3.3. O bolsista convocado, ao assumir a bolsa, devera ter disponibilidade para viagens,
quando necessario, para supervisionar ou participar de atividades nos municipios do interior
do Estado do Ceara que tenham atividades do Projeto de Expansdo e Interiorizacdo da
Residéncia Médica do Sistema de Saude Escola do Ceara vinculado a DIPSA, conforme
preceituado na Resolugédo 01/2008 do CONTEC, de conformidade com os artigos 3° e 5°.

[ 4. DAS CONDIGOES PARA ASSUMIR AS BOLSAS DE EXTENSAO TECNOLOGICA

4.1. O candidato selecionado para assumir uma bolsa de extensdo tecnoldgica, devera
atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado na selecédo na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal no 70.436, de 18 de
abril de 1972;

¢) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Possuir os requisitos de escolaridade exigidos no subitem 2.2 deste Edital;

g) Ter idade minima de 18 anos a época da convocagao;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da bolsa;

i) Ter disponibilidade minima de 40 (quarenta) horas semanais (de acordo com as alineas do
subitem 2.6 deste Edital) para dedicagao as atividades dos Projetos previstos no item 1 deste
Edital, vinculado a DIPSA, conforme area pleiteada;

j) Ter conhecimento de informatica basica (editores de texto (Word, BRoffice e/ou Open
Office, planilhas eletronicas (Excel, BRoffice e/ou Open Office), apresentagbes (Powerpoint,
BRoffice e/ou Open Office) e internet (navegacéo usando Internet Explorer, Mozila Firefox,
Opera, Safari e/ou Crhome);

k) Nao possuir outra bolsa vigente de qualquer natureza, nesta ou em outra instituicdo de
direito publico ou privada no momento da assinatura do Termo de Outorga da bolsa;

I) Nao pertencer ao quadro de pessoal de 6rgao ou entidade publica da administragéo direta
ou indireta nas esferas municipal, estadual ou federal.

4.2. As bolsas cedidas pela ESP-CE, tem como premissa, o apoio € incentivo a execugao de
projetos desenvolvidos em interacdo com os diversos setores da sociedade que visem ao
intercAmbio e ao aprimoramento do conhecimento produzido pelos projetos apoiados.

| 5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, nao
havendo inscri¢gdo condicional ou fora de prazo estabelecido neste Edital.

5.2. A inscrigdo é gratuita, particular e individual, e o candidato devera efetuar uma unica
inscrigao.

5.3. As inscricdes serao realizadas, EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no endereco
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eletrénico http://www.esp.ce.gov.br, nos dias previstos no item 11 deste Edital (horario
do Estado do Ceara).

5.4. Para inscrever-se, o candidato devera indicar seu proprio CPF e fazer a opgao por uma
Unica Area de Atuagdo sendo vedada a participacdo em mais de uma opgéo por areas
previstas nas alineas do subitem 2.6. deste Edital.

5.5. Apo6s o preenchimento da ficha eletronica de inscrigao, o candidato devera imprimir
a mesma, anexando em envelope, a cépia dos seguintes documentos, na forma que segue:

| - Documentos autenticados em cartoério:

a) Copia do diploma de conclusao do curso de graduagao;

b) Copia do diploma de conclusado do curso de pos-graduacéo;

c) Copia das folhas da Carteira de Trabalho que comprovam o vinculo e periodo de trabalho
prestado (caso tenha);

d) Copia da carteira de identidade, da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH ou carteira
profissional emitida por entidade de classe (frente e verso);

e) Cdpia do CPF;

f) Cépia do comprovante de residéncia domiciliar (agua, luz, telefone ou IPTU).

Il - Documentos emitidos eletronicamente, desde que sejam impressos em cores
informando a origem da emissao (ndo precisa autenticar):

a) Certificados ou declaragdes de cursos extracurriculares ou de extensao, de apresentagao
oral ou expositiva de trabalhos académicos, de publicagdo em anais, livros, peridédicos ou
revistas eletrénicas ou impressas e/ou de participagdo em eventos tipo: oficinas, seminarios,
congressos, feiras, coldquio ou encontros nacionais e internacionais.

lll - Documentos nao autenticados que estejam assinados pelo candidato:

a) Curriculo vitae ou lattes;

b) 01 (uma) foto 3x4, de frente e recente, com o nome completo do candidato escrito no
verso.

c) Declaragdo pessoal de disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais (de acordo com
as alineas do subitem 2.6 deste Edital) para dedicacdo as atividades e atribuigdes conforme
area de atuacao pleiteada.

IV — Documentos que devem ser entregues somente ORIGINAIS:

a) Declaracdo de tempo de servigo emitida pela instituicio onde o candidato prestou seus
servigos, assinada pelo coordenador, diretor ou secretario titular no caso de érgaos da
administragao publica direta e indireta ou assinada pelo diretor da instituicao privada.

5.5.1. Declarag6es de conclusdo de graduagdao ou pés-graduagdo serdo aceitas desde
que entregue por copia autenticada em cartdrio, e o documento deve apresentar as
seguintes caracteristicas: assinatura do representante legal da instituicdo e constante na
mesma, em papel timbrado da instituicdo de ensino superior, constando a titulagao recebida,
data de encerramento e de defesa da monografia ou trabalho de conclusédo do curso, carga
horaria, titulo da dissertagao, nome dos participantes da banca, nota e aprovacéo.

5.5.2. Caso algum dos documentos previstos na alinea “a” do item Il do subitem 5.5 nao for
emitido eletronicamente, o0 mesmo deve ser apresentado com a respectiva autenticagéo
por cartorio, ou seja, ndo sera validada a simples cépia.

5.5.3. Os candidatos selecionados, quando convocados oportunamente para assumirem as
bolsas de extensdo tecnologica, estdo cientes que todos os documentos que foram
entregues para avaliacdo elencados no subitem 5.5 deste Edital, sdo verdadeiros, néo
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podendo sob nenhuma hipdtese, apresentar outros documentos originais que ndo foram
entregues no periodo previsto no subitem 5.5 deste Edital nem muito menos adicionar novos
sob pena de ndo implantagdo da bolsa que sera concedida ao préximo candidato previsto na
listagem final de classificados (por ordem de classificagéo).

5.5.4. Os documentos previstos nos itens |, do subitem 5.5 deste Edital, deverao ser
entregues na forma que segue:

a) Para residentes ou temporarios em Fortaleza-CE: entrega-la, pessoalmente ou através
de procurador legalmente constituido, em envelope, na Central de Servigos da Escola de
Saude Publica do Ceara, localizada na Avenida Antdnio Justa, n.° 3161, Bairro Meireles —
Fortaleza/CE, de 8h as 12h ou de 13h as 17h, nos dias previstos no item 11 deste Edital,
considerando ainda o subitem 5.17 deste Edital; e

b) Para residentes em outros municipios (caso desejem): entrega-la, via postal, por meio de
SEDEX enderegada da seguinte forma:

Escola de Satde Publica do Ceara — ESP

PARA: Central de Servicos da ESP

ASSUNTO: EDITAL 15/2013 — BOLSAS EXT TECNOLOGICA DIPSA
Av. Antonio Justa n.° 3161

Bairro Meireles

Fortaleza-CE — CEP 60165-090

55.4.1. E de responsabilidade do candidato, o acompanhamento do envio de seus
documentos por SEDEX através do rastreamento da correspondéncia que é disponibilizado
pelos correios ou por outros meios de acompanhamentos que possam ser utilizados. A
ESP/CE néo se responsabilizara por correspondéncias nao recebidas em decorréncia de
qualquer problema de postagem ou por alteragbes nas politicas de envio de
correspondéncias dos correios ou qualquer outro servigo de postagem de SEDEX utilizado.

5.5.4.2. O candidato devera optar por uma das formas de envio/entrega previstas no
subitem 5.5.4 deste Edital, e a banca avaliadora, s6 ird considerar, a primeira entrega,
desconsiderando para tanto, qualquer outro documento/envelope entregues
posteriormente ao primeiro.

5.5.4.3. Para os candidatos que optarem pelo envio de seus documentos por meio de
SEDEX, sera considerada a data da postagem. Os horarios de recebimento da Central de
Servigos da ESP/CE sao de 8h as 12h ou de 13h as 17h, nos dias previstos no item 11
deste Edital, considerando ainda os subitens 5.5.4.1 e 5.17 deste Edital.

5.6. Se o candidato graduou-se ou obteve sua titulagdo no exterior, o diploma devera ter sido
validado, conforme dispde a legislagéo brasileira.

5.7. Em se tratando de inscrigdo efetuada por terceiro, apresentar procuragdo publica, com
poderes especificos para a inscricdo neste certame, acompanhada de cépia da cédula de
identidade autenticada do outorgado.

5.8. A ESP-CE, nao se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.9. O candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou
inexatos tera a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos
os atos dela decorrentes. O pedido de inscricdo € de responsabilidade exclusiva do
candidato, bem como a exatidao dos dados cadastrais informados no formulario de inscrigdo.

5.10. A ESP-CE nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicagdo, de
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congestionamento nas linhas de comunicagédo, bem como de outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11. Em caso de mais de uma inscrigdo realizada pelo mesmo candidato, apenas sera
considerada aquela que tiver sido feita por ultimo, valendo, para tanto, o horario do
recebimento do formulario de inscricdo eletrbnica. Neste caso, as inscrigdes anteriormente
realizadas serao automaticamente invalidadas.

5.12. E assegurado o direito de inscrigdo nesta selegdo, a pessoa com deficiéncia.
Considera-se pessoa com deficiéncia, aquela que se enquadra em uma das categorias
previstas no Artigo 4° do Decreto no. 3.298/99 e suas alteragdes, para tanto, no ato de sua
inscricdo, o candidato devera informar o tipo, o grau e/ou o nivel da deficiéncia além do
Caodigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID). A ESP-CE, podera
solicitar ao candidato classificado, quando da convocagéo para assumir a bolsa, um relatério
médico que indique o tipo, grau ou nivel da deficiéncia.

5.12.1. Somente para os casos a que se refere o subitem 5.12 deste Edital, durante o
periodo de inscrigao previsto no item 11 deste Edital e da entrega da documentagéao
prevista no subitem 5.5 deste Edital, o candidato, caso necessite, devera requerer, junto a
DIPSA, situada na Av. Anténio Justa, 3161 — Meireles, Fortaleza-CE, das 9h as 12h e das
13 as 16h, tratamento diferenciado para qualquer etapa desta selegdo, indicando as
condi¢cdes diferenciadas de que necessita, observando-se, por obvio, os limites da
razoabilidade.

5.13. Se a solicitagdo de tratamento diferenciado nao for feita previamente, conforme
previsto no subitem 5.12.1 deste Edital, implicara no nao atendimento de solicitagcdes
posteriores realizadas pelo candidato.

5.14. O candidato devera obter o Edital desta selecdo EXCLUSIVAMENTE no enderego
eletrénico http://www.esp.ce.gov.br. A ESP-CE NAO SE RESPONSABILIZARA POR
DOWNLOADS DO PRESENTE EDITAL REALIZADOS EM OUTRO SITIO QUE NAO O
INDICADO NESTE SUBITEM (ex.: sitios de buscas e etc.).

5.15. Para acessar os sistemas de inscrigao, de recursos e/ou atendimento no sitio da ESP-
CE, é recomendavel a utilizagdo de um navegador de Internet nas seguintes versdes:
Explorer 7 ou superior, Mozilla Firefox 5 ou superior, Safari 5 ou superior, Google Chrome
e/ou Opera 9 ou superior.

5.16. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do
formulario de inscrigdo eletrénico que, durante o periodo de inscricdo desta selegéo, estara
disponivel exclusivamente no enderego eletrénico http://www.esp.ce.gov.br.

5.17. A entrega dos documentos previstos no subitem 5.5.4. deste Edital, considerara
somente o previsto no item 11 deste Edital, ndo aceitando sob qualquer hipétese,
documentos entregues aos sabados, domingos e/ou feriados previstos, considerando por
tanto, somente os dias uteis da semana.

| 6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera constituido de 2 (duas) etapas, sendo:

| — 12 Etapa — Analise Curricular: esta etapa consistird de uma analise curricular de carater
classificatorio e eliminatério, e seus pontos totais, corresponderdo a 50% da nota final,
sendo que, para proceder a analise curricular, a banca examinadora devera dispor de todos
os documentos previstos no subitem 5.5 deste Edital, sendo considerados para pontuacgéo,
apenas os topicos previstos na tabela de atribuicdo de pontos dessa Etapa devidamente
comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovagao posterior. Serao considerados
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aprovados nesta Etapa e selecionados para a 22 Etapa, os candidatos que obtiverem,
no minimo, 50 pontos do valor da pontuacao total desta Etapa que é de no maximo 100

(cem) pontos. A pontuagéo dessa etapa sera assim atribuida:

| — Tabela de Atribuigao de Pontos — 17 Etapa

Candidatos a area de atuacao | prevista no subitem 2.2 deste Edital.

TITULAGAO/ATIVIDADE PROFISSIONAL PONTUAGAO
I. TITULAGAO (Valor maximo a ser obtido neste item: 20 pontos)
1. Pos-Graduagao 20 pontos

Il. ATIVIDADE EXTRACURRICULAR (Valor maximo a ser obtido neste item: 10 pontos)

1. Cursos Extracurriculares na area solicitada— carga horaria minima de 40

horas.

1 ponto por curso —

maximo 5 pontos

2. Participagdo em Projetos de Extensdo ou Monitoria Universitaria — minimo

01 (hum) ano.

2,5 pontos por
monitoria — maximo 5

pontos

lll. ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 05 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste item: 40

pontos)

1. Experiéncia profissional comprovada de atuagdo na Administragdo Publica

na area de direito, por qualquer vinculo, com foco na saude.

5 pontos/ano — maximo

30 pontos

2. Cursos, Consultorias Técnicas, Treinamentos ministrados ou facilitagdo de
grupos com experiéncia em fungdes técnicos administrativas e Coordenagao

ou Supervisdo de cursos na area da saude carga horaria minima de 40 horas.

2,5 pontos/atividade —

maximo 10 pontos

IV. PRODUGAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 03 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste item: 30

pontos)

1. Trabalhos publicados.

2,5 pontos por trabalho

- maximo 10 pontos

2. Membro de Comiss&o Organizadora de Eventos na area da saude.

2,5 pontos por evento -

maximo 10 pontos

3. Trabalhos apresentados em eventos.

1 ponto por trabalho -

maximo 10 pontos
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Il - Tabela de Atribuiciao de Pontos — 1° Etapa
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Candidatos a area de atuagao Il prevista no subitem 2.2 deste Edital.

TITULAGAO/ATIVIDADE PROFISSIONAL PONTUAGAO
I. TITULAGAO (Valor maximo a ser obtido neste item: 20 pontos)
2. P6s-Graduagao. 20

Il. ATIVIDADE EXTRACURRICULAR (Valor maximo a ser obtido neste item: 10 pontos)

1. Cursos Extracurriculares na area solicitada— carga horaria minima de 40

horas.

1 ponto por curso —

maximo 5 pontos

2. Participacdo em Projetos de Extensdo ou Monitoria Universitaria — minimo

01 (hum) ano.

2,5 pontos por
monitoria — maximo 5

pontos

lil. ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 05 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste item: 40

pontos)

1. Estagio comprovado na area solicitada 5 pontos/ano — maximo 30 pontos.

5 pontos/ano — maximo

30 pontos

2. Cursos/ treinamentos ministrados ou facilitagdo de grupos e/ou com
experiéncia em fungdes técnicos administrativas, coordenagédo ou supervisao

de cursos — carga horaria minima de 40 horas.

2,5 pontos / curso —

maximo 10 pontos

IV. PRODUGAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 03 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste item: 30

pontos)

1. Trabalhos publicados.

2,5 pontos por trabalho

- maximo 10 pontos

2. Membro de Comiss&o Organizadora de Eventos na area da saude.

2,5 pontos por evento -

maximo 10 pontos

3. Trabalhos apresentados em eventos.

1 ponto por trabalho -

maximo 10 pontos

lll - Tabela de Atribuicdo de Pontos — 1° Etapa

Candidatos a area de atuacao lll prevista no subitem 2.2 deste Edital.

TITULAGAO/ATIVIDADE PROFISSIONAL PONTUAGAO
I. TITULAGAO (Valor maximo a ser obtido neste item: 40 pontos)
1. Especializagéo. 40
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Il. ATIVIDADE EXTRACURRICULAR (Valor maximo a ser obtido neste item: 10 pontos)

1. Cursos Extracurriculares na area solicitada — carga horaria minima de
40 horas.

1 ponto por curso — maximo

5 pontos

2. Participagdo em Projetos de Extensdo ou Monitoria Universitaria —

minimo 01 (hum) ano.

2,5 pontos por monitoria —

maximo 5 pontos

lll. ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 05 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste item: 30

pontos)

1. Estagio comprovado na area solicitada.

5 pontos/ano — maximo 20

pontos

2. Cursos/ treinamentos ministrados ou facilitagdo de grupos — carga

horaria minima de 40 horas.

2,5 pontos / curso — maximo

10 pontos

IV. PRODUGAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 03 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste item: 20

pontos)

1. Trabalhos publicados.

2,5 pontos por trabalho -

maximo 10 pontos

2. Membro de Comisséo Organizadora de Eventos na area da saude.

2,5 pontos por evento -

maximo 5 pontos

3. Trabalhos apresentados em eventos.

1 ponto por trabalho -

maximo 5 pontos

IV — Tabela de Atribuigcao de Pontos — 1° Etapa
Candidatos a area de atuagao IV prevista no subitem 2.2 deste Edital.

TITULAGAO/ATIVIDADE PROFISSIONAL PONTUAGAO
I. TITULAGAO (Valor maximo a ser obtido neste item: 40 pontos)
2. Especializagéo. 40

Il. ATIVIDADE EXTRACURRICULAR (Valor maximo a ser obtido neste item: 10 pontos)

1. Cursos Extracurriculares na area solicitada — carga horaria minima de
40 horas.

1 ponto por curso — maximo

5 pontos

2. Participacdo em Projetos de Extensdo ou Monitoria Universitaria —

minimo 01 (hum) ano.

2,5 pontos por monitoria —

maximo 5 pontos

lil. ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 05 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste item: 30

pontos)

1. Estagio comprovado na area solicitada.

5 pontos/ano — maximo 20

pontos
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2. Cursos/ treinamentos ministrados ou facilitagdo de grupos — carga | 2,5 pontos / curso — maximo

horaria minima de 40 horas. 10 pontos

IV. PRODUGAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 03 ANOS (Valor maximo a ser obtido neste item: 20
pontos)

1. Trabalhos publicados. 2,5 pontos por trabalho -

maximo 10 pontos

2. Membro de Comisséo Organizadora de Eventos na area da saude. 2,5 pontos por evento -

maximo 5 pontos

3. Trabalhos apresentados em eventos. 1 ponto por trabalho -

maximo 5 pontos

Il — 22 Etapa — Entrevista: esta etapa consistira de uma avaliagao individual que abordara
competéncias e habilidades relacionadas ao perfil escolhido pelo candidato no ato de sua
inscricao e pelo seu curriculo vitae. Esta etapa, é de carater classificatério e eliminatoério,
valendo no maximo 100 (cem) pontos, e seus pontos totais, corresponderdao a mais
50% da nota final. E sera assim atribuida:

| — Tabela de Atribuigao de Pontos — 2? Etapa
Para todos os candidatos

It Pontuagao | Pontuacao
em . .
minima maxima
Capacidade de administrar conflitos 10 10
Capacidade de relacionamento interpessoal 10 10
Desenvoltura 10 10
Disposicao 10 10
Demonstrar disponibilidade para dedicacao as agbes e projetos da
DIPSA 20 20
Expectativas e objetivos com as acdes e projetos da DIPSA 10 10
Iniciativa 10 10
Postura pessoal 10 10
Clareza de posicionamento 10 10
TOTAL 100 pts.

6.1.1. As entrevistas, serdo realizadas exclusivamente na cidade de Fortaleza-CE nao
podendo sob qualquer hipbtese, ser realizada em outro municipio dos Estados brasileiros.

6.2. A avaliacdo dos candidatos sera efetuada por banca avaliadora/examinadora
constituida, através de Portaria da Superintendéncia da ESP-CE especifica para esta
selecdo, e a mesma ira considerar para fins de avaliagdo, a tabela de pontuagéo prevista no
item | (considerando a respectiva area de atuagéo) e a aplicagdo dos pontos previstos no
item 1l do subitem 6.1 deste Edital.

6.3. Para efeito da classificagdo final, o grau obtido pelo candidato sera calculado a partir da
seguinte férmula:

NF = 5xN1E+5xN2E,
10

onde, “NF” significa a nota final, “5xN1E” significa a nota da 12 Etapa, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da nota final, e “6xN2E” significa a nota da 2?2 Etapa, correspondente a
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50% (cinquenta por cento) da nota final, o que totalizara 100% (cem por cento) da nota final.

6.4. Nao se fara o arredondamento das notas, inclusive da nota final.

6.5. A classificagao final sera em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme os critérios estabelecidos no item 6 deste Edital e seus subitens.

6.6. O candidato, que apods a sua inscrigdo, faltar qualquer etapa, sera automaticamente
eliminado desta Selecao.

[ 7. DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso administrativo contra:

| — O resultado preliminar da 12 Etapa; e
Il — O resultado preliminar da 2° Etapa.

7.2. Os recursos deverao ser interpostos EXCLUSIVAMENTE por meio de formulario
eletréonico padronizado disponivel no enderego eletronico da ESP-CE
(http://Iwww.esp.ce.gov.br), devendo-se observar o prazo em que sera permitido o acesso
do candidato ao sistema eletronico de recurso administrativo, de acordo com o que segue:

a) no caso de recurso contra o resultado preliminar da 1° Etapa, 0 mesmo podera ser
interposto na(s) data(s) e horario(s) previsto(s) no item 11 deste Edital;

b) no caso de recurso contra o resultado preliminar da 2* Etapa, o mesmo podera ser
interposto na(s) data(s) e horario(s) previsto(s) no item 11 deste Edital;

7.3. O campo destinado a apresentacdo dos argumentos contra os resultados preliminares
desta selegao, tera seu conteudo limitado a 1.200 (um mil e duzentos) caracteres, incluindo
“espacgo”, e constituira o inico meio para que o candidato recorrente faga a sua defesa
contra os resultados preliminares.

7.4. Uma vez finalizado o procedimento e confirmada a interposi¢ao de recurso, ao candidato
nao mais sera permitido formalizar recurso com relagdo ao mesmo objeto.

7.5. A ESP-CE, nao se responsabilizara por recurso administrativo eletrénico via internet nao
recebido em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento nas linhas de comunicagéo, bem como de outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.6. Para utilizar o sistema eletrobnico de recurso administrativo no sitio da ESP-CE ¢
recomendavel a utilizagdo de um navegador de internet nas versdes: Explorer 7 ou superior,
Mozila Firefox 5 ou superior, Safari 5 ou superior, Google Chrome e/ou Opera 9 ou superior.

7.7. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo previsto no item 11
deste Edital, EXCLUSIVAMENTE por meio do sistema de formulario eletrénico
padronizado disponivel no enderec¢o eletronico da ESP-CE (http://www.esp.ce.gov.br),
ou seja, os recursos que forem interpostos por outros meios como Ouvidoria da ESP-CE,
Central de Servigos da ESP-CE, dentre outros, ndo serdo apreciados.

7.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para
tanto, a data e o horario do sistema eletrénico de recurso administrativo.

7.9. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto
requerido, até que seja conhecida a decisao.
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7.10. Os recursos serao examinados por uma banca avaliadora/examinadora, que emitira
um parecer on-line sobre a procedéncia ou ndo da contestacdo apresentada pelo
candidato, sendo a banca soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
administrativos adicionais.

7.11. O candidato tera acesso aos resultados de seus recursos somente por meio do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br).

| 8. DAS CONDIGCOES PARA APROVACAO E O RESULTADO FINAL

8.1. A classificagao final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos.

8.2. Serao considerados classificados, os candidatos que tiverem sido aprovados conforme o
item 6 e seus subitens.

8.3. Ocorrendo empate de classificagao, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-
se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do
art. 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nota na 12 Etapa;

c) Maior nota na 2° Etapa; e

d) A idade maior, considerando-se ano, més e dia.

8.4. Serdo considerados nao selecionados, para todos os efeitos, os demais candidatos que
nao satisfizerem os requisitos fixados no subitem 8.2 deste Edital.

| 9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final, que correspondera ao resultado definitivo das etapas, sera
devidamente homologado e publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara — DOE, bem
como divulgado no sitio da ESP-CE, http://www.esp.ce.gov.br, ndo se admitindo recurso
contra este resultado.

9.2. A homologacdo da selegcdo sera feita por ato da Superintendente da ESP-CE,
devidamente publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara — DOE.

9.3. A Superintendente da ESP-CE podera, a seu critério, antes ou depois da homologag¢ao
do resultado final da selegao, suspender, alterar ou cancelar a mesma, ndo assistindo aos
candidatos direito a interposi¢do de recurso administrativo.

| 10. DAS CONVOCACOES

10.1. Os candidatos selecionados, serdo convocados oportunamente para assumirem as
bolsas de extensdo tecnoldgica. Sera considerado desistente o candidato que néao
comparecerem ao local indicado na data e no prazo determinados na sua convocagao.

10.2. Os candidatos serdo convocados através do sitio eletronico da Escola de Saude Pubica
do Estado do Ceara(http://www.esp.ce.gov.br) .

10.3. Caso deseje, o convocado podera requisitar a postergacao de sua convocacgéo, medida
que o fara ocupar a ultima colocagdo entre os classificados no certame (considerando a
classificagéo inerente a cada area de atuagao especifica).

10.4. A referida postergagdo devera ser requerida até a data de sua convocagao, ndo sendo
realizada e se o candidato ndo assumir na referida data, sera considerado desclassificado.
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11. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividades

Datas provaveis

Inscrigdes unicamente online

de 17 de junho de 2013 até as 23h59min do
dia 19 de junho de 2013

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) no menu principal
Concursos e Sele¢gbes / Em Andamento.

Periodo de entrega da documentagdo
prevista no item 5 e seus subitens deste
Edital.

de 17 de junho de 2013 até as 16h59min do
dia 24 de junho de 2013

Considerando o subitem 5.5.4 e seus
subitens neste Edital.

Divulgagéao do resultado preliminar da 1°
Etapa

24 de junho de 2013

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) no menu principal
Concursos e Selegbes / Em Andamento

Periodo de recurso contra o resultado
preliminar da 12 Etapa

de Oh até as 23h59min do dia 25 de junho de
2013

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) no menu principal
Concursos e Selegbes / Em Andamento

Divulgagéo do resultado definitivo da 12
Etapa

26 de junho de 2013

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) no menu principal
Concursos e Sele¢gbes / Em Andamento

Divulgagéo dos temas, locais e horarios da
aplicacao da 2° Etapa

26 de junho de 2013

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) no menu principal
Concursos e Selegbes / Em Andamento.

Divulgacéao do resultado preliminar da 22
Etapa

28 de junho de 2013

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) no menu principal
Concursos e Selegbes / Em Andamento

Periodo de recurso contra o resultado
preliminar da 2° Etapa

de Oh até as 23h59min do dia 29 de junho de
2013

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) no menu principal
Concursos e Sele¢gbes / Em Andamento.

Divulgacédo do RESULTADO FINAL

1 de julho de 2013

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) no menu principal
Concursos e Sele¢gbes / Em Andamento
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[12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1. A publicacéo de todos os atos, resultados definitivos, editais e/ou aditivos referentes a
esta selegdo se dara oficialmente por meio do Diario Oficial do Estado do Ceara — DOE,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento. Portanto, ndo se
aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

12.2. A divulgagao de todos os atos previstos no subitem 12.1 referentes a esta selegédo
ocorrera também por meio do sitio http://www.esp.ce.gov.br.

12.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se os atos decorrentes da
inscricdo.

12.4. E de obrigagdo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e
conferir a correta grafia de seu nome nos documentos impressos, online e nas publicagbes.
Caso haja algum erro cometido pelo candidato (nome errado, niumero de documentos
alterados entre outros dessa natureza), o candidato devera solicitar a correcdo em
requerimento protocolizado, direcionado ao Nucleo de Tecnologia da Informacao — NUTIC da
ESP/CE, no balcdo de atendimento da ESP-CE, situada na Av. Antbnio Justa, 3161 -
Meireles, Fortaleza-CE, das 09h as 12h e das 13h as 16h, no decorrer de todas as etapas da
selecdo. O NUTIC, sob qualquer hipotese, nao fara alteragcao de informagdes sem que
haja procedimento administrativo ou judicial respectivo a situagdo de cada candidato, néo
fazendo ainda, qualquer alteragcdo que seja requerida por e-mail, fax, telefone ou mesmo pela
Central de Servigos e Ouvidoria da ESP/CE.

12.5. Os candidatos regularmente inscritos na selegdo, poderdo tirar davidas referente
unicamente a este Edital, através do e-mail edital152013@esp.ce.gov.br ou acessando a
nossa lista de perguntas frequentes (FAQ) disponivel no sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na opcao Concursos e Sele¢gdes do menu principal. Duavidas referentes
a este Edital, ndo serao dirimidas por meio de telefone e as informag¢des OFICIAIS para os
candidatos regularmente inscritos na selegéo seréo dirimidas EXCLUSIVAMENTE no sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br).

12.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o bolsista e a Escola de
Saude Publica do Ceara. Portanto, o valor recebido (bolsa) ndo configura contrato de
trabalho e nem objetiva pagamento de salario.

12.7. O inicio das atividades do bolsista se dara posteriormente a assinatura do Termo de
Outorga.

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Superintendéncia da Escola de Saude Publica
do Ceara — ESP-CE ou pelo Conselho de Coordenagéo Técnico-Administrativo (CONTEC).

12.9. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir sobre quaisquer acdes
judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva
selegao.

Fortaleza-CE, 13 de junho de 2013.

Ivana Cristina de Holanda Cunha Barreto
Superintendente da ESP-CE

Marco Tulio Aguiar Mourao Ribeiro
Diretor da DIPSA

Charles Goiana de Andrade
Procurador Juridico
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