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1° ADITIVO AO EDITAL N° 15/2013 que regulamenta o processo de inscri¢cao, selecaoomcessao de
Bolsas de Extenséo Tecnoldgica para atender demarsddo Projeto de Expansao e Interiorizagdo da
Residéncia Médica do Sistema de Saude Escola do €zea

A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA, autarquia vinewda & Secretaria da Saude do Estado do
Ceara, criada pela Lei Estadual n°12.140, de 3@llde de 1993, inscrita no CNPJ sob 0 n°73.695BHBal-

27, situada na Av. Antonio Justa n°3161, Meirelestaleza/CE, regulamentada pelo Decreto n°® 31429,
21 de fevereiro de 2013, torna publico, para conimato dos interessados, 18 Aditivo ao Edital n°
15/2013 nos seguintes termos:

1. As alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 2.2. do respectivo edital passam a vigeom a seguinte
redacao:

a) 01 (uma) vaga, para titulacéo de especialistaea do direito publico, com formacdo superior em
direito a nivel de graduacéo, e experiéncia decatuaa area da saude a ser financiada com recurso:
oriundos do Convénio N° 781005/2012 celebrado eatféscola de Saude Publica do Ceard e
Ministério da Saude — MS, Fonte: 00, N° PF: 241P2B3, regido 01 constante no Modulo de
Acompanhamento de Programas e Projetos — MAPP Rt@0Projeto de Expansao e Interiorizagéo
da Residéncia Médica do Sistema de Salude Escd@aal@ (identificado como Area de Atuacéo V),
para atuacio em Fortaleza-CE. (identificado conemAle Atuacao I);

b) 01 (uma) vaga, para titulacdo de especialigtarea da saude, com formacao superior a nivel de
graduacdo em qualquer area da saude, com énfasargémcia e emergéncia ou gestdo a ser
financiada com recursos oriundos do Convénio NO@BR012 celebrado entre a Escola de Saude
Publica do Ceara e Ministério da Saude — MS, F@8eN° PF: 241018/2013, regido 01 constante
no Maédulo de Acompanhamento de Programas e Projeid&PP N° 180 do Projeto de Capacitacao
em Urgéncia e Emergéncia para Profissionais quam&m Equipamentos de Saude da Rede SUS do
Estado do Ceard, para atuacdo em Fortaleza-CHtifidedo como Area de Atuac&o Il);

c) 01 (uma) vaga, para titulagcdo de graduado erggeraarea da saude, com énfase em urgéncia e
emergéncia ou gestao a ser financiada com recarsoglos do Convénio N° 781005/2012 celebrado
entre a Escola de Saude Publica do Ceara e Minister Saude — MS, Fonte: 83, N° PF:
241018/2013, regido 01 constante no Mdédulo de Aarhamento de Programas e Projetos — MAPP
N° 180 do Projeto de Capacitacdo em Urgéncia e ganela para Profissionais que Atuam em
Equipamentos de Saude da Rede SUS do Estado d@&,Ceama atuacdo em Fortaleza-CE.
(identificado como Area de Atuacéo IlI).

d) 01 (uma) vagapara titulacdo de graduado em qualquer &rea dardoagdo, com formacéo
voltada para o jornalismo, publicidade ou markela serfinanciada com recursos oriundos do
Convénio N° 781005/2012 celebrado entre a Escoadee Publica do Ceara e Ministério da Saude
— MS, Fonte: 00, N° PF: 241023/2013, regido Olstzorie no Mddulo de Acompanhamento de
Programas e Projetos — MAPP N° 202Projeto de Expanséao e Interiorizacdo da Residééiica

do Sistema de Saude Escola do C (identificado como Area de Atuac&o), para atuacdo em
Fortaleza-C.. (identificado como Area de Atuacéo 1V).
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2. As alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 2.6. do respectivo edital passam a vigeom a seguinte
redacao:

a) Para Area de Atuacéo |, quando convocado, ségide o cumprimento de uma carga horaria de
até 40 (quarenta) horas e tera uma remuneracd@laop de R$ 2.640,00 (dois mil e seiscentos e
guarenta reais);

b) Para Area de Atuacéo Il, quando convocado, esdgido o cumprimento de uma carga horéaria de
até 40 (quarenta) horas e tera uma remuneracd@laop de R$ 2.640,00 (dois mil e seiscentos e
guarenta reais);

c) Para Area de Atuacéo I, quando convocado, seégido o cumprimento de uma carga horaria de
até 40 (quarenta) horas e tera uma remuneracd@loo de R$ 1.980,00 (um mil e novecentos e
oitenta reais); e

d) Para Area de Atuac&o IV, quando convocado,esdgido o cumprimento de uma carga horéaria de
até 40 (quarenta) horas e tera uma remuneracd@loo de R$ 1.980,00 (um mil e novecentos e
oitenta reais).

3. Somente 6 incisos “II”, “llI” e “IV” do subitem 3.1. do res pectivo edital passam a viger com a
seguinte redacéo:

Il - Para candidatos a Area de Atuacéo |l previstaubitem 2.2 deste Edital:

a) Coordenar ou supervisionar cursos na area d& saiculados ao projeto;

b) Participar da operacionalizacéo dos projetoBidgtoria de Pds-Graduagcdo em Saude;

c) Elaborar relatorios técnicos das aces realizada

d) Manter-se informado sobre as normas e procedosela ESP-CE, relacionadas aos regulamentos,
processos financeiros, fluxos de processos, e os@guipamentos e acessorios para realizacdo dos
eventos;

e) Fornecer informacdes qualitativas e quantitata@erca da execucéo das agdes do projeto;

f) Apresentar a DIPSA os relatérios de desenvolwimelo projeto e resultados obtidos.

Il - Para candidatos & Area de Atuac&o Ill previst subitem 2.2 deste Edital:

a) Auxiliar na implementacao e execucao dos curadgiea da saude vinculados ao projeto;

b) Participar da operacionalizacdo dos projetoBidetoria de Pds-Graduagdo em Saude;

c) Elaborar relatérios técnicos das acoes reazad

d) Manter-se informado sobre as normas e procedovela ESP-CE, relacionadas aos regulamentos,
processos financeiros, fluxos de processos, e os@guipamentos e acessorios para realizacdo dos
eventos;

e) Fornecer informacdes qualitativas e quantitata@erca da execucéo das acdes do projeto;

f) Apresentar a DIPSA os relatorios de desenvolwimelo projeto e resultados obtidos.

IV - Para candidatos a Area de Atuac&o IV previstsubitem 2.2 deste Edital:
a) Desenvolver atividades de comunicacdo e matk@@ma os projetos e acdes da DIPSA previstas

no item 1 deste Edital;
b) Atuar em todo o processo de planejamento, deseamento e execucdo das acgbes de
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modernizacdo, comunicacao e marketing;

c) Participar do planejamento e execucdo de selm&&ongressos e outros eventos;

d) Apoiar as diversas unidades organicas da HSP2G1 assuntos relacionados a comunicacao
institucional, como criacdo de artes e diaggdo de documentos institucionais, utilizando
softwares, tais como, Coreldraw, Prezi, PhotosRbpiopaint, Photoscape e Inkscape;

e) Articular com a Coordenadoria de Imprensa doe@mdor, sobre assuntos pertinentes a ESP/CE,
e demais Assessorias de Comunicacao dos orgacstatoE

f) Apresentar a Assessoria de Desenvolvimento ticstinal relatérios de desenvolvimento do
Programa e resultados obtidos;

g) Executar outras atividades correlatas, nedassao desenvolvimento dos projetos da DIPSA.

4. No subitem 4.1. do respectivo edital exclui-seatinea “L".
5. Aalinea “a” do inciso “II” do subitem 5.5. do respectivo edital passa a viger com a seguinte redag

Il — Documentos emitidos eletronicamente, desdesgigm impressos em cores informando a origem
da emisséo (n&o precisa autenticar):

a) Certificados ou declaracdes de cursos/estagioacarriculares ou de extensdo, de apresentacéo
oral ou expositiva de trabalhos académicos, deigagdlo em anais, livros, periédicos ou revistas
eletrbnicas ou impressas e/ou de participacdo esnt@v tipo: oficinas, seminarios, congressos,
feiras, coldquio ou encontros nacionais e inteores.

6. O subitem 6.1. do respectivo edital passa a vigeom a seguinte redacao:
6.1. O processo seletivo sera constituido de Xjdetapas, sendo:

| — 1° Etapa — Andlise Curricular: esta etapa consigfieauma andlise curricular de carater
eliminatério e classificatorio, e seus pontos &tabrresponderdo a 50% da nota final, sendo que,
para proceder a analise curricular, a banca examiaadevera dispor de todos os documentos
previstos no subitem 5.5 deste Edital, sendo cereilbs para pontuacdo, apenas 0s tOpicos previstos
na tabela de atribuicdo de pontos dessa Etapaasesgite comprovados, ndo havendo possibilidade
de comprovacao posterior. Serdo considerados apwsveesta Etapa e selecionados para a 22 Etapa
os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cintp)gpontos do valor da pontuacgéo total desta
Etapa que é de no maximo 100 (cem) pontos. A poatudessa etapa sera assim atribuida:

| — Tabela de Atribuicdo de Pontos*Etapa
Candidatos a area de atuagéo | prevista no suBiheste Edital.

TITULACAO/ATIVIDADE PROFISSIONAL PONTUACAO

l. TITULACAO (Valor mé&ximo a ser obtido neste iteB0 pontos)

1. Especializacdo na area de direito publico 12 monto

2. Especializacdo em demais areas 08 pontos

II. ATIVIDADE EXTRACURRICULAR (Valor maximo a serlatido neste item: 10 pontos)

1. Cursos Extracurriculares voltados a area daesadoh carga 1 ponto / curso — maximo 5 pontos
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horaria minima de 40 horas.

2. Estagio comprovado na area do direito

2,5 poritostividade — maximo

pontos

UT

lll. ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 05 ANOS

pontos)

(M@r maximo a ser obtido neste item:

1. Experiéncia profissional comprovada na Admiaisdio

Publica voltada para a area da saude

10 pontos / ano — maximo 30 pontos

2. Consultorias, cursos, treinamentos ministradofaoilitacéo
de grupos elou com experiéncia em funcbes téci

administrativas, coordenagdo ou supervisao de gursoargg

2 pontos / item — maximo 10 pontos

nicos

horaria minima de 40 horas.

IV. PRODUCAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 03 ANOS (

pontos)

Valoméaximo a ser obtido neste item:

1. Trabalhos publicados.

2 pontos / trabalho - maximo 10 ponto

[72)

V. OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS A AREA DA SAUDE alor maximo a ser obtido nes

item - 20 pontos)

te

1. Membro de entidades de classe voltadas ao ségmniey
saude - minimo de 6 (seis) meses

1 5 pontos a cada 06 meses - maximo
pontos

20

Il — Tabela de Atribuicdo de Pontos 2Etapa

Candidatos a area de atuacao Il prevista

no suldit2rmeste Edital.

TITULACAO/ATIVIDADE PROFISSIONAL

PONTUACAO

l. TITULACAO (Valor méximo a ser obtido neste iteB0 pontos)

1. P6s-Graduacao.

20 pontos

[I. ATIVIDADE EXTRACURRICULAR (Valor maximo a serlotido neste item: 10 pontos)

1. Cursos Extracurriculares na area solicitada carga horarig

minima de 40 horas.

1 1 ponto / curso — maximo 5 pontos

2. Participacdo em Projetos de Extensdo ou Moai

Idtj5 pontos / monitoria — maximo 5

Universitaria

pontos

lll. ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 05 ANOS

(Vmr maximo a ser obtido neste item:

A0
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pontos)

1. Estagio comprovado na area ou experiéncia grofial
comprovada de atuacdo na Administracdo Publicarea de
direito ou na area da gestdo em saude 5 pontos/amaximo

30 pontos.

5 pontos / ano — maximo 30 pontos

2. Cursos/treinamentos ministrados ou facilitagc&o gdupos
e/ou com experiéncia em funcbes técnicos admitiisisg
coordenacao ou supervisdo de cursos — carga horénima de
40 horas.

2,5 pontos / curso — maximo 10 ponto

12}

IV. PRODUCAOQO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 03 ANOS (Valomaximo a ser obtido neste item:

pontos)

1. Trabalhos publicados.

2,5 pontos por trabalho - maximo

pontos

10

2. Membro de Comissédo Organizadora de Eventos e dal

saude.

2,5 pontos por evento - maximo

pontos

10

3. Trabalhos apresentados em eventos.

1 ponto pdaltio - maximo 1(

pontos

lIl — Tabela de Atribuicdo de Pontos 2Etapa
Candidatos as areas de atuacéao lll e IV previsiasuhitem 2.2 deste Edital.

TITULACAO/ATIVIDADE PROFISSIONAL PONTUACAO

l. TITULACAO (Valor mé&ximo a ser obtido neste ited® pontos)

1. Especializacao

25

2. Graduacao.

15

II. ATIVIDADE EXTRACURRICULAR (Valor maximo a serlatido neste item: 10 pontos)

1. Cursos extracurriculares na area solicitada atsd@3| 1 ponto por curso — maximo 5 pontos

extracurriculares na area de designer, interndigdesigner
diagramacdao e ilustracdo com carga horaria miniendQd

horas.
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2. Participagcdo em Projetos de Extensdo ou Moail@j5 pontos por monitoria — méximo 5 pontps

Universitaria — minimo 01 (hum) ano.

ll. ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 05 ANOS (Mar méaximo a ser obtido neste item: 30

pontos)

1. Estagio comprovado na area solicitada ou Expegé 5 pontos/ano — maximo 20 pontos
comprovada nos ultimos 05 anos em criacdo de arfes

diagramacdo de documentos institucionais, utitipa
softwares, tais como, Coreldraw, Prezi, Photoshop,
Photopaint, Photoscape e Inkscape (ponto por anp de

Servigo).

2. Cursos/ treinamentos ministrados ou facilitagh®| 2,5 pontos / curso — méximo 10 pontos

grupos — carga horéria minima de 40 horas.

IV. PRODUCAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 03 ANOS (Valomaximo a ser obtido neste item: PO

pontos)

1. Trabalhos publicados. 2,5 pontos por trabalh@ximo 10 pontos

2. Membro de Comisséo Organizadora de Eventose® ar5 pontos por evento - maximo 5 pontos

da saude.

3. Trabalhos apresentados em eventos. 1 pontogt@iio - maximo 5 pontos

Il — 2% Etapa — Entrevista: esta etapa consistira de wal&aedo individual, de carater eliminatério e
classificatorio, que abordara as competéncias didades relacionadas ao perfil escolhido pelo
candidato no ato de sua inscri¢cdo e pelo seu alonitae, e seus pontos totais corresponderada 50
da nota final. Serdo considerados aprovados néspa [6s candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinquenta) pontos do valor da pontuacéo totaladesipa que € de no maximo 100 (cem) pontos. E
sera assim atribuida:

| — Tabela de Atribuicdo de Pontos —2Etapa
Para candidatos as areas de atuacao I, Il e lll

ltem Pon,tu_a(;a Pontuacdo maxima
0 minima

Capacidade de administrar conflitos 10 10
Capacidade de relacionamento interpessoal 10 10
Desenvoltura 10 10
Disposicéo 10 10
Demonstrar disponibilidade para dedicacdo as agdgs 20 20
projetos da DIPSA
Expectativas e objetivos com as acoes e projet@dRISA 10 10
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Iniciativa 10 10

Postura pessoal 10 10

Clareza de posicionamento 10 10
TOTAL 100 pts.

Il — Tabela de Atribuicdo de Pontos — 2Etapa
Somente para candidatos a area de atuacgéo IV

ltem Pon'tqaga Pontuacdo maxima

0 minima

Dominio tedérico em Coreldraw, Prezi, Photoshop,

, 20 20

Photopaint, Photoscape e Inkscape

Conhecimento sobre as ferramentas das aplicacbes

Coreldraw, Prezi, Photoshop, Photopaint, Photoscape 10 10

Inkscape

Desenvoltura 10 10

Criatividade 10 10

Desenvolvimento de imagens vetoriais 10 10

Desenvolvimento de layouts 10 10

Desenvoltura em arte digital para internet 10 10

Desenvoltura em arte digital impressa 10 10

Técnicas de ilustracdo com trabalho de cores 10 10
TOTAL 100 pts.

6.1.1. As entrevistas, serdo realizadas exclusintenea cidade de Fortaleza-CE n&o podendo sob
qualquer hipotese, ser realizada em outro municipsoEstados brasileiros.

7. Revogam-se as disposi¢cfes contrarias.

Fortaleza-CE, 17 de junho de 2013.

Ivana Cristina de Holanda Cunha Barreto
Superintendente da ESP-CE

Marco Tulio Aguiar Mourao Ribeiro
Diretor da DIPSA/ESP-CE



