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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA ]
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA

EDITAL N.° 01/2014

A Escola de Saude Publica do Ceara — ESP/CE, Autarquia vinculada a Secretaria da Saude
do Estado do Ceara, criada pela Lei Estadual n.° 12.140, de 22 de julho de 1993, inscrita no
CNPJ sob o n.° 73.695.868/0001-27, situada na Av. Antbnio Justa n.° 3161, Meireles,
Fortaleza/CE, regulamentada pelo Decreto n.° 31.129, de 21 de fevereiro de 2013, torna
publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital que regulamenta o processo
seletivo simplificado de selegdo de candidatos para a Residéncia Integrada em Saude — RIS-
ESP/CE 2014 aprovado pela Comissédo de Residéncia Multiprofissional em Saude da Escola
de Saude Publica do Estado do Ceara — COREMU/ESP-CE/, em 20 de dezembro de 2013 e
pelo Conselho de Coordenacgao Técnico Administrativo da ESP/CE — CONTEC, em 28 de
janeiro de 2014, com base na Lei Federal n°® 11.129, de 30 de julho de 2005 que cria a
Residéncia em Area Profissional da Saide e a Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saide — CNRMS e na Portaria Interministerial n°® 1.077, de 12 de
novembro de 2009, que instituiu o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude por meio do Centro de Extensdo em
Saude - CEESA da Escola de Saude Publica do Ceara — ESP.

| 1. DO OBJETO

1.1. O presente processo seletivo publico visa selecionar 341 (trezentos e quarenta e hum)
candidatos para a Residéncia Integrada em Saude (RIS-ESP/CE), conforme distribuigdo
disposta no quadro de énfases, cenarios de lotacdo e vagas da RIS-ESP/CE previstas no
Anexo |V deste Edital.

| 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A selecao regida por este Edital sera realizada pela Escola de Saude Publica do Ceara —
ESP-CE, a qual designara uma comissdo coordenadora. A ESP-CE podera recorrer aos
servigcos de outros setores necessarios a realizagdo desta selegéo, quer da esfera publica ou
privada.

2.2. A Residéncia Integrada em Saude (RIS) constitui modalidade de ensino de poés-
graduagdo Lato Sensu, (Especializagdo em carater de Residéncia Multiprofissional em
Saude) em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, caracterizando-se como
educacgéo para o trabalho, através da aprendizagem em servico, no ambito do Sistema
Municipal / Estadual de Saude ou Regiao de Saude correspondente.

2.3. A RIS-ESP/CE tem como macro objetivo a interiorizacdo da Educacdo Permanente
Interprofissional em saude por meio da qualificagdo de profissionais, de forma a contribuir
para a consolidagdo da carreira na saude publica e para o fortalecimento das Redes do
Sistema Unico de Salde, orientada pelos principios e diretrizes do SUS, a partir das
necessidades e realidades locais e regionais, de forma a contemplar os seguintes eixos
norteadores:

I - Cenarios de aprendizagem pelo trabalho representativos da realidade sdcio-
epidemiolégica do pais;

Il - Conceito ampliado de saude;
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Il - Politica Nacional de educagao permanente para o SUS;

IV - Abordagem pedagdgica que considere os atores envolvidos como sujeitos do processo
de ensino-aprendizagem-trabalho;

V - Estratégias pedagdgicas capazes de utilizar e promover cenarios de aprendizagem nas
Redes de Atencéo, de modo a garantir a formagéo integral e interprofissional;

VI - Integracédo ensino-servigco-comunidade, por intermédio de parcerias dos programas com
os gestores, trabalhadores e usuarios dos servigos de saude;

VII - Integracéo de saberes e praticas que permitam construir competéncias compartilhadas
para a consolidagdo da educagédo permanente, tendo em vista a necessidade de mudancgas
nos processos de formagéao, de trabalho e de gestao na saude;

VIII - Integracdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude com a educacgao profissional, a graduagéo e a pés-graduagao na area da saude;

IX - Articulagdo da Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude com o
Programa Nacional de Apoio a Formagdo de Médicos Especialistas em Areas Estratégicas
para o SUS — PRO-RESIDENCIA e com o Programa MAIS MEDICOS;

X - Descentralizagdo e regionalizagdo, contemplando as necessidades locais, regionais e
nacionais de saude;

XI - Estabelecimento de sistema de avaliagdo formativa, com a participacdo dos diferentes
atores envolvidos, visando ao desenvolvimento de atitude critica e reflexiva do profissional,
com vistas a sua contribuicdo ao aperfeicoamento do SUS;

XII - Integralidade que contemple todos os niveis/redes de Atencdo a Saude e a Gestédo do
Sistema.

24. A RIS-ESP/CE é desenvolvida em regime de dedicagdo exclusiva, com duragao
minima de 02 (dois) anos, sendo a carga horéria total de 5.760 (cinco mil, setecentos e
sessenta) horas, respeitando-se a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, das quais
se dividem em 80% de atividades praticas (imersdo em servigo, plantdes e estagios) e 20%
de atividades tedricas (aulas tedricas, rodas tutoriais e estudo individual na modalidade de
ensino a distancia - EAD) ou tedrico-praticas (Roda de Nucleo e Roda de Campo)
obedecendo-se as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude (CNRMS).

2.5. Na perspectiva da integralidade, da atencédo e da formagdo em rede, a RIS-ESP/CE
integra 10 (dez) programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e 01 (hum) programa
de Residéncia em Area Profissional da Salde, compondo dois componentes, sendo,
Componente Comunitario e Componente Hospitalar, com 11 énfases, que sdo, Saude da
Familia e Comunidade, Saude Mental Coletiva e Saude Coletiva, Enfermagem Obstétrica,
Neonatologia, Pediatria, Infectologia, Neurologia e Neurocirurgia de Alta Complexidade,
Cuidado Cardiopulmonar, Urgéncia e Emergéncia e Cancerologia.

2.6. A RIS-ESP/CE tem a Escola de Saude Publica do Ceara como instituicido formadora e
como instituicbes executoras a Secretaria Estadual da Saude (SESA), as Prefeituras
Municipais de Acopiara, Arneiroz, Aracati, Aquiraz, Brejo Santo, Camocim, Canindé,
Catarina, Crateus, Eusébio, Fortaleza, Horizonte, Iguatu, Icapui, Maracanau, Maranguape,
Quixada e Taua e os Hospitais Instituto do Cancer do Ceara - ICC, Instituto Dr. José Frota —
IJF, Hospital Geral de Fortaleza — HGF, Hospital de Messejana Dr. Carlos Alberto Studart
Gomes - HM, Hospital Geral Cesar Cals - HGCC, Hospital Infantil Albert Sabin — HIAS e
Hospital Sao José de Doengas Infecciosas - HSJ.

2.6.1. A instituicdo formadora ¢ a instituicado de ensino superior que oferece o programa de
residéncia e conduz o processo pedagdgico.

2.6.2. A instituicdo executora corresponde ao lécus de lotacdo/atuagcdo do profissional-
residente onde se desenvolvera o maior percentual da carga horaria pratica da RIS-ESP/CE.

2.7. Os profissionais-residentes, sob supervisdo de preceptores, compordo equipes
multiprofissionais nos cenarios de aprendizagem pelo trabalho nos territorios,
servigos/dispositivos dos Sistemas Municipais e Estadual de salde, Rede Hospitalar, Regiao
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de Saude e Rede Intersetorial ligados as instituigbes executoras.

2.8. Os cenarios de aprendizagem pelo trabalho (lotagdo nos servigos para desenvolvimento
das atividades praticas) dos profissionais-residentes sao definidos pela ESP/CE e gestédo das
instituicbes executoras envolvidas, tendo como critérios o desenho pedagdgico e a
operacionalidade local da RIS-ESP/CE nas instituicdes executoras. Podera ainda ocorrer, no
transcorrer do periodo de duragdo do curso, o remanejamento do cenario de pratica do
profissional-residente, a depender dos critérios estabelecidos e/ou intercorréncias
pedagodgicas que envolvam o profissional-residente, a ESP/CE ou a instituicdo executora
correspondente, cabendo a coordenacgéo da RIS-ESP/CE e a gestao da instituigdo executora
a decisao pelo remanejamento.

2.9. Em conformidade com o Projeto Politico Pedagégico da RIS-ESP/CE, o curriculo
integrado e na perspectiva da integralidade da atencdo, para as atividades praticas, os
profissionais-residentes deverdo cumprir o cronograma de atividades da RIS-ESP/CE e de
sua respectiva énfase, sujeitos a imersdo nos servigos, regime de plantdo (diurnos e/ou
noturnos) e estagios, incluindo finais de semana e feriados, respeitando pelo menos um dia
de descanso semanal. As atividades praticas ocorrerdo ainda nas demais redes do Sistema
Estadual e Municipal de Saude ou Regidao de Saude correspondente: Rede Especializada,
Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Saude Mental, Rede Hospitalar, Gestdo do
Sistema e Controle Social, podendo ainda atuar nas redes que extrapolam o setor saude
(Rede Intersetorial).

2.10. Para as atividades tedricas, os profissionais-residentes deverdo cumprir o cronograma
de atividades da RIS-ESP/CE e respectiva énfase, sujeitos a participagdo em atividades
locais nas instituicdes executoras e em pelo menos, um encontro mensal (de no minimo trés
dias) centralizado na ESP/CE, no municipio de Fortaleza.

2.11. Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Pré-requisitos de escolaridade e formacao

Anexo Il — Valor da bolsa de educacgao pelo trabalho, carga horaria e periodo do curso
Anexo Il — Calendario de atividades;

Anexo IV — Quadro de énfases, cenarios de lotagao e vagas;

Anexo V — Atribui¢des;

Anexo VI — Descri¢cdo dos objetivos das énfases segundo os componentes da RIS-ESP-CE;
Anexo VII — Declaragéo do gestor (para ser entregue no ato da matricula);

Anexo VIII — Conteudos e Referéncias bibliograficas da prova objetiva.

2.12. Os trabalhos sob a coordenacdo da ESP-CE terminardo com a entrega do resultado
final dos selecionados para a COREMU/ESP-CE.

2.12.1. O candidato interessado podera escolher, no ato de sua inscricdo, somente um
componente seguido de uma énfase, uma categoria profissional e um cenario de lotagao
(exceto para a énfase em Saude Coletiva que escolhera somente um componente e uma
énfase) previstos no Anexo IV deste Edital.

2.12.2. Quanto a énfase de Saude Coletiva, vale considerar, que a definicdo da regido de
saude de lotagdo do candidato aprovado ocorrera por ordem de classificagdo, quando na
matricula do mesmo podendo ocorrer a ndo lotagao de candidatos em determinada regido de
saude a depender de intercorréncias envolvendo a respectiva regido quando no periodo de
matricula.

2.12.3. O profissional-residente em Saude Coletiva terd como percurso formativo-pedagégico
2 (dois) cenarios de atuagdo. Em R1 (primeiro ano) ficara lotado na regido de saude de
opg¢ao no ato da matricula. Em R2 (segundo ano) sera remanejado para um municipio da
mesma regido de saude ou de maior proximidade ou do estado do Ceara, que seja instituicdo
executora da RIS-ESP/CE nas énfases Saude Mental Coletiva e Saude da Familia e
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Comunidade. Os critérios de lotacdo para o segundo ano serdo apresentados pela
coordenacao da RIS-ESP/CE e o candidato participe deste certame, desde ja declara que
concorda com os critérios a serem apresentados. Os critérios serdo suscetiveis a qualidade
de execugao da RIS-ESP/CE pelas instituicdes executoras no periodo.

2.12.4. As vagas de Saude Coletiva sdo destinadas a profissionais com graduagao nas areas
da saude, preferencialmente em: Saude Coletiva, Enfermagem, Educacgéo Fisica, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social,Terapia
Ocupacional e Medicina Veterinaria.

2.13. O resultado final tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

2.13.1. Para efeito de matricula, os residentes, de acordo com a ordem de classificagao,
poderéo ser matriculados em até 60 (sessenta) dias apods o inicio do programa.

2.13.2. A aprovagao nesta selegdo, assegura ao candidato a expectativa de ser matriculado
na RIS-ESP/CE, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a
conveniéncia da ESP/CE.

2.14. As bolsas que por ventura forem outorgadas aos matriculados, dependerdo da
disponibilidade financeira e orgamentaria condicionados ao cadastro dos profissionais-
residentes no Sistema de Informagdes Gerenciais do Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude, atualizado mensalmente
pela Coordenagao da RIS-ESP/CE.

2.15. As matriculas poderao ser canceladas, a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra
as suas atribuicdes, interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das agdes e
projetos ou ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatérios, ou por falta
de recursos financeiros e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Escola de Saude
Publica do Ceara — ESP/CE no ambito da Administragéo Publica.

2.16. Uma vez selecionados e classificados, quando matriculados, executardo seu percurso
formativo-pedagdgico no ambito das instituicbes executoras e a natureza do vinculo a ser
firmado com os matriculados estara em conformidade com o Programa Nacional de Bolsas
para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude, serdo financiadas com
recursos da programagao orgamentaria do Ministério da Saude, conforme disposto no Edital
n°® 28, de 27 de junho de 2013, da Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude
do Ministério da Saude e Secretaria de Ensino Superior, do Ministério da Educacgao.

2.17. Poderao participar do presente processo seletivo, os interessados que atendam aos
requisitos de escolaridade/formacgao previstos no Anexo | deste Edital, considerando ainda o
subitem 3.1 deste Edital, sob pena de desclassificagdo, caso o candidato ndo possa
comprovar as documentagdes informadas no ato de matricula.

2.18. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do Anexo Il
deste Edital, poderao ser alteradas, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual
dara publicidade as novas datas exclusivamente via INTERNET, no enderego eletrbnico
http://www.esp.ce.gov.br.

| 3. DAS CONDIGOES PARA A MATRICULA

3.1. O candidato classificado e convocado, para ser matriculado, devera atender as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado na selecdo na forma estabelecida neste Edital;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
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estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436 de 18 de abril de
1972;

¢) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Possuir os requisitos para o exercicio da atividade previstos no item 2.5 deste Edital;

g) Ter idade minima de 18 anos a época da contratagao;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do fungéo;

i) Possuir no ato da matricula, uma apdlice de seguro contra acidentes pessoais, invalidez e
morte que contemple o periodo previsto para o completo cumprimento da residéncia;

j) Comprovar que nao esta cursando qualquer Programa de Residéncia Multiprofissional ou
em Area Profissional da Salude anterior ao término da data de inscricdo desta selegdo
prevista no Anexo Il deste Edital;

k) Apresentar, quando convocado, a documentagdo exigida para a matricula prevista no
subitem 11.3 deste Edital.

3.1.1. Os estrangeiros permanentes no Brasil dispdem dos mesmos direitos dos brasileiros,
com excegao daqueles privativos dos nacionais, conforme previsto na Constituicdo Federal
de 1988.

3.2. O candidato selecionado, devera entregar a COREMU/ESP-CE, quando solicitado,
documentos comprobatdrios relacionados no subitem 3.1 deste Edital, podendo ainda, por
ocasido da convocacdo e por interesse da COREMU/ESP-CE, apresentar outros
documentos necessarios para a implantagao da bolsa.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL E DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais poderdao participar da selegao
regulamentada por este Edital, desde que sua necessidade especial seja compativel com as
atribuicdes para o qual concorrem e observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal no
7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal no 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal no 5.296 de 03 de dezembro
de 2004.

4.2. Fica reservado aos candidatos portadores de necessidades especiais, enquadrados nas
categorias definidas no Decreto Federal no 5.296 de 03 de dezembro de 2004, o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas previstas por cenario de lotagao por categoria profissional
quando se aplicar, desde que o numero de vagas permita a aplicacdo desse percentual.

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.2 deste Edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.3. As vagas reservadas aos portadoras de necessidades especiais que ndo forem
preenchidas por candidatos em tais condi¢des serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

4.4. O candidato que, no formulario de inscri¢gdo online, se declarar portador de necessidades
especiais, uma vez classificado, figurara na lista geral de classificados, observada a
respectiva ordem de classificagdo, bem como também constara de lista a parte, destinada
exclusivamente aos portadores de necessidades especiais.

4.5. O candidato de que trata o subitem 4.1 deste Edital, se habilitado, classificado e
convocado para matricula, sera submetido a avaliagdo de pericia médica, que decidira, de
forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato e sobre a compatibilidade da
necessidade especial com as atribuicbes da fungdo, ndo cabendo recurso contra esta
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decisdo. E ainda, deverdo apresentar laudo médico a Coordenagdo da COREMU/ESP-CE. A
realizacdo do exame médico sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.6. O laudo a que se refere o subitem 4.5 deste Edital devera atestar a espécie e o grau ou
o nivel da necessidade, com expressa referéncia ao cddigo correspondente, segundo a
Classificagao Internacional de Doencas - CID.

4.7. Caso o candidato ndo venha a ser qualificado como portador de necessidades especiais,
se sua necessidade nao vier a ser julgada compativel com as atribuicdes do residéncia, na
forma do subitem 4.1 deste Edital, ou caso ndo venha a atingir a pontuacao suficiente para
constar na lista geral de aprovados e classificados, sera considerado eliminado da selegao.

4.8. O ATENDIMENTO ESPECIAL A PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, SE DARA DA SEGUINTE FORMA:

| — O candidato portador de necessidades especiais ou com comprovada necessidade de
atendimento especial, poderd solicitar, exclusivamente por meio da Internet no endereco
eletrbnico http://www.esp.ce.gov.br, condicdo especial para a realizagdo das provas.

Il — Os beneficios deverado ser requeridos até 10 (dez) dias antes da realizacdo da prova
objetiva (vide Anexo Il deste Edital).

Il — As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des previstas
pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, participardo da selecédo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das
provas, a avaliacado e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para a aprovacgao.

IV — O candidato portador de necessidades especiais solicitante de atendimento especial
devera anexar (digitalizado/scaneado), ao formulario de requerimento de atendimento
especial online no ato de inscricdo em formato PDF ou PNG com tamanho maximo de 2MB
(dois mega bytes) EXCLUSIVAMENTE pela internet através do sitio da ESP/CE no enderego
http://www.esp.ce.gov.br, a cépia do laudo médico com a indicagédo do tipo de necessidade
especial de que é portador e com a especificagdo de suas necessidades quanto ao
atendimento personalizado. No documento enviado devera constar o nome do médico que
forneceu o atestado, o telefone para contato e o ndmero de registro do profissional no
Conselho Regional de Medicina. Poderéo ser solicitados:

a) No caso de pessoas com deficiéncia visual: DosVox, prova ampliada, prova em Braille ou
ledor;

b) No caso de pessoas com deficiéncia auditiva plena: intérprete em LIBRAS;

¢) No caso de pessoas com deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-
resposta pelo préprio candidato: transcritor; e,

d) No caso de pessoas com deficiéncia acentuada de locomogao: espago adequado.

V — De acordo com a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, o tempo de realizagédo
das provas sera acrescido de uma hora para os portadores de necessidades especiais que
tenham solicitado o tratamento especial previsto nas alineas “a”, “b” e “c” do item IV do
subitem 4.8 deste Edital.

VI — A pessoa portadora de necessidades especiais que nao requerer atendimento especial
até a data mencionada no item Il do subitem 4.8 deste Edital, ficara impossibilitada de
realizar as provas em condi¢des especiais e nao tera direito a ampliagao de tempo.

4.9. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de portador de
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necessidades especiais ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal. Todos os documentos em formato eletrénico entregues via Internet nédo
serdo devolvidos em hipétese alguma.

[ 5. DAS INSCRIGOES E ISENCOES

5.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcido das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais n&o poderao alegar desconhecimento nao
havendo inscrigdo condicional ou fora de prazo estabelecido neste Edital.

5.2. O custo da inscricdao é de R$ 200,00 (duzentos reais), sendo a mesma, particular,
intransferivel e individual.

5.3. As inscrigoes serao realizadas, exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico
http://www.esp.ce.gov.br, durante periodo previsto no Anexo lll deste Edital no horario
do Estado do Ceara. O boleto de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscri¢ao,
devera ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horario do Estado
do Ceara.

5.4. Para inscrever-se, o candidato devera indicar seu préprio CPF, considerando ainda, o
disposto nos subitens 2.17, 3.1 e 5.3 deste Edital.

5.5. No formulario de inscricdo eletrdnico, consta uma declaragdo por meio da qual o
candidato afirma que conhece todas as prescrigdes, acata-as e preenche todos os requisitos
exigidos pelo presente Edital.

5.6. Se o candidato graduou-se ou obteve seu certificado de escolaridade no exterior, o
mesmo devera ter sido validado, conforme dispde a legislagéo brasileira.

5.7. Somente sera aceito o pedido de inscri¢cao feito mediante o preenchimento do formulario
de inscrigcao eletrénico que, durante o periodo de inscrigao, estara disponivel exclusivamente
no enderego eletronico http://lwww.esp.ce.gov.br.

5.8. A ESP-CE, nao se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderecgos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.9. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou
inexatos tera a sua inscricdo cancelada e serao declarados nulos, em qualquer época, todos
os atos dela decorrentes. O pedido de inscricdo € de responsabilidade exclusiva do
candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais informados no formulario de inscrigao.

5.10. A ESP-CE nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via Internet nao
recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicacgao, de
congestionamento nas linhas de comunicagao, bem como de outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11. O candidato s6 podera realizar uma Unica inscricao que sera vinculada ao seu CPF.

5.12. Apos o envio dos dados por meio do sitio da ESP/CE conforme o subitem 5.3 deste
Edital, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento, o qual sera emitido em seu nome,
e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em quaisquer agéncias, terminais ou
correspondentes bancarios da Caixa Econdmica Federal, até a data do vencimento. S6 sera
aceito o boleto de pagamento impresso por meio do sitio da ESP/CE, e a inscricdo s6 sera
efetivada apds a confirmacgao do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.13. A inscrigéo s6 sera deferida se houver o pagamento do boleto conforme o subitem 5.12
deste Edital. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO,
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TRANSFERENCIA OU DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o
pagamento da inscricdo tenha sido efetivado por um destes meios, a inscricdo sera
automaticamente indeferida e nao havera reembolso do pagamento e ainda:

a) O recibo de pagamento com a autenticagdo mecénica do boleto bancario sera o
comprovante de que o candidato solicitou sua inscri¢ao;

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma, salvo motivo
devidamente justificado, em razdo de problema provocado pelas instituicbes organizadoras.

5.14. O candidato devera obter o Edital desta selecdo EXCLUSIVAMENTE no endereco
eletrdnico http://www.esp.ce.gov.br. A ESP-CE NAO SE RESPONSABILIZARA POR
DOWNLOADS DO PRESENTE EDITAL REALIZADOS EM OUTRO SiTIO QUE NAO O
INDICADO NESTE SUBITEM (ex.: sitios de buscas e etc.).

5.15. Para acessar os sistemas de inscricao, recursos e/ou atendimento no sitio da ESP-CE,
€ recomendavel a utilizagdo de um navegador de internet atualizado, com pelo menos uma
das seguintes versdes: Google Chrome versdo 25, Mozilla Firefox versdo 21, Internet
Explorer versao 8, Safari versao 5 e/ou Opera versao 11.

5.16. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do
formulario de inscrigdo eletrénico que, durante o periodo de inscricao desta selegéo, estara
disponivel exclusivamente no endereco eletrdnico http://www.esp.ce.gov.br.

5.17. No ato da inscricdo, NAO seréo solicitados os comprovantes previsto no subitem 3.1 e
11.3 deste Edital ou qualquer outra documentagdo prevista, no entanto sera
automaticamente eliminado, o candidato que ndo apresentar todos os documentos
necessarios NO ATO DE SUA MATRICULA 3 ESP/CE.

5.18. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.18.1. Podera ser isento do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato enquadrado em
uma das seguintes categorias:

| — Ser servidor publico estadual, nos termos da Lei Estadual N° 11.551, de 18 de maio de
1989, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) de 19 de maio de 1989, ndo sendo
beneficiarias desta isencdo pessoas contratadas por 6rgdo do Estado do Ceara por tempo
determinado.

Il — Ser doador de sangue, nos termos da Lei Estadual N° 12.559, de 29 de dezembro de
1995, publicada no DOE de 07 de fevereiro de 1996.

IIl — Ser egresso da Escola Publica, ser portador de necessidades especiais ou ser candidato
cuja familia perceba renda de até dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual N°
13.844, de 27 de novembro de 2006, publicada no DOE de 30 de novembro de 2006.

IV — Ser hipossuficiente, nos termos da Lei Estadual N° 14.859, de 28 de dezembro de 2010,
publicada no DOE de 06 de janeiro de 2011.

5.18.2. A seguinte documentacdo devera, obrigatoriamente acompanhar a Solicitagdo
Eletronica de Isengao da Taxa de Inscrigao:

| — Para Servidor Publico Estadual:

a) declaragao original do 6rgao de origem indicando sua condicdo de servidor publico do
Estado do Ceara;

b) copia simples do contracheque, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente
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anterior ao més em que sera solicitada a isengao;
C) copia simples do documento de identidade.
Il — Para Doador de Sangue:

a) certiddo original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara
(HEMOCE) que comprovem, no minimo, duas doagdes no periodo de um ano, tendo sido a
ultima realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do ultimo dia do
periodo de isengao;

b) copia simples do documento de identidade.

Il — Para egresso da escola publica, portador de necessidades especiais, ou candidato cuja
familia perceba renda de até dois salarios minimos:

a) Para egresso da escola publica: copia autenticada em cartério do certificado de conclusao
ou copia autenticada em cartério do histérico escolar acompanhada de declaragédo original
informando da concluséo e copia simples do documento de identidade.

b) Para portadores de necessidades especiais: laudo médico original que comprove a
condi¢ao de portador de necessidades especiais nos termos do Artigo 4° do Decreto Federal
N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal N° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004. No laudo devera constar a espécie e o grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga (CID), bem como a provavel causa da necessidade especial e copia simples do
documento de identidade.

c) Para candidato com renda familiar mensal de até dois salarios minimos: carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, cépia autenticada em cartério
das paginas que contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotagdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente, destinada para anotagéo de contrato
de trabalho que esteja em branco, copia simples do documento de identidade do candidato e
dos membros da familia, copia simples do contracheque do candidato e dos membros da
familia, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior ao més em que sera
solicitada a isencédo e declaragao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestagdo de servicos e/ou contrato de prestacdo de servico e recibo de
pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em) autdnomo(s).

IV — Para Hipossuficiente: cépia autenticada em cartério da fatura de energia elétrica que
demonstre o consumo de até 80 kWh, cépia autenticada em cartério da fatura de agua que
demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais, copia simples do
comprovante de inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal,
comprovante de obtencao de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro
do nucleo familiar e ndo sera aceita declaragao de préprio punho ou qualquer documento
produzido unilateralmente pela parte interessada.

5.18.3. N&o sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

| — Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

Il — Fraudar e/ou falsificar documentos;

Ill — Pleitear a isengdo sem apresentar documentacao exigida neste Edital;

IV — Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no Anexo Il deste Edital;

V — Nao se enquadrar em uma das categorias de isengéo descritas no subitem 5.18.1 deste
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Edital.

5.18.4. Apdés a entrega da Solicitagdo Eletronica de lIsencdo da Taxa de Inscrigdo
acompanhada dos documentos comprobatdérios, ndo sera permitida a complementagao de
documentacéo.

5.18.5. Nao sera aceita no recurso administrativo a anexagao de documentos que deveriam
acompanhar a Solicitagédo Eletronica de Iseng¢éo da Taxa de Inscricdo do Concurso.

5.18.6. Os documentos descritos no subitem 5.18.1 deste Edital e em seus subitens terao
validade somente para esta selecdo e nao serdo devolvidos, assim como nao serao
fornecidas copias dos mesmos.

5.18.7. Nao sera aceita a Solicitagdo Eletronica de Isengcédo da Taxa de Inscrigdo por outro
meio que nao seja o que esta estabelecido neste Edital.

5.18.8. AESP/CE, a seu critério, podera pedir a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia, ficando o candidato ciente de que o ndo atendimento desta exigéncia podera
acarretar a ndo concessao da isenc¢ao pleiteada.

5.18.9. O candidato que tiver isencéo deferida e que tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrigdo sera considerado nao isento, a isencao sera cancelada e nao havera devolugao da
taxa recolhida.

5.18.10. Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o interessado devera
realizar as seguintes rotinas:

| — Acessar o endereco eletronico desta selecdo EXCLUSIVAMENTE via internet no
enderecgo http://www.esp.ce.gov.br, impreterivelmente, nos dias previstos no Anexo Il deste
Edital que sera divulgado neste endereco eletrénico, logo apods a circulagdo deste Edital no
DOE;

Il — Realizar sua inscrigao, imprimir e assinar a Solicitacdo Eletronica de Isen¢éo da Taxa de
Inscrigéo e juntar com a documentagéao pertinente a sua categoria de isencgéo;

Ill — Entregar toda a documentagao prevista de 8h as 12h e de 13h as 17h na Coordenagao
da COREMU/ESP-CE sito a Avenida Anténio Justa, n.° 3161, Bairro Meireles — Fortaleza/CE.

5.18.11. A relagdo com os nomes dos candidatos com pedido de isenc¢ao deferido (aceito) e
indeferido (ndo aceito) sera disponibilizada no enderego eletrénico http://www.esp.ce.gov.br
na data prevista no Anexo Il deste Edital.

5.18.12. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado preliminar de
sua solicitagédo de isenc¢ao, pois 0 mesmo, dara direito a recurso contra o resultado preliminar
das solicitagbes de isengéo.

| 6. DO PROCESSO SELETIVO E DAS CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DAS ETAPAS

6.1. Serdo aplicadas 3 (trés) etapas considerando os seguintes pesos: 12 Etapa — peso 5; 22
Etapa — peso 1; e, 3% Etapa — peso 4, sendo:

I — Uma composta por uma prova objetiva de carater classificatério e eliminatério;
Il — Uma composta por analise curricular de carater classificatorio;

Il - Uma composta de uma prova pratica de carater classificatério e eliminatorio.
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Na forma que segue:

1% Etapa: Sera aplicada uma prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, com
conteldos de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos. A prova objetiva sera de
multipla escolha constituida de 50 (cinquenta) questdes, sendo 25 (vinte e cinco) questdes
de conteudos de conhecimentos gerais e 25 (vinte e cinco) de conhecimentos especificos,
que apresentam cada uma, 4 (quatro) opgdes de resposta (A, B, C e D), sendo apenas uma
delas considerada correta, versando as citadas questdes sobre as disciplinas constantes no
conteudo programatico previsto no Anexo VIl deste Edital onde cada questao valera 0,2
pontos.

Serdo considerados aprovados e classificados nesta etapa, os candidatos que acertarem
no minimo 50% (cinquenta por cento) das questdes previstas. Estarao habilitados para a
segunda etapa, os candidatos aprovados nesta etapa limitados até o dobro do nimero de
vagas.

2° Etapa: Esta etapa de carater meramente classificatério, consistira da analise das
informagdes preenchidas na ficha de habilitagdo, sendo que, para proceder com a analise do
curriculo, a banca examinadora ira considerar as informacdes prestadas pelo candidato, ndo
havendo a possibilidade de adi¢cdo posterior. Essa etapa valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos
para fins de classificagdo. O candidato, especificamente nessa etapa, ndo enviara ou
apresentara qualquer tipo de comprovagao das informagdes prestadas, pois as mesmas, s6
serao, OBRIGATORIAMENTE requisitadas, no ato da matricula sob pena de eliminacao caso
as informagdes ndo estejam de acordo com o informado considerando o subitem 11.3 deste
Edital. Sera considerado o perfil técnico (experiéncia profissional), cientifico (experiéncia
académica) e politico (participagao social e politica) do candidato. A pontuagdo sera assim
atribuida:

ITEM OBJETO PONTUAGA | PONTUAGC
O MINIMA Ao
MAXIMA
1 Atividades de extensdo universitaria (com excecgado de 0,5 1,0
cursos) desde que informe o nome do programa, a
proposta/objeto do programa, a instituicdo, 0 més e ano | por atividade 2
de realizagao (inicio e término) atividades
2 Atividades de Monitoria desde que informe o nome da 0,25 0,5
disciplina, a instituicdo, o més e o ano de realizagao
(inicio e término) por disciplina 2
disciplinas
3 Resumos ou trabalhos na area da saude ou na area de 0,1 0,5
formacgao apresentados em eventos desde que informe
o titulo do trabalho, o nome do evento, a cidade, o més | por trabalho | 5 trabalhos
€ 0 ano de apresentacao
4 | Trabalhos publicados (artigos, capitulos de livros, livros, 0,25 0,5
material técnico pedagdgico) na area da saude ou na
area de formacdo desde que informe o titulo do| portrabalho |2 trabalhos
trabalho, o nome da instituicdo de publicagao, o tipo de
publicagdo, o més e o0 ano de publicagéo
5 Experiéncia em grupo de pesquisa como bolsista desde 0,5 0,5
que informe a instituicdo, a area de pesquisa, 0 més e o
ano de participacao por grupo 1 grupo
6 Estagios extracurriculares na area da saude ou de 0,5 1,0
outras politicas publicas ou do terceiro setor, com
insercdo comunitaria (para as énfases comunitarias) ou| por estagio | 2 estagios
com atuagdo na atengdo aos individuos, familias e com no
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comunidade (para as énfase hospitalares) desde que| minimo 6
informe a instituicdo, a area de atuagdo, o més e o ano| meses de
de realizagdo com no minimo 6 meses de duragao duragéo

7 Experiéncia de atuacdo na Area da Enfase desde que 0,3 1,5
informe o0 municipio ou a instituicdo ou local, o tempo de
atuacdo em periodos, a fungéo (coordenagao, geréncia, | por semestre 5
assisténcia entre outros) desempenhada, 0 més e o ano semestres
de atuagao

8 Experiéncia de atuagdo em salde publica (SUS) ou 0,3 1,5
outras politicas publicas desde que informe o0 municipio,
a instituicdo ou o local, o tempo de atuagdo em|por semestre 5
periodos, a fungdo desempenhada, o més e o ano de semestres
atuacéao

9 Participagdo em movimentos sociais com acbes de 0,75 1,5
relevancia para a Promogédo da Saude e da Cidadania
(Conselhos de Direitos, Associagbes comunitarias, | por semestre 2
ONGs) desde que informe a instituicdo, a area de semestres
atuacdo da instituicdo, a fungdo desempenhada, o més
€ 0 ano de participagao

10 |Atividades de politicas sociais ligadas a categoria 0,75 1,5
profissional (Participagdo em Centro Académico,
Diretério de estudantes, Associacdes, Conselho de | por atividade 2
Classe Profissional, entre outros) desde que informe a atividades
Instituigdo, a cidade, o tempo de atuacdo e a fungéo
desempenhada

TOTAL 10 pts.
32 Etapa: Esta etapa consistira de uma prova pratica de carater classificatorio e

eliminatério em que serdo avaliadas as competéncias do candidato em face as situacoes
simuladas relacionadas a pratica na énfase da RIS-ESP/CE para a qual o candidato
concorre. Esta etapa valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para fins de classificagdo. A
pontuagao sera assim atribuida:

PONTUACA | PONTUACA
ITEM OBJETO OMINIMA | O MAXIMA
1 Capacidade de trabalhar em equipe 2,0
2 Capacidade de colocar-se no lugar do outro 1,0
3 Capacidade de dialogo e respeito a fala 1,0
4 Capacidade de mediar conflitos 1,0
5 Iniciativa para enfrentamento de situacdes 0.0 1,0
6 Desenvoltura na condugdo e seguranga nas ’ 10
intervencdes '
7 Disponibilidade para dedicacéo ao curso 2,0
8 Exposicdo das expectativas e objetivos 10
coerentes com os objetivos da RIS ’
TOTAL 10 pontos

Serdo considerados aprovados e classificados nesta etapa, os candidatos que
pontuarem no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo prevista.

6.2. Todas as etapas previstas serao avaliadas por uma banca examinadora, especifica para
esta selecdo, e a mesma ira considerar para fins de avaliagdo, as pontuagdes previstas no
item 6 deste Edital.

6.3. Para efeito da classificagao final, serdo considerados CLASSIFICADOS no resultado
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final, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por centos), ou seja, 5 (cinco)
pontos da pontuacgdo previstas nas etapas elencados no subitem 6.1 deste Edital, e o grau
obtido pelo candidato sera calculado a partir da utilizagdo da seguinte férmula:

NF = (N1Ex5)+(N2Ex1)+(N3Ex4)= 100%

10

onde, “NF” significa a nota final, “N1E” significa a nota da 1° Etapa, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da nota final, “N2E” significa a nota da 2° Etapa, correspondente a 10%
(dez por cento) da nota final e “N3E” significa a nota da 3° Etapa, correspondente a mais
40% (quarenta por cento) da nota final o que totalizara 100% (cem por cento) para a nota
final.

6.3.1. Nao se fara o arredondamento das notas, inclusive do resultado final.

6.4. O candidato, que apds a sua inscrigdo, ndo participar de qualquer uma das etapas
previstas no item 6 deste Edital, sera automaticamente eliminado da selegao.

6.5. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados oportunamente para
matricula, deverdo, OBRIGATORIAMENTE, apresentar no ato de sua convocagao para
matricula, TODOS OS DOCUMENTOS elencados no subitem 11.3 deste Edital.

6.6. A aplicagédo das provas, serdo executadas exclusivamente por equipe coordenada pela
ESP-CE.

6.7. A classificagao final sera em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme os critérios estabelecidos no item 6 deste Edital e seus subitens.

6.8. A prova objetiva sera aplicada UNICAMENTE na cidade de Fortaleza-CE, com
duragio de 04h (quatro horas) na data e horario previstos no Anexo lll deste Edital.

6.9. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico http://www.esp.ce.gov.br 03 (trés)
dias antes da data de realizagdo da prova objetiva para identificar o seu local de prova e
imprimir o seu cartdo de identificacdo que, juntamente com o documento de identidade,
permitira o acesso do candidato as dependéncias do local de aplicagédo das provas.

6.10. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso
aos locais de prova, considerando-se o horario do Estado do Ceara, MUNIDO
OBRIGATORIAMENTE de caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou
preta, e do seu documento oficial de identidade original com foto (ndo seréa aceita a cépia do
documento de identificagdo, ainda que autenticada).

6.11. A desobediéncia ao disposto no subitem 6.10 implicara a exclusdo do candidato deste
certame.

6.12. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc), sera
aceito, a apresentagdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela
autoridade policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal (30 — trinta —
dias, ou outro prazo, conforme descrito no préprio documento). Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da coordenagdo do local de prova, onde sera formalizada a sua
identificacao especial.

6.13. O candidato também, além do material e da documentagéo indicada no subitem 6.10
deste Edital, devera consultar o seu local de prova, conforme descrito no subitem 6.9 deste
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Edital.

6.14. O candidato devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com
foto, na forma do subitem 6.18 deste Edital, a fim de apresenta-los na entrada do local de
prova e ao adentrar a sala.

6.15. Fechados os portdes as 9h, para a prova objetiva, se dara inicio aos procedimentos
operacionais relativos ao presente certame.

6.16. Uma vez que adentrar a sala de realizagdo da prova, o candidato s6 podera deixar o
recinto, definitiva ou temporariamente, depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova,
sob pena de exclusao do certame. Em casos excepcionais (gestantes, lactantes, etc), e a
depender de julgamento da comissdo coordenadora do local de prova, o candidato podera
ausentar-se do recinto de realizagdo da prova devidamente acompanhado de um fiscal.

6.17. A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no momento de romper 0s
lacres dos envelopes na sala de aplicacdo das mesmas, 0 que ocorrera na presenca dos
candidatos, mediante a aposicdo da assinatura de, no minimo, dois candidatos em um termo
formal.

6.18. SERA CONSIDERADO DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE COM FOTO:

a) Carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgas Armadas, secretarias de
segurancga publica, pelos corpos de bombeiros militares, 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

b) Passaporte vigente;

c) Certificado de reservista e carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, valem como identidade;

d) Carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto) e CTPS com foto.

6.19. Nao serdo aceitos como documento de identidade certidbes de nascimento ou
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.20. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, a fotografia do
candidato.

6.21. Durante a prova objetiva, sob pena de exclusdo do presente certame, NAO SERA
ADMITIDA qualquer espécie de consulta e comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagbes, maquinas calculadoras, reldgios,
boné, chapéu ou similar (de forma que os ouvidos dos candidatos fiquem permanentemente
descobertos, a vista dos fiscais de sala), nem o porte e utilizagdo de agendas eletrbnicas ou
similares, telefone celular, smartphones, bip, e-books, walkman, ipods, ipad, iphone, tablet,
pen drive, mp3 ou similar, gravador, caméra digital ou similar ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, voz e dados.

6.22. Sera disponibilizado aos candidatos, na sala de prova, instrumento de marcagao do
tempo de duragao da prova.

6.23. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

Escola de Saude Publica do Ceara — ESP | www.esp.ce.gov.br 14



ESCOLA pe SAUDE SECRETARIA DA SAUDE
PUBLICA po CEARA Governo do Estado do Ceard

6.24. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para as provas.

6.25. Em hipdétese nenhuma o candidato podera realizar provas fora da data determinada
para a execucgao do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes e
em outro local que ndo seja o predeterminado. Em situagbes excepcionais, devidamente
analisadas pela comissdo coordenadora do certame, o candidato podera ser autorizado a se
submeter a prova fora do local constante do seu cartdo de identificagao.

6.26. Somente sera permitido o uso de caneta esferografica de material transparente (tinta
azul ou preta) para o preenchimento do cartdo-resposta, bem como durante todo o periodo
de realizagdo da prova objetiva. Proibir-se-a qualquer colaboragcdo ou participagdo de
terceiros para tal fim.

6.27. A assinatura constante do cartdo-resposta devera ser, obrigatoriamente, igual a do
documento oficial apresentado pelo candidato.

6.28. Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro
provocado pelo candidato.

6.29. Na correcao do cartdo-resposta, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma
opgao assinalada, sem opg¢ao assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

6.30. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente
do recinto de realizacdo das provas depois de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio, sob pena
de exclusao do certame.

6.31. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu
cartdo-resposta assinado (conforme a assinatura constante do documento oficial de
identidade original com foto apresentado) e o seu caderno de provas.

6.32. Por razdes de ordem técnica e de seguranca do certame, n&o sera permitido (a):

a) O INGRESSO OU A PERMANENCIA DE PESSOAS ESTRANHAS AO PROCESSO
SELETIVO NO ESTABELECIMENTO DE APLICACAO DAS PROVAS, desde a abertura dos
portdes para a entrada dos candidatos até o término do tempo de duragéo das provas;

b) Em hipétese alguma, a entrada de acompanhante de candidato no local de prova, seja a
que titulo for (responsavel, parente, etc);

c) A ENTRADA DE CANDIDATOS PORTANDO QUALQUER DOS OBJETOS DESCRITOS
NOS SUBITENS 6.21, 6.23 E 6.25 DESTE EDITAL;

d) A entrada de candidatos que nao apresentarem o DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO, de acordo com o estabelecido no subitem 6.18 deste
Edital;

e) O fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a
autoridades ou a instituigbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento da
aplicagéo da prova.

6.32.1. O caderno da prova objetiva e o gabarito preliminar serdo disponibilizados no sitio da
ESP/CE (http://www.esp.ce.gov.br), a partir das 20h na data e hora previstos no Anexo llI
deste Edital.

6.33. Somente sera permitida a anotagdo do gabarito individual da prova objetiva aos
candidatos que permanecerem na sala nas primeiras 2 (duas) horas do tempo total de
duragdo da prova, sob pena de exclusdo do certame. Para tais candidatos sera
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disponibilizado um instrumento para a anotagao do gabarito.

| 7.DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso administrativo contra os seguintes resultados preliminares:

Resultado preliminar da solicitagao de isencgéo;
Resultado preliminar da situagao de inscrigao;
Resultado preliminar do gabarito;

Resultado preliminar da 12 Etapa;

Resultado preliminar da 22 Etapa; e,

Resultado preliminar da 3® Etapa.

7.2. O recurso devera ser interposto EXCLUSIVAMENTE por meio de formulario
eletréonico padronizado, disponivel no endereco eletronico da ESP-CE
(http://www.esp.ce.gov.br), devendo-se observar o prazo em que sera permitido o acesso
do candidato ao sistema eletrénico de recurso administrativo, conforme previsto no Anexo Il
deste Edital.

7.3. O campo destinado a apresentagdo dos argumentos contra os resultados preliminares
desta selecdo, tera seu conteudo limitado a 3.000 (irés mil) caracteres, incluindo
pontuacdo e espacgo, niao admitindo-se as fungées [CTRL+C] ou [CTRL+V]), e constituira
no Unico meio para que o candidato recorrente faga a sua defesa contra os resultados
preliminares.

7.4. Uma vez finalizado o procedimento e confirmada a interposi¢ao de recurso, ao candidato
nao mais sera permitido formalizar recurso com relagdo ao mesmo objeto.

7.5. A ESP-CE, nao se responsabilizara por recurso administrativo eletrénico via internet nao
recebido em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicagéo, de
congestionamento nas linhas de comunicagao, bem como de outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.6. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, EXCLUSIVAMENTE
por meio do sistema de formulario eletrénico padronizado disponivel no endere¢o
eletronico da ESP-CE (http://www.esp.ce.gov.br), ou seja, os recursos que forem
interpostos por outros meios como Ouvidoria da ESP-CE, Central de Servigos da ESP-CE,
entre outros, ndo serao apreciados.

7.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para
tanto, a data e o horario do sistema eletronico de recurso administrativo.

7.8. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido,
até que seja conhecida a deciséao.

7.9. Os recursos serao examinados por uma banca avaliadora, que emitira um parecer on-
line deferindo ou indeferindo a contestagdo apresentada pelo candidato, sendo a banca
soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais.

7.10. O candidato tera acesso aos resultados de seus recursos somente por meio do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br).

| 8. DAS CONDIGOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificacao final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos.
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8.2. Serao considerados selecionados, os candidatos que tiverem sido aprovados conforme o
item 6 e seus subitens deste Edital.

8.3. Ocorrendo empate de classificagdo em qualquer uma das etapas, o desempate entre os
candidatos ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota da 1?2 Etapa;

¢) maior nota da 2° Etapa;

d) maior nota da 3° Etapa;

e) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

| 9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. Este Edital, sera divulgado no sitio da ESP-CE, http://www.esp.ce.gov.br assim como no
Diario Oficial do Estado.

9.2. Os aditivos, as corrigendas, os resultados preliminares, definitivos e o resultado final,
serao divulgados no sitio da ESP-CE, http://www.esp.ce.gov.br.

9.3. Nao sera admitido recursos contra o resultado final.

9.4. A homologagdo, a convocagao e as matriculas serdo feitas por ato EXCLUSIVO da
ESP/CE.

9.5. A ESP/CE poder4, a seu critério, antes ou depois da homologacao do resultado final da
selegdo, suspender, alterar ou cancelar a mesma, nao assistindo aos candidatos direito a
interposicao de recurso administrativo.

| 10. DAS CONVOCAGOES PARA MATRICULA

10.1. Os candidatos classificados, serdo convocados oportunamente para matricula,
considerando para tanto, o prazo de matricula previsto no subitem 2.13.1 deste Edital. Sera
considerado desistente o candidato que nao comparecer ao local indicado na data e no prazo
determinados na sua convocagao para matricula.

10.2. A convocagéo fica condicionada a satisfagdo das exigéncias constantes deste Edital e
de outras condigbes complementares exigidas de acordo com a legislagao vigente, no prazo
constante da convocagédo feita pela COREMU/ESP-CE, obedecendo- se a ordem de
classificagéao.

10.3. Ocorrera a chamada dos classificaveis, quando o numero de vagas destinadas para a
RIS-ESP/CE, por categoria profissional, ndo for preenchido pelos candidatos classificados.

10.4. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer, impreterivelmente, nos dias e
horarios ja estabelecidos para a matricula e a assinatura do termo de compromisso, sera
eliminado desta selegao e perdera, automaticamente, o direito a vaga. Nesse caso, ocorrera
a imediata convocacgao dos classificaveis.

10.4.1. Na énfase em Saude Coletiva sera convocado o candidato classificavel respeitada a
ordem de classificagdo, sem especificacdo de categoria profissional.

10.5. Em caso de vacéncia de vagas em qualquer categoria profissional, nas énfases em
Saude da Familia e Comunidade e Saude Mental Coletiva serdo seguidos os seguintes
critérios / situagdes para preenchimento da vaga:
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a) 1° critério / situagao: sera convocado o candidato classificavel de maior pontuagao da lista
geral da categoria profissional em vacéncia, independente do municipio a qual prestou
selecdo. O classificavel convocado nesta situagdo assumira a vaga no municipio em
vacancia.

b) 2° critério / situagdo: na situagdo em que ndo haja classificavel na categoria profissional
em vacancia ou que nenhum classificavel assuma a vaga remanescente, a mesma sera
remanejada para o candidato de maior pontuagdo da lista geral (que inclui todas as
categorias) do municipio em vacancia, independente da categoria profissional.

c) 3° critério / situacdo: Em ultimo caso, nao havendo o preenchimento da vaga
remanescente, a vaga sera remanejada para outro municipio a ser definido pela Comissao
de Residéncia Multiprofissional da ESP/CE (COREMU/ESP-CE) no periodo de até 60
(sessenta) dias apds o inicio das atividades letivas da RIS-ESP/CE, ao passo que a vaga
criada para a categoria profissional do municipio contemplado respeitara os critérios de
convocagao supracitados.

10.6. Em caso de vacéncia de vagas em qualquer categoria profissional, nas énfases em
Cancerologia, Neonatologia, Pediatria, Infectologia, Neurologia e Neurocirurgia de Alta
Complexidade, Cuidado Cardiopulmonar e Urgéncia e Emergéncia serdo seguidos os
seguintes critérios / situagdes para preenchimento da vaga:

a) 1° critério / situagdo: na situagdo em que nao haja classificavel na categoria profissional
em vacancia ou que nenhum classificavel assuma a vaga remanescente, a mesma sera
remanejada para o candidato de maior pontuacao da lista geral dos classificaveis da énfase
(que inclui todas as categorias), independente da categoria profissional.

b) 2° critério / situagdo: Permanecendo a vacéncia na categoria profissional, a situacdo da
vaga remanescente sera definida pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional da ESP/CE
(COREMU/ESP-CE) no periodo de até 60 (sessenta) dias apds o inicio das atividades letivas
da RIS-ESP/CE, ao passo que a vaga criada para categoria profissional escolhida respeitara
os critérios de convocagao supracitados.

10.7. Uma vez iniciadas as atividades da RIS-ESP/CE, caso algum candidato desista do
programa ou ndo cumpra os requisitos para a matricula, serao chamados tantos candidatos
classificaveis quantos se fagam necessarios, a COREMU-ESP/CE procedera a devida
convocagao de acordo com a ordem classificatéria e com o previsto nos subitens 10.5 e 10.6
deste Edital, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias apds o inicio do Programa.

10.8. O candidato que optar pela desisténcia do cumprimento da RIS-ESP/CE conforme o
previsto no item 10.9 deste edital, devera preencher, obrigatoriamente, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, contado do momento da desisténcia, requerimento préprio da ESP/CE, no
qual fique formalizada sua desisténcia.

10.9. Nao tendo sido preenchidas as vagas de alguma categoria profissional ou instituicdo
executora e nao havendo classificaveis para preencher as vagas em vacancia, cabera a
COREMU/ESP-CE definir a redistribuicdo das vagas no periodo de até 60 (sessenta) dias
apos o inicio das atividades letivas da RIS-ESP/CE.

10.9.1. Nao sera permitida, em qualquer situagdo, o remanejamento de vagas e/ou
candidatos entre as énfases da RIS-ESP/CE.

11. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A MATRICULA

11.1. Os aprovados neste processo seletivo, com base estritamente no niumero de vagas,
serao convocados para matricula pela ESP/CE EXCLUSIVAMENTE por meio do sitio da
ESP/CE no endereco eletrénico http://www.esp.ce.gov.br, em conformidade com o calendario
de atividades previsto no Anexo Il deste edital.

11.2. Os classificados convocados deverao dirigir-se, obrigatoriamente, a Secretaria Escolar
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da Escola de Saude Publica do Ceara, localizada na Avenida Antdnio Justa, 3161 bairro
Meireles na cidade de Fortaleza-CE das 9h as 12h ou das 13h as 17h conforme calendario
de atividades previsto no Anexo lll deste edital, para realizar sua matricula e assinatura do
termo de compromisso.

11.3. Apos o resultado final, caso o candidato classificado seja convocado para uma
das vagas previstas para matricula, o mesmo ou seu procurador legal (de posse de
procuracdo publica, com poderes especificos para esta sele¢do, acompanhado da cépia da
cédula de identidade autenticada do outorgado) devera imprimir sua ficha eletrénica de
inscricao e seu formulario de preenchimento da 2a Etapa (informagdes do curriculo), para,
no ato da convocacgao, apresentar-se a Secretaria Escolar da Escola de Saude Publica
do Ceara, localizada na Avenida Antonio Justa, 3161, Meireles, conforme calendario de
atividades previsto no Anexo lll deste edital, das 09h as 12h e das 13h as 17h juntamente
com a cépia dos seguintes documentos, na forma que segue:

| - Documentos autenticados em cartorio:

a) Copia do diploma de graduagéo;

b) Copia da carteira de identidade, ou da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH ou da
carteira profissional emitida por entidade de classe (frente e verso);

c) Cépia do CPF;

d) Cépia da carteira de Reservista do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Cépia do comprovante de residéncia domiciliar (contas de agua, luz, telefone ou IPTU);

f) 01 Cépia do titulo de eleitor.

g) Comprovante de que o candidato encontra-se regularmente inscrito em seu conselho
profissional, considerando ainda, o subitem 11.9 deste Edital.

Il - Documentos nao autenticados em cartorios:

a) 03 (trés) fotos 3x4 de frente e recente, com o nome completo do candidato escrito no
Verso;

b) Copia ou declaragao de registro do PIS, NIT ou PASEP;

c) Coépia de documento contendo o numero da conta e agéncia bancaria,
OBRIGATORIAMENTE do Banco do Brasil (conta corrente).

d) 01 Copia da inscricdo no INSS ou certiddo expedida pela previdéncia social, devendo
constar seu numero de inscri¢ao;

e) Copia da apdlice de seguro contra acidentes pessoais, invalidez e morte que contemple o
periodo previsto para o completo cumprimento da RIS-ESP/CE.

lll - Documentos originais:

a) Declaragao original, com firma reconhecida em cartério, em papel timbrado, fornecida pela
instituicdo de ensino de origem, de que foi concludente, ATE 28 de fevereiro de 2014, no
caso de candidato que ainda ndo concluiu a graduagdo. S6 serdo aceitas declaragdes
assinadas pela dire¢cdo da universidade ou pela coordenadoria do Curso ou por instancias
imediatamente superiores a estas;

b) Declaragédo do Gestor (disponivel no Anexo VIl deste Edital), EXCLUSIVA para servidores
estatutarios, empregados publicos, servidores temporarios, terceirizados ou cooperados
vinculados a instituicdo executora, assinada com firma reconhecida em cartério pelo gestor
da instituicdo, o qual comprova a disponibilidade pessoal e liberagao profissional formal do
respectivo servico de atuagdo para a realizagdo do curso na lotagdo, carga horaria e
cronograma propostos pela RIS-ESP/CE, pelo periodo minimo de dois anos consecutivos;

c) Apolice de seguro contra acidentes pessoais, invalidez e morte que contemple o periodo
letivo previsto para o completo cumprimento da Residéncia Integrada em Saude (RIS-
ESP/CE);

e) Declaragao original, com firma reconhecida em cartério, em papel timbrado, fornecida pela
instituicdo formadora ou certificadora de residéncia a qual o programa ¢ vinculado, atestando
a inatividade da matricula de qualquer programa de residéncia Multiprofissional em Saude
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ou em Area Profissional da Satde com data anterior ao término da data de inscrigdo desta
selegao prevista no Anexo lll deste Edital.

11.4. Em nenhuma hipotese sera aceita a anexagao ou substituicao de qualquer documento
apo6s a entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos, nem o seu
encaminhamento por fac-simile, correios, correio eletrénico ou qualquer outro tipo que nao
esteja previsto neste Edital.

11.4.1. As lotagdes nas instituicdes executoras dos profissionais-residentes serdo definidas
no periodo de insergdo na RIS-ESP/CE pela Escola de Saude Publica do Ceara juntamente
com a gestdo das instituicbes executoras.

11.5. A procuracao, caso haja, devera ser formalizada unicamente por meio de instrumento
publico (expedida em cartério competente).

11.6. Nao serdo avaliados quaisquer documentos diferentes ou aqueles remetidos fora do
prazos estabelecidos.

11.7. No ato da matricula o candidato sera cientificado de que, ao assinar o termo de
compromisso, estara comprometendo-se, irrevogavelmente, com o cumprimento obrigatorio
da RIS-ESP/CE em regime de tempo integral, em consonancia com a legislagdo da
Comissédo Nacional de Residéncia Multiprofissioanal e do Regimento da RIS-ESP/CE da
Escola de Saude Publica do Ceara.

11.8. O residente bolsista (profissional-residente) obrigasse, no ato da matricula, apresentar
apolice de seguro contra acidentes pessoais, invalidez e morte que contemple o periodo
previsto para o completo cumprimento da RIS-ESP/CE.

11.9. O candidato classificado e oportunamente convocado para a matricula, que tenha
concluido o seu curso de graduagdo em outro Estado da Federacdo, devera estar
regularmente inscrito no Conselho Profissional Regional da respectiva profissdao do Estado
do Ceara, com excegéo dos candidatos da énfase em Saude Coletiva.

| 12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A publicacdo deste Edital, sera feita oficialmente por meio do Diario Oficial do Estado
do Ceara — DOE, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos e dos
critérios neles assinalados.

12.2. A divulgacéo deste Edital, assim como, os resultados preliminares ou definitivos, as
corrigendas e/ou os aditivos referentes a esta selegdo, ocorrerdo, EXCLUSIVAMENTE por
meio do sitio da ESP/CE no enderego eletrénico http://www.esp.ce.gov.br. Portanto, ndo se
aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos e dos critérios neles
assinalados.

12.3. O prazo de validade estabelecido para esta selecao ndo gera obrigatoriedade para a
ESP/CE de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos selecionados.

12.4. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigao.

12.5. E de obrigacdo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e
conferir a correta grafia de seu nome nos documentos impressos online e nas publicacdes.
Caso haja algum erro cometido pelo candidato (ex.: nome errado, numero de documentos
alterados entre outros dessa natureza), o candidato devera solicitar a correcdo em
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requerimento protocolizado, direcionado ao Nucleo de Tecnologia da Informagéo — NUTIC da
ESP/CE, no balcdo de atendimento da ESP-CE, situada na Av. Antbnio Justa, 3161 -
Meireles, Fortaleza-CE, das 09h as 12h e das 13h as 16h, no decorrer de todas as etapas da
selecdo. O NUTIC, sob qualquer hipétese, fara alteragdao de informagdes sem que haja
procedimento administrativo ou judicial respectivo a situagdo de cada candidato, ndo fazendo
ainda, qualquer alteragdo que seja requerida por e-mail, fax, telefone ou mesmo pela Central
de Servigos ou pela Ouvidoria da ESP/CE ou qualquer outro meio que nao esteja previsto
neste subitem.

12.6. A bolsa para os profissionais-residentes da RIS-ESP/CE, regularmente matriculados,
assiduos e atuantes em conformidade com o Regimento RIS-ESP/CE, sera no valor bruto de
R$ 2.976,26 (dois mil, novecentos e setenta e seis reais e vinte e seis centavos), conforme
dispde a Lei Federal n° 12.514, de 28 de Outubro de 2011, nele incidindo os descontos
referentes aos tributos da seguridade social — INSS, por um periodo de 24 meses, a contar
da data de inicio da RIS-ESP/CE, em regime especial de treinamento em servigo, de 60
(sessenta) horas semanais, equiparado ao valor da bolsa de Residéncia Médica, fixado pela
Lei Federal n° 11.381, de 1° de dezembro de 2006 e conforme disposto no Edital de
Convocacdo n° 28 de 27 de junho de 2013, da Secretaria de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Saude, do Ministério da Saude e Secretaria de Ensino Superior, do Ministério
da Educagéo.

12.7. A bolsa podera ter seu valor alterado apenas conforme o estabelecido pelo Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude,
programa financiador.

12.8. Em conformidade com a Portaria Interministerial SGTES/MS n° 11 de 28 de dezembro
de 2010, é vedado o recebimento concomitante e cumulativo do valor da bolsa-residéncia de
que trata este edital, com qualquer outra modalidade de bolsa ou tipo de vencimentos
recebidos pelo profissional-residente, se servidor publico.

12.9. As despesas com a bolsa dos profissionais-residentes serao provenientes do Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude,
serao financiadas com recursos da programacgdo orcamentaria do Ministério da Saude,
conforme disposto no Edital n° 28, de 27 de junho de 2013, da Secretaria de Gestdo do
Trabalho e Educagdo na Saude, do Ministério da Saude e Secretaria de Ensino Superior, do
Ministério da Educacgao.

12.10 Os repasses de recursos financeiros sdo condicionados ao cadastro dos profissionais-
residentes no Sistema de Informagbes Gerenciais do Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Salde, atualizado mensalmente
pela Coordenacéo da RIS-ESP/CE.

12.11. Os candidatos regularmente inscritos na selecao, poderdo tirar duvidas referente
unicamente a este Edital, através do e-mail editalXXXXX@esp.ce.gov.br ou acessando a
nossa lista de perguntas frequentes (FAQ) disponivel no sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na opgcédo Concursos e Sele¢ées. Duvidas referentes a este Edital, ndo
serao dirimidas por meio de telefone, fax, pela Central de Servigos ou pela Ouvidoria da
ESP/CE ou qualquer outro meio que ndo esteja previsto neste subitem e as informagbes
OFICIAIS para os candidatos regularmente inscritos na selecdo serdo informadas
EXCLUSIVAMENTE no sitio da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br).

12.13. Os candidatos aprovados e matriculados para a RIS-ESP/CE da Escola de Saude
Publica do Ceara participardo, OBRIGATORIAMENTE, do curso introdutério de Insergdo na
RIS-ESP/CE, realizado pela ESP/CE, no periodo previsto no Anexo Il deste Edital. O
candidato que ndo comparecer a Insercéo na RIS-ESP/CE sera desligado da RIS-ESP/CE.

12.13.1. No caso das possiveis matriculas remanescentes, ja previstas ao longo deste Edital,
o curso introdutério de Insercdo na RIS-ESP/CE a ser realizado pela ESP/CE, sera
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OBRIGATORIAMENTE aplicado em data oportuna por conveniéncia da COREMU-ESP

pactuada com o respectivo bolsista, sob pena de desligamento da RIS-ESP-CE caso o
mesmo ndo venha cumpri-la.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia da Escola de Saude
Publica do Ceara — ESP-CE juntamente com a COREMU/ESP-CE.

12.15. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir sobre quaisquer acoes

judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva
selegao.

Fortaleza-CE, 14 de fevereiro de 2014.

Ivana Cristina de Holanda Cunha Barreto
Superintendente da ESP-CE

Amanda Cavalcante Frota
Supervisora da CEESA/ESP-CE
Coordenadora Geral da Residéncia Integrada em Saude
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ANEXO |

EDITAL N.° 01/2014

PRE-REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E FORMAGAO

NUCLEO PROFISSIONAL PARA O
QUAL CONCORRE

PRE-REQUISITOS

Educacao Fisica

Graduacgado em Educagéo Fisica, em Instituicdo de Ensino
Superior concluida até 28 de fevereiro de 2014

Enfermagem Graduacgido em Enfermagem, em Instituicdo de Ensino
Superior concluida até 28 de fevereiro de 2014
Farmacia Graduagéao em Farmacia, em Instituicao de Ensino Superior
concluida até 28 de fevereiro de 2014
Fisioterapia Graduacgao em Fisioterapia, em Instituicdo de Ensino

Superior concluida até 28 de fevereiro de 2014

Fonoaudiologia

Graduagao em Fonoaudiologia, em Instituigdo de Ensino
Superior concluida até 28 de fevereiro de 2014

Nutricao Graduacgao em Nutrigdo, em Instituicdo de Ensino Superior
concluida até 28 de fevereiro de 2014
Odontologia Graduagao em Odontologia, em Instituicao de Ensino
Superior concluida até 28 de fevereiro de 2014
Psicologia Graduacgao em Enfermagem, em Instituigdo de Ensino

Superior concluida até 28 de fevereiro de 2014

Servico Social

Graduagao em Servigo Social, em Instituicdo de Ensino
Superior concluida até 28 de fevereiro de 2014

Terapia Ocupacional

Graduagao em Terapia Ocupacional, em Instituicdo de
Ensino Superior concluida até 28 de fevereiro de 2014

Saude Coletiva

Graduagao em enfermagem, educacao fisica, farmacia,
fisioterapia, fonoaudiologia, nutricdo, odontologia,
psicologia, servigo social, terapia ocupacional ou medicina
veterinaria.
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ANEXO Il
EDITAL N.° 01/2014

VALOR DA BOLSA DE EDUCAQAO PELO TRABALHO, CARGA HORARIA E
PERIODO DO CURSO

Area de Atuagido

Horas Remuneracéo Periodo
| —-Bolsa para os| 60 (sessenta) R$ 2.976,26
profissionais-residentes horas semanais 24 meses

da RIS-ESP/CE

Em regime
especial de
treinamento em
servigo

Conforme dispée a Lei Federal n°
12.514, de 28 de Outubro de 2011, nele
incidindo os descontos referentes aos
tributos da seguridade social — INSS.
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ANEXO Il
EDITAL N.° 01/2014

CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividades

Datas provaveis

Inscricoes

De 23 de fevereiro a 9 de margo de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

Solicitacao de iseng¢ao da taxa de inscricdo

Dia 25 de fevereiro de 2014

Entregar toda a documentagcdo prevista no
subitem 5.18 deste Edital de 8h as 12h e de
13h as 17h no Protocolo da ESP/CE sito a Av.
Antonio Justa 3161 bairro Meireles, Fortaleza-
CE.

Resultado preliminar das solicitagdes de
isencao da taxa de inscricao

Dia 27 de fevereiro de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

Periodo de recurso contra o resultado
preliminar das solicitagdes de isengao da
taxa de inscricao

Até as 23h59min do dia 28 de fevereiro de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

Resultado definitivo das solicitacdes de
isencéo da taxa de inscrigao

Dia 6 de margo de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

Divulgacgao preliminar das inscri¢cdes

Dia 14 de margo de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

Periodo de recurso contra o resultado
preliminar das inscri¢gdes

Até as 23h59min do dia 15 de margo de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

Confirmacéo das inscrigcbes deferidas

Dia 18 de margo de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

Divulgacéo dos locais de prova

Dia 27 de margo de 2014
Exclusivamente na cidade de Fortaleza-CE

Data de aplicagédo da prova objetiva

As 9h do dia 30 de margo de 2014

Exclusivamente na cidade de Fortaleza-CE




considerando o subitem xxx deste Edital.

Resultado do gabarito preliminar

A partir das 19h do dia 30 de margo de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

Periodo de recurso contra o resultado do
gabarito preliminar

De 08h do dia 31 de margo até as 23h59min do
dia 1 de abril de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

Divulgacao do gabarito definitivo

Dia 5 de abril de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

Divulgacéao do resultado preliminar da 12
Etapa

Dia 7 de abril de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

Periodo de recurso contra o resultado
preliminar da 12 Etapa

Até as 23h59min do dia 8 de abril de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

Divulgagéao do resultado definitivo da 1°
Etapa

Dia 10 de abril de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

Periodo de preenchimento das informacgdes
referentes a 2° Etapa

De 11 a 13 de abril de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

Divulgacéo do resultado preliminar da 2°
Etapa

Dia 14 de abril de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

Periodo de recurso contra o resultado
preliminar da 2° Etapa

Até as 23h59min do dia 15 de abril de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

Divulgagéao do resultado definitivo da 2°
Etapa

Dia 17 de abril de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

Periodo de divulgacéo dos locais de
aplicagao da 3° Etapa

De 18 a 21 de abril de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

Periodo de aplicagdo da 3% Etapa

Dias 23, 24, 25 e 27 de abril de 2014
Exclusivamente na cidade de Fortaleza-CE

Divulgacéao do resultado preliminar da 22
Etapa

Dia 28 de abril de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)




Periodo de recurso contra o resultado
preliminar da 3° Etapa

Até as 23h59min do dia 29 de abril de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

Dia 5 de maio de 2014

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br)

Periodo de convocagao e matricula

De 7 a 14 de maio de 2014

Entregar toda a documentacdo prevista no
subitem 11.3 deste Edital de 8h as 12h e de
13h as 17h na Secretaria Escolar da ESP/CE
sito a Av. Antonio Justa 3161 bairro Meireles,
Fortaleza-CE.

Inicio da RIS-ESP-CE (exclusivo para os
candidatos classificados e matriculados)

Dia 16 de maio de 2014

Exclusivamente na cidade de Fortaleza-CE

Curso introdutério (previsto no subitem
12.13)

De 16 a 30 de maio de 2014

Exclusivamente na cidade de Fortaleza-CE

Periodo de convocagao e matricula dos
classificaveis e demais ajustes de matricula
previstos neste Edital

De 19 a 30 de maio de 2014

Entregar toda a documentacdo prevista no
subitem 11.3 deste Edital de 8h as 12h e de
13h as 17h no Auditério Ciro Gomes da
ESP/CE sito a Av. Antonio Justa 3161 bairro
Meireles, Fortaleza-CE.
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ANEXO

v

EDITAL N.° 01/2014

QUADRO DE ENFASES, CENARIO DE LOTAGAO E VAGAS

COMPONENTE COMUNITARIO

ENFASE: SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE

CENARIO DE LOTAGAO: REDE DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

Municipio

Categoria | ACOPIARA

ARNEROZ

ARACATI

AQUIRAZ

BREL0

CANOCIM

CANINDE | CATARINA

CRATELS

EUSEBI0

HORIZONTE|  1GUATU

ICAPU

QUIXADA

FORTALEZA | MARANGUAPE

Enfomagem| 2

1

4

/

1

4

/i

2

2

2

3

/i

Fisiterapia

Qdontologia

f
Nutricdo 1
f
f

Psicologia

f
f
f
f

=] —

1
1
1
1

1
1
1
1

f
f
f
f

f
f
1
f

f
f
f
f

3
f
f
f

f
f
f
f

4
f
f
l
f

1
1
1
1

1
1
3
/

f
f
f
f

Senico Socia 1

f

1

1

f

f

f

f

f

f

f

2

f

ENFASE: SAUDE MENTAL COLETIVA )
CENARIO DE LOTAGAO: REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

Municipio /
Categoria

ACOPIARA

ARACATI

BREJO

CRATEUS

EUSEBIO

HORIZONTE

FORTALEZA

MARACANAU

TAUA

IGUATU

Enfermagem

1

1

1

1

2

1

Terapia
Ocupacional

Ed. Fisica

Psicologia

Senigo Social

alalala

alalaln

alalala

ala]lol—

alalala

=l

NN oI

alalala

alalala

Al




ENFASE: SAUDE COLETIVA , ] X
CENARIO DE LOTAGAO: REGIAO DE SAUDE E MUNICIPIOS DE ABRANGENCIA

CRES - Regiao de Saude Vagas de residentes*

FORTALEZA (incluindo CASCAVEL)
CAUCAIA
MARACANAU
BATURITE
CANINDE
ITAPIPOCA
ARACATI
QUIXADA
RUSSAS
LIMOEIRO
SOBRAL 26
ACARAU
TIANGUA
TAUA
CRATEUS
CAMOCIM
ICO
IGUATU
BREJO SANTO
CRATO

JUAZEIRO DO NORTE
* Considerando o item Sendo, 24 (vinte e quatro) vagas para a ampla concorréncia

e 2 (duas) vagas para portadores de necessidades especiais.




COMPONENTE HOSPITALAR

ENFASE: (vide tabela abaixo)
CENARIO DE LOTAGAO: (vide tabela abaixo)

CENARIO DE HGCC* HGCC' | HIAS® HSJ* HGF® HM® IJF’ ICc® TOTAL
LOTACAO /
ENFASE Neonatolo | Obstetric | Pediatr | Infectolog | Neurolog | Cardiopneumol | Urgéncia | Cancerolog
Categoria gia ia ia ia ia ogia e ia
Profissional Eme_rgenc
ia
Enfermagem 2 6 4 3 4 2 4 4 29
Farmacia - - 2 2 2 4 14
Fisioterapia 2 - 2 2 4 2 2 4 18
Fonoaudiologia - - - - 2 2 - - 04
Nutricdo - - 2 2 3 2 2 4 15
Odontologia - - 2 - 2 2 2 08
Psicologia 2 - 2 2 3 2 2 4 17
Servico Social 2 - 2 2 2 2 2 16
Terapia - - 2 2 2 2 - - 08
Ocupacional
TOTAL 8 6 18 15 24 18 16 24 129
LEGENDAS:

1 - HGCC - Hospital Geral Cesar Cals

2 - HIAS - Hospital Infantil Albert Sabin
3 — HSJ - Hospital Sao José
4 — HGF - Hospital Geral de Fortaleza
5 — HM - Hospital de Messejana
6 — IJF — Instituto Dr. José Frota
7 — ICC - Instituto do Cancer do Ceara
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ANEXO V
EDITAL N.° 01/2014

ATRIBUIGOES

Firmar termo de compromisso de Bolsa de Trabalho com a RIS-ESP/CE;

Cumprir a carga semanal de 60 (sessenta) horas;

Cumprir rigorosamente os horarios que forem pactuados nos cenarios de ensino-
aprendizagem e demais atividades da RIS-ESP/CE;

Cumprir com assiduidade as atividades do Programa de Residéncia, ndo podendo
faltar injustificadamente, conforme previsto em Regimento interno da RIS ESP/CE;
Fomentar e atuar de forma interprofissional, integral e intersetorial com os demais
membros da equipe de profissionais-residentes da respectiva énfase, com os
profissionais-residentes das demais énfases presentes na instituicdo executora e
quaisquer outros profissionais do servico / instituicdo que venham a contribuir para o
processo de ensino-aprendizagem;

Inserir-se € compor equipes de saude no cenario de pratica e responsabilizar-se
diretamente pelo cuidado aos usuarios do territério de abrangéncia ou em
acompanhamento no servigo e nas linhas de cuidado, sob supervisdo técnico-
pedagdégica de um preceptor e/ou orientador de servico;

Atuar em conformidade com os preceitos éticos do conselho da respectiva categoria
profissional do profissional residente;

Atuar com polidez, respeito, compromissos e solidariedade junto aos residentes,
preceptores, demais profissionais, gestores e usuarios do cenario de lotagéo;
Cumprir com os protocolos, uso racional de insumos e prazos pactuados com os
cenarios de lotacao;

Cumprir o Regimento Interno da RIS ESP/CE.
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ANEXO VI
EDITAL N.° 01/2014

DESCRIGAO DOS OBJETIVOS DAS ENFASES SEGUNDO
OS COMPONENTES DA RIS-ESP-CE

A RIS-ESP-CE tem como objetivo formar-ativar liderangas técnicas, cientificas e politicas por
meio da interiorizagdo da Educagdo Permanente Interprofissional, na perspectiva de
contribuir para a consolidacao da carreira na saude publica e para o fortalecimento das
Redes do Sistema Unico de Saude.

‘ COMPONENTE COMUNITARIO

‘ ENFASE: Saude da Familia e Comunidade

OBJETIVO: Formar-Ativar sanitaristas, com competéncias técnicas-cientificas-politicas, para
a qualificacdo da atencao, gestéo e controle social do SUS, visando a promogéo, protecéo e
recuperagao da saude, embasada na colaboragdo interprofissional, na integralidade e na
intersetorialidade.

ENFASE: Saude Mental Coletiva

OBJETIVO: Formar liderangas técnicas-cientificas-politicas para a qualificacdo da rede de
atencao psicossocial, visando a promogao, protecao e recuperacao da salde, embasada na
Reforma Psiquiatrica Brasileira, na Luta Antimanicomial, na colaboragéo interprofissional, na
integralidade e na intersetorialidade.

ENFASE: Saude Coletiva

OBJETIVO: Formar sanitaristas para atuar frente as necessidades de saude da populagao
nos diversos momentos do processo saude-doenga, visando a promocgdo, protegdo e
recuperacao da saude, desenvolvendo agdes em saude coletiva, prioritariamente nas redes
regionalizadas de atengdo a saude, além de outros niveis hierarquicos institucionais,
cenarios e praticas do SUS.

‘ COMPONENTE HOSPITALAR

‘ ENFASE: Cancerologia

OBJETIVO:Formar liderangas técnicas-cientificas-politicas para a qualificagdo da atencao a
pessoa com cancer, visando a promogao, protegao e recuperagao da saude, embasada na
colaboragéo interprofissional, na integralidade e na intersetorialidade.

ENFASE: Neonatologia

OBJETIVO:Formar liderangas técnicas-cientificas-politicas para a qualificagdo da atengao



neonatal, visando a promogao, protegao e recuperagao da saude, embasada na colaboragao
interprofissional, na integralidade e na intersetorialidade.

ENFASE: Enfermagem Obstétrica

OBJETIVO: Formar liderangas técnicas-cientificas-politicas para a qualificagdo da atencao
obstétrica, visando a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, embasada na
colaboragao interprofissional, na integralidade e na intersetorialidade.

ENFASE: Pediatria

OBJETIVO:Formar liderangas técnicas-cientificas-politicas para a qualificagdo da atengao
pediatrica, visando a promogéo, protecdo e recuperagdo da saude, embasada na
colaboracgao interprofissional, na integralidade e na intersetorialidade.

ENFASE: Infectologia

OBJETIVO:Formar liderangas técnicas-cientificas-politicas para a qualificagcdo da atengao
em infectologia, visando a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, embasada na
colaboracao interprofissional, na integralidade e na intersetorialidade.

ENFASE: Neurologia e Neurocirurgia

OBJETIVO:Formar liderangas técnicas-cientificas-politicas para a qualificagdo da atengao
neurolégica, visando a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, embasada na
colaboracgao interprofissional, na integralidade e na intersetorialidade.

ENFASE: Cardiopneumologia

OBJETIVO:Formar liderancas técnicas-cientificas-politicas para a qualificacdo da atencao
em cardiopneumologia, visando a promogédo, protecao e recuperagdo da saude, embasada
na colaboracgédo interprofissional, na integralidade e na intersetorialidade.

ENFASE: Urgéncia e Emergéncia

OBJETIVO:Formar liderancas técnicas-cientificas-politicas para a qualificagcdo da atencao
em urgéncia e emergéncia, visando a promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude,
embasada na colaboragao interprofissional, na integralidade e na intersetorialidade.
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ANEXO VII
EDITAL N.° 01/2014

DECLARAGAO DO GESTOR

(para ser entregue no ato da matricula)
APENAS PARA CANDIDATOS APROVADOS QUE SEJAM SERVIDORES ESTATUTARIOS,
EMPREGADOS PUBLICOS, SERVIDORES TEMPORARIOS, TERCEIRIZADOS OU
COOPERADOS VINCULADOS A INSTITUICAO EXECUTORA

DECLARACAO

Eu, , GESTOR do(a) (descrever o cargo)

, DECLARO que a profissional ,

CPF aprovado(a) no processo seletivo da RIS-ESP/CE, Edital n°

____de ___ fevereiro de 2014, em conformidade com o referido edital:

» Possui liberagdo profissional formal do servico no qual é lotada atualmente no(a)

(colocar o nome da instituicdo executora) para realizacdo da

RIS-ESP/CE na lotacdo, carga horaria e cronograma propostos pela RIS-ESP/CE, pelo

periodo minimo de dois anos consecutivos.

Fortaleza, de de 2014

GESTOR DA INSTITUIGAO EXECUTORA COM PROFISSIONAL-RESIDENTE APROVADO
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ANEXO VI
EDITAL N.° 01/2014

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA PARA A PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Sistema Unico de Salde. 2. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. 3.Determinantes
Sociais em Saude. 4. Promogao da Saude e Prevencao das Doengas. 5. Vigilancia a Saude.
6. Atencao Primaria a Saude.7. Politica Nacional de Humanizagéo. 8. Educagdo Permanente
em Saude. 9. Educagao Popular em Saude.10. Participagdo Social.11. Redes de Saude e
Rede Intersetorial.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
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MedBooK, 2013, p. 481 -492.
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correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da Republica Federativa do Brasil],
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- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude -SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa e da outras
providéncias. Diario Oficial [da Republica Federativa do Brasil], Brasilia, DF, 28 jun. 2011.

- BRASIL. Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Nova Politica Nacional da Atengéo
Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

- BRASIL, Ministério da Saude. Humaniza SUS: A Clinica Ampliada. Serie B — Textos
Basicos de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

- CARVALHO, A.l; BUSS, P.M. Determinantes Sociais na Saude, na doenga e na
intervencdo. In GIOVANELLA, L.(orgs). Politica e Sistema de Saude no Brasil. Rio de
Janeiro, Editora FIOCRUZ, 2008.

- CECCIM, Ricardo Burg and FEUERWERKER, Laura C. Macruz. Mudanga na graduacgao



das profissbes de saude sob o eixo da integralidade. Cad. Saude Publica [online]. 2004,
vol.20, n.5, p. 1400-1410.

- COHN, Amelia. A reforma sanitaria brasileira apds 20 anos do SUS: reflexées. Cad. Saude
Publica [online]. 2009, vol.25, n.7, p. 1614-1619.

- ESCOREL, S.; MOREIRA, M.R. Participacédo Social. In GIOVANELLA, L. (orgs). Politica e
Sistema de Saude no Brasil. Rio de Janeiro, Editora FIOCRUZ, 2008.

- MENDES, E. V. As redes de Atengdo a Saude: Revisdo Bibliografica, fundamentos,
conceito e elementos constitutivos. In: MENDES, E. V. As Redes de Atencdo a Saude,
Brasilia-DF: Organizacao Pan-Americana da Saude, 2011, p. 75-118.

- VASCONCELOS, Eymard Mourdo. Educagao popular: de uma pratica alternativa a uma
estratégia de gestao participativa das politicas de saude. Physis [online]. 2004, vol.14, n.1, p.
67-83.

- WALDMAN, E.A. Vigilancia como pratica de saude publica. In CAMPOS, G.W.S.C. Tratado
de Saude Coletiva. Rio de Janeiro, Editora FIOCRUZ, 2009, p. 487-528.

- WESTPHAL,M.F. Promocao da Saude e Prevencdo de Doencgas. In CAMPOS,G.W.S.C.
Tratado de Saude Coletiva. Rio de Janeiro, Editora FIOCRUZ, 2009, p. 635-667.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFASE EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Politica Nacional de Atencdo Basica e Estratégia Saude da Familia. 2. Determinantes
sociais, ambientais e do trabalho do processo saude-doenga no ambito da Estratégia Saude
da Familia. 3. Gestdo do Cuidado e do processo de trabalho na Estratégia da Saude da
Familia. 4. Controle Social e Participagdo na Estratégia Saude da Familia. 5. Territério e
Trabalho na Estratégia da Saude da Familia. 6. Estratégia NASF e Apoio Matricial. 7.
Vigilancia em Saude. 8. Colaboragéao interprofissional e equipe multiprofissional na Estratégia
da Saude da Familia.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

- ANDRADE, L.O.M; BARRETO, I.C.H.C; BEZERRA, R.C. Atengdo Primaria a Saude e
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2007, vol.23, n.2, p. 399-407.

- CREVELIM, M.A.; PEDUZZI, M. A participagdo da comunidade na equipe de saude da
familia. Como estabelecer um projeto comum entre trabalhadores e usuarios? Ciéncia &
Saude Coletiva, 10 (2), 2005, p. 323-331.



- MERHY, E.L. A perda da dimensao cuidadora na producédo da saude, uma discussdo do
modelo assistencial e da intervengdo no seu modo de trabalhar a assisténcia. In: Sistema
Unico de Saude de Belo Horizonte: reescrevendo o publico. Sdo Paulo: Editora Xama, 1998.

- OLIVEIRA, E.M.; SPIRI, W.C. Programa saude da familia: a experiéncia de equipe
multiprofissional. Revista de Saude Publica, 40 (4), 2006, p. 727-733.

- OLIVEIRA, G.N.; FURLAN, P.G. Co-produgéo de projetos coletivos e diferentes olhares
sobre o territdrio. In: CAMPOS, G.W.S; GUERRERO, A.V.P. (org.). Manual de Praticas na
Atencao Basica: saude ampliada e compartilhada, Sao Paulo: Hucitec, 2008, p. 247 -272.

- OLIVEIRA, P. R. S. Et AL. Novos olhares, novos desafios: vivéncias dos Nucleos de Apoio
a Saude da Familia em Fortaleza CE. Cadernos ESP (Online), v. 6, p. 54-64, 2012.
Disponivel em:
http://www.esp.ce.gov.br/cadernosesp/index.php/cadernosesp/article/view/74/pdf

- SANTOS, A. L.; RIGOTTO, R. M. Territério e territorializagado: incorporando as relacdes
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Janeiro, v.8 n.3,, nov.2010/fev.2011, p. 387-406.

- VIANA, A.L.D.; DAL POZ, M. R. A reforma de Saude no Brasil e o programa Saude da
Familia. Revista de Saude Coletiva, 8, 1998, p. 11 —48.
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de Saude Coletiva. Rio de Janeiro, Editora FIOCRUZ, 2009, p. 487-528.

ENFASE EM SAUDE MENTAL COLETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.0s Desafios atuais da Reforma Psiquiatrica no Brasil. 2. Luta Antimanicomial e Direitos
Humanos no Brasil. 3.Fundamentos do Campo da Atengdo Psicossocial. 4.
Desinstitucionalizagdo na Saude Mental. 5. Os Dispositivos e A¢des da Rede Susbtitutiva de
Saude Mental. 6. Saude Mental na Atengao Primaria. 7. Atengdo a Saude Mental ao usuario
de alcool e drogas. 8. Atengdo a Saude Mental da Crianga e do Adolescente. 9.
Intersetorialidade e integralidade em saude mental.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

- ALVERGA, A. R.; DIMENSTEIN, M. A reforma psiquiatrica e os desafios na
desinstitucionalizagdo da loucura. Interface - Comunic., Saude, Educ., v.10, n.20, , jul/dez
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- BRASIL. Portaria 3088 de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atencdo
Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Agbes Programaticas
Estratégicas. Area Técnica de Saude Mental, Alcool e outras Drogas. Abordagens
Terapéuticas a Usuarios de Cocaina/Crack no Sistema Unico de Saude. Texto preliminar do
Ministério da Saude destinado a consulta publica. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.



- . Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Agdes Programaticas
Estratégicas. Caminhos para uma politica de salude mental infanto-juvenil. Brasilia:
Ministério da Saude, 2005.

- COSTA, T. C. R C; GRUNPETER, P. V; MUSTAFA, M. A. M. O Movimento da Luta
Antimanicomial no Brasil e os Direitos Humanos dos Portadores de Transtornos Mentais.
Anais do Il Seminario Nacional Movimentos Sociais, Participacdo e Democracia. Nucleo de
Pesquisa em Movimentos Sociais — NPMS UFSC, Floriandpolis, Brasil. [online].

- COSTA -ROSA, A; ALUIZO, CA; YASUI, S. Atencado Psicossocial: rumo a um novo
paradigma na Saude Mental Coletiva. In AMARANTE, P (orgs). Archivos de Saude Mental e
Atencao Psicossocial. NAU Editora. Rio de Janeiro, 2003

- LOBOSQUE, A. M. Debatendo alguns desafios da Reforma Psiquiatrica brasileira. Ciénc.
saude coletiva [online]. 2011, vol.16, n.12, p. 4590-4592.

VASCONCELOS, E. M. Epistemologia, dialogos e saberes: estratégias para praticas
interparadigmaticas em saude mental . Cad. Bras. Saude Mental, Vol 1, no1, jan-abr. 2009
(CD-ROM).. Disponivel em:
<http://www.incubadora.ufsc.br/index.php/cbsm/article/view/1006/1124>

ENFASE EM CANCEROLOGIA
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Politica Nacional de Atencdo Oncoldgica. 2. Atengéo Basica na Prevencdo do Cancer. 3.
Vigilancia em Saude na Atengdo em Oncologia. 4. Cuidados Paliativos em Oncologia. 5.
Linha de cuidado e integralidade da Atencdo em Oncologia. 6. Modelos assistenciais na
Atengdo Oncoldgica. 7. Prevencdo do Cancer. 8. Educacdo Permanente na Atengao
Oncoldgica. 9. Saude do trabalhador da Oncologia. 10. Detecgdo precoce do cancer na
infancia.11. Tabagismo e Cancer.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
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Inca, 2012.

- Instituto Nacional de Cancer (Brasil). Diagnostico precoce do cancer na crianga € no
adolescente / Instituto Nacional de Cancer, Instituto Ronald McDonald. — 2. ed. rev. ampl. —
Rio de Janeiro: Inca, 2011, p. 41-51.
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Coordenacdo de Educagido. Comunicacao de noticias dificeis: compartilhando desafios na
atencao a saude. Atencao ao vinculo e saude do trabalhador: um bom encontro. Rio de
Janeiro: INCA, 2010, p.38-46.



- PARADA R, Assis M, SILVA RCF, ABREU MF, Silva MAF, DIAS MBK, et al. A Politica
Nacional de Atengédo Oncoldgica e o papel da Atencdo Basica na prevengéo e controle do
cancer. Revista de Atengéo Primaria a Saude 2008;11(2):199-206.

- SILVA, Ronaldo Corréa Ferreira; HORTALE, Virginia Alonso. Cuidados paliativos
oncoldgicos: elementos para o debate de diretrizes nesta area. Cad. Saude Publica [online]. ,
vol.22, n.10, p. 2055-2066.

- VINCENT SP. Educagéao permanente: componente estratégico para a implementacao da
politica nacional de atengdo oncoldgica. Rev Bras Cancerol. 2007 Jan-Mar; 53(1):79-85.
ENFASE EM SAUDE COLETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Saude Coletiva. 2.Sistema Unico de Saude. 3.Epidemiologia nos servicos de satde.
4.Gestdo em Saude. 5.Planejamento em Saude. 6.Avaliagdo de Programas e Servigos de

Saude.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
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p. 837- 868.

- DRUMOND, M.J. Epidemiologia em servicos de saude: conceitos, instrumentos e o de
fazer. Tratado de Saude Coletiva. Rio de Janeiro, Editora FIOCRUZ, 2009. p. 419-456.
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ENFASE EM NEUROLOGIA E NEUROCIRURGIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Politica Nacional de Atengéo ao Portador de Doenga Neuroldgica. 2. Portaria n® 664, de 12
de abril de 2012 que aprova o Protocolo Clinico da Trombdlise no Acidente Vascular



Cerebral Isquémico (AVCI) Agudo. 3. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticaspara
realizagdo da Trombdlise no AVCI Agudo. 4. Portaria n° 665, de 12 de abril de 2012. Dispde
sobre os critérios de habilitagdo dos estabelecimentos hospitalares como Centros de
Atendimento de Urgéncia aos Pacientes com AVCno ambito do SUS. 5. Linha de Cuidados
em AVC na Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias. 6. Manual de Rotinas para
Atengdo ao AVC. 7.Requisitos minimos exigidos para Redes de Alta Complexidade em
Neurologia e Neurocirurgia. 8.Embriologia do Sistema Nervoso. 9. O Tecido Nervoso;
Sistema Nervoso Central; Nervos Espinais e Nervos Cranianos; Sistema Nervoso Auténomo.
10. Perfil e Prevaléncia dos Tumores Primarios do Sistema Nervoso Central.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
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- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.161./GM, de 7 de Julho de 2005. Institui a Politica
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2010. v. 54. n. 1.p. 7-12.Disponivel em:<http://www.bireme.br/php/index.php>

- MACHADO, A B. M; HAERTEL, L. M. Embriologia, Divisdes e Organizacdo Geral do
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GRABOWSKI, S. R. O. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Porto Alegre:
Artmed, 2006. Cap. 9, 10 e 11. p. 229 — 288.

ENFASE EM CUIDADO CARDIOPULMONAR
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Anatomia dos Sistemas Respiratdrio e Cardiovascular ( Estrutura e Fungao). 2. Fisiologia
do Sistema Cardiovascular. 3. Fisiologia do Sistema Respiratério. 4. Doenga Arterial
Coronariana. 5. Prevencgéo e controle das doencgas cronicas ndo transmissiveis (DCNT). 6.
Insuficiéncia Cardiaca. 7. Pneumonia adquirida na comunidade (PAC). 8. Doencgas
Pulmonares: Cancer de pulmao: histologia, estadiamento e sobrevida; DPOC - Patologia,
Patogenese e Fisiopatologia; ASMA: Epidemiologia, Diagnostico e Cuidados 9. Legislagao
em transplante de coracdo e pulmao. 10. Processos assistenciais multiprofissionais para
pacientes com patologias cardiopulmonar.
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1-33. Disponivel em: <http://publicacoes.cardiol.br/consenso/2012/Diretriz%20IC
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Suplemento 1, p. S1-S46, Abril 2012. Disponivel em:
<http://www.sbpt.org.br/downloads/arquivos/COM_ASMA/SBPT_DIRETRIZES MANEJO_AS
MA_SBPT_2012.pdf>

- WEST, J. B. Fisiologia Respiratéria - Principios Basicos. 82 Ed. ArtMed, 2010. Capitulos
1,2,3e7.

- ZAMBONI, M.; CARVALHO, W.R. Cancer do pulméao. Sao Paulo: Atheneu, 2005. Capitulos
1e2.

ENFASE EM INFECTOLOGIA
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Prevencgao das doencas infecciosas. 2.Vigilancia epidemioldgica e controle das doencgas
infecciosas. 3.Controle da tuberculose no Brasil. 4.Doengas infecciosas prevalentes no Ceara
(Leishmanioses, Hepatites virais, Dengue, Tuberculose, Meningites e Aids). 6.Politica
brasileira de enfrentamento da Aids; 7.Abordagem psicossocial as pessoas vivendo com
HIV/Aids. 8. Adeséo ao tratamento para HIV/Aids; 9.Seguranca do paciente e qualidade em
servigcos de saude.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Recomendacgbes para o manejo da
coinfecgdo TB-HIV em servigos de atengao especializada a pessoas vivendo com HIV/AIDS /
Ministério da Saude. Secretaria-Executiva — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. Politica
Brasileira de Enfrentamento da Aids: resultados, avangos e perspectivas. Brasilia, 2012.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Diretoria Técnica de
Gestédo. Dengue : diagndstico e manejo clinico — adulto e crianga / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Diretoria Técnica de Gestéo. — 4. ed. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2011. (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica. Manual de recomendacgédo de controle da tuberculose no Brasil /
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 8.
ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010. (Série B. Textos Basicos de Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude, Programa Nacional de
DST e Aids. Manual de adesao ao tratamento para pessoas vivendo com HIV e Aids. Série
A. Normas e Manuais Técnicos Séries Manuais n. 84. Brasilia, 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.
Seguranga paciente: higienizagdo das maos. Brasilia-DF. (Capitulo 5 — Os produtos
utilizados na higienizagdo das maos - p.33; Capitulo 6 — Insumos e equipamentos
necessarios para higienizagdo das maos - p.51; Capitulo 7 — Higienizagdo das méos - p.57;



Capitulo 9 — Métodos e estratégias para promover a adesao as praticas de higienizacao das
maos - p.75).

- MEDRONHO, R. A.; BLOCH, K. V.; LUIZ, R. R.; WERNECK, G. L. (Orgs.). Epidemiologia. 2
ed. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2009. (Capitulo 3 - Indicadores de Saude; Capitulo 5 —
Vigilancia Epidemiolégica; Capitulo 6 -Transicdo Demografica e Epidemioldgica).

ENFASE EM NEONATOLOGIA
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Legislacdo aplicada a neonatologia. 2. Dor em Neonatologia. 3. Diretrizes do cuidado
integral ao recém-nascido grave. 4. Recém-nascido de baixo peso. 5. Método canguru. 6.
Transporte neonatal. 7. Tecnologia em neonatologia. 8. Desenvolvimento motor em
prematuros. 9. Atengdo Multiprofissional em neonatologia.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

- ARAUJO, A. T. C.; EICKMANN, S.H.; COUTINHO, S. B.. Fatores associados ao atraso do
desenvolvimento motor de criangas prematuras internadas em unidade de neonatologia. Rev.
Bras. Saude Mater. Infant., Recife , v. 13,n. 2June 2013 . Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbsmi/v13n2/a05v13n2.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 930, de 10 de maio de 2012. Define as diretrizes e
objetivos para a organizacao da atencéo integral e humanizada ao recém-nascido grave ou
potencialmente grave e os critérios de classificagdo e habilitacdo de leitos de Unidade
Neonatal no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Diério oficial da unigo, Brasilia DF,
11 de maio 2012. p. 138-140.

- Brasil. Ministério da Saude. Atengao humanizada ao recém-nascido de baixo peso: Método
Canguru. 2. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2011 Disponivel em:
http://bvsms .saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodo_canguru_manual_tecnico_2ed.pdf

- Brasil. Ministério da Saude. Atengéo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais
de saude / Vol 1. Brasilia : Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
http://www.fiocruz.br/redeblh/media/ arn_v1.pdf

- BRASIL, Ministério da Saude. Manual de orientacdes sobre o transporte neonatal. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ manual_orientacoes_transporte_neonatal.pdf>

- GOMES, A.L.H. A relagao mae-bebé na situagdo de prematuridade extrema: possibilidades
de intervengdo da equipe multiprofissional. Psicol. hosp. (Sdo Paulo), Sdo Paulo ,v. 2,n.
2,dez. 2004. Disponivel em: <http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=S1677-74092004000200004 &Ing=pt&nrm=iso>.

- SA NETO, J.A; RODRIGUES, B.M.R.D. Tecnologia como fundamento do cuidar em
Neonatologia. Texto contexto - enferm., Floriandpolis , v. 19, n. 2,June 2010 . Disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/tce/v19n2/20.pdf

- SILVA, Y. P. e et al . Avaliagdo da dor em neonatologia. Rev. Bras. Anestesiol. , v. 57,n.
5,0ct. 2007. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rba/v57n5/12.pdf

ENFASE EM PEDIATRIA

CONTEUDO PROGRAMATICO



1. Politicas de Saude junto a Crianga — SUS no Campo da Pediatria. 2. Assisténcia
Humanizada em hospital pediatrico da rede SUS. 3. Crescimento, Desenvolvimento e
Comportamento. 4. Doengas Prevalentes na Infancia. 5. Cuidados no ambiente hospitalar:
Qualidade e seguranga no atendimento. 6. Situagdes de Risco para a Crianca. 7. Criangas
com necessidades especiais. 8. A visdo Holistica na saude: das relagdes interpessoais e
interdisciplinaridade. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. 10. Processos da
assisténcia ao paciente pediatrico na rede primaria, secundaria e terciaria.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

- BEHRMAN, R. E; JENSON, . B; KLIEGMAN, R. M.; STANTON, B. F. N. Tratado de
Pediatria. 182 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. Parte |I: O campo da pediatria, Cap.1. Parte
Il: crescimento, desenvolvimento e comportamento, Capitulos. 6, 8,9, 10 e 11.

- BRASIL, Ministério da saude. Acompanhamento do Crescimento Infantil. 2002.
- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Cap. I. Artigos 11-13.

- CAMPOS JUNIOR, D .; LOPEZ, F. A. (Organizadores). Tratado de Pediatria: Sociedade
Brasileira Pediatria. 2 ed. Sdo Paulo: Manole, V.1, 2010. Secao 1: cap. 3. Secéo 4: cap. 1.
Segéao 6: cap. 3. Segdo 62: cap. 1.

- ETTINELLI, L. A; WASKIEVICS, J; ERDMANN, A. L. Humanizagdo do cuidado no
ambiente hospitalar. In: PESSINI, L; BERTACHINI, L. Humanizagao em cuidados paliativos.
3?2 Ed., Sao Paulo, Loyola, 2006. Cap. 5.

- LEITE, A.J.M et al. Epidemiologia da Saude da Criancga. In: Rouquayrol, M.Z., Silva, M. G.
C. Epidemiologia e Saude, 72 edicdo . Medbook, 2013.

- MURAHOVSCHI, Jayme. Puericultura no Ambulatério e no Consultério. In:
MURAHOVSCHI, J. Pediatria Diagndstico + Tratamento, 7 ed. Sdo Paulo:Sarvier, Segéo 1,
2013.

- ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Manual para vigilancia do
desenvolvimento infantil no contexto da AIDPI. Washington, D.C.: OPAS, 2005.

- SOUZA, A. M. de M. H; SOUZA, M. F. T. Acompanhamento do desenvolvimento. In: LIMA,
E. J.da F.; SOUSA, M. F. T. de; BRITO, R. de C. C. M. de. Pediatria ambulatorial - IMIP. Rio
de Janeiro: MedBook Editora Cientifica Ltda, Cap. 2, 2008.

- SUCUPIRA, A. C. S. L. et al. Pediatria em Consultério. 5 ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2010.
Capitulos 4,7 e 12.

ENFASE EM URGENCIA E EMERGENCIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Rede de atencdo em urgéncia e emergéncia. 2. Programa SOS Emergéncias. 3.
Humanizacdo Hospitalar. 4. Acolhimento com Classificacdo de Risco nos Servicos de
Urgéncia e Emergéncia. 5. Atendimento a pessoas vitimas de violéncia. 6. Direitos dos
usuarios do SUS. 7. Intoxicagcdo exdgena.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

- AZEVEDO, J. L. S. A importancia dos Centros de Informagao e Assisténcia Toxicolégica e

sua contribuigdo na minimizacdo dos agravos a saude e ao meio ambiente no Brasil. 2006.
(Dissertacdo de Mestrado em Politicas Publicas e Gestdao Ambiental) - Universidade de



Brasilia. Disponivel em: <http://repositorio.unb.br/bitstream/10482/4740/1/2006_Jorge
%20Luiz%20Sayde%20de%20Azevedo.pdf>

- BRASIL. Lei n® 10.764 de 12 de novembro de 2003. Altera a Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.764.htm>

- BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atencéo
Especializada. Manual instrutivo da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias no
Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2013. Disponivel
em:

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf>

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1365 de 08 de julho de 2013. Aprova e
institui a Linha de Cuidado ao Trauma na Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncia.
Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1365_08 07_2013.html>

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.663 de 06 de agosto de 2012. Dispbe
sobre o Programa SOS Emergéncias no ambito da Rede de Atengdo as Urgéncias e
Emergéncias (RUE). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1663_06_08 2012.htmI>

- BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 3. ed. Série E.
Legislacdo de Saude — Brasilia : Ministério da Saude, 2011. 28 p. Disponivel em:
<http://www.conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/AF_Carta_Usuarios_Saude_site.pdf>

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 2.395 de 11 de outubro de 2011.
Organiza o Componente Hospitalar da Rede de Atengao as Urgéncias no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm../2011/prt2395_11_10_2011.htmI>

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n°® 1.600 de 07 de julho de 2011. Reformula
a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias no Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel
em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600_07_07_2011.html>

- BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Analise
de Situagdo de Saude. Viva : instrutivo de notificacdo de violéncia doméstica, sexual e outras
violéncias. Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saude. Brasilia: Ministério da Saude,
2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/viva_instrutivo_notificacao_violencia_domestica.
pdf>

- BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Acdes
Programaticas e Estratégicas. Atengéo hospitalar. Cadernos HumanizaSUS ; v. 3; Série B.
Textos Bésicos de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_hospitalar.pdf>

- BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm>

- POLL, M. A.; LUNARDI, V. L.; LUNARDI FILHO, W. D. Atendimento em unidade de
emergéncia: organizagao e implicagdes éticas. Acta Paulista de Enfermagem. Sao Paulo , v.
21, n. 3. 2008 . Disponivel em: < http://www.scielo.br/pdf/ape/v21n3/pt_21.pdf >



ENFASE EM ENFERMAGEM OBSTETRICA
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Processo de enfermagem no periodo pré-natal de baixo risco. 2. Processo de enfermagem
no periodo pré-natal de alto risco. 3. Processo de enfermagem nos periodos clinicos do
parto. 4. Processo de enfermagem no puerpério. 5. Processo de enfermagem e gestagao de
alto risco. 6. Processo de enfermagem em saude sexual e reprodutiva. 7. Processo de
enfermagem em saude nas DST/HIV/AIDS. 8. Geréncia de servicos em saude sexual e
reprodutiva. 9. Cédigo de ética, lei do exercicio profissional e direito das mulheres.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

- ALDEN, Lowdermilk, Deitra, LEONARD; et al. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica.
Leonardo Lowdermilk et al; (Tradugdo Maiza Rltomy Ide... et al). Rio de Janeiro: Elsevier,
2012. (Capitulo 12 — Concepgédo e Desenvolvimento Fetal, Capitulo 16 — Processo do
Trabalho de Parto e Parto, Capitulo 18 — Avaliagdo Fetal durante o Trabalho de Parto)

- BRASIL. Ministério da saude. Secretaria de atengdo a saude departamento de atengao
basica. Atengéo ao pré-natal de baixo risco. 12 edi¢do. Brasilia DF. 2013.

- . Ministério da saude. Secretéria de atencdo a saude departamento de atencao basica.
Manual técnico. Gestagao de alto risco. 5% edigdo. Brasilia — DF, 2012.

- . Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude Departamento de Atencao
Basica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Brasilia-DF. 2009.

- . Ministério da Saude. Manual de Controle Doengas Sexualmente Transmissiveis DST.
42 edicao. Brasilia, DF 2006.

- . Ministério da Saude. Secretaria de Politicos de Saude. Area Técnica de Saude da
Mulher. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher/ Ministério da Saude,
Secretaria de Politicas de Saude, Area Técnica da Mulher. Brasilia: Ministério da Saude,
2001.

- __ Ministério da saude. Secretaria de Politicas de Salde. Area Técnica de Saude da
Mulher. Implantagéo do Programa de Humanizag&o do Pre-natal e Nascimento. Brasilia-DF.
EDICAO UNICA.

- . Ministério da Saude. Saude da Crianga; Nutricdo Infantil. Aleitamento Materno e
Eliminagdo Complementar. 2009.

- ___. Ministério da Saude. Portaria n° 1.459, de 24 de junho de 2011. Institui no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS - a Rede Cegonha. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1020_29 05 _2013.html>

- FORTALEZA. Secretaria Estadual do Ceara. Protocolo de acolhimento com classificagdo de
risco. 2012.

- Conselho Regional de Enfermagem do Ceara. Legislagdo consolidada dos profissionais de
enfermagem. Disponivel em: <http://coren-
ce.org.br/erweb/banco_arquivos/arquivos/files/legislacao_consolidada_osvaldo.pdf>

- SARTORI, M. G. F.; SUN SUE YAZAKI. Serie Bases da Medicina Integrada. Saude da
Mulher. Editora Elsevier 12 Edicao. Secao 3. Infecgdes Genitais. Capitulos 9 ao 15.

- SILVA, I. A; SOUZA, K. V; DUARTE, E. D. Programa atualizagdo em Enfermagem. Saude
Materna e Neonatal. 3° ciclo. Volume 3. Artmed. 2012.



