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1.1. A Residéncia Integrada em Satdde - RIS-ESP/CE é um Programa de carater interfederativo,
interinstitucional, interprofissional, intersetorial e interiorizado. Foi concebida em 2011, inaugurada em
2013 e é conduzida politico-pedagogicamente pela Escola de Satide Publica do Ceara.

1.2. A RIS-ESP/CE constitui modalidade de ensino de Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao em
carater de Residéncia Multiprofissional e em Area profissional da Saiide) em regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva e caracteriza-se como educacdo para o trabalho, através do ensino-
aprendizagem em servico, por meio do acompanhamento em servico de docentes-preceptores no ambito
do Sistema Municipal e/ou Estadual de Satide ou Regido de Satide correspondente.

1.3. A RIS-ESP/CE tem a Escola de Satide Publica do Cear4d como instituicdo formadora (Instituicdo de
Ensino Superior credenciada ao Conselho Estadual de Educagdo, conforme regulamentacdo do
Ministério da Educacdo) e como instituicdes executoras a Secretaria Estadual da Saide (SESA), as
Prefeituras Municipais de Acopiara, Aracati, Brejo Santo, Cratets, Fortaleza, Guaitba, Horizonte, Iguatu,
Icapui, Morada Nova, Porteiras, Quixad4, Quixeramobim, Sdo Gongalo do Amarante, Santa Quitéria,
Taua e os Hospitais Instituto Dr. José Frota (IJF), Hospital Geral de Fortaleza (HGF), Hospital de
Messejana Dr. Carlos Alberto Studart Gomes (HM), Hospital Geral Dr. Cesar Cals (HGCC), Hospital
Infantil Albert Sabin (HTIAS) e Hospital Sdo José de Doengas Infecciosas (HSJ). Como parceiros, conta
com a Coordenadoria de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saide do Ceara (CGTES), Conselho
Estadual de Saide do Ceard (CESAU), Conselho dos Secretarios Municipais de Satde do Ceara
(COSEMS).

1.3.1. A instituicdo formadora é a instituicao de ensino superior (IES) que oferece o programa de
residéncia, conduz o processo politico-pedagdgico e é detentora das vagas junto ao Ministério da
Satide, Ministério da Educacdo e Comissdo Nacional de Residéncias Multiprofissionais e em Area
Profissional da Satiide (CNRMS).

1.3.2. A institui¢do executora corresponde ao ldcus de lotacdo/atuagdo do profissional de satide
residente onde se desenvolvera o maior percentual da carga horaria pratica da RIS-ESP/CE.

1.4. O objetivo da RIS-ESP/CE é “Ativar-Capacitar liderancas técnicas, cientificas e politicas por meio
da interiorizacdo da Educacdo Permanente Interprofissional, na perspectiva de contribuir para a
consolidacdo da carreira na satde ptiblica e para o fortalecimento do Sistema Unico de Saide”.

1.5. Na perspectiva da integralidade da Atencao, da Gestdao, do Controle Social e da Formacao em Rede a
RIS-ESP/CE integra 10 (dez) programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e 1 (hum) Programa
de Residéncia Uniprofissional em Satide, compondo dois componentes:

* Componente Comunitario com trés énfases (198 vagas): Satide da Familia e Comunidade, Satide
Mental Coletiva e Satde Coletiva;

* Componente Hospitalar, com oito énfases (129 wvagas): Enfermagem Obstétrica (énfase
uniprofissional), Neonatologia, Pediatria, Infectologia, Neurologia/Neurocirurgia,
Cardiopneumologia, Urgéncia e Emergéncia e Cancerologia.

1.6. Orientada pelos principios e diretrizes do SUS, a RIS-ESP/CE, a partir das necessidades e realidades
locais e regionais, caracteriza-se por:

- Cenarios de aprendizagem pelo trabalho representativos da realidade socio-epidemiolégica do
pais;
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- Atuacao profissional baseada no conceito ampliado de saude;

- Seguimento a Politica Nacional de Educacdo Permanente para o SUS;

- Curriculo baseado em Competéncias Educacionais;

- Formagdo baseada em Campo e Nucleo de atuacgdo profissional;

- Formagdo baseada em teoria e pratica: agao-reflexdo-acao;

- Abordagem pedagégica que considera os atores envolvidos como sujeitos do processo de ensino-
aprendizagem-trabalho;

- Estratégias pedagogicas capazes de utilizar e promover cendrios de ensino-aprendizagem nas
Redes de Atengdo, Gestdo e Controle Social de modo a garantir a formacdo interprofissional,
integral e intersetorial;

- Interacdo ensino/aprendizagem-servico-comunidade, por intermédio da interacdo de gestores,
trabalhadores, usuérios e educadores dos servicos de satide;

- Interacdo de saberes e praticas que permitem construir competéncias compartilhadas para a
consolidacdo da educacdo permanente;

- Descentralizagdo, municipalizacdo e regionalizacdo, contemplando as necessidades locais,
regionais e nacionais de saude;

- Avaliacdo discente formativa, visando o desenvolvimento de atitude critica e reflexiva do
profissional, com vistas a sua contribuicdo ao aperfeicoamento do SUS.

2.1. A RIS-ESP/CE é desenvolvida em regime de dedicacdo exclusiva, com duracdo minima de 02 (dois)
anos, sendo a carga hordria total de 5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas, respeitando-se a carga
horéria de 60 (sessenta) horas semanais. As 60 (sessenta) horas semanais sdo divididas em 80% de
atividades praticas e 20% de atividades tedrico-conceituais e tedrico-praticas, obedecendo as normas da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satide (CNRMS).

2.2. As vagas por componente, énfase e categoria profissional sdo distribuidas nas redes estadual e
municipais de atencdo, gestdao e controle social do SUS dos municipios de Acopiara, Aracati, Brejo
Santo, Cratetis, Fortaleza, Guaitba, Horizonte, Iguatu, Icapui, Morada Nova, Porteiras, Quixada,
Quixeramobim, Sdo Gongalo do Amarante, Santa Quitéria e Tauda e dos hospitais acima citados.

2.3. As atividades préticas caracterizam-se por serem atividades que propiciam a ‘vivéncia de ser o
profissional responsavel pela atividade’, enquanto Equipe de Trabalho Interprofissional em Satde
(imersdo em servigo) e a vivéncia dos demais servicos direta ou indiretamente ligados a saide ou da rede
intersetorial (plantdes e vivéncias de rede).

2.3.1, Os plantdes e/ou vivéncias de rede a serem realizadas pelo profissional de satide residente
do Componente Comunitario, devem prioritariamente acontecer no municipio de respectiva
lotacdo. Acontecerdo na rede regional de saide, em segunda opc¢do, quando eventualmente, o
municipio de lotacdo (Instituicdo Executora da RIS-ESP/CE) ndo dispor do servico municipal.

2.3.2. As atividades praticas ocorrerdo ainda nas demais redes do Sistema Estadual e Municipal
de Saide ou Regido de Saude correspondente: Rede Especializada, Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Rede de Saiide Mental, Rede Hospitalar, Gestdo do Sistema e Controle Social, e nas
redes que extrapolam o setor saide (Rede Intersetorial).

2.3.3. Os cendrios de aprendizagem pelo trabalho (lotagao nos servicos para desenvolvimento das
atividades praticas) do profissionais de satde residente sdo definidos pela ESP/CE e gestdo das
instituicGes executoras envolvidas, tendo como critérios o desenho pedagédgico e a
operacionalidade local da RIS-ESP/CE nas institui¢cdes executoras.
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2.3.4. Podera ocorrer, no transcorrer do periodo de duragdo do curso, o remanejamento do cendrio
de prética do profissional de sadde residente (Instituicdo Executora ou Dispositivo de satide), a
depender dos critérios estabelecidos e/ou intercorréncias pedagogicas que envolvam o
profissional de satide residente, a ESP/CE ou a instituicdo executora correspondente, cabendo a
Coordenacdo da RIS-ESP/CE, a Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU-ESP/CE)
e a gestdo da instituicdo executora, a decisdo pelo remanejamento.

2.3.5. Em conformidade com o Projeto Politico-Pedagogico da RIS-ESP/CE, com o curriculo
integrado e na perspectiva da integralidade da atencdo, para as atividades praticas, o profissional
de sadde residente, de qualquer componente, devera cumprir o calendario académico e
cronograma de atividades da RIS-ESP/CE e de sua respectiva énfase, sujeitos a imersdo nos
servicos (diurnos e/ou noturnos), regime de plantdo (diurnos e/ou noturnos) e vivéncias de rede,
incluindo finais de semana e feriados, respeitando pelo menos um dia de descanso semanal.

2.4. As atividades tedrico-conceituais (modulos de ensino-aprendizagem, rodas tutoriais, e estudo
individual) caracterizam-se por serem os espacos em que os referenciais teéricos sdo apreciados e
debatidos.

2.4.1. Para as atividades tedricas, o profissional de satde residente devera cumprir o calendério
académico da RIS-ESP/CE e respectiva énfase, sujeito a participacdo em atividades locais nas
instituicGes executoras e em pelo menos, um encontro mensal (de no maximo trés dias)
centralizado na ESP/CE, no municipio de Fortaleza e, para tanto, devera responsabilizar-se pelo
respectivo transporte, hospedagem e alimenta¢ao durante todo o médulo.

2.4.2. Nos Modulos de Ensino-Aprendizagem sdo abordados os referenciais tedricos organizados
em modulos tedricos, por meio da facilitacdo de expertises e/ou professores da area; a cada
modulo tedrico é construido um plano pedagégico que desencadeia uma atividade pratica ou
tedrico-pratica nos territérios / servigos.

2.4.3. O estudo individual é para que o profissional de satide residente aprofunde e sistematize o
conhecimento individual por meio da leitura dos textos propostos, feitura do relatério mensal,
elaboracao de ensaios, elaboracdo do TCC, dentre outras atividades propostas.

2.5. As atividades tedrico-praticas caracterizam-se por serem espacos dialégicos e de problematizacdo
“do e no” territério / servico de atuagdo, em que sdo discutidas as questdes relativas ao processo de
trabalho do servico e da equipe de trabalho, constituindo-se como espaco para ‘transformacdo do ser e
fazer da equipe’, sdo elas: grupo de estudo uniprofissional (Roda de Nicleo) e grupo de estudo
interprofissional (Roda de Campo).

2.5.1. O grupo de estudo uniprofissional (Roda de Nticleo) é o espago de didlogo na dimensao do
nucleo profissional. Facilitada pelo preceptor de niicleo e com a participacao dos profissionais de
saude residentes da categoria profissional, sdao discutidos temas e situacdes do dia-a-dia do
servico—categoria. Dentre os principais contetidos da RN, citam-se: a) aprofundamento dos
moddulos de ensino-aprendizagem no ambito dos nucleos profissionais; b) discussdo e
negociacdo de temas de interesse a todos os profissionais de satde residentes do nicleo
profissional; c) planejamento, monitoramento e avaliacdo do processo de trabalho dos
profissionais de satide residentes do nticleo profissional. Embora facilitado pelo preceptor de
ndcleo, o protagonismo é dos profissionais de satide residentes por meio de estratégias
pedagodgicas ativas e dialdgicas.

2.5.2. O grupo de estudo interprofissional (Roda de Campo) é a estratégia que tem o intuito de:
a) ampliar a discussdo interprofissional do referencial teérico pautado nos médulos de ensino-
aprendizagem; b) aprofundar o debate do conhecimento no contexto do campo e do ntcleo
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profissional da tematica em estudo; c) negociar e discutir os temas de interesse a toda a equipe
de profissionais de satde residentes. Embora facilitado pelo preceptor de campo, o protagonismo
é dos profissionais de satide residentes por meio de estratégias pedagdgicas ativas e dialdgicas.

2.6. A distribuicdo de atividades seguira o calendario académico apresentado pela RIS-ESP/CE quando
na imersdo do profissional de satide residente no programa. A carga horaria deverd ser criteriosamente
seguida pelo profissional de satde residente, incluindo o cumprimento das atividades noturnas, de finais
de semana e feriados, conforme escala determinada pelo corpo docente-assistencial e estruturante.

2.7. Por trata-se de uma Residéncia Integrada e, portanto, na busca da atuacdo em rede, por meio da
formacdo em rede, os profissionais de saide residentes do Componente Hospitalar deverdo cumprir 1
(hum) més de vivéncia préatica nas Portas de Entrada do Sistema Unico de Satde (Estratégia Saide da
Familia e Rede de Atengdo Psicossocial).

2.7.1. A vivéncia nas redes acima citadas (item 2.7) acontecera, conforme calendario académico
e cronograma de atividades, de acordo com as vagas a serem disponibilizadas pelo corpo
docente-estruturante da RIS-ESP/CE. Acontecerd de forma interprofissional e inter-énfases
(Rodizios Integrados com equipes de residentes de diferentes énfases) nos municipios: Acopiara,
Aracati, Brejo Santo, Cratets, Fortaleza, Guaitiba, Horizonte, Iguatu, , Morada Nova, Porteiras,
Quixadda, Quixeramobim, Sdo Gongalo do Amarante, Santa Quitéria, Taua.

2.7.1.1. As vagas nestas redes municipais serdo suscetiveis a qualidade de execucdo da
RIS-ESP/CE pelas instituicdes executoras no periodo a ser implementada (cronograma) e
o candidato participe deste certame, desde ja declara que concorda com os critérios a
serem apresentados.

2.7.1.2. O rodizio dos profissionais de satide residentes nos municipios acima citados s6
ocorrerdo nos dispositivos de satide de atuagdo / lotagdo em que ja atuam residentes da
RIS-ESP/CE ou do Programa de Medicina de Familia e Comunidade.

2.7.2. Para a vivéncia nas redes acima citadas (item 2.7), o profissional de satde residente devera
responsabilizar-se pelo respectivo transporte, hospedagem e alimentacdo no municipio de
atuacdo durante todo o periodo de vivéncia.

2.8. O profissional de satude residente em Saude Coletiva tera como percurso formativo-pedagodgico 3
(trés) cenarios de atuacdo. Em R1 (primeiro ano) ficard lotado no municipio de matricula, que seja
instituicdo executora da RIS-ESP/CE nas énfases Saide Mental Coletiva e Saide da Familia e
Comunidade. No periodo R2 (segundo ano) sera remanejado para o municipio polo da regido de satide
onde funciona a Coordenadoria Regional de Satide (CRES) do municipio de matricula. Nos dltimos 3
(trés) meses de R2, o profissional de satide residente serd lotado na Secretaria Estadual de Saude do
Ceard (SESA), localizada em Fortaleza e, para tanto, deverd responsabilizar-se pelo respectivo
transporte, hospedagem e alimentacdo durante todo o periodo de vivéncia.

2.8.1. Os critérios de lotacdo para o segundo ano serdo apresentados pela RIS-ESP/CE e o
candidato participe deste certame, desde ja declara que concorda com os critérios a serem
apresentados. Os critérios serdo suscetiveis a qualidade de execucdo da RIS-ESP/CE pelas
institui¢es executoras no periodo.

2.9. O profissional de saude residente, sob supervisdo de docentes-preceptores, compora equipe
multiprofissional nos cenéarios de aprendizagem pelo trabalho nos territérios, servicos/dispositivos dos
Sistemas Municipais e Estadual de satide, Rede Hospitalar, Regido de Satide e Rede Intersetorial ligados
as instituicoes executoras.
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3.1. O corpo docente-assistencial da RIS-ESP/CE é formado por preceptores de campo, preceptores de
nucleo e orientadores de servico, sendo estes vinculados as institui¢des executoras.

3.1.1. O preceptor de campo (ou Preceptor de Equipe) é funcdo de supervisdo docente-
assistencial, exercida no territério/servico. Exerce o papel de orientador de referéncia para a
equipe multiprofissional de profissionais de saide residentes de forma longitudinal (ao longo dos
2 anos de curso) e tem o objetivo de desenvolver as competéncias comuns da énfase e da satide e
fomentar processos de trabalho interprofissionais e intersetoriais.

3.1.2. O preceptor de nicleo é funcdo de supervisdo docente-assistencial por area especifica de
atuacao profissional, exercida em territério / servico. Exerce o papel de orientador de referéncia
para os profissionais de saide residentes da mesma categoria (nticleo) profissional com foco no
desenvolvimento de competéncias especificas dos nticleos profissionais.

3.1.3. O Orientador de servico é docente de atuacio esporadica nos servicos / instituicdes. E
expertise em determinada énfase ou area na énfase, que atuarad na perspectiva do campo ou
ntcleo nos cendrios de lotacdo e/ou de plantdo e/ou vivéncia. Ndo realiza acompanhamento
longitudinal dos profissionais-residentes, mas instrutdria ocasional.

4.1. Todos os Direitos e Deveres dispostos neste Manual apresentam-se detalhados no Regimento da
RIS-ESP/CE e nas Resolucoes da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saide (COREMU-
ESP/CE).

4.2.

Sdo Direitos e Deveres do profissional de satide residente:

Firmar termo de compromisso de Bolsa de Educacdo pelo Trabalho com a RIS-ESP/CE;

Receber bolsa de Educagdo pelo Trabalho, conforme regulamentacdo nacional do Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias (MS/MEC);

Cumprir a carga semanal de 60 (sessenta) horas;

Ser pontual nos horérios que forem pactuados nos cendrios de ensino-aprendizagem e demais
atividades da RIS-ESP/CE;

Ser assiduo nas atividades do Programa de Residéncia, ndo podendo faltar injustificadamente,
conforme previsto em Regimento RIS ESP/CE;

Fomentar e atuar de forma interprofissional, integral e intersetorial com os demais membros da
equipe de profissionais de satide residentes da respectiva énfase, com os profissionais de satde
residentes das demais énfases presentes na instituicdo executora e quaisquer outros profissionais
do servico / instituicao que venham a contribuir para o processo de ensino-aprendizagem;
Inserir-se e compor equipes de saide no cendrio de pratica e responsabilizar-se diretamente pelo
cuidado aos usudrios do territério de abrangéncia ou em acompanhamento no servigo e nas linhas
de cuidado, sob supervisdo técnico-pedagogica de um preceptor e/ou orientador de servico;

Atuar em conformidade com os preceitos éticos do conselho da respectiva categoria profissional
do profissional de satde residente;

Atuar com polidez, respeito, compromissos e solidariedade junto aos profissionais de saude
residentes, preceptores, demais profissionais, gestores e usuarios do cendrio de lotagdo e corpo
docente da RIS-ESP/CE;
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- Cumprir com os protocolos, uso racional de insumos e prazos pactuados com os cendrios de
lotacdo;

- Cumprir o Sistema de Avaliacdo Discente;

- Aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da RIS-ESP/CE;;

- Construir o Trabalho de Conclusdo da Residéncia sob orientagdo de professor-orientador
recomendado pela ESP/CE;

- Gozar de 30 dias de descanso anual coletivo, distribuidos em dois periodos de 15 dias, em
conformidade com o calendéario académico;

- Gozar de licenca maternidade, licenca paternidade, licenca nojo, licenca matrimonial, licenga
saude;

- Receber titulo de Especialista na modalidade Residéncia Multiprofissional em Satide na énfase de
matricula, emitido pela Escola de Satde Publica do Cears;

- Cumprir as deliberacdes da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU-ESP/CE) e
respectivas Resolugoes;

- Cumprir o Regimento Interno da RIS ESP/CE, seus respectivos adendos e aditivos;

- Cumprir o Regimento Escolar da Escola de Saide Publica do Cear3;

- Cumprir o Projeto Politico da Residéncia Integrada em Satide — respectiva Enfase;

- Cumprir o Projeto Politico Pedagdgico da Escola de Satide Publica do Ceara.

5.1. Pretende-se que o futuro egresso da RIS-ESP/CE, além das competéncias vinculadas as énfases e aos
ntcleos profissionais, seja capaz de:

- Organizar o processo de trabalho em satde a partir do territorio / contexto;

- Atuar no SUS fortalecendo a atencao integral nas redes de atencdo, nos servicos de satide e nas
acdes junto aos usuarios e coletivos;

- Atuar no SUS a partir da intersetorialidade, fortalecendo a articulagdo entre demais politicas
publicas e dispositivos comunitérios;

- Atuar no SUS fortalecendo a colaboracao interprofissional e o trabalho em equipe nos servigos de
saude;

- Atuar no SUS com compromisso ético-politico com a reforma sanitaria e psiquiatrica e seus
atores (usudrios, trabalhadores, - gestores, educadores, estudantes);

- Desenvolver processos de educagdo permanente no SUS comprometidos com a transformacao do
cendrio de atuacgao;

- Produzir conhecimento com compromisso para a transformacdo da realidade e emancipagdo dos
sujeitos envolvidos;

- Desenvolver a¢des para promogao da saide e defesa da vida;

- Atuar no SUS por meio da educacao popular em satide;

- Promover a articulacdo comunitaria e o fortalecimento da participacdo e do controle social.

6.1. COMPONENTE COMUNITARIO

- ENFASE EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE: Ativar-Capacitar liderancas técnicas-
cientificas-politicas para qualificacdo do papel coordenador da Estratégia Saide da Familia junto
as redes do SUS, visando a promocgao, protecao e recuperacao da satude, embasada na colaboracao
interprofissional, na integralidade e na intersetorialidade.
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- ENFASE EM SAUDE MENTAL COLETIVA: Ativar-Capacitar liderancas técnicas-cientificas-
politicas para a qualificacdo da rede de atencdo psicossocial, visando a promogdo, protecao e
recuperacao da satide, embasada na Reforma Psiquiatrica Brasileira, na Luta Antimanicomial, na
colaboracdo interprofissional, na integralidade e na intersetorialidade.

- ENFASE EM SAUDE COLETIVA: Ativar-Capacitar sanitaristas, com competéncias técnicas-
cientificas-politicas, para a qualificacdo da Gestdo do SUS, visando a promocao, protecdao e
recuperacdo da saude, embasada na colaboracdo interprofissional, na integralidade e na
intersetorialidade.

COMPONENTE HOSPITALAR

- ENFASE EM CANCEROLOGIA: Ativar-Capacitar liderancas técnicas-cientificas-politicas
para a qualificacdo da atencdo a pessoa com cancer, visando a promocao, protecdo e recuperacao
da satde, embasada na colaboracdo interprofissional, na integralidade e na intersetorialidade.

- ENFASE EM NEONATOLOGIA: Ativar-Capacitar liderancas técnicas-cientificas-politicas para
a qualificagdo da atencdo neonatal, visando a promocdo, protecdo e recuperacao da saude,
embasada na colaboragdo interprofissional, na integralidade e na intersetorialidade.

- ENFASE EM ENFERMAGEM OBSTETRICA: Ativar-Capacitar enfermeiros como liderancas
técnicas-cientificas-politicas para a qualificacdo da atencdo obstétrica, visando a promocdo,
protecdo e recuperacao da saude, embasada na colaboracdo interprofissional, na integralidade e na
intersetorialidade.

- ENFASE EM PEDIATRIA: Ativar-Capacitar liderancas técnicas-cientificas-politicas para a
qualificacdo da atencdo a crianga e ao adolescente, visando a promocao, protecdo e recuperagao
da saude, embasada na colaboracao interprofissional, na integralidade e na intersetorialidade.

- ENFASE EM INFECTOLOGIA: Ativar-Capacitar liderancas técnicas-cientificas-politicas para
a qualificacdo da atencdo em infectologia, visando a promocao, protecao e recuperacao da saude,
embasada na colaboracdo interprofissional, na integralidade e na intersetorialidade.

- ENFASE EM NEUROLOGIA E NEUROCIRURGIA: Ativar-Capacitar liderancas técnicas-
cientificas-politicas para a qualificacdo da atengdo neuroldgica, visando a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, embasada na colaboracdo interprofissional, na integralidade e na
intersetorialidade.

- ENFASE EM CARDIOPNEUMOLOGIA: Ativar-Capacitar liderancas técnicas-cientificas-
politicas para a qualificacdo da atencdo ao paciente critico cardiopulmonar, visando a promogao,
protecdo e recuperacao da sauide, embasada na colaboracao interprofissional, na integralidade e na
intersetorialidade.

- ENFASE EM URGENCIA E EMERGENCIA: Ativar-Capacitar liderancas técnicas-cientificas-
politicas para a qualificacdo da atencdo em urgéncia e emergéncia, visando a promogao, protecao
e recuperacdo da sauide, embasada na colaboracdo interprofissional, na integralidade e na
intersetorialidade.

Escola de Saude Publica do Ceara — ESP | www.esp.ce.gov.br


http://www.esp.ce.gov.br/

(' EscoLA pe SAUDE X SECRETARIA DA SAUDE
\ pUBLICA DO CFARA '-5? ' Governo do Estado do Ceard

e —

7.1. A Comissao de Residéncia Multiprofissional em Satide — COREMU da RIS-ESP/CE, embasada na
Resolucdo n° 2 de 04 de maio de 2010 do Ministério da Educacao, é a instancia consultiva e deliberativa
da RIS-ESP/CE que se constitui de um colegiado com representacdes dos segmentos envolvidos no
Programa (Coordenadores, Tutores, Profissionais de satde residentes, Preceptores e Gestores).

7.2. Os casos ndo previstos neste regulamento serdao apreciados e solucionados pela COREMU - RIS-
ESP/CE.

7.3. As disposi¢des normativas contidas neste manual do profissional de satde residente poderdo ser
alteradas a qualquer tempo, seguindo novas determinacoes da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saide (CNRMS) e Comissio de Residéncia
Multiprofissional em Satide (COREMU-ESP/CE), bem como por conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, e serdo publicizadas por meio do endereco eletronico da ESP/CE
(http://www.esp.ce.gov.br).
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