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REGULAMENTO DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA (ESP/CE)

TiTULO |
DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA (ESP/CE)

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art.1° A Escola de Saude Publica (ESP/CE), criada pela Lei n® 12.140, de 22 de
julho de 1993, com competéncia redefinida de acordo com o inciso IV do art. 78 da
Lei n° 13.875, de 7 de fevereiro de 2007, e reestruturada de acordo com o Decreto
n° 30.602, de 15 de julho de 2011, constitui Entidade da Administragdo Indireta
Estadual, de natureza autarquica, regendo-se por este Regulamento, pelas normas
internas e a legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO I
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art.2° A Escola de Saude Publica (ESP/CE) tém como miss&o promover a formagéo
e educagao permanente, pesquisa e extensao na area da saude, com inovagao e
producédo tecnoldgica, integrando ensino-servigo-comunidade, construindo parcerias
e redes colaborativas para atender as necessidades do SUS, competindo-lhe:

|- desenvolver atividades relacionadas com pesquisa, informagdo e
documentacido em saude publica;

Il - promover a educacdo continuada, a formacdo e o aperfeicoamento dos
recursos humanos do SUS;

Il - executar outras atividades correlatas.

Art.3° Séo valores da Escola de Saude Publica (ESP/CE):

- ética;

Il - equidade;

lll - eficiéncia;

IV - respeito a diversidade;

V - transparéncia;

VI - inovagao continua;

VIl - responsabilidade socioambiental;
VIII - colaboracéo.

TiTULO II
DA ORGANIZACAO
CAPITULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.4°A estrutura organizacional basica da Escola de Saude Publica (ESP/CE) é a
seguinte:
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|- DIREGAO SUPERIOR
« Superintendente
Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Procuradoria Juridica

2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
Il - ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

3. Diretoria de Pés-Graduacdo em Saude

3.1. Centro de Educagao Permanente em Vigilancia da Saude
3.2. Centro de Educacado Permanente em Gestdo da Saude
3.3. Centro de Educacao Permanente em Atencao a Saude
3.4. Centro de Residéncia em Saude
Centro de Investigagao Cientifica
Centro de Extensdo em Saude
Centro de Documentacéo e Biblioteca
Centro de Desenvolvimento Educacional em Saude
Diretoria de Educacao Profissional em Saude
9. Secretaria Escolar
IV - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
10. Nucleo de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
11. Diretoria Administrativo-Financeira
11.1. Nucleo de Gestao Financeira
11.2.  Nucleo de Gestao Administrativa
V- ORGAOS COLEGIADOS
« Conselho Consultivo
« Conselho de Coordenacao Técnico-Administrativo

® N OB

TiTuLO Il
DA DIREGCAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO SUPERINTENDENTE

Art.5° Constituem atribuicbes basicas do Superintendente da Escola de Saude
Publica (ESP/CE):

I- promover a administragdo geral da ESP/CE, em estreita observancia as
disposicdes normativas da Administracdo Publica Estadual;

Il - autorizar e homologar a abertura de processo licitatorio nos termos da Lei;

lll - autorizar a instalagdo de processo de dispensa ou inexigibilidade de licitagédo e
submeter a ratificagao do titular da Secretaria da Saude (Sesa), nos termos da Lei;

IV - aprovar a programacéao a ser executada pela ESP/CE, a proposta orgamentaria
anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

V - referendar atos, contratos ou convénios em que a ESP/CE seja parte, ou firma-
los quando tiver atribui¢cdes a si delegada pelo Secretéario da Sesa;

VI - promover reunides periddicas com as Diretorias, os Centros e as demais
unidades organicas da ESP/CE;

VIl - estabelecer estratégias e diretrizes setoriais;
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VIII - articular-se com 6rgaos e instituigdes dos setores publico e privado, nacionais e
internacionais, para consecu¢ao da missao institucional da ESP/CE;

IX - executar agdes destinadas a captagcdo de recursos para administracao,
manutencgao e desenvolvimento da ESP-CE;

X - exercer acompanhamento técnico, administrativo, contabil e financeiro,
desempenhando a fungao de ordenador de despesas;

Xl - convocar e presidir e acompanhar a execug¢ao das decisdes dos Conselhos
Consultivo e Técnico-Administrativo;

XIl - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo Secretario da
Saude, nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

Xlll - instaurar os processos de sindicancia e administrativo disciplinar, observando
os dispositivos da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974.

TiTULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA (ESP/CE)

CAPITULO|
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO |
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art.6° Compete a Procuradoria Juridica (Projur):

I - representar a ESP/CE, em juizo ou fora dele, na defesa de seus interesses e de
seu patrimdnio;

Il - elaborar contratos, convénios, ajustes, acordos, minutas de atos, dentre outros
a serem firmados pela ESP/CE;

lll - organizar e manter atualizado o registro de indice de leis, decretos, atos oficiais,
jurisprudéncia e doutrinas relativas a assuntos de interesse da ESP/CE;

IV - assessorar a Superintendéncia e as unidades organicas da Autarquia e apoiar
juridicamente as agdes desenvolvidas pela Instituigio;

V - instruir e emitir parecer em processos sobre assuntos juridicos relacionados
com a ESP/CE;

VI - instruir e acompanhar os processos de sindicancia e administrativo disciplinar,
observando os dispositivos da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974;

VII - minutar anteprojetos de Lei, Decretos e Atos de interesse da ESP/CE, além de
examinar e propor modificagbes dos que forem elaborados por 6rgaos externos a
autarquia;

VIl - zelar pelos interesses da autarquia e pela aplicagao das leis vigentes.

SECAO Il
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art.7° Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional(Adins):

|- prestar assessoramento técnico ao Superintendente e as unidades
administrativas nos assuntos de natureza institucional;



Il - elaborar, em parceria com as demais areas, o Plano Desenvolvimento
Institucional que vise a reorganizacgao e reestruturagao da ESP/CE;

lll - articular a elaboragdo e coordenar o monitoramento e a avaliagdo dos
instrumentos de planejamento, bem como consolidar o Plano Plurianual (PPA), a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), a Mensagem Governamental, o Plano Operativo Anual
(POA) e os demais instrumentos, em consonancia com as diretrizes legais
emanadas;

IV - propor, articular e coordenar a formulacdo de politicas institucionais para a
avaliacao da melhoria da gestdo da autarquia;

V - promover, periodicamente, em parceira com as demais unidades organicas o
redesenho de processos, visando assegurar a melhoria continua dos servigos da
ESP/CE;

VI - assessorar a elaboragao de planos, programas e projetos de interesses da
ESP/CE, sempre em sintonia com os desafios definidos no planejamento
estratégico;

VIl - acompanhar a execucdo orcamentaria da ESP/CE, em parceira com as
Diretorias e demais areas organicas, realizando os ajustes necessarios;

VIl - propor politicas de gestdo de pessoas, compativeis com o0s objetivos
estratégicos, que atendam as necessidades do corpo técnico, administrativo e
gerencial,

IX - promover atividades de formacdo, desenvolvimento e capacitacdo dos
servidores da ESP/CE, visando ao aperfeicoamento técnico, administrativo e
gerencial,

X - implantar programas de melhoria da qualidade de vida no trabalho, no sentido
de potencializar talentos e habilidades individuais e coletivas;

Xl - assessorar a elaboragdo de planos, programas e projetos de interesses da
ESP/CE, sempre em sintonia com os desafios definidos no planejamento
estratégico;

XIll - definir e desenvolver modelo institucional de acompanhamento, monitoramento
e avaliagao de programas e projetos da ESP/CE;

XIll - elaborar os relatérios referente a gestdo da ESP/CE e os adotados pelo
modelo de gestao governamental;

XIV - desenvolver, monitorar e avaliar o Plano de Comunicagdo e Marketing da
ESP/CE;

XV - participar do planejamento e realizagdo de eventos, seminarios, congressos e
datas alusivas;

XVI - apoiar as diversas unidades organicas da ESP/CE em assuntos relacionados a
comunicagao institucional, bem como sobre estratégias e politicas de relagdes
publicas e propaganda institucional,

XVII - realizar articulagcbes com o Coordenador de Imprensa do Governador, sobre
assuntos pertinentes a ESP/CE;

XVIIl - acompanhar, avaliar e arquivar as matérias publicadas na midia imprensa e
eletronica, relativa a ESP/CE;

XIX - acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos em sua area de atuacéo;
XX - gerenciar, monitorar e avaliar a Internet corporativa e institucional da ESP/CE;

XXI - conhecer as experiéncias bem-sucedidas na area institucional, dentro e fora
do Estado, compartilhando informacdes, experiéncias e conhecimentos;

XXII - planejar e desenvolver politicas socioambientais;



XXIIl - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

SECAO|
DA DIRETORIA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE

Art.8° Compete a Diretoria de Pés-Graduacdo em Saude (Dipsa):

|- coordenar o planejamento e promover a integracdo entre os Centros
vinculados a sua area de competéncia;

Il - acompanhar e apoiar as agdes e projetos desenvolvidos pelos Centros
vinculados a diretoria;

lll - articular parcerias com as outras Diretorias e Centros da ESP/CE no
desenvolvimento de projetos;

IV - promover a interiorizacdo e descentralizacdo das acdes desenvolvidas pelos
centros vinculados a diretoria;

V - articular-se com o Centro de Desenvolvimento Educacional em Saude com
objetivo de desenvolver programa de formagédo e educagdo permanente do corpo
docente dos Centros vinculados a Diretoria;

VI - apoiar e acompanhar a coordenagao dos Programas de Residéncias Médica e
Residéncia Multiprofissional em Saude, junto ao Centro de Residéncia em Saude;

VIl - coordenar a avaliagdo das praticas e do impacto da educagao permanente,
desenvolvidas pelos Centros, em parceria com o Centro de Investigacao Cientifica e
o Centro de Desenvolvimento Educacional em Saude;

VIl - incentivar a identificacdo dos objetos de pesquisa a partir das praticas de
educacao permanente, desenvolvidas pelos centros vinculados a diretoria, em
parceria com o Centro de Investigacao Cientifica e o Centro de Desenvolvimento
Educacional em Saude;

IX - estimular a divulgagao dos produtos e resultados de pesquisas desenvolvidas
pelos Centros vinculados a Diretoria, em parceria com o Centro de Investigagcao
Cientifica;

X - elaborar o orgamento e a programag¢ao anual da Diretoria de Pds-Graduagao
em Saude, em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional,

Xl - executar o orcamento e a programacao anual da Diretoria de Pds-Graduagao
em Saude, em parceria com a Diretoria Administrativo-Financeira;

Xll - realizar, em colaboragdo com a Secretaria Escolar e com o Centro de
Desenvolvimento Educacional em Saude, o processo de aproveitamento de estudos
requeridos pelos alunos, se pertinente;

Xlll - atuar no Estado do Ceara por meio da descentralizacdo de cursos,
considerando o papel das instituicbes formadoras nas diferentes regides de saude,
fortalecendo as redes colaborativas;

XIV - elaborar projetos e estabelecer estratégias de captagdo de recursos
financeiros e materiais para a educagdo permanente na area de saude, em
colaboracéao com as outras areas da ESP/CE;
XV - realizar, com colaboracdo das areas da ESP/CE, processos seletivos de
discentes, docentes e bolsistas, que participam/atuam nos programas de educagao
permanente em saude.
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XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art.9° Compete ao Centro de Educagdo Permanente em Vigilancia da Saude
(Cevig):

I- identificar as demandas e necessidades de educacao permanente, a partir dos
indicadores de saude do Estado, considerando as politicas publicas de saude;

n-  realizar agées de educagao permanente em vigilancia da saude, voltadas para
a comunidade e profissionais da saude, em parceria com o Centro de Extensdo em
Saude, quando pertinente;

m- desenvolver projetos de pesquisa voltados para produgdo do conhecimento na
area de vigilancia da saude com o apoio do Centro de Investigacao Cientifica;

v- fomentar a publicagao de artigos, textos e livros na area de vigilancia da saude,
em parceira com o Centro de Investigacao Cientifica;

v- avaliar sistematicamente, as praticas adotadas e o impacto da educacao
permanente na area de vigilancia da saude, em parceria com o Centro de
Desenvolvimento Educacional em Saude e com o Centro de Investigagao Cientifica;

vi- promover a formacdo de docentes, em parceria com o Centro de
Desenvolvimento Educacional em Saude, com foco nas ag¢des de vigilancia da
saude;

vii- elaborar o orgamento e a programacao anual da area de vigilancia da saude,
em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

vin- executar o orgamento e a programacgao anual da area de vigilancia da saude,
em parceria com a Diretoria Administrativo-Financeira;

IXx- acompanhar e avaliar a execucao orgcamentaria, fisica e financeira da area de
Vigildncia da Saude, em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento
Institucional,

x- realizar, em colaboracdo com a Secretaria Escolar e com o Centro de
Desenvolvimento Educacional em Saude, o processo de aproveitamento de estudos
requeridos pelos alunos, se pertinente;

xi- atuar no Estado do Ceara por meio da descentralizacdo de cursos,
considerando o papel das instituicbes formadoras nas diferentes regides de saude,
fortalecendo as redes colaborativas;

xi- elaborar projetos e estabelecer estratégias de captagao de recursos financeiros
e materiais para a educacao permanente na area de saude, em colaboragao com as
areas da ESP/CE;

xim- encaminhar ao Centro de Documentacao e Biblioteca exemplar de todas as
publicagdes cientificas, material informativo de divulgagdo e comunicacdo e
materiais didaticos produzidos pela area;

xiv- realizar, com colaboracdo das areas da ESP/CE, processos seletivos de
discentes, docentes e bolsistas, que participam/atuam nos programas de educagao
permanente em saude;

Xv- exercer outras atividades correlatas.

Art.10° Compete ao Centro de Educagdo Permanente em Gestdo da Saude
(Ceges):

I- identificar as demandas e necessidades de educagao permanente, a partir dos
indicadores de saude do Estado, considerando as politicas publicas de saude;
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n-  realizar agbes de educacédo permanente em gestdo em saude, voltadas para a
comunidade e profissionais de saude, em parceria com o Centro de Extensdao em
Saude;

m- desenvolver projetos de pesquisa voltados para produgdo do conhecimento na
area de gestdo em saude com o apoio do Centro de Investigacao Cientifica;

v- fomentar a publicagdo de artigos, textos e livros na area de Gestdo em Saude,
em parceira com o Centro de Investigacao Cientifica;

v- promover a formacdo de docentes, em parceria com o Centro de
Desenvolvimento Educacional em Saude, com foco nas agdes de Gestdo em Saude;

vi- avaliar sistematicamente as praticas de Educacdo Permanente na area de
Gestdo em Saude, em parceria com o Centro de Desenvolvimento Educacional em
Saude;

vii- avaliar o impacto da educagao permanente, na area de Gestdao em Saude, na
pratica dos trabalhadores de saude, em parceria com o Centro de Investigacéo
Cientifica;

vii- elaborar o orcamento e a programacgao anual da area de Gestao em Saude,
em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

IX- executar o orcamento e a programacao anual da area de Gestdo em Saude em
parceria com a Diretoria Administrativo-Financeira;

x- acompanhar e avaliar a execugado orgcamentaria, fisica e financeira da area de
Atencao em Saude, em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional,

xi- realizar, em colaboragdo com a Secretaria Escolar e com o Centro de
Desenvolvimento Educacional em Saude, o processo de aproveitamento de estudos
requeridos pelos alunos, se pertinente;

xu- atuar no Estado do Ceara por meio da descentralizacdo de cursos,
considerando o papel das instituicbes formadoras nas diferentes regides de saude,
fortalecendo as redes colaborativas;

xm- elaborar projetos e estabelecer estratégias de captagao de recursos financeiros
e materiais para a educacao permanente na area de saude, em colaboragdo com as
areas da ESP/CE;

xiv- encaminhar ao Centro de Documentacédo e Biblioteca exemplar de todas as
publicagdes cientificas, material informativo de divulgagdo e comunicagdo e material
didatico produzidos pela area,;

xv- realizar, com colaboracdo das areas da ESP/CE, processos seletivos de
discentes, docentes e bolsistas, que participam/atuam nos programas de educagao
permanente em saude;

xvi-  exercer outras atividades correlatas.
Art.11Compete ao Centro de Educagédo Permanente em Atengédo a Saude (Ceats):

| - identificar as demandas e necessidades de educacido permanente, a partir dos
indicadores de saude do Estado, considerando as politicas publicas de saude;

Il - realizar acbes de educacao permanente em Atengdo a Saude, voltadas para a
comunidade, em parceria com o Centro de Extensdao em Saude;

lll - realizar agbes de educacdo permanente em Atencdo a Saude, voltadas aos
trabalhadores de saude;

IV - desenvolver projetos de pesquisa voltados para produg¢do do conhecimento na
area de atengdo em Saude com o apoio do Centro de Investigacao Cientifica;
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V - fomentar a publicagdo de artigos, textos e livros na area de Atencdo a Saude,
em parceria com Centro de Investigacao Cientifica;

VI - promover a formacdo de docentes, em pareceria com o Centro de
Desenvolvimento Educacional em Saude, com foco nas agdes de Atencao a Saude;

VIl - avaliar sistematicamente as praticas de Educagdo Permanente na area de
Atencao a Saude, em parceria com o Centro de Desenvolvimento Educacional em
Saude;

VIIl - avaliar o impacto da educagao permanente, na area de Atengao a Saude, na
pratica dos trabalhadores de saude, em parceria com o Centro de Investigacao
Cientifica;

IX - elaborar o orcamento e a programacao anual da area de Atencao a Saude, em
parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

X - executar o orcamento e a programacgao anual da area de Atencao a Saude, em
parceria com a Diretoria Administrativo-Financeira;

Xl - acompanhar e avaliar a execugdo orcamentaria, fisica e financeira da area de
Atencao a Saude, em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

XIl - realizar, em colaboracdo com a Secretaria Escolar e com o Centro de
Desenvolvimento Educacional em Saude, o processo de aproveitamento de estudos
requeridos pelos alunos, se pertinente;

Xlll - atuar no Estado do Ceara por meio da descentralizacdo de cursos,
considerando o papel das instituicbes formadoras nas diferentes regides de saude,
fortalecendo as redes colaborativas;

XIV - elaborar projetos e estabelecer estratégias de captagdo de recursos
financeiros e materiais para a educagado permanente na area de saude, em
colaboracdo com as areas da ESP/CE;

XV - encaminhar ao Centro de Documentacao e Biblioteca exemplar de todas as
publicagdes cientificas, material informativo de divulgacdo e comunicagao e material
didatico produzidos pela area,;

XVI - realizar, com colaboragdo das areas da ESP/CE, processos seletivos de
discentes, docentes e bolsistas, que participam/atuam nos programas de educagao
permanente em saude;

XVII - exercer outras atividades correlatas.
Art.12 Compete ao Centro de Residéncia em Saude (Ceres):

I - coordenar os Programas de Residéncias Médica e Multiprofissional em Saude
mantidos no ambito das institui¢des vinculadas a Administragdo Estadual,

Il - representar a ESP/CE nos assuntos de interesse de Residéncias Médica e
Multiprofissional em Saude junto a Comissdo Nacional de Residéncias Médica e
Multiprofissional e em area profissional de saude;

lll - estabelecer mecanismos para a regulamentagcdo e administragcdo dos
Programas de Residéncia Médica e Residéncia Multiprofissional em Saude de
acordo com a legislacdo das Comissdes de Residéncias nacionais oficialmente
reconhecidas;
IV - propor, com base em evidéncias estatisticas e necessidades, o numero de
vagas a serem ofertadas em cada programa ou area de atuagao, de acordo com 0s
objetivos da Secretaria da Saude (Sesa) e da ESP/CE;
V - organizar o processo seletivo dos candidatos a Residéncia Médica e
Residéncia Multiprofissional;
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VI - desenvolver acbes direcionadas para o continuo aprimoramento dos
Residéncia Médica e Residéncia Multiprofissional em Saude, inclusive no que se
refere aos curriculos e sistema de avaliagao dos residentes e dos programas;

VIl - estimular a discussdo do conteudo curricular dos Programas de Residéncias
da ESP/CE junto as Comissdes de Residéncia e preceptores, no sentido de adequa-
los as necessidades da populagdo e do setor de saude, obedecendo aos pré-
requisitos definidos pelas comissdes nacionais;

VIl - desenvolver estratégias de estimulo ao exercicio da preceptoria pelos
profissionais que atuam nos programas de Residéncia;

IX - promover o treinamento de preceptores nas areas de ensino e pesquisa;

X - estimular a capacidade critica dos preceptores das Residéncias, em seus
aspectos profissional e ético;

Xl - supervisionar os Programas de Residéncias Médica e Multiprofissional,
vinculadas a Administracdo Estadual,

XIl - intervir nos assuntos das Residéncias quando extrapolarem as competéncias
das respectivas Comissbes e colaborar, quando solicitado, com as analises de
julgamento dos atos de indisciplina;

Xl - emitir documentos comprobatérios das atividades de preceptores e residentes;

XIV - providenciar o credenciamento dos programas junto a Comissao Nacional de
Residéncia Médica, Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional e em area
profissional de saude, oficialmente reconhecidas;

XV - coordenar em parceria com a Secretaria Escolar os procedimentos de
credenciamento e alimentacdo dos sistemas do Ministério da Saude, referente ao
Programa Pro-Residéncia, da Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag), da
Comissdo Nacional de Residéncia Médica e Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional e em area profissional de saude;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

SEGAO I
DO CENTRO DE INVESTIGAGAO CIENTIFICA

Art.13 Compete ao Centro de Investigacéo Cientifica (Cenic):

I - editar e publicar os periodicos cientificos da ESP/CE e os instrumentos de
difusao técnica e cientifica no campo da Saude Coletiva;

Il - participar na definicdo da agenda de prioridades de pesquisas para o SUS,
orientada para as necessidades do contexto social e de saude do Ceara, em
parceria com a Secretaria da Saude do Ceara e os 6rgaos de fomento a pesquisa;

lll - promover parcerias com instituicoes de ensino e pesquisa estaduais, nacionais
e internacionais visando fortalecer o sistema de saude escola e a formacéao de redes
colaborativas;

IV - definir, em cooperagdo com as Diretorias e Centros, as linhas prioritarias de
pesquisa que comporao a agenda de investigagcbes da ESP/CE em consonéncia
com as pesquisas prioritarias do SUS, a serem aprovadas pelo Conselho de
Coordenacao Técnico- Administrativo;

V - prover suporte técnico as Diretorias e Centros para a elaboracédo de projetos
de investigagao cientifica nas linhas de pesquisa de interesse da ESP/CE;
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VI - apoiar as Diretorias e Centros na constituicdo de grupos de pesquisa e na
execucao dos projetos elaborados;

VII - identificar editais e convocatoérias de agéncias de cooperagao e financiamento,
a fim de implementar os projetos de pesquisa da ESP/CE;

VIl - acompanhar a execug¢ao dos projetos de pesquisa, analisando relatérios
parciais e finais, propondo ajustes quando necessarios;

IX - disseminar, em parceria com as Diretorias e Centros, o conhecimento
produzido nos projetos educacionais e os resultados das pesquisas realizadas, por
meio de publicagdes e eventos cientificos;

X - inserir-se no processo de planejamento e execugdo do desenvolvimento dos
conteudos relacionados a metodologia cientifica dos cursos de pés-graduagao, no
sentido de estimular a producao cientifica dos discentes;

Xl - realizar cursos para capacitacao dos profissionais que exercem atividades no
ambito da saude relacionados a gestao de conhecimento e metodologia cientifica;

XIl - participar de eventos cientificos relacionados a é&rea de gestdo de
conhecimento e saude;

XIll - promover eventos cientificos, contribuindo para a interagdo da producédo do
conhecimento no campo da Saude Coletiva;

XIV - realizar o monitoramento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas no Centro;

XV - elaborar o orgcamento e a programagao anual do Centro de Investigagao
Cientifica, em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

XVI - executar o orgamento e a programacao anual do Centro de Investigagéo
Cientifica em parceria com Diretoria Administrativo-Financeira;

XVII - coordenar processos de eleicdo e o funcionamento do Comité de Etica em
pesquisa, conforme regulamentacdo do Conselho Nacional de Saude, ao qual
compete:

a) garantir o cumprimento das resolu¢gdes do Conselho Nacional de Saude, que
dispde sobre diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo
seres humanos, encaminhadas a este Comité;

b) analisar os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, cabendo-lhe
a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a ética das pesquisas a
serem desenvolvidas nas instituicbes, garantindo e resguardando a
integridade e os direitos dos voluntarios participantes;

¢) emitir parecer consubstanciado escrito, decidindo pela aprovagao ou nao do
desenvolvimento dos projetos avaliados.

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO Il
DO CENTRO DE EXTENSAO EM SAUDE

Art.14 Compete ao Centro de Extensdo em Saude (Ceesa) :

I - realizar agdes de Extensdao em Saude com foco na Responsabilidade Social,
tendo a comunidade em geral como publico prioritario;

Il - identificar as demandas de Extensdo em Saude a partir das necessidades da
comunidade, dos indicadores de ensino, pesquisa e educacdo permanente do
Estado;

13



14

lll - propor, acompanhar e/ou realizar projetos de Extensdo em Saude na forma de
processos formativos e/ou de intervengao em saude em colaboragdo com as demais
areas da ESP/CE;

IV - prover suporte técnico as Diretorias e Centros para a elaboragdo e
acompanhamento de projetos de Extensdo em Saude de interesse da ESP/CE;

V - propor, acompanhar e/ou realizar articulagdes para a proposigcao de programas
de intercambio de conhecimento e/ou de agao colaborativa com outras instituigdes
no campo da Extensao em Saude;

VI - produzir e acompanhar a producdo de conhecimento no campo da Extenséo
em Saude em interface com o ensino, a pesquisa e a Educagcdo Permanente em
Saude;

VIl - elaborar o orgamento e a programacao da area de Extensdo em Saude, em
parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

VIl - executar o orgamento e a programacgao da area de Extensdo em Saude, em
parceria com a Diretoria Administrativo-Financeira;

IX - exercer outras atividades correlatas.

SEGAO IV
DO CENTRO DE DOCUMENTAGAO E BIBLIOTECA

Art.15 Compete ao Centro de Documentacao e Biblioteca (Cedob):

|- coordenar e executar as atividades referentes ao Sistema de Automacgao e
Gerenciamento de Biblioteca do acervo bibliografico e multimeios;

Il - armazenar, processar a informacdo no Sistema de Automagdo e
Gerenciamento de Biblioteca (GNUTECA), com interface WEB;

lll - executar servicos de indexagao nas publicacbes com Descritores em Ciéncias
da Saude (DECS);

IV - prestar servicos de Disseminacédo Seletiva da Informacao (DSI), fornecendo
lista de referéncias bibliograficas na area de interesse do usuario com intervalos
regulares;

V - realizar pesquisas bibliograficas para o corpo docente e discente,
pesquisadores e aos usuarios externos;

VI - realizar empréstimos de publicagbes e materiais especiais (CD-ROM, DVD)
para o corpo de docentes, discentes, pesquisadores e profissionais da ESP/CE;

VII - providenciar informagdes técnico-cientificas em saude publica para subsidiar
aos projetos de ensino, pesquisa, extensdo e cooperagao técnica em todas as areas
de atuagao da ESP/CE;

VIl - organizar e manter atualizada a documentacao técnico legislativa referente a
saude;

IX - elaborar e organizar as informag¢des para publicagdo do boletim bibliografico
das ultimas aquisigdes (Alerta Cedob);

X - elaborar o orgamento e a programacéo anual do Centro de Documentacgéo e
Biblioteca, em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional,

Xl - executar o orgamento e a programacao anual do Centro de Documentacéo e
Biblioteca, em parceria com a Diretoria Administrativa e Financeira;

XIl - dar suporte a selegdo de material bibliografico a ser adquirido por compra,
doacao e permuta atualizando permanentemente o acervo;
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XIll - propor convénios e intercambios com instituicdes congéneres, para permuta e
doagado de material bibliografico e acesso as bases de dados em redes nacionais e
internacionais;

XIV - orientar e proceder a normalizagao de originais da produgao técnico-cientifica
da ESP/CE para publicacao;

XV - dar suporte a normalizagdo de referéncias bibliograficas dos Trabalhos de
Concluséo de Curso (TCC), dos alunos, de acordo com as normas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

XVI - realizar junto as diversas areas organicas da ESP/CE a busca ativa de
publica¢des cientificas, material informativo de divulgagdo e comunicagao e material
didatico produzidos;

XVII - elaborar projetos para a ampliagédo do acervo bibliografico;

XVIIl - organizar o acervo relativo  histdria do Sistema Unico de Saude na ESP/CE;
XIX - realizar servigo de comutacao bibliografica, aos interessados;

XX - propor normas e regulamentos relativos as atividades da biblioteca, que serao
submetidos a aprovacgao do Conselho de Coordenacao Técnico- Administrativo;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

SECAOV
DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL EM SAUDE

Art.16 Compete ao Centro de Desenvolvimento Educacional em Saude (Cedes):

|- estabelecer, acompanhar e avaliar a implementagcdo da politica de gestao
escolar da ESP/CE, em parceria com as Diretorias e Centros;

Il - definir e acompanhar a implementagao das linhas metodoldgicas e o sistema
de avaliacdo dos programas educacionais da ESP/CE em colaboracdo com as
Diretorias e os Centros;

lll - exercer a coordenacao pedagdgica junto as diretorias e centros;

IV - desenvolver o programa de formacdo e educagcdo permanente do corpo
docente das Diretorias e dos Centros da ESP/CE na area de educacido para as
profissdes de saude;

V - prover suporte técnico as Diretorias e aos Centros para o planejamento,
acompanhamento e avaliagdo dos programas educacionais da ESP/CE;

VI - prover suporte técnico as Diretorias e aos Centros para a elaboragdo de
curriculos e materiais didaticos e o desenvolvimento do sistema de avaliacido dos
cursos e dos estudantes da ESP/CE;

VIl - prover suporte técnico as Diretorias e aos Centros para elaboracgao de critérios
de selecao de discentes da ESP/CE;

VIl - coordenar a elaboragdo e a implementagdo do Projeto de Desenvolvimento
Institucional, do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar da ESP/CE;

IX - promover a utilizagdo de novas tecnologias de informagao e comunicagao nos
programas educacionais das Diretorias e dos Centros da ESP/CE, em parceria com
o Nucleo de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo;

X - desenvolver projetos de pesquisa e de extensao na area de educacgéao para as
profissdes de saude, juntamente com o Centro de Investigagéo Cientifica e o Centro
de Extensdo em Saude;
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Xl - coordenar a Comissao Avaliadora de Titulos para a concessao da Gratificagcao
de Especializagdo para os profissionais do quadro de Servigo Especializado de
Saude;

XIl - coordenar as agbes de Educacéao a distancia da ESP/CE;

XIlll - elaborar o orgamento e a programacao anual do Centro de Desenvolvimento
Educacional em Saude, em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento
Institucional;

XIV - executar o orgamento e a programagao anual do Centro de Desenvolvimento
Educacional em Saude, em parceria com Diretoria Administrativa- Financeira;

XV - colaborar com as Diretorias e Centros no processo de aproveitamento de
estudos requeridos pelos alunos, se pertinente;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL EM SAUDE

Art.17 Compete a Diretoria de Educacéo Profissional em Saude (Dieps):

I - promover a educagdo profissional técnica de nivel médio em saude,
contribuindo para a valorizagdo da qualificagéo e habilitagéo dos trabalhadores do
Sistema Unico de Saude e da comunidade em geral;

Il - desenvolver programas educacionais de nivel médio na area da saude, nas
modalidades presencial, semipresencial e a distancia, visando a transformacao das
praticas profissionais e da propria organizacdo do trabalho, tomando como
referéncia as necessidades de saude das pessoas e das populagdes, da gestao
setorial e do controle social em saude em parceria com o Centro de
Desenvolvimento Educacional em Saude;

lll - estabelecer parcerias em nivel local, estadual, nacional e internacional
integrando redes colaborativas no campo da educacao profissional de nivel médio
em saude e fortalecendo o sistema saude escola;

IV - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino e
extensao direcionadas para a educacao profissional de nivel técnico e elementar, em
colaboragcdo com os demais setores da ESP/CE;

V - coordenar o processo de construcdo e desenvolvimento de programas
educacionais de formacao profissional técnica e educagdo permanente para
profissionais de nivel médio e elementar, com o suporte técnico do Centro de
Desenvolvimento Educacional em Saude;

VI - realizar, em colaboragdo com a Secretaria Escolar e com o Centro de
Desenvolvimento Educacional em Saude, o processo de aproveitamento de estudos
requeridos pelos alunos, se pertinente;

VIl - organizar por meio de parcerias e em consonancia com a legislagao
pertinente, o processo de estagio curricular dos programas de formacéao profissional
técnica visando a integragéo ensino-servigo-comunidade;

VIl - coordenar, com o apoio do Centro de Desenvolvimento Educacional em
Saude, o programa de formagao e educagao permanente para docentes;

IX- atuar no Estado do Ceara por meio da descentralizagdo de cursos,
considerando o papel das instituicbes formadoras nas diferentes regides de saude,
fortalecendo as redes colaborativas;
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X- realizar, com colaboragao das demais areas da ESP/CE, processos seletivos
de discentes, docentes e bolsistas, que participam/atuam nos programas de
educagao profissional em saude;
Xl - elaborar projetos e estabelecer estratégias de captagdo de recursos financeiros
e materiais para a educacao profissional na area de saude, em colaboragcdo com as
areas da ESP/CE;

XIl - realizar pesquisas, em colaboragdo com o Centro de Investigacdo Cientifica,
estimulando o desenvolvimento de inovagao e produgao cientifica e tecnolégica no
campo pedagdgico;

XIll - elaborar o orgcamento e a programacdo anual da Diretoria de Educagao
Profissional em Saude, em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento
Institucional;

XIV - executar o orgcamento e a programacdo anual da Diretoria de Educagéo
Profissional em Saude, em parceria com a Diretoria Administrativo-Financeira;

XV - coordenar os processos de autorizacdes, reconhecimento e aprovagdes dos
cursos de educacéao profissional oferecidos pela ESP/CE e suas renovagdes, junto
aos orgaos competentes, respeitando os prazos estabelecidos;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VII
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art.18 Compete a Secretaria Escolar (Seces):

|- gerenciar 0 processo de acompanhamento, treinamento, controle e
atualizagédo do Sistema de Controle Académico da ESP/CE (Sistema Aberto de
Gestao Unificada —SAGU), tendo como base as informagdes contidas no dossié do
discente e do docente encaminhadas pelos Centros e Diretorias;

Il - participar do processo de inscri¢gdes, sele¢cbes e matriculas de candidatos aos
cursos ofertados pela ESP/CE, em conjunto com os Centros e Diretorias;

lll- apoiar o Centro de Residéncias em Saude nos procedimentos de
credenciamento junto aos 6rgdos competentes e na alimentagao de sistemas;

IV - apoiar os Centros e Diretorias da ESP/CE, na organizagao dos processos de
autorizagdo, reconhecimento e aprovacdo dos cursos de educacgao profissional
oferecidos pela ESP/CE e suas renovagdes, junto aos o6rgaos competentes,
respeitando os prazos estabelecidos;

V - coordenar internamente em parceria com o Centro de Desenvolvimento
Educacional em Saude e junto aos 6rgaos competentes a organizagao e legalizagao
do processo de credenciamento da ESP/CE, bem como suas renovagoes;

VI - colaborar com as Diretorias e os Centros nos processos de aproveitamento de
estudos, requeridos pelos alunos, se pertinentes;

VIl - ter sob sua guarda e sua responsabilidade livros de registros de cursos
realizados pela ESP/CE;

VIl - receber, classificar e alocar toda a documentagdo escolar, mantendo
atualizado os livros de registros, garantindo-lhes fidedignidade;

IX - informar e orientar da forma mais transparente possivel a comunidade escolar
sobre suas duvidas; utilizar instrumentos de planejamento, bem como orientar,
controlar e avaliar junto aos Centros e Diretorias
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X - utilizar instrumentos de planejamento, bem como orientar, controlar e avaliar
junto aos Centros e Diretorias os procedimentos referentes ao preenchimento de
diarios de classe, demais documentos escolares e o cadastramento dos cursos no
Sistema Académico da ESP/CE (Sistema Aberto de Gestdo Unificada —SAGU)

Xl - expedir certiddes, declaracdes, certificados, diplomas, histéricos escolares,
bem como outros documentos pertinentes a vida escolar do aluno;
Xll - expedir declaragdes ou certificados do corpo docente que atua nos cursos

realizados pela ESP/CE;

XIll - elaborar relatérios especificos e lavrar atas de resultados finais dos cursos de
educacado profissional para enviar aos 6rgédos de Registro e Fiscalizagao
competentes;

XIV - elaborar instrumentos de controle de gestdo que contribuam para a melhoria e
eficiéncia dos servicos de escrituragao escolar;

XV - manter atualizado o arquivo de legislagdo educacional e zelar pela sua
aplicacgao;

XVI - manter o regimento da escola em local de facil acesso ao publico interno e
externo;

XVII - consultar e prestar esclarecimentos aos 6rgaos do sistema de ensino, quando
necessario;

XVIIlI - orientar os supervisores, coordenadores, docentes e discentes dos cursos
ofertados pela ESP/CE, sobre procedimentos escolares padroes e sobre
documentagdes obrigatodrias;

XIX - informar o censo escolar, quando solicitado pelo 6rgdo competente, zelando
pela fidedignidade das informagdes e pelo cumprimento do prazo estabelecido;

XX - manter o arquivo vivo e permanente da secretaria escolar, tecnicamente
organizado;

XXI - efetuar a guarda da memdaria técnica dos cursos;

XXIl - elaborar o orgamento e a programacgdo anual da Secretaria Escolar, em
parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

XXIIl - executar o orgamento e a programagao anual da area de Secretaria Escolar,
em parceria com a Diretoria Administrativo-Financeira;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

SECAO |
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art.19 Compete a Diretoria Administrativo-financeira (Diafi) :

|- planejar, promover, articular e coordenar as atividades relacionadas a gestao
administrativa e financeira da ESP/CE, de forma a orientar e qualificar os servigos
executados pelos nucleos vinculados a esta Diretoria;

Il - orientar, acompanhar, controlar e fiscalizar a aplicacdo e movimentacao dos
recursos executados em projetos e programas da ESP/CE;

lll - orientar, receber, instruir e autorizar em conjunto com o ordenador de despesa
0s processos de pagamento, aquisi¢des de materiais e servigos, dentre outros;
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IV- elaborar o orgamento e a programacgao anual da Diretoria Administrativo-
financeira em parceira com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional;
V - planejar, propor e coordenar a execugdo dos planos de ac¢ao relacionados ao
aprimoramento e modernizagdo da gestdo administrativa e financeira no ambito de
seus nucleos;

VI - supervisionar e adotar meios adequados para plena execugao das
competéncias definidas e expressas as areas vinculadas a esta Diretoria;

VIl - definir mecanismos de controle, avaliagdo e acompanhamento da gestado de
custos da ESP/CE;

VIl - adotar praticas de auditoria preventiva interna na ESP/CE, definidas em
parceria com o0 apoio da Procuradoria Juridica, Assessoria de Desenvolvimento
Institucional e Superintendéncia;

IX - coordenar, acompanhar, orientar e encaminhar as prestacées de contas anual
da ESP/CE, em parceira com a Procuradoria Juridica, Assessoria de
Desenvolvimento Institucional e demais areas da ESP/CE;

X - supervisionar a execugdo e prorrogagao quanto a vigéncia dos contratos
administrativos, junto aos executores e tomadores de servico;

Xl - receber, acompanhar, orientar e responder as auditorias enviadas pelas diversas
cortes de Tribunais (Unido e Estadual) e érgaos de controle (CGE, dentre outras);

XIll - adotar meios adequados ao bom funcionamento e manuten¢ao da ESP/CE;

Xlll - apresentar, a Diregao Superior, relatérios anuais e informes sobre normas e
procedimentos administrativos e aplicacdes financeiras dos recursos da ESP/CE;

XIV - definir normas e procedimentos de cunho administrativo e financeiro, no
sentido de orientar e qualificar os fluxos e instrugao de processos;

XV - planejar, controlar e acompanhar a execugao do custeio de manutengao, de
forma racional, econémica e transparente, no intuito de garantir o funcionamento da
ESP/CE;

XVI - supervisionar a execugao do suprimento de fundo da ESP/CE realizado pelo
Nucleo de Gestao Administrativa — Nugad;

XVII - encaminhar e acompanhar as solicitagdes de limite financeiro dos projetos e
acdes executados pela ESP/CE, junto a Seplag, Comité de Gestao por Resultados e
Gestao Fiscal (Cogerf) e Sesa;

XVIIl - propor, junto a Procuradoria Juridica, resolugbes, minutas de decretos,
portarias, contratos, convénios ou outros instrumentos congéneres que normatizam/
normalizam procedimentos administrativos e financeiros na ESP/CE;

XIX - desenvolver e implantar mecanismos para melhoria continua no atendimento
ao publico, de acordo com as politicas de melhoria da gestdo da ESP/CE;

XX - propor procedimentos relativos a gestdo de pessoas, relacionados a
administragao de pessoal, de acordo com a legislagao vigente e a politica de gestao
de pessoas da ESP/CE;

XXI - proporcionar o suporte técnico necessario ao desenvolvimento da gestdo de
pessoas em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins);

XXIl - contribuir para a formagdo e educagdo permanente de colaboradores da
ESP/CE em parceria com a Adins;

XXIII - contribuir para o desenvolvimento de mecanismos de melhoria da qualidade
na gestao e exceléncia operacional dos processos, em parceria com a Adins;
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XXIV - apoiar o processo de credenciamento e autorizagdo dos cursos da ESP/CE,
junto a Escrituragdo Escolar, conforme rege as determinagbes e exigéncias dos
orgéos de fiscalizagao;

XXV - buscar parcerias institucionais, interinstitucionais e inter federativas na busca
da captacdo de recursos, assim como, de estratégias para qualificar processos e
modernizar o funcionamento da ESP;

XXVI - supervisionar a execugcao dos processos de contratacdo e pagamentos
realizados por meio de Termos Descentralizados de Crédito Orgamentarios (TDCO);
XXVII - acompanhar a execucdo financeira dos Termos de Descentralizagdo de
Crédito Orgamentarios (TDCO), em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento
Institucional — Adins e areas executoras;

XXVIIl - apoiar, informar, orientar e prestar contas no Conselho Técnico
Administrativo (Contec) sobre procedimentos administrativo-financeiro da ESP/CE;

XXIX - exercer outras atividades correlatas.
Art.20 Compete ao Nucleo de Gestao Financeira (Nugef):

|- coordenar e executar as atividades de gestao financeira e contabil no ambito
da ESP/CE;

Il - apoiar na instrugado e operacionalizagado de processos relativos a aquisicao de
materiais e servigos realizados por meio de Termos de Descentralizacao de Crédito
Orgamentario (TDCO);

lll - realizar a conciliacdo bancaria mensal das contas bancarias da ESP/CE;

IV- realizar os procedimentos financeiros necessarios dos processos de
pagamentos relativos aos Termos de Descentralizagdo de Crédito Orgamentario
(TDCO), em colaboracdo com as areas executoras e areas descentralizadoras do
crédito;

V - executar e realizar prestagao de contas do Suprimento de Fundo da ESP/CE;
VI - acompanhar a captacdo e aplicagdo dos recursos, de forma a realizar a
execugao orgamentaria e financeira e os registros contabeis;

VIl - gerenciar as contas bancarias da ESPE/CE, atuando como co-responsavel
pelas movimentagdes financeiras;

VIl - instruir e efetuar os pagamentos das despesas realizadas pelas areas da
ESP/CE;

IX- acompanhar e orientar a execugao financeira e a prestagcdo de contas de
convénios, acordos e instrumentos congéneres em que da ESP/CE seja parte;

X - atender as determinacdes dos 6rgaos que gerenciam o Sistema Financeiro do
Estado e seus sistemas de controle e informagao;

Xl - responsabilizar-se pelo arquivo e guarda de processos administrativos da
ESP/CE;

XIl - reter e recolher as obrigacdes tributarias e contributivas da ESP/CE, bem
como informar as devidas retengdes aos 6rgaos competentes;

Xlll - acompanhar e seguir as orientagdes dos 6rgdos de controle interno, bem
como de controle externo ;

XIV - elaborar os balangos e demonstragdes contabeis da ESP/CE;
XV - exercer outras atividades correlatas.

Art.21 Compete ao Nucleo de Gestdo Administrativa (Nugad):
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| - coordenar as atividades relativas ao sistema de compras, material, patrimoénio
e protocolo;

Il - receber, guardar, controlar e realizar a distribuicdo ordenada dos materiais de
consumo e bens necessarios para o funcionamento da ESP/CE;

lll - apoiar a area de recursos humanos da ESP/CE, referente a logistica de
suprimentos essenciais e necessarios a seguranga dos funcionarios da ESP/CE e
seus processos de trabalho;

IV - coordenar, orientar, organizar e acompanhar as atividades referentes a coletas
de preco, processos de licitacdo, aquisicdo de bens e servicos;

V - gerenciar os contratos administrativos;

VI - acompanhar e executar o custeio de manutencao da ESP/CE;

VIl - coordenar as atividades relativas a limpeza, conservacéao, reparo e vigilancia
nas edificacbes da ESP/CE;

VIl - manter em condi¢des de funcionamento as instalagdes elétricas, hidraulicas e
sanitarias;

IX - manter em condi¢gbes de seguranca as instalagbes da ESP/CE;

X -  registrar e controlar a movimentacao, tombamento e alocagédo de bens moveis
e imoveis da ESP/CE;

Xl - planejar, direcionar e encaminhar as atividades relacionadas a utilizagéo da
frota de veiculos da ESP/CE, controlando sua circulagao;

Xll - realizar atividades concernentes a conservagao e utilizacdo de carros, tais
como: licenciamentos, seguros, controle de combustivel e lubrificante, dentre outros;
XIll - acompanhar a execugdo e prorrogagao dos contratos administrativos, junto

aos executores e tomadores de servico;

XIV - recepgao, guarda, controle e distribuicdo ordenada dos materiais de consumo
necessarios para o funcionamento da ESP/CE;

XV - controlar o almoxarifado, registrando entrada e saida de material, assim como,
a atualizacao do inventario da ESP/CE;

XVI - elaborar balancetes periddicos e inventarios fisicos dos bens patrimoniais e
materiais;

XVII - realizar e controlar o fluxo de entrada e saida de correspondéncias da
ESP/CE;

XVIII - auxiliar o Nucleo de Gestao Financeira na gestao de pagamento;

XIX - realizar a gestdo, acompanhamento, execugdo e controle dos contratos de
mao de obra terceirizada;

XX - realizar a gestao de Protocolo;

XXI - responsabilizar-se pelo uso dos espacos da ESP/CE utilizados com eventos e
reunides, bem como, pelos equipamentos utilizados no momento de realizagao
destes;

XXII - prover o apoio logistico para cursos e eventos, processos seletivos, dentre

outros procedimentos administrativos necessarios para execugao das agdes/projetos
da ESP/CE;

XXIII - providenciar e efetuar a contratagcdo das demandas relativas aos servigos de
passagens, hospedagens, alimentagcdo e servigos graficos para a realizagdo dos
cursos e eventos promovidos pela ESP/CE;
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XXIV - coordenar e operar sistema de audio e video dos auditérios, salas de aula e
de reuniao;

XXV - supervisionar a area de reprografia da ESP/CE, controlando a producéo de
copia e documentos em geral;

XXVI - realizar manutengdes corretivas e preventivas nos equipamentos utilizados
pelas areas da ESP/CE.

SECAO Il
DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Art.22 Compete ao Nucleo de Tecnologia da Informacao e Comunicagao (Nutic):

|- planejar, coordenar e gerenciar as agdes relacionadas a Tecnhologia da
Informagao e Comunicagéao (TIC), alinhadas com as estratégias da ESP/CE;

Il -  subsidiar a superintendéncia da ESP/CE com informacdes referentes TIC para
elaboracgao, controle da execugao de politicas, diretrizes e planos e para a tomada
de decisdes;

lll - propor o provimento de solu¢gées com base nas demandas de bens e servigos
de TIC, realizando estudos de viabilidade, elaborando e acompanhando a execucao
de projetos;

IV - elaborar, monitorar e avaliar o planejamento estratégico de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacédo alinhado com o planejamento estratégico da ESP/CE,
em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

V -  participar da elaboragado do Plano Diretor, do Plano Plurianual, do Orgamento
e do Plano Operativo da area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, em
parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

VI - contribuir com subsidios para a proposi¢cao de programas de intercambio de
conhecimentos ou de agao conjunta com 6rgaos e entidades;

VIl - modernizar a ESP/CE no que se refere a TIC, mediante a adogao de praticas,
processos e métodos de trabalho, relacionados com o provimento de solugdes;

VIl - assegurar o atendimento das demandas de TIC, em termos de servigos e
sistemas, dentro de padrdes de qualidade, eficiéncia e seguranga, mantendo as
areas atualizadas com relagdo aos progressos alcangados, acordado com Alta
Gestao;

IX- planejar, desenvolver, supervisionar e manter projetos de novos sistemas,
dimensionando e alocando os recursos de TIC necessarios para a implantacdo das
aplicagdes, incluindo especificacbes de hardware, software, treinamento de pessoal
e de todos os insumos necessarios ao seu bom funcionamento;

X -  prospectar solugdes para o aperfeicoamento e modernizagdo do ambiente
tecnoldgico;
Xl - acompanhar o cumprimento dos contratos e convénios da area de provimento

de solugdes, atestando o recebimento, a qualidade e o desempenho, quando for o
caso;

Xl - definir as solugdes tecnologicas para implementagdo da seguranga nos
ambientes computacionais;
XIll - disseminar e incentivar o uso de solu¢cdes de TIC adotadas pela ESP/CE,

prestando orientagao aos usuarios;
XIV - manter a infraestrutura de comunicacéo de dados e voz da ESP/CE;
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XV - gerenciar incidentes, problemas, identificando a necessidade de mudangas no
ambiente de Tecnologia da Informagéao e Comunicagao;

XVI - elaborar planos de contingéncia, a fim de minimizar probabilidade da
ocorréncia de fatores de risco, diminuir seus impactos junto aos objetivos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e assegurar com rapidez o
restabelecimento das operacgoes;

XVII - gerenciar a aplicagao de politicas de acesso e seguranca da informagao na
ESP/CE

TiTULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO |
DOS CONSELHOS

SECAO |
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art.23 Fica instituido o conselho consultivo, 6érgéo colegiado de consulta, apoio e
participagédo na definicdo das politicas globais da Escola de Saude Publica do Ceara
(ESP/CE), bem como na compatibilizagao de suas agdes com a politica Nacional de
Educagao Permanente.

Paragrafo Unico - A Escola adotard as medidas necessarias para o efetivo
funcionamento do Conselho Consultivo, fornecendo todo material de apoio
administrativo, operacional, econémico-financeiro e de pessoal.

Art.24 Compete ao Conselho Consultivo:

l- apoiar o Conselho de Coordenagdo Técnico-Administrativo (Contec) na
definicdo das grandes linhas de agao e sugestao de novas propostas;

Il - pronunciar-se sobre os demonstrativos econémico-financeiros;

lll - analisar o Planejamento Estratégico e o Plano de Acdo anual de trabalho
apresentado pelo Contec e propor alteracdes, quando julgar necessario;

IV - analisar os resultados das atividades da ESP/CE, podendo sugerir medidas
para o seu aprimoramento.

Art.25 O Conselho Consultivo tera 11 (onze) membros e sera composto pelo titular
dos seguintes cargos ou seu representante indicado:

l- Superintendéncia da ESP/CE, membro nato e Presidente;

Il - Representante da Secretaria da Saude do Estado;

lll - Representante da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior;
IV - Representante do Conselho Estadual de Educacao do Cear3;

V -  Representante da Associag¢ao das Prefeituras Municipais do Estado do Cear3;
VI - Representante do Conselho Estadual das Secretarias e dos Secretarios
Municipais de Saude;

VIl - Representante da Comissdo de Saude e Seguridade da Assembléia
Legislativa;

VIl - Representante do Conselho Estadual de Saude;
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IX- Corpo técnico da Escola de Saude Publica do Ceara, eleito por seus pares;

X - Duas personalidades representativas de diversos segmentos da sociedade que se
notabilizem pelos servicos prestados a comunidade, pelo seu envolvimento nas
questdes de interesse publico, detentores de nivel intelectual e postura ética, com
elevado conceito e credibilidade na sua area de atuacéo.

Paragrafo Unico. A escolha dos membros referidos no inciso X deste artigo sera feita
pelo Conselho de Coordenacédo Técnico- Administrativo (Contec).

Art.26 Os Conselheiros serao oficializados mediante Portaria do Superintendente da
ESP/CE.

Art.27 A fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada, sendo considerada servigo
publico relevante para todos os efeitos legais.

Art.28 O mandato dos Conselheiros tera duracdo de 2 anos, sendo permitida a
recondugao por igual periodo.

Art.29 A auséncia nao justificada de um membro a 3 (trés) reunides do mesmo
exercicio autorizara o Conselho a declarar a vacancia do cargo.

Art.30 No impedimento de comparecer a reunido, o Conselheiro comunicara a sua
justificativa por escrito e com antecedéncia, a qual sera apresentada no inicio da
sessao, nao computando a falta.

Art.310correndo vacancia de um membro, a substituicio se dara para

complementacdo do respectivo mandato, sendo ressalvada, neste caso, a sua
recondugao.

Art.32 O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada ano e,
extraordinariamente, tantas vezes quantas julgadas necessarias, mediante
convocagao de seu Presidente, ou por decisdo de pelo menos 1/3 (um tergo) dos
seus membros.

Art.33 As reunides serao realizadas nas dependéncias da ESP/CE e, em caso
excepcional, poderdo ser realizadas em outro local, mediante aprovagao prévia do
Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico. A pauta da reunido ordinaria constara de:

|- aprovagao da ata da reuniao anterior;

Il - pauta da reunido constando dos temas previamente definidos e preparados;
lll - informes que ndo comportam discussao, somente esclarecimentos breves;
IV - propostas/sugestdes a serem encaminhadas ao Contec;

V -  definigdo da pauta da reunido seguinte;

VI - encerramento.

Art.34 As reunides do Conselho Consultivo deverao ser registradas em Atas, as quais
serdo anexadas as respectivas listas de presencas.
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Art.35Competira ao Presidente do Conselho Consultivo o desempenho das
atribui¢des seguintes:

convocar o Conselho Consultivo;
presidir suas reunides;
compor a mesa dos trabalhos.

SEGAO I
DO CONSELHO DE COORDENAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.360 Conselho de Coordenacgao Técnico-Administrativo (Contec), instituido pelo
Decreto 25.817, de 21 de margo de 2000, érgéo de gestdo colegiada de carater
deliberativo que tem a finalidade de definir e coordenar as agbes desenvolvidas
pelos 6rgdos de execugdo programatica e instrumental da Escola de Saude Publica
ESP/CE, contribuindo com a Secretaria da Saude do Estado e o Ministério da Saude
na Politica Nacional de Educacédo Permanente.

Art.37 Compete ao Contec:

| - deliberar sobre:

a)

b)
c)

d)

e)

assuntos relativos a elaboragdao, reformulacdo e aplicagdo de normas
regimentais, disciplinares e organizacionais;

a celebracao de convénios, contratos, acordos e cooperagoes;
o intercambio com professores visitantes, consultores e pesquisadores;

os critérios e parametros para selegcao de professores, consultores e
pesquisadores dos programas de ensino, pesquisa e extensao;

o processo de planejamento, operacionalizagdo, acompanhamento e
avaliacdo dos programas, projetos e agbes da ESP/CE, manifestando-se
sobre:

1. as demandas e necessidades que devem ser levadas em consideragao
no processo de planejamento estratégico da Instituicéo;

2. o Plano de Ac¢ao anual, definindo a programacgao das atividades de
ensino, pesquisa, extensao e demais ag¢des da instituicao;

3. a formulacao de prioridades e alternativas de acéo;

4. a gestao de pessoas, de materiais, servigos;

5. a gestdo orgamentaria e financeira na elaboragao de projetos e planos de
trabalho;

6. os resultados operacionais e financeiros obtidos e as medidas
respectivas que se fizerem necessarias;

f) a organizacao interna, estrutura administrativa e funcionamento;
g) a normatizagao da gestao escolar.

Art.38 O Contec compde-se dos membros abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro, que o exercera com voto de qualidade:

| -

-
i -
IV -

Superintendente da ESP/CE;

Secretario da Saude do Estado;

Secretario Executivo do Contec;

Assessor Chefe da Assessoria de Desenvolvimento Institucional;
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V - Procurador Juridico;

VI - Diretor da Diretoria Educagao Profissional em Saude;

VIl - Diretor da Diretoria Administrativo-financeiro;

VIl - Diretor da Diretoria de Pds-Graduagao em Saude;

IX - Supervisor do Centro de Educacdo Permanente em Atencéo a Saude;
X - Supervisor do Centro de Educacdo Permanente em Gestdo em Saude;
Xl - Supervisor do Centro de Educacao Permanente em Vigilancia da Saude;
Xl - Supervisor do Centro de Residéncias em Saude;

Xlll - Supervisor do Centro de Extensdo em Saude;

XIV - Supervisor do Centro de Desenvolvimento Educacional em Saude;

XV - Supervisor do Centro de Investigacao Cientifica;

XVI - Supervisor do Centro de Documentacgao e Biblioteca;

XVII - Supervisor da Secretaria Escolar;

XVIIl - Supervisor do Nucleo de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao;
XIX - Assessor Técnico da Diretoria de Educacgao Profissional em Saude.

§1° Os membros do Contec serdo instituidos mediante Portaria do
Superintendente da ESP/CE.

§ 2° Quando da impossibilidade do membro comparecer as reuniées, 0 mesmo
podera indicar o substituto.

§ 3° Os membros do Conselho ndo serdo remunerados.
Art.39 A pauta da reunido ordinaria constara de:

|- aprovagao da ata da reunido anterior;

Il - pauta da reunido constando dos temas previamente definidos e preparados;
lll - deliberagoes;

IV - informes que ndo comportam discussao, somente esclarecimentos breves;
V - definicdo da pauta da reuniao seguinte;

VI - encerramento.

Art.40 O Contec podera convidar profissionais a participarem das reunides de
acordo com a necessidade.

Art.41 O Contec reunir-se-a ordinariamente quinzenalmente e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente.

Art.42 As deliberagcdes do Contec serdo tomadas por maioria dos votos, estando
presentes as reunides, sendo pelo menos, o minimo de 10 (dez) membros.

Art.43 Suas decisdes serdo registradas em Atas proprias, assinadas pelos membros
presentes a reuniao.

TiTULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO
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CAPITULO |
CARGOS DE DIRECAO
Art.44 Sao atribuigdes basicas dos Diretores:

|- assistir e assessorar ao Superintendente em assuntos relacionados a sua
area de atuagdo, e submeter a sua apreciacdo atos administrativos e
regulamentares;

Il - auxiliar o Superintendente na definicido de diretrizes e na implementacédo das
acdes da respectiva area de competéncia;

lll - coordenar o planejamento anual de trabalho da diretoria em consonancia com
o planejamento estratégico da Secretaria;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar e avaliar, as
atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade, com foco em
resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Dire¢do Superior;

V - coordenar, orientar e supervisionar as unidades que |lhes sdo subordinadas
promovendo a racionalizagdo dos métodos aplicados, a qualidade e a produtividade
da equipe;

VI - estimular e propor a capacitagao adequada para o aperfeigoamento técnico da
equipe;

VIl - encaminhar assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para
analise da Direcao Superior;

VIl - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

Art.45 Sao atribuicdes basicas do Procurador Juridico:

| - assistir e assessorar o Superintendente e demais dirigentes da ESP/CE em
assuntos da area juridica;

Il - atuar como representante juridico dos direitos e interesses da ESP/CE;

lll - representar a ESP/CE junto a conselhos, colegiados e outros 6rgaos que
tratem de questdes juridicas pertinentes aos interesses fins da institui¢ao;

IV - auxiliar o Superintendente na definicdo de diretrizes e na implementacéo das
acdes da area juridica e submeter a sua apreciagdo atos administrativos e
regulamentares;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Procuradoria Juridica em
consonancia com o planejamento estratégico da ESP/CE;

VI - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar e avaliar as
atividades inerentes a éarea juridica, com foco em resultados, promovendo a
racionalizacdo dos métodos aplicados, a qualidade e a produtividade da equipe;

VIl - estimular e propor a capacitagao adequada para o aperfeigoamento técnico da
equipe;

VIIl - encaminhar assuntos juridicos para deliberagdo da Diregdo Superior;

IX - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art.46 Sao atribuicdes basicas do Assessor Chefe:
|- assistir e assessorar o Superintendente em assuntos relacionados a sua area
de atuacdo, e submeter atos administrativos e regulamentares a deliberagéo

superior;
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Il - auxiliar o Superintendente na definicdo de diretrizes e na implementacao das
acoes de Desenvolvimento Institucional,

lll - coordenar o planejamento anual de trabalho da Adins, em consonancia com o
planejamento estratégico da ESP/CE;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar e avaliar, as
atividades de Desenvolvimento Institucional, com foco em resultados, e de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela Dire¢ao Superior;

V - estimular e propor a capacitagcao adequada para o aperfeicoamento técnico da
equipe;
VI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art.47 Sao atribuicbes basicas dos Supervisores de Centros:

| - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacao, e submeter os
atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

Il - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragéo,
implementagdo, execugdao, monitoramento e avaliagdo de seus programas e
projetos;

lll - coordenar e controlar a execucdo das atividades inerentes a sua area de
competéncia e propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

IV - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agbes voltadas para a qualidade
e produtividade na sua area de atuacao;

V - Exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas.
Art.48 Sao atribuicbes basicas dos Supervisores de Nucleo:

| -  assistir a chefia nos assuntos inerentes a sua area de atuagao;
Il - distribuir e executar as atividades que lhe sdo pertinentes;

lll - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos dentro
de sua area de atuacéo;

IV - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

Art.49 Sao atribui¢cdes basicas dos Supervisores de Unidade:
I- assistir a chefia nos assuntos inerentes a sua area de atuacgao;
n-  distribuir executar as atividades que lhe sao pertinentes;

m- orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos dentro de sua
area de atuacao;

Iv- exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

CAPITULO Il
CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art.50 Sao atribuicbes basicas dos Assessores Técnicos:
I- assessorar as unidades, apresentando subsidios, analisando problemas,
sugerindo e /ou aplicando solugdes, indicando procedimentos, orientando

tecnicamente e elaborando pareceres sobre matérias relativas a sua area de
capacitacao profissional ou atuagcdo administrativa;
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Il - propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior eficiéncia e
aperfeicoamento na execucgao das atividades da respectiva unidade;

m-  exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.
Art.51 Sao atribui¢cdes basicas dos Assistentes Técnicos:

I -  assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnico-administrativa;
Il - realizar estudos sobre matéria de interesse da respectiva unidade;
lll - elaborar documento para a unidade a que estiver vinculado;

IV - analisar assuntos relativos as atividades auxiliares e aquelas relacionadas com
sua area de atuacéo funcional, apresentando solugdes e/ou propostas;

V - exercer outras atribuicdes que Ihes forem conferidas ou delegadas.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.52 Cabe ao Superintendente da ESP/CE designar servidor, através de portaria,
para desempenhar as atividades de Ouvidor, que tera as seguintes atribui¢oes:

I -  exercer a fungao de representante do cidadao junto a ESP/CE;

Il - agilizar a remessa de informacgdes de interesse do usuario ao seu destinatario;
lll - facilitar o acesso do servigo a Ouvidoria, buscando a simplificagdo dos
procedimentos;

IV - receber, analisar e apurar as manifestagdes que |he forem dirigidas ou
colhidas em veiculos de comunicagao formal e informal, notificando as unidades
organicas envolvidas para os esclarecimentos necessarios;

V - atuar na prevencgao e solucao de conflitos;

VI - estimular a participagdo do cidaddo na fiscalizagdo e planejamento dos
servigos publicos;

VII - exercer outras atribuicbes que Ihes forem conferidas ou delegadas e exercer a
funcao de representante dos beneficiarios junto a instituicdo em que atua.

TiTULO VIII
Regimento Escolar - Da Organizagao e Administracao Escolar
CAPITULO |
Da Comunidade Escolar
Secao |
Do Corpo Docente

Art.53 Constitui o Corpo Docente da ESP/CE os professores que participam
ativamente do processo de planejamento e organizacdo dos programas de
educacéo, respeitando as grandes linhas de atuagao da Instituicdo e os seus projetos
estratégicos.

§ 1° O Docente da ESP/CE firmara compromisso individual com a Instituicdo de
acordo com a composig¢ao requerida por cada curso e estabelecida nos projetos
pedagdgicos;
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§ 2° Para cumprimento do que trata o §1°, serdo firmados atos de designacdo ou
termos de compromisso acordados pelo representante legal da ESP/CE.

§ 3° O ingresso do corpo docente se dara mediante selegdo publica, por meio de
Edital, cessao de outras instituicdes e/ou pela Lei de Gratificagdo de Magistério (Lei
15.188/12).

Art.54 Compete ao Corpo Docente:

I - participar da elaborag&o da proposta pedagdgica da ESP/CE;

Il - participar da elaboragédo, execugdo e avaliagdo dos projetos pedagdgicos
desenvolvidos pela Diretoria de Educagao Profissional em Saude e Diretoria de Pos-
Graduacido em Saude por meio dos Centros de Educacado Permanente em Saude;

lll - coordenar e desenvolver atividades didatico-pedagdgicas de acordo com as
diretrizes do curso;

IV - cumprir os planos de trabalhos, segundo a concepgao pedagdgica da ESP/CE;

V - participar da elaboracdo dos materiais didaticos em consonancia com as
orientacdes do Centro de Desenvolvimento Educacional em Saude da ESP/CE;

VI - desenvolver atividades de extensao e investigacao cientifica em consonancia
com as orientagdes do Centro de Extensao e do Centro de Investigacao Cientifica;

VIl - colaborar com o desenvolvimento de novas tecnologias de ensino;

VIl - orientar trabalho de conclusdo de curso (TCC/TCR), desde que tenha
Mestrado ou Doutorado;

IX - elaborar, aplicar e corrigir instrumentos de avaliagdo e instrumento de
supervisdo do estudante;

X - participar de bancas examinadoras de qualificagdo e defesa de TCC e
seleg¢des publicas, desde que tenha Mestrado ou Doutorado;

Xl - acompanhar e supervisionar os estudantes nas atividades pedagodgicas nos
cenarios de pratica;

Xl - mediar, em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), 0s processos
educacionais.

Art.55 O Docente da ESP/CE podera assumir as fungdes de coordenador
educacional do centro/ diretoria, coordenador de curso, supervisor de residéncia
médica, instrutor, tutor, facilitador, preceptor orientador, supervisor pedagdgico,
orientador de estagio, apoiador tematico, em agdes educacionais presenciais e a
distancia de acordo com a metodologia estabelecida na proposta pedagodgica de
cada programa educacional.

Art.56 Entende-se por:

§ 1° Coordenador educacional do centro/ diretoria - profissional que ira planejar,
monitorar e avaliar as ag¢des educacionais dos projetos/programas e cursos, em
consonancia com as premissas do projeto politico pedagdgico e regimento escolar,
que integrara o colegiado de gestdo educacional sob a orientagao/supervisdo do
CEDES.

§ 2° Coordenador de curso — profissional que desenvolva a¢des de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos educacionais e administrativos do curso.
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§ 3° Supervisor de residéncia médica — profissional médico especialista
integrante do corpo docente de cada Programa de Residéncia Médica (PRM) da
instituicdo de saude, indicado pelo conjunto de preceptores do programa
representado pelo (a) chefe do servigo, devendo ter seu nome aprovado em reuniao
da Comisséo de Residéncia Médica (COREME).

§ 4° Instrutor — profissional com vivéncia/experiéncia em areas especificas,
pertencentes ou nao ao corpo docente do curso, previamente convidado para
atividades educacionais complementares tedérico e/ou praticas;

§ 5° Tutor — profissional responsavel por desenvolver atividades de orientagdo
académica de docentes e discentes, podendo ser estruturada nas fungoes:

|- tutoria de nucleo: corresponde a atividade de orientacido académica, voltada
a discussdo das atividades teoricas, tedrico praticas, do nucleo especifico
profissional, desenvolvidas pelos preceptores e residentes, nas residéncias em area
profissional de saude (multiprofissional e uniprofissional) Resolugdo 02/2012
CNRMS.

Il - tutoria de campo: corresponde a atividade de orientagdo académica, voltada
a discussao das atividades tedricas, tedrico praticas e praticas desenvolvidas pelos
preceptores e residentes, no ambito do campo de conhecimento, integrando os
nucleos de saberes e praticas das diferentes profissbes que compdem a area de
concentragcdo do programa, nas residéncias em area profissional de saude
(multiprofissional e uniprofissional) Resolugédo n° 02/2012 CNRMS.

lll - tutor a distancia: profissional de nivel superior que atue na area de
conhecimento da sua formacdo, como suporte as atividades dos docentes e
mediagao pedagogica, junto a estudantes, na modalidade de Educacgao a Distancia
(EAD). Resolugéo n° 01/2016 CNE/CES.

§ 6° Facilitador — profissional responsavel por acompanhar e orientar a dindmica
interna do trabalho do grupo, estimulando a discussdo e a participacdo dos
membros, tendo a fungdo de mediar o processo de ensino-aprendizagem, utilizando
metodologias ativas, possibilitando o alcance dos objetivos propostos, sendo
responsavel, também, pela avaliagcdo de desempenho dos discentes.

§ 7° Preceptor - profissional vinculado ao servigo de saude e/ou a ESP/CE,
responsavel pela supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
discentes nos servigos de saude onde se desenvolve o curso.

§ 8° Orientador — profissional, com titulagdo minima de Mestre, responsavel pelo
acompanhamento e desenvolvimento do discente na elaboragdo do Trabalho de
Conclusédo do Curso (TCC) ou Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR),
contribuindo durante todo o seu processo, orientando desde a escolha do tema até a
versao final.

§ 9° Supervisor Pedagogico — profissional com experiéncia em agdes pedagdgicas
voltadas a melhoria do fazer pedagdgico (capacitagdo, supervisao, auxiliar o
apoiador tematico e facilitador), com capacidade de articular, monitorar o
gerenciamento dos resultados do desempenho escolar, obtidos pelos discentes, sob
a orientacao do Coordenador dos Cursos de Educacgao Profissional Técnica de Nivel
Médio.
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§ 10° Orientador de Estagio - profissional da area especifica, que acompanha e
avalia as atividades do estagiario (inciso lll, art. 7° da Lei 11.788/2008), sendo
responsavel, também, pela efetuacdo e assinatura de todos os registros
correspondentes as atividades desenvolvidas, pelo acompanhamento das agdes
praticadas pelo estagiario, principalmente aquelas que possam trazer algum tipo de
risco para o usuario do servigo.

§ 11° Apoiador Tematico — profissional com vasto conhecimento em determinada
tematica, integrante do corpo educacional, responsavel pela elaboracdo do desenho
do curriculo e do material didatico dos cursos.

Art.57 Os integrantes do Corpo Docente da ESP/CE poderdo assumir uma das
seguintes cargas horarias:

I - hora/aula (professor visitante e/ou gratificagdo por magisteério);
Il - tempo parcial de 20 horas semanais;
lll - tempo integral de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico. As horas de trabalho dos docentes compreendem as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e serdao determinadas pela coordenagéo do curso, ao
qual estejam vinculados, conforme plano de trabalho previamente acordado entre as
partes.

Art.58 A remuneracdo das horas-aula para os docentes, Servidores Publicos do
Estado do Ceara, prevista na Lei Estadual N° 15. 188, 19 de julho de 2012, Diario
oficial de 25 de julho de 2012, seguira os valores constantes na ultima Resolugéo,
aprovada pelo CONTEC.

Art.59 A remuneracao das horas-aula para docentes, sem vinculo com o Servigo
Publico Estadual, seguira a ultima Resolu¢cdo, aprovada pelo CONTEC, que
disciplina a matéria sobre valores constantes na tabela e exercicio das atividades
docentes.

Art.60 Para exercer a docéncia em cursos de Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, o profissional devera ter a formacao na respectiva area, obtida por meio
de curso de licenciatura, de graduagdo plena ou de programa de formagao
pedagogica para bacharéis.

Paragrafo Unico. Em caso de caréncia de docentes habilitados, cabera ao Centro
Regional de Desenvolvimento da Educagéo - CREDE - do local onde o curso sera
ofertado, expedir autorizagdo temporaria a profissionais graduados na area
especifica ou de notdria experiéncia e habilidade técnica para lecionar nos cursos a
que se refere o caput deste artigo.

Secao Il
Do Corpo Discente

Art.61 Integram o Corpo Discente da ESP/CE, os discentes que estdo matriculados
em cursos e devidamente registrados no Sistema Académico da ESP/CE (Sistema
Aberto de Gerenciamento Unificado - SAGU), gerenciado pela Secretaria Escolar
(Seces) da ESP/CE.
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Art.62 Constituem direitos dos discentes:

I- ser informado, no ato da matricula, da programagao curricular e das normas
de funcionamento da Institui¢do e do curso ao qual esta matriculado;

Il - participar de todas as atividades pedagdgicas destinadas a sua formacao;

lll - expor dificuldades encontradas no desempenho de suas atividades discentes,
solicitando ajuda e orientagdo a coordenagao;

IV - ter acesso as informacgdes, relativas a avaliagédo do seu desempenho;

V - ter acesso a Biblioteca e a empréstimos de material do acervo, desde que
dentro das normas estabelecidas pelo regulamento do CEDOB;

VI - realizar o trancamento, aproveitamento e recuperacdo nos Cursos de
Educacao Profissional Técnico de Nivel Médio e Pés Graduagdao Lato Sensu
(Especializagdo), em casos de: licenga gestante e/ou gestacdo de risco, licenca
paternidade, atestadas por médico habilitado, doenca que justifique o atestado
meédico;

VII - receber declaragao, diploma ou certificado de conclusao, quando aprovados.

Paragrafo Unico. Os direitos ndo contemplados neste artigo poderdo ser
encaminhados para a Comissao de Educagdo Permanente em Saude da ESP/CE,
por meio de processo administrativo.

Art.63 Constituem deveres dos discentes:

|- colaborar na conservacdo do prédio, do mobiliario, do material sob sua
responsabilidade e de todas as instalagcbées de uso coletivo;

Il - ressarcir prejuizos causados, quando produzir danos materiais a Instituicao;

lll - adotar postura ética, solidaria e de respeito com os colegas, docentes e
demais pessoas participantes de seu processo de formagao educacional,

IV - comparecer pontual e assiduamente as aulas, avaliagdes e outras atividades
programadas;

V - cumprir as normas regulamentares, regimentais e disciplinares previstas nas
Portarias da ESP/CE e neste Regimento;

VI - justificar suas auséncias as aulas, avaliagdes e outras atividades programadas
de acordo com a legislagao vigente;

VIl - devolver, em perfeito estado de conservagao e dentro do prazo estabelecido,
os livros da Biblioteca e qualquer material didatico utilizado nas atividades
educacionais.

Art.64 Nao sera permitido ao discente:

I - usar o nome, a logomarca, as iniciais ou qualquer simbolo da Instituicao, sem
a devida autorizacao;

Il - usar o nome da Instituicdo para promover coletas de recursos financeiros,
como bingos, rifas ou quaisquer atividades dessa natureza;

lll - usar as dependéncias da Instituicdo sem autorizagdo ou para atividades que
nao estejam ligadas ao curso;

IV - usar o nome da instituicdo para coleta de informag¢des e documentos, sem a
anuéncia da ESP/CE;
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V- realizar pesquisas na Instituicdo, sem a devida autorizagdo do
Superintendente e o Parecer Consubstanciado do Comité de Etica em pesquisa.

Secao lll
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art.65 Considera-se Corpo Técnico-Administrativo os trabalhadores, que realizam
atividades na ESP/CE na condi¢ao de ocupantes de cargos em comissao e de
assessoramento, servidores publicos cedidos pelas instancias federal, estadual e
municipal e trabalhadores contratados por meio de empresas de prestacao de
servigcos para a ESP/CE e por meio de processo seletivo.

Art.66 O Corpo Técnico-Administrativo € responsavel pelo desempenho dos
servigos necessarios ao bom funcionamento da ESP/CE, visando a implementagao
de sua missdo e ao cumprimento das diretrizes definidas no planejamento
estratégico ou demandadas pelo CONTEC.

Art.67 Os direitos e deveres do Corpo Técnico-Administrativo estdo definidos na
legislacao pertinente e no regimento especifico, respeitando as condi¢des de vinculo
empregaticio.

Paragrafo Unico. O Corpo Técnico-Administrativo devera submeter-se as normas
de funcionamento da ESP/CE, aprovadas pelo CONTEC.

Art.68 A composi¢ao do Corpo Técnico-Administrativo atendera as necessidades
de pessoal identificadas pelas instancias gestoras da ESP/CE.

Art.69 O provimento para o Corpo Técnico-Administrativo obedecera aos
seguintes critérios:

I - Para cargos em comissdo e de assessoramento, a competéncia é do
Governador do Estado do Ceara;

Il - Para os servidores publicos, das instancias federal, estadual e municipal,
cedidos para a ESP/CE, dar-se-a pelo 6rgao de origem ao qual estdo vinculados,
mediante legislag&o vigente;

lll - Para os trabalhadores terceirizados, realizar-se-a um processo licitatorio de
acordo com as regras de contratagao do servigo publico;

IV - Para o corpo técnico-administrativo de apoio a gestdo educacional, dar-se-a
pelo projeto ao qual esta vinculado.

CAPITULO Il
Do Regime Disciplinar
Secao |
Dos Atos Disciplinares e das Sangoes

Art.70 Cabe a Superintendéncia exercer o poder disciplinar nos termos deste
Regimento, salvo por delegacéo.

Art.71 O corpo docente, técnico-administrativo e discente estardo sujeitos as
seguintes penas disciplinares:

- Adverténcia;
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- Repreensao;
m-  Suspensao;
iv-  Desligamento.

Art.72 A aplicagdo das penalidades administrativas, especificadas no artigo
anterior, devera ser pautada nas seguintes normas:

I - aadverténcia sera feita oralmente e em particular;

Il - a repreensdo, a suspensao e o desligamento serdo feitos por meio de
portarias que constardo, obrigatoriamente, nos registros do penalizado;

lll - as penalidades serdo aplicadas de acordo com a gravidade da falta, sendo
considerados os antecedentes do penalizado e assegurados o contraditério e a
ampla defesa;

IV- as penas de adverténcia e repreensdo sao da competéncia da
Superintendéncia ou das Diretorias, quando delegadas;

V - apena de suspensao podera ser:
a) de trés a oito dias, quando aplicada pelas Diretorias;
b) de nove a trinta dias, quando aplicada pela Superintendéncia;
VIl - apena de desligamento € competéncia, exclusiva, da Superintendéncia.

Art.73 A aplicagdo de penalidade, que implique o desligamento das atividades
académicas ou técnico-administrativas, sera precedida de inquérito administrativo.

Paragrafo Unico. A comissdo de inquérito administrativo sera formada por, no
minimo, trés membros da comunidade académica, sendo dois docentes e um
funcionario ndo docente, designados pela Superintendéncia.

Art.74 O corpo docente e técnico-administrativo estara sujeito a penalidades:

I- por falta de competéncia especificada ou procedimento incompativel com as
finalidades da instituigao;

In- por ndo cumprimento, sem justificativa, do programa ou do plano de ensino
previsto no planejamento académico;

m-  por ndo comparecimento, sem justificativa, para prestar o servico docente ou
técnico-administrativo que Ihe seja atribuido;

Iv- assediar, ameacar, agredir fisica ou moralmente membros do corpo discente,
docente ou funcionarios nas dependéncias da ESP/CE;

V- usar indevidamente o espaco fisico, 0 nome, a logomarca, as iniciais ou
qualquer simbolo da Instituicao;

vi- usar o nome da Instituicdo para promover coletas de recursos financeiros,
como bingos, rifas ou quaisquer atividades dessa natureza;

vii-  retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, objeto ou documento
de quaisquer dependéncias da ESP/CE;

vii-  causar dano ao patriménio cientifico, cultural e material da ESP/CE.

Art.75 Serao passiveis de penalidades os discentes que cometerem as seguintes
faltas:
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I - usar indevidamente o espago fisico, 0 nome, a logomarca, as iniciais ou
qualquer simbolo da Instituicéo;

Il - usar o nome da Instituicdo para promover coletas de recursos financeiros,
como bingos, rifas ou quaisquer atividades dessa natureza;

lll - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, objeto ou documento
de quaisquer dependéncias da ESP/CE;

IV - causar dano ao patriménio cientifico, cultural e material da ESP/CE;

V - assediar, ameacar, agredir fisica ou moralmente membros do corpo docente,
outro discente ou funcionarios nas dependéncias da ESP/CE;

Art.76 Apds ter ciéncia da pena disciplinar aplicada, o discente, o docente ou o
técnico-administrativo tera o prazo de quinze dias para interposicdo de recurso, via
ouvidoria da instituigao.

TITULO IX
Da Organizagao e Desenvolvimento do Ensino
CAPITULO |
Do Ensino
Secao |
Das Diretrizes Gerais

Art.77 A ESP/CE pautara suas ag¢des de ensino nos principios ditados pelas
seguintes legislacdes:

§ 1° Legislagao Federal

| - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n° 9394/96, de 20/12/1996,
D.O.U. de 23.12.1996 — que estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional;
Il - Decreto N° 9.057, de 25 de maio de 2017 - Regulamenta o art. 80 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacgao nacional;

lll - Decreto n° 5.773, de 09 de maio de 2006 — que estabelece o exercicio das
fungdes de regulagdo, supervisdo e avaliagao de instituigdes de educagao superior e
cursos superiores de graduacao e sequenciais no sistema federal de ensino;

IV - Parecer CNE/CEB N° 17/97, de 03/12/1997 — que estabelece as diretrizes
operacionais para a Educagao Profissional em nivel nacional;

V - Resolucao CNE/CEB n° 04/99, de 05/10/1999 — que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional de Nivel Técnico;

VI - Resolugao CNE/CES n° 01/2001, de 03/04/2001 — que estabelece normas
para o funcionamento de cursos de pds-graduacgao;

VIl - Resolugcao CNE/CES n° 01/2007, de 08/06/2007 — que estabelece normas
para o funcionamento de cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de
especializagao;

VIII - Portaria GM N° 198/2004, de 13/02/2004 — que Institui a Politica Nacional de
Educacao Permanente em Saude como estratégia do Sistema Unico de Saude para
a formacgéao e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor;

§ 2° Legislagao Estadual

|- Resolugdao CEC n°360/2000, de 07/06/2000 — que dispde sobre a utilizagédo
dos recursos de educagao a distancia, no Sistema Estadual de Ensino do Cear3;
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Il - Resolugdao CEC N° 384/2004, de 29/09/2004 — que dispbe sobre Estudos de
Recuperacao;

lll - Resolugdao CEC N° 392/2004, de 24/11/2004 — que estabelece normas para o
funcionamento dos cursos de Pdés-Graduacao Lato Sensu no Sistema Estadual de
Ensino;

IV - Resolugao CEC N° 413/2006, de 18/04/2006- que regulamenta a educacao
profissional técnica de nivel médio, no sistema de Ensino do Estado do Ceara, e da
outras providéncias;

V - Resolugdo CEC N° 424/2008, de 11/06/2008 — que normatiza o credenciamento
de Escolas Superiores Publicas do Sistema de Ensino do Estado do Ceara, relativo
a oferta cursos de Pés-Graduacéao Lato Sensu.

§ 3° As legislagdes contidas no artigo 77 serdo atualizadas sempre que surgirem
novas legislacgoes.

Art.78 As agdes de ensino se pautarao pelas metodologias ativas de ensino e
aprendizagem significativa e reflexiva.

Art.79 As acgdes de ensino serdo organizadas de acordo com as areas do
conhecimento, incluindo as respectivas caracterizagcdes, competéncias profissionais
e cargas horarias minimas, respeitando os niveis de cursos estabelecidos neste
Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da ESP/CE.

Secao Il
Dos Programas Educacionais e Curriculos

Art.80 O processo de defini¢cao e criacdo dos programas educacionais da ESP/CE
estara em consonancia com as diretrizes do planejamento estratégico, priorizando
as necessidades da comunidade.

Art.81 Os programas educacionais da ESP/CE devem ter como base as seguintes
premissas e diretrizes gerais:

|- ensino centrado no discente;

Il - baseado em problemas;

lll - aprendizagem no contexto;

IV - abordagem tematica por competéncia, multidisciplinar e integrada;
V - orientagédo e base na comunidade.

Art82 O Projeto do Curso devera ser, primeiramente apresentado a
Superintendéncia para autorizacdo, e, posteriormente, apresentado ao CONTEC,
para aprovagao.

Art.83 O processo de construgcado dos curriculos dos cursos de Educacéo Superior
e Profissional Técnica de Nivel Médio seguira os procedimentos:

| - Formagao de um grupo de planejamento e desenho do curriculo composto pelos
coordenadores, docentes e profissionais convidados com experiéncia na tematica do
curso, assessorados pelo Centro de Desenvolvimento Educacional em Saude
(Cedes);
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Il - Submissao do curriculo, quando pertinente, ao Conselho Estadual de Educacéao
do Ceara — CEC para regulamentacgao.

Paragrafo Unico — O Curriculo dos Cursos de Especializagdo, de Aperfeicoamento
e de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio devera ser apresentado a
Comissao de Educagao Permanente em Saude (CEPES) para apreciagao.

Art.84 O curriculo do curso devera ser estruturado da seguinte forma:

I - Identificagdo (nome do curso/evento, parcerias, 6rgao financiador);
Il - Justificativa / Contextualizacao / Objetivos do curso;

lll - Analise do perfil da clientela - competéncias (conhecimentos, habilidades e
atitudes) prévias dos estudantes;

IV - Competéncias a serem desenvolvidas pelos estudantes;
V - Objetivos de aprendizagem;

VI - Metodologia de ensino-aprendizagem (métodos, técnicas e estratégias
educacionais);

VIl - Estruturacdo do curriculo (matriz, moddulos, unidades, modalidade e
cronograma);

VIll - Descri¢ao das unidades de aprendizagem e elaboragdo do material didatico do
Curso;

IX - Organizagéo e gerenciamento do curso:
a) Numero de vagas;
b) Periodo de realizagéo;
c¢) Local;
d) Coordenacéao;
e) Corpo docente e seus respectivos titulos.
X - Sistema de monitoramento e de avaliagao:
a) Da aprendizagem;
b) Do curso.

Art.85 Os programas educacionais terdo estruturas curriculares definidas de
acordo com seus objetivos e a legislagao vigente.

CAPITULO I
Dos Niveis e Modalidades de Ensino

Art.86 A ESP/CE desenvolvera acbes de ensino nos niveis de Educacao
Profissional, abrangendo a Formacgao Inicial e Continuada e Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio, bem como Educacado Superior com Cursos de Poés-
Graduacéo Lato Sensu.

Art.87 A ESP/CE desenvolvera, também, agdes de ensino, envolvendo Cursos
Livres, sendo eles:

§ 1° Cursos Basicos - objetivam, principalmente, abordar componentes de
competéncias ja existentes, ou seja, conhecimentos, habilidades ou atitudes nos
campos técnicos, cientificos, sociais, gerenciais, politicos, artisticos e culturais em
uma area especifica de conhecimento.
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a) Deverao ter carater eventual ou permanente, com carga horaria menor que 80
horas;

b) Deverdo ser organizados por unidades ou moddulos, sendo que a carga
horaria modular minima sera de 20 horas/aula;

c) O sistema de avaliagdo dar-se-a por meio da frequéncia minima obrigatoria
de 85% e podera ser adotada avaliagao certificativa a depender do curriculo
do curso.

§ 2° Cursos de Atualizagao — objetivam, principalmente, atualizar competéncias ja
existentes nos campos técnicos, cientificos, sociais, gerenciais, politicos, artisticos e
culturais em uma area especifica de conhecimento,

a) Deverao ter carater eventual ou permanente, com carga horaria a partir de 80
e menor que 180 (cento e oitenta) horas;

b) Deverao ser organizados, obrigatoriamente, como um conjunto estruturado de
modulos de, no minimo, 20 (vinte) horas/aula cada;

c¢) O sistema de avaliagao dar-se-a por meio da frequéncia minima obrigatéria de
85% (oitenta e cinco) e podera ser adotada avaliagao certificativa a depender
do curriculo do curso

§ 3° Cursos de Aperfeicoamento - objetivam, principalmente, desenvolver ou
aprofundar competéncias nos campos técnicos, cientificos, sociais, gerenciais,
politicos, artisticos e culturais em uma area especifica de conhecimento, de carater
eventual ou permanente, com carga horaria a partir de 180 (cento e oitenta) e menor
que 360 (trezentos e sessenta) horas.

a) Deverao ser organizados, obrigatoriamente, como um conjunto estruturado de
modulos de, no minimo, 20 (vinte) horas/aula cada;

b) Poderdo ser organizados sob a forma de educacédo a distancia, desde que
sejam consideradas e explicitadas as especificidades inerentes a essa
modalidade de ensino;

¢) O sistema de avaliagao dar-se-a por meio da frequéncia minima obrigatéria de
85% (oitenta e cinco) e conceito por unidade didatica

§ 4° Programas de Complementacao Especializada - objetivam desenvolver ou
aprofundar competéncias técnico-cientificas em uma area especifica de
conhecimento, com carga horaria a partir de 720 (setecentos e vinte) e menor que
1920 (hum mil, quatrocentos e quarenta) horas.

a) Dedicacéao de 15 até 40 horas semanais de ensino aprendizagem no ambiente
clinico, com atividades de ensino-aprendizagem em ambiente clinico (praticas
e tedrico-praticas), conforme definicdo do programa.

b) Cursos de Pés-Graduacgéo Lato Sensu ( nhas modalidades Especializagdes e
Residéncias), sao pré-requisito para realizagdo dos Programas de
Complementacéo Especializada, conforme definido pelo programa ao qual o
curso esta vinculado.

c) O sistema de avaliagdo dar-se-a por meio da frequéncia minima obrigatoria de
75% (oitenta e cinco) por unidade didatica e avaliagéo diagndstica, formativa
e certificativa do desempenho do profissional, abordando as dimensdes do

conhecimento, habilidades e atitudes.

Art.88 Os programas educacionais poderao ser oferecidos nas modalidades de
ensino presencial, semipresencial e a distancia.
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§ 1° Na modalidade presencial, o0 processo de ensino aprendizagem acontece em
uma relagéo direta e dialogica entre o docente e o discente, desenvolvendo-se em
ambientes previamente determinados, tradicionalmente identificados como salas de
aula e laboratorios de ensino.

§ 2° Na modalidade semipresencial, o processo de ensino-aprendizagem realiza-
se em duas fases distintas, complementares, em que uma das fases acontece a
relacao direta do docente com o discente e, na outra, ha momentos individualizados
de estudos, orientados a distancia, sem a presenca fisica do docente.

§ 3° Na modalidade a distancia, ocorre a separacéo fisica entre os envolvidos no
processo (tutores e discentes), estabelecendo, porém, uma relagdo de comunicagéo
e aprendizagem multidirecional, utilizando-se tecnologias diferenciadas, que
facilitam vencer a distancia fisica, possibilitando um maior nimero de pessoas 0
acesso a educagao, por meio de ferramentas sincronas e assincronas,
estabelecidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Art.89 Os cursos ministrados sob a forma de educacdo a distancia serao
organizados em regime especial com flexibilidade de requisitos para a admissao, o
horario e a duragao.

Paragrafo Unico. A avaliacdo da aprendizagem do discente, para fins de
certificagao, realizar-se-a por meio de exames presenciais ou a distancia, usando
ambientes apropriados.

Secao |
Da Formacgao Inicial e Continuada

Art90 A Formacgao Inicial e Continuada € uma modalidade de educacdo nao-
formal de duracdo variavel, ndo sujeita a regulamentagdo curricular, em que a
capacidade de aproveitamento de experiéncias e de estudos prevalece sobre o
requisito de escolaridade e objetiva qualificar, atualizar ou, ainda, reprofissionalizar o
trabalhador por meio dos seguintes tipos de cursos:

| - De Qualificagao, correspondendo a cursos nao sujeitos a regulamentagao legal,
oferecidos a jovens e adultos com escolaridade variavel, preparando-os para o
dominio de competéncias necessarias ao exercicio profissional, visando a sua
profissionalizacao, requalificagao ou reprofissionalizagao;

Il - De Aperfeicoamento e de Atualizagcao, correspondentes a programagdes com
caracteristicas variadas de complementacao, atualizagao, aprofundamento e reforco,
destinados a profissionais com qualquer nivel de escolaridade, visando a aquisigao
de novas competéncias para a sua permanente atualizacido frente as mudancas do
mundo do trabalho.

Secgao ll
Da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Art.91 A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio rege-se pelos principios
explicitados:
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I - Na Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional LDB
N° 9.394/96, de 20/12/1996, D.O.U. de 23.12.1996 — que estabelece as diretrizes e
bases da educacgao nacional;

Il - No Decreto N° 5.622/2005, de 19 de dezembro de 2005 — que estabelece as
diretrizes e bases da educacé&o nacional (EaD);

lll - No Parecer CNE/CEB N° 17/97, de 03/12/1997 — que estabelece as diretrizes
operacionais para a educacgao profissional em nivel nacional;

IV - Na Resolugdo CNE/CEB N° 04/99, de 05/10/1999 — que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgao Profissional de Nivel Técnico;

V - Na Resolugdo CNE N° 01/2005, de 17/11/2005 - que altera a Resolucao
CNE/CP n° 01/2002, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao
de Professores da Educacédo Basica, em nivel superior, curso de Licenciatura de
graduacao plena;

VI - Na Resolucdo CEC N° 384/2004, de 29/09/2004 — que dispbe sobre Estudos
de Recuperacéo;

VIl - Na Resolugédo CEC N° 413/2006, de 18/04/2006- que regulamenta a educagao
profissional técnica de nivel médio, no sistema de Ensino do Estado do Ceara, e da
outras providéncias, sendo atualizados sempre que surgirem novas legislagdes.

Art.92 Os programas de Educagéo Profissional estdo classificados nos niveis de
Formacéo Inicial e Continuada e Educagcao Profissional Técnica e Especializagcao
Técnica de Nivel Médio.

Paragrafo Unico. A Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio tem organizacéo
curricular propria, estruturada por areas profissionais e se destina a proporcionar
habilitagdo profissional a discentes matriculados ou egressos do Ensino Médio por
meio dos seguintes tipos de cursos:

|- Habilitacao;
Il - Especializagdo técnica.

Art.93 As competéncias, requeridas pela educagao profissional, considerando a
natureza do trabalho, séo:

| - Competéncias basicas, constituidas no Ensino Fundamental e Médio;
Il - Competéncias profissionais gerais, comuns aos técnicos de cada area;
lll - Competéncias profissionais especificas de cada qualificagao ou habilitagao.

Art.94 Os perfis profissionais de conclusdo de Qualificacdo, de Habilitagdo e de
Especializagcao Profissional de Nivel Técnico serdo estabelecidos pelas diretrizes
curriculares, sendo consideradas as competéncias, indicadas no artigo anterior.

Subsecao |
Do Estagio Supervisionado

Art.95 O estagio supervisionado ou curricular obrigatério é uma atividade de
aprendizagem social, profissional e cultural, constante na estrutura curricular,
proporcionada ao discente pela participacdo em situacbes reais de vida e trabalho
de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas
de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagdo da instituicao de
ensino.
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Paragrafo Unico. A ESP/CE, de acordo com seu Projeto Politico Pedagégico (PPP),
zelara para que os estagios sejam realizados em locais que tenham efetivas
condigbes de proporcionar aos discentes experiéncias profissionais, aliadas ao seu
desenvolvimento sociocultural e cientifico, mediante uma participacdo efetiva em
situacdes reais de vida e de trabalho.

Art.96 O estagio supervisionado é elaborado pela equipe técnica e coordenado
pela coordenagdo e supervisdo do curso e se insere em uma estratégia de
aperfeicoamento continuo de formagao dos futuros profissionais para o mercado de
trabalho em fase de profundas transformacdes e sera orientado e acompanhado
pelo professor-orientador de estagio da ESP/CE, habilitado na area respectiva.

Art.97 O estagio supervisionado sera realizado ao longo do curso, com duragao
de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria minima exigida para o
curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio na area da saude.

§ 1° nos casos em que o discente ja estiver inserido no processo de trabalho em
saude e que a avaliagdo do seu desempenho seja satisfatdria, contemplando a
competéncia estabelecida na Unidade Didatica, a carga horaria do estagio podera
ser reduzida em até 50% (cinquenta por cento), de acordo com a Resolugdo CNE-
CEB N° 01/2004 e a Lei N° 11.788/2008, atendendo as seguintes exigéncias:

a) comprovagdo da pratica, relativa a competéncia da Unidade Didatica,
atestada pelo chefe imediato;

b) tempo de experiéncia comprovada na area de, no minimo, 2 anos;
¢) avaliagao da pratica da competéncia, aplicada pelo supervisor do curso.

§ 2° A carga horaria do estagio, indicada no caput deste artigo, sera,
consequentemente, acrescida a carga horaria minima para cOmputo da carga
horaria total.

§ 3° O estagiario devera cumprir integralmente as horas de estagio previstas com
obrigatoriedade de 100% (cem).

§ 4° O estagiario tera o direito a reposi¢cao das atividades praticas de acordo com as
orientagdes do professor-orientador de estagio, para os casos de faltas justificadas,
atendendo aos seguintes motivos:

a) por motivo de luto, até 8 (oito) dias, em decorréncia de falecimento de conjuge
ou companheiro, parentes consanguineos ou afins, até o 2° grau;

b) mudancga de domicilio;
¢) doenca grave ou gestacgao de risco, atestada por servico médico habilitado;
d) obrigagbdes de ordem militar;

e) demais situagdes serdo analisadas pela Comissdo de Educagdo Permanente
em Saude (CEPES).

Secao lll
Dos Programas de Pés-Graduagao Lato Sensu

Art98 Os Cursos de Podés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) séao
regulamentado pelo MEC, bem como pelo Conselho de Educagéo do Ceara (CEC),
sendo que a ESP/CE pautara suas agdes de ensino de Pés-Graduacgéo Lato Sensu
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nos principios ditados pelas legislagbes seguintes, atualizando-as sempre que
surgirem novas legislagdes:

I- Resolugoes CNE/CES N° 01/2001, de 03/04/2001 - que estabelece normas
para o funcionamento de Cursos de Pds-Graduacao;

II- CNE/CES N° 01/2007, de 8/06/2007 — que estabelece normas para o
funcionamento de cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de
especializacao;

- Resolugdao CEC N° 392/2004, de 24/11/2004 — que estabelece normas para o
funcionamento dos Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu no Sistema Estadual de
Ensino;

IV- Resolugdgo CEC N ° 424/2008, de 11/06/2008 — que normatiza o
credenciamento de escolas superiores publicas do Sistema de Ensino do Estado do
Ceara, relativo a oferta Cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu;

V- Lei N° 11.129/2005, de 30/06/2005 — que institui a Residéncia em Area
Profissional da Saude, definida como modalidade de ensino de Pés-Graduacéao Lato
Sensu, voltada para a educagédo em servigo e destinada as categorias profissionais
que integram a area de saude, excetuada a médica; e cria a Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS);

VI- Portaria Interministerial n° 1.077/2009, de 12/11/2009 — que dispbe sobre a
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, e institui o Programa
Nacional de Bolsas para Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude e a CNRMS;

Vil - Portaria Interministerial n° 1.320/2010, de 11/11/2010 — que dispde sobre a
estrutura, organizagao e funcionamento da CNRMS;

Vil - Resolugao CNRMS N° 2/2012, de 13/04/2012 — que dispbe sobre Diretrizes
Gerais para os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de
Saude;

IX- Resolugdo CNRMS N° 1/2015, DE 21/07/2015 — que dispde sobre a
organizagdo, o funcionamento e as atribuicbes da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) das instituicbes que ofertam programas de residéncia
em area profissional da saude na modalidade multiprofissional e uniprofissional;

a) A COREMU ¢é uma instancia de carater deliberativo, com atribuicbes
especificas, constituida por um colegiado formado por membros do corpo
docente-assistencial, coordenadores e discentes dos programas de residéncia
em area profissional da saude da instituicdo proponente, representante do
gestor local de saude e outras representagbes, a critério da instituicdo
proponente.

X- Decreto PR N° 80.281/1977, de 05/09/1977 — que Regulamenta a Residéncia
Médica cria a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da outras
providéncias;

XI- Resolugao CNRM N° 01/2006, de 03/01/2006 — Dispde sobre a estrutura,
organizagcdo e funcionamento das Comissdes Estaduais de Residéncia Médica
(CEREM);

Xl - Resolugcao CNRM N° 02/2013, de 03/07/2013 — que dispde sobre a estrutura,
organizagao e funcionamento das Comissdes de Residéncia Médica (COREME) das
instituicbes de saude que oferecem programas de residéncia médica e da outras
providéncias;
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a) A COREME é uma instancia auxiliar da CNRM e da CEREM, estabelecida
em instituicdo de saude que oferece programa de residéncia médica (PRM)
para planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os PRM da instituigdo, sendo
constituida por um colegiado formado por um coordenador e um vice-
coordenador, um supervisor de cada um dos programas de residéncia meédica,
um representante dos residentes de cada programa de residéncia médica da
Instituicdo e um representante da diregdo da instituicdo de saude.

XIll - Resolugdo CNRM N° 02/2006, de 17/05/2006 — que dispde sobre requisitos
minimos dos Programas de Residéncia Médica e da outras providéncias;

Art.99 De acordo com a Resolugdo CEC N° 392/2004, complementada pela
Resolugdo CEC N° 424/2008, a Pds-Graduagao Lato Sensu é constituida pelos
cursos de especializacdo, ofertados pelas instituicbes de Ensino Superior ou por
instituicdo, especialmente, credenciada, integrantes do Sistema Estadual de Ensino,
tendo como objetivo preparar pessoal para o exercicio do Magistério Superior, a
formacdo de profissionais de educacdo ou a qualificagdo de pessoal para as
atividades profissionais, mediante o dominio cientifico, técnico ou humanistico de
uma especifica e limitada area do saber ou de atuacéo profissional.

Art.100 Os Cursos de Poés-Graduagdo Lato Sensu da ESP/CE tém obijetivo,
eminentemente, técnico/profissional e visam a formagdo de profissionais para
atender as demandas especificas e as necessidades de saude percebidas pelo
Sistema de Saude.

Art.101 Os Cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu tém duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, nao sendo computado o tempo de estudo individual ou
em grupo, sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para
elaboragao do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), para o qual serdo destinadas
100 (cem) horas.

§ 1° O mddulo de metodologia da pesquisa cientifica devera constar no curriculo do
curso, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

§ 2° Para aprovagcdo em Curso de Pdés-Graduagao Lato Sensu, o discente devera
ter em cada Unidade Didatica, que compde o Mddulo, 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia minima, bem como 70% (setenta por cento) de aproveitamento,
e ter defendido e entregue a versao final do Trabalho de Conclusao do Curso (TCC);

§ 3° Para os Cursos de Pdés-Graduagao Lato Sensu, na modalidade de Residéncia
Médica ou Multiprofissional, e cursos que tenham estagios curriculares, a frequéncia
devera ser de 100% (cem);

§ 4° As Unidades Didaticas dos Cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu poderao ser
ofertadas na modalidade EaD, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20% (vinte) da
carga horaria total da Unidade Didatica do Curso, conforme Portaria n° 1.134, de 10
de outubro de 2016.

Art.102 O corpo docente de Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu devera ser
constituido, necessariamente, por, pelo menos, 50% (cinquenta) de docentes
portadores de titulo de mestre ou de doutor, obtido em programa de Pés-Graduagéao
Stricto Sensu reconhecido.
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TITULO X
Da Estrutura Operacional dos Cursos
CAPITULO |
Da Organizagao dos Cursos

Secao |
Da Coordenagao dos Cursos

Art.103 As coordenagdes de Cursos de Educacgao Profissional e de Pds-Graduagao
Lato Sensu serdo exercidas por profissionais selecionados pelas Diretorias e pelos
Centros, considerando a titulagao exigida e a experiéncia profissional em ensino.

§ 1° A Coordenagao de Cursos de Pdos-Graduagdo Lato Sensu sera exercida por
profissionais com titulo de mestre ou de doutor;

§ 2° A Coordenacgdo de Residéncia Médica sera exercida por um colegiado de
Coordenadores;

§ 3° A Coordenagdo de Residéncia em Area Profissional em Saude (Multi e
Uniprofissional) sera exercida por um colegiado de Coordenadores;

§ 4° A Coordenacao de Cursos de Educagéo Profissional (Cursos de Formacgéo Inicial e
Continuada e Educacao Profissional e Especializagao Técnica e de Nivel Médio)
serao exercidas por profissionais com titulagcédo minima de especialista;

§ 5° A coordenacdo dos Cursos Livres (basico, atualizagdo e aperfeicoamento)
serao exercidas por profissionais com titulagdo minima de graduado, que tenham
experiéncia na area tematica do curso.

Art.104 Compete a Coordenacdo de Cursos Livres (basico, atualizagcdo e
aperfeigoamento):

| - desenvolver, de forma compartilhada com a area de insercdo do curso, os
projetos a serem realizados;

Il - elaborar o curriculo do curso, baseado em competéncias, assessorado pelo
Cedes, por meio da pessoa referéncia educacional da area;

lll - promover a supervisdo didatica do curso, executando as atribuicbes dai
decorrentes;

IV - providenciar, juntamente com os titulares das Diretorias e dos Centros, o
material necessario a realizacdo do curso, bem como a indicacdo dos docentes
provenientes da prépria Instituicdo, de outras Instituicbes de Ensino Superior, do
Sistema de Servigos de Saude e de outras instituicdes a depender da tematica;

V - encaminhar, previamente, a Diretoria Administrativo-Financeira (Diafi), as
informagdes necessarias ao funcionamento do curso para que os procedimentos
cabiveis sejam agilizados;

VI - propor e acompanhar os planos de aplicagao de recursos destinados ao curso;
VIl - propor o cancelamento da realizagdo dos cursos em oferta caso o numero de
vagas ou o perfil dos candidatos ndo correspondam as exigéncias preestabelecidas
através de edital ou instrumento de inscri¢cdo e selec¢io;

VIl - realizar, de modo integrado com as Diretorias e os Centros de Educagao
Permanente em Saude, as atividades de avaliagdo do curso de acordo com os
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parametros estabelecidos neste documento, utilizando os instrumentos de avaliacéo
institucional dos cursos e de avaliagao de desempenho dos discentes;

IX - solicitar a abertura dos cursos no Sistema Académico da ESP/CE (Sistema
Aberto de Gerenciamento Unificado -SAGU) junto a Seces;

X - alimentar o Sistema Académico da ESP/CE (Sistema Aberto de
Gerenciamento Unificado -SAGU) com as informag¢des necessarias do curso;

Xl - encerrar a(s) turma(s) do curso no Sistema Académico da ESP/CE (Sistema
Aberto de Gerenciamento Unificado -SAGU), preparar material para solicitar
certificacao e encaminhar a Seces;

XIl - elaborar material didatico dos cursos;

XIll - monitorar a entrega dos documentos obrigatérios dos professores no ato da
convocagao;

XIV - gerenciar o processo pedagoégico, administrativo e financeiro;

XV - solicitar a Seces, a certificacdo dos alunos e docentes, apds o fechamento dos
cursos no Sistema Académico da ESP/CE (Sistema Aberto de Gerenciamento
Unificado -SAGU);

XVI - fazer o relatorio de gestao dos cursos realizados;

XVII - elaborar e encaminhar nota de divulgagado do curso a ser realizado, para a
Assessoria de Comunicagao da ESP/CE.

Art.105 Compete a Coordenacgao dos Cursos de Pés-Graduacéo Lato Sensu, além
do estabelecido no art. 104:

|- elaborar o edital de selecdo dos discentes, em conjunto com o Centro de
Educacdo Permanente ou Centro de Residéncias em Saude e o GTSESP;
Il - analisar a solicitacdo de aproveitamento de Mdodulos ou Unidades Didaticas em
conjunto com a equipe técnico-pedagogica do Centro ou com base em pareceres
dos docentes especializados nas areas em questao;

lll - elaborar relatério final dos cursos concluidos e entregar ao Supervisor do Centro
de Educacido Permanente em Saude;

IV - encaminhar para biblioteca as monografias assinadas;

V - realizar atividades docentes, de pesquisa e de extensao, quando solicitado;
VI - definir a modalidade de TCC a ser desenvolvida, em parceria com o CEDES;
VIl - acompanhar o desenvolvimento das atividades dos orientadores de TCC;

VIl - aprovar, em comum acordo com o discente, o0 nome do orientador, priorizando
os docentes da ESP/CE;

IX - aprovar, em conjunto com o orientador, os nomes dos membros de bancas
examinadoras para a defesa do TCC, compostas pelo orientador e dois membros
examinadores, com titulagdo minima de mestre, sendo um deles, obrigatoriamente,
um profissional da ESP/CE;

X - analisar e aprovar, em comum acordo com o atual orientador, a mudanga de
orientador com anuéncia das partes envolvidas;

Xl - acompanhar o envio, pelo discente, das cépias do TCC dentro do modelo
padrao, adotado pela ESP/CE, para o orientador e demais membros da banca
examinadora;

XIl - receber, dos docentes orientadores, as avaliagdes individuais dos discentes,
emitidas pelos membros das bancas examinadores dos TCC, apés a defesa;
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XIll - enviar copias das atas das defesas dos TCC dos discentes para a Secretaria
Escolar apds o recebimento da versao final, e solicitar a certificagdo dos discentes
concludentes, bem como a certificacdo da banca examinadora,;

XIV - enviar uma coépia da versédo final do TCC para arquivar no Centro de
Documentacao e Biblioteca — Cedob— da ESP/CE.

Art106 Compete a Coordenacao das Residéncias Médicas (Colegiado):

|- elaborar e/ou revisar os curriculos dos Programas de Residéncia Médica com
assessoria do Cedes;

Il - monitorar e avaliar o desenvolvimento dos curriculos dos Programas de
Residéncia Médica;

lll - coordenar as atividades da COREME;

IV - convocar e presidir as reunides da COREME;

V - exercer voto de desempate quando houver empate nas votacoes;

VI - encaminhar a direcdo da Instituicao de Saude as decisées da COREME;

VIl - representar a COREME junto a CERES/ESP e CEREM,;

VIl - encaminhar trimestralmente a CERES/ESP informacdes atualizadas sobre os
PRM dos hospitais;

IX - promover a integragao técnico-administrativa dos PRM,;
X - estar sempre atualizado com as Normas e Resolugdes da CNRM,;
Xl - cumprir e fazer cumprir o Regulamento da RM;

XIl - encaminhar a Comissao Estadual de Residéncia Médica — CEREM, assuntos
gue necessitem de aprovagao superior;

XIll - organizar a cerimbnia de recepgao e conclusdo da RM.

Paragrafo Unico. As Competéncias do(a) vice-coordenador(a), do(a) supervisor(a) de
cada um dos programas de residéncia médica, do(a) representante dos(as)
residentes de cada programa de residéncia médica da Instituicdo e do(a)
representante da direcdo da instituicdo de saude constam no Regimento préprio da
Residéncia Médica.

Art.107 Compete a Coordenagdo de Residéncia em Area Profissional em Saude
(Multi e Uniprofissional):

|- elaborar e/ou revisar os curriculos dos programas de Residéncia em Area
Profissional em Saude (Multi e Uniprofissional), com assessoria do Cedes;

Il - gerenciar o processo pedagdgico, administrativo e financeiro da RIS-ESP/CE;

lll - garantir que a RIS-ESP/CE ocorra de forma contextualizada com a dinamica
dos Sistemas Municipais de Saude, Regides de Saude, Sistema de Saude Escola do
Ceara;

IV - manter relagdes institucionais com as instituigbes executoras, gestores e
profissionais dos servicos;

V - fomentar a interagcdo do corpo docente / profissionais-residentes, com as
Instituicbes Executoras e Redes de Saude Locais e Regionais, Territorio e Cenarios
de ensino-aprendizagem de atuacao;

VI - incorporar, no gerenciamento e desenvolvimento da RIS-ESP/CE, as bases
conceituais do SUS e os objetivos da RIS-ESP/CE;

VIl - reconhecer e adotar as dimensoes:
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a) ambiental,

b) das politicas publicas e processos produtivos;

¢) do processo saude-doenca;

d) histdrico-cultural do territério no desenvolvimento da RIS-ESP/CE.

VIl - promover o desenvolvimento da RIS-ESP/CE fomentando que as atividades
desenvolvidas pelo corpo docente e profissionais-residentes ocorram de forma
interprofissional, integral e intersetorial, de forma a garantir os objetivos da RIS-
ESP/CE e respectivas énfases;

IX - promover o desenvolvimento da RIS-ESP/CE garantindo que o corpo docente
e profissionais-residentes contribua e atue em: atividades ambulatoriais, atividades
coletivas, visitas domiciliares, dentre outras, segundo as competéncias das
respectivas énfases.

X - fomentar a participacado do corpo docente nas Rodas de Gestdo dos cenarios
de ensino -aprendizagem de atuacao;

Xl - garantir a participagdo do corpo docente nas atividades previstas da RIS-
ESP/CE;

Xll - reunir-se, semanalmente com os tutores, e mensalmente com os preceptores
de campo e/ou nucleo;

XIll - coordenar o processo de distribuicdo dos profissionais-residentes segundo
seus cenarios de ensino-aprendizagem de atuagdo com base na proposi¢cao dos
respectivos apoiadores locais da RIS-ESP/CE, corpo docente da RIS-ESP/CE e
Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU);

XIV - coordenar, em conjunto com os tutores e preceptores, os Estagios/Plantbes
dos profissionais-residentes nos servigos propostos pela RIS-ESP/CE;

XV - articular e promover formagao especifica para Tutoria e Preceptoria no ambito
da RIS-ESP/CE;

XVI - promover a avaliagao e a educagao permanente do corpo docente;

XVII - cumprir com assiduidade e pontualidade o cronograma da RIS-ESP/CE;

XVIII - participar na orientagdo ou co-orientagao de estudos desenvolvidos na area;

XIX - cumprir e fazer cumprir o presente regimento.

Secgao Il
Da Orientagao dos Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC

Art.108 Podera exercer a funcido de docente orientador o profissional que estiver
no banco de Professor Visitante ou que seja Servidor Publico Estadual;

Art.109 A aceitacdo do docente orientador, dar-se-a mediante a assinatura de
Termo de Compromisso;

Art.110 Sera permitida ao docente orientador de Curso de Pds-Graduagao Lato
Sensu, em nivel de especializagéo, a orientagdo simultdnea de no maximo 5 (cinco)
discentes da ESP/CE;

Art.111 A substituicdo do docente orientador somente podera ocorrer desde que
solicitada por meio de requerimento, acompanhado de justificativa e aprovada pela
coordenagao do curso;

Art.112 Sao atribuicbes do docente orientador de TCC:
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|- informar o orientando sobre as normas, os procedimentos e critérios de
avaliagao do TCC;

Il - orientar o discente quanto a escolha do tema do TCC;

lll - orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do TCC em todas as suas

fases de elaboracéo por meio de encontros presenciais e a distancia, estipulando no
minimo 6 (seis) encontros presencias, registrados em frequéncia;

IV- atender o orientando, em horario previamente fixado e, preferencialmente,
nas dependéncias da ESP/CE;

V - orientar a utilizacdo de pesquisa em bases de dados;

VI - analisar e verificar os textos produzidos pelo discente ao longo do processo
de elaboracéo do trabalho;

VIl - incentivar o discente a participar de eventos cientificos e politicos e a
publicacao dos resultados das pesquisas em revistas cientificas;

VIl - sugerir a coordenagao do curso, em comum acordo com o orientando, os

nomes dos membros da comissido da banca examinadora;

IX - realizar a leitura final do TCC, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, antes da
liberagao do trabalho para os demais membros da banca examinadora.

X -  definir, previamente e de comum acordo com o discente, a data da defesa do
TCC, no prazo minimo de 15 (quinze) dias e maximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da entrega das copias dos referidos trabalhos aos membros efetivos e
suplentes da banca examinadora;

Xl - liberar o TCC para defesa, mediante parecer favoravel e assinatura do
formulario de encaminhamento a coordenacio do curso;

Xll - presidir a banca examinadora;

Xlll - entregar, para a coordenagao do curso, as avaliagées dos discentes, emitidas

pelos membros das bancas examinadores e as atas de defesas dos TCC
devidamente preenchidas e assinadas, apos defesa;

XIV - verificar se o discente efetuou as modificagcbes sugeridas pela banca
examinadora, quando da defesa, tendo o discente o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para concluir as modificagdes e entregar a versao final,

XV - emitir declaragao, atestando que o discente realizou as corregdes sugeridas
pela banca examinadora e que a versao final esta de acordo com as normas
estabelecidas pelo manual de normalizacdo da ESP/CE, autorizando-o a entregar o
referido documento no Centro ao qual o curso esta vinculado;

XVI - comunicar, por escrito, a coordenag¢ao do curso, a ocorréncia de problemas,
dificuldades e duvidas relativas ao processo de orientagdo para as devidas
providéncias;

XVII - o orientador podera colocar o discente a disposi¢gao da coordenacao do curso,
por meio de comunicado oficial, caso o discente ndo comparega por 3 (trés) vezes
consecutivas aos encontros de orientagdo pré-agendados ou por incompatibilidade
tedrico-metodoldgico no processo de orientagao.

TiTULO XI
Do Sistema de Avaliagao

CAPITULO |
Do Sistema de Avaliagao da Aprendizagem (SAA)
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Do Sistema de Avaliagao dos Programas Educacionais (SAPE)
Do Sistema de Avaliagao Institucional (SAl)

Art.113 O processo de avaliacdao da ESP/CE é constituido pelos componentes: o
Sistema de Avaliagdo da Aprendizagem (SAA), o Sistema de Avaliagcdo dos
Programas Educacionais (SAPE) e o Sistema de Avaliacao Institucional (SAl).

Art.114 O sistema de avaliagdo da aprendizagem (SAA) envolve métodos distintos,
consoantes com o desenvolvimento de competéncias, permitindo o efetivo
desenvolvimento do estudante, durante o processo de ensino-aprendizagem,
baseando-se nos principios e diretrizes: ética e justiga, critério referenciado
(competéncias e objetivos de aprendizagem), clareza e objetividade, validade e
confiabilidade, padronizacdo e variedade de instrumentos, melhoria da
aprendizagem, singularidade e avaliagao participativa (auto-avaliagao).

Art.115 Trés tipos de avaliagdo da aprendizagem podem ser utilizados na ESP/CE:
avaliacao de situagao, avaliagao formativa e avaliagao certificativa.

§ 1° Avaliagao de Situagao - tem como objetivo identificar conhecimentos, habilidades e
atitudes prévios dos discentes necessarios para sua aprendizagem, bem como motivar o
interesse dos mesmos em relacao aos assuntos a serem abordados, devendo:

1-  ser aplicada de preferéncia antes do inicio das unidades didaticas;

n-  ser registrada para acompanhamento da aprendizagem do discente, no intuito
de nortear o planejamento das ag¢des educacionais e desenvolver uma avaliagao
progressiva comparativa com testes subsequentes;

m- ter carater diagndstica, ou seja, ndo classificatoria.

§ 2° Avaliagao Formativa - tem como objetivo monitorar o progresso da aprendizagem,
tendo como propdsito prover feedback continuo, tanto para o discente quanto para o
docente facilitador em respeito a sucessos e falhas na aprendizagem.

I - na Avaliagdao Formativa os resultados nao serao utilizados para obtencéo de
notas para o curso.

Il - a Avaliagdo Formativa sera constituida de avaliagbes parciais e periddicas
desenvolvidas pelo docente por meio de instrumentos pré-elaborados, que serao
aplicadas ao grupo e a cada discente em especifico, por meio de:

a) atividades em grupo (oficinas, dramatizagéo, estudos de caso, seminarios) e
individuais, observando aspectos como pontualidade, assiduidade, interesse,
coesao com o grupo e evolugéo pessoal no decorrer do curso;

b) ficha de desempenho, contendo as agdes executadas pelos discentes e
avaliada pelo docente;

¢) participagdo de outros docentes (coordenagdo do curso, facilitadores de
grupo, supervisores de estagio, preceptores) para analisar o desempenho dos
discentes;

d) portfélio, instrumento de aprendizagem e de avaliagdo, exclusivamente
formativa, que privilegia o desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo,
da independéncia intelectual e da criatividade (SA-CHAVES, 2000), devendo
contemplar a definicdo dos objetivos educacionais, as fontes pesquisadas e
os critérios utilizados para analise (HERNANDEZ, 1998).
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§ 3° Avaliacao Certificativa (Somativa) - tem como objetivo avaliar o nivel de
desempenho do discente em relacdo a sua aprendizagem, sendo usada, primariamente
para a obtencao de notas, levando-se em consideragéo:

| - a operacionalizag&do do curriculo como caracteristica principal de julgamento da
aprendizagem do discente, sob o ponto de vista de sua eficiéncia;

Il - a apresentacdao dos resultados em termos de uma nota total, enfatizando os
aspectos cognitivos, psicomotores e afetivos;

lll - a adogao do critério de notas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo considerada:

a) a nota 7 (sete) como minima para obtengdo de aprovagdo em cada Unidade
Didatica dos cursos de aperfeigoamento e lato sensu, mediante a utilizagdo de
instrumentos previamente estabelecidos;

b) a nota 7 (sete) como minima para obtengcdo de aprovagdo em cursos livres
(basico e atualizagdo) que contemplem avaliagdo -certificativa em seu
curriculo;

¢) a nota 6 (seis) como minima para obtencao de aprovacdo em cada Unidade
Didatica dos cursos de formacéao técnica de nivel médio, mediante a utilizagcao
de instrumentos previamente estabelecidos.

IV - aobtengao de frequéncia minima de:

a) 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total de cada unidade
didatica para os de Pds-Graduacéao Lato Sensu, em nivel de especializagao;

b) 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso para os cursos
livres (basico e atualizagdo); 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria
total de cada unidade didatica para os Cursos de Aperfeicoamento; 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria total de cada unidade didatica
para os Cursos de Formacgao Técnica de Nivel Médio.

V - os instrumentos de avaliagdo que poderao ser escritos (multipla escolha ou
dissertativa) ou orais, trabalhos individuais ou em grupo, atividades de ensino-
aprendizagem no ambiente de trabalho, OSCE, dentre outros, de acordo com
critérios preestabelecidos no curriculo do curso;

VI - o discente somente sera certificado como Profissional Técnico de Nivel Médio
se tiver aprovagdo em todos os modulos, concluido o estagio supervisionado e o
Ensino Médio.

Art.116 O Sistema de Avaliagdo de Programas Educacionais (SAPE) na area da
saude é entendida como uma abordagem sistematica e rotineira de coleta, analise e
interpretacdo de dados de um programa educacional, desde a sua concepgao,
desenho, implementacado e/ou relevancia para a sociedade, ou, ainda, como um
processo de obtencdo de informagbes sobre um programa educacional para
julgamento e tomada de decisdo (WALL, 2010 apud BOLLELA; CASTRO, 2014).

Art.117 A avaliagdo de programas educacionais obedecera aos principios de
organizagdo da gestdo dos cursos, com revisdo sistematica do progresso das
atividades visando o alcance dos objetivos planejados.

Art.118 A Avaliacédo se dara pelo estudante, corpo docente e coordenacdo ao final
de cada médulo, utilizando instrumento padronizado pelo Cedes, compreendendo o
alcance dos objetivos de aprendizagem, a qualidade do material didatico-
pedagogico, as metodologias e estratégias educacionais e ao final do curso,
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contemplando a contribuicdo do curso no desenvolvimento das competéncias
profissionais propostas.

Art.119 O conjunto das avaliagbes devera ser considerado para o planejamento de
novos programas educacionais.

Art.120 A avaliagdo dos programas educacionais deve incluir:
| - avaliagdo da estrutura;

Il - avaliagdo do processo;

lll - avaliacido dos resultados;

IV - avaliagéo de impacto.

Art.121 Os indicadores de avaliagdo dos programas educacionais, dentre outros,
devem considerar:

I- aadequacgao as necessidades dos profissionais e da comunidade;
- O processo da sua execugao e o impacto no sistema de saude;

m- aadequagéao a proposta curricular e metodoldgica;

Iv- o impacto social.

Art.122 O Sistema de Avaliagao Institucional (SAl) estara integrado ao SAA e ao
SAPE, e sera coordenado pela Adins.

Art.123 O Sistema de Avaliagao Institucional tera por finalidade verificar e ajustar o
funcionamento, a infraestrutura e os recursos disponiveis, visando a obter um
diagnostico preciso do sistema educacional, além de contribuir para o alcance dos
objetivos curriculares propostos.

Art.124 O Sistema de Avaliacéo Institucional devera produzir as recomendacgoes,
as proposigcdes e os projetos de agdo para aprimorar os programas educacionais
desenvolvidos.

Art.125 Os indicadores da avaliagdo institucional devem estar balizados pela
missao e pelo Projeto Pedagdgico em consonancia com os propésitos da ESP/CE.

CAPIiTULOII

Da Recuperacao dos Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
e de Pés-Graduagao Lato Sensu

Art.126 O nao atingimento dos objetivos e a baixa frequéncia as atividades
previstas no curso gerardo uma situagao de insuficiéncia do discente, necessitando
do estabelecimento de um processo de recuperagdo, que se dara em paralelo a
unidade didatica em curso.

§ 1° Para os Cursos de Formacgado Técnica, a recuperagao dar-se-a de acordo com o
Regulamento de Recuperagéo dos Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio e a Resolugdo CEC N° 384/2004, que define Estudos de Recuperagéo o tratamento
especial dispensado aos discentes nas situagbes de avaliagdo de aprendizagem cujos
resultados forem considerados pelo docente como insuficientes.
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§ 2° Para os cursos de Pos-Graduagéo Lato Sensu (Especializagdo), a recuperagéo dar-
se-a de acordo com o Regulamento do Processo de Recuperagéo dos alunos dos Cursos
de Pos-Graduagéo Lato Sensu (Especializagéo) da ESP/CE.

Art127 O resultado dos estudos de Recuperagao, satisfatério ou ndo, devera ser langado
no SAGU, prevalecendo sobre aquele obtido durante o periodo letivo.

CAPITULO Il

Do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC dos Cursos de Pés-Graduagao Lato
Sensu

Do Trabalho de Concluséo de Residéncia — TCR dos Cursos de Residéncia em
Area Profissional da Saude nas Modalidades Multiprofissional e
Uniprofissional

Art128 O TCC e TCR sao atividades de integragao curricular e consistem em
trabalho de natureza cientifica e de sistematizacdo de conhecimentos, a ser
elaborado pelo discente, abordando temas das linhas de pesquisas definidas pela
Escola de Saude Publica do Ceara (ESP/CE) conforme agenda de prioridades em
pesquisa Estadual e Nacional.

Paragrafo Unico - Nos trabalhos envolvendo seres humanos, os projetos de
pesquisa deverdo ser encaminhados ao Comité de Etica em pesquisa da ESP/CE,
seguindo as recomendagdes, conforme Resolugdo CBS 466/2012 e
Complementares.

Art129 O TCC ou TCR tem carater obrigatério e devera ser elaborado e defendido
individualmente pelos discentes, dentro do prazo maximo de 6 (seis) meses,
contados a partir do término do ultimo modulo do curso (carga horaria tedrica e
pratica) no qual esteja matriculado, com orientagdo, acompanhamento e avaliagao,
sob a responsabilidade do(a) Superviso(a)r do Centro no qual esta vinculado.

§ 1° Para os casos em que o discente ndo cumprir 0 prazo de entrega do TCC/TCR, o
mesmo podera solicitar, via processo administrativo (Protocolo — ESP/CE), novo prazo para
concluséo do referido trabalho;

§ 2° A solicitagdo do novo prazo devera ocorrer até 15 (quinze) dias Uteis apds o término
dos seis primeiros meses;

§ 3° O discente devera justificar o motivo a Coordenacao, por meio de processo, €, caso a
justificativa seja aceita, devera ser encaminhada para pauta da proxima reunido ordinaria
da CEPES para validagao;

§ 4° Apds resultado do parecer da CEPES, a Coordenacao do curso devera entrar em
contato com o discente, por meio de e-mail, no prazo de até10 (dez) dias uteis;

§ 5° Caso o parecer da CEPES seja favoravel, o discente tera mais 120 (cento e vinte)
dias para concluir, defender e entregar a verséo final do referido trabalho, computados a
partir da data de comunicagao por escrito do referido parecer;

§ 6° Nos casos em que o discente tenha concluido todos os médulos com sucesso e ndo
tenha entregue a versdo final do TCC/TCR no prazo estabelecido, ele tera o direito de
receber uma declaracdo dos mdédulos cursados, desde que solicite formalmente, via
processo administrativo (Protocolo — ESP/CE).
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Art.130 O TCC/TCR tem como objetivos:

I - ser pré-requisito para conclusdo dos Cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu por
exigéncias legais;

Il - sistematizar os conhecimentos tedrico-praticos produzidos sobre um objeto de
estudo pertinente aos Cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu da ESP/CE e suas
respectivas linhas de pesquisa;

Il - estimular a pesquisa cientifica, articulada ao interesse das politicas do Sistema
Unico de Saude.

Art.131 A modalidade do TCC/TCR a ser desenvolvida, sera definida pela coordenagéo
do curso, ndo sendo permitida, em hipétese alguma, a escolha pelo préprio discente.

Art.132 O TCC/TCR sera desenvolvido em duas etapas denominadas de Qualificacdo e
Defesa.

§ 1° Para o cumprimento da etapa de qualificacdo, o discente devera definir o tema e
elaborar um projeto para o TCC/TCR, sob a supervisdo do docente orientador escolhido
pela Coordenagao, e submeté-lo a avaliagdo de uma banca examinadora em data definida
pela coordenagao do curso.

I - a qualificagdo do projeto de pesquisa devera ser feita tdo logo o projeto esteja
concluido, devendo ocorrer antes da execucgao da pesquisa;

Il - a qualificacéo do projeto de intervengdo ndo sera necessaria, caso o projeto nao
seja executado durante o curso, portanto, ndo requer qualificagao;

§ 2° Para o cumprimento da etapa de defesa do TCC/TCR, o discente devera apresenta-lo
oralmente e por escrito, perante uma banca examinadora, para fins de avaliagao final.

Art133 A defesa do TCC/TCR, requisito obrigatério para a obtengéo do titulo de
especialista, sera realizada em sesséo publica, preferencialmente nas dependéncias da
ESP/CE, podendo ser presencial ou a distancia.

Paragrafo Unico. A defesa ocorrerd a distancia quando em casos especificos e
devidamente autorizados pela coordenagéo do curso.

Art134 A ESP/CE dispora de um banco de docentes e de orientadores credenciados,
que atenderao aos requisitos exigidos na legislagéo pertinente, para desempenharem suas
funcdes.

Art.135 O coordenador do curso encaminhara, apds recebimento da versao final, a ata
de resultado da apresentacdo do TCC/TCR a Secretaria Escolar (Seces) para que seja
providenciada a certificagéo.

Secao |
Da Avaliacao do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC e do
Trabalho de Conclusdo de Residéncia - TCR

Art136 A Avaliacdo Final do TCC/TCR sera de responsabilidade dos membros da Banca
Examinadora.
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Art137 Para proceder a avaliagdo, a Banca Examinadora devera observar a
apresentagao e o conteudo do texto escrito, a exposi¢ao oral, a defesa do discente e os
esclarecimentos finais.

Art138 A Banca Examinadora devera, para efeito de avaliagdo do TCC/TCR, utilizar os
instrumentos de avaliacao especificos para cada uma das modalidades de TCC/TCR.

Art139 Apds a apresentagdo do TCC/TCR e a arguicdo, por parte da Banca
Examinadora, o instrumento de avaliacdo do TCC/TCR sera preenchido e assinado por
todos, cada membro indicara sua avaliagdo, expressa através de conceito satisfatorio,
satisfatério com restricdo ou insatisfatorio.

§ 1° Satisfatério: se a nota final for igual ou superior a 7,0 (sete);

§ 2° Satisfatério com restricdo: se a nota final for igual ou superior a 7,0(sete),
condicionado, no entanto, as corregdes, complementacdes ou alteragdes, relacionadas ao
trabalho, feitas pelos membros da Banca;

§ 3° Insatisfatorio: se a Nota Final for inferior a 7,0 (sete);

§4° A nota final do TCC/TCR sera a média aritmética das notas dos trés membros da
Banca Examinadora, sendo que o discente tera acesso apenas ao conceito final.

Art.140 Ao resultado da avaliagao final, apds sua divulgacao, nao cabera recurso.

Art141 Caso ocorram discrepancias significativas de avaliagdo entre os membros da
Banca Examinadora, estas serao dirimidas em reunido convocada pelo coordenador do
curso com a Banca em questéo.

Art.142 O discente que se sentir prejudicado pela avaliagdo do TCC/TCR podera, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a apresentacéo, requerer formalmente, via processo
administrativo, nova avaliagéo a coordenagao do curso, que devera convocar o orientador e
os demais membros da Banca Examinadora para uma reavaliagao.

Paragrafo Unico. Decorridos os 5 (cinco) dias e ndo havendo o requerimento de revisdo
da avaliacdo por parte do discente, o resultado final da avaliagdo sera divulgado, néo
cabendo mais recurso.

Sessao ll
Da Banca Examinadora do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC
e Trabalho de Conclusao de Residéncia — TCR

Art.143 A Banca Examinadora, tanto para qualificagdo como para defesa do TCC/TCR
final, sera composta, obrigatoriamente, por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente,
guando for o caso.

§ 1° Poderéo ser admitidos como membros da banca, docentes da ESP/CE e docentes

externos com titulagdo minima de mestre e com experiéncia em pesquisa cientifica e/ou
notéria atuagéo na area;
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§ 2° Atuardo como membros titulares, o(a) docente orientador(a) como presidente da
Banca Examinadora, e 2 (dois) (duas) docentes examinadores(as) indicados(as) pela
coordenacao do curso, sendo, preferencialmente, um membro interno da ESP/CE e
um membro externo;

§ 3° Na impossibilidade de um dos membros titulares comparecerem a Banca, este
devera comunicar a coordenagéo do curso com antecedéncia para que o suplente possa
substitui-lo;

§4° O orientador do TCC/TCR deve obrigatoriamente estar presente no ato da
qualificacao e da defesa, ndo podendo ser substituido por suplente.

Art.144 As competéncias e procedimentos relativos a Banca Examinadora constardo no
Regulamento de TCC/TCR dos cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu (Especializagdo) da
ESP/CE.

Art.145 O discente, que ndo comparecer a secdo de apresentacdo e defesa do
TCC/TCR, devera justificar o motivo de sua auséncia, no prazo maximo de 3 (irés) dias, e
solicitar a designagao de nova data a coordenagao do curso, que decidira pelo deferimento
ou indeferimento do pedido.

§ 1° No caso de deferimento, sera permitido ao discente fazer uma unica defesa do seu
trabalho, observando-se a permanéncia dos membros componentes da 12 Banca
Examinadora;

§ 2° No caso de indeferimento, o discente sera considerado reprovado.

TiTULO XII
Do Regime Escolar
CAPITULO |
Do Calendario Escolar

Art146 O Calendario Escolar € parte integrante do Planejamento Estratégico Anual da
ESP/CE, contendo as seguintes indicagdes:

I - inicio e término de cada periodo letivo;

Il - dias letivos mensais, recessos, feriados;

lll - reunides técnicas de planejamento e avaliagao;
IV - atividades técnico-pedagogicas;

V - eventos socioculturais.

§ 1° Os dias letivos dos cursos serdo planejados de acordo com as respectivas cargas
horarias, podendo ultrapassar o ano civil;

§ 2° Os cursos funcionardo em regime parcial ou integral com duragdo maxima de:

a) 24 (vinte e quatro) meses para os Cursos de Educacao Profissional ou 1.800
horas;

b) até 18 (dezoito) meses para os Cursos de Pods-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagao);

c) até 24 (vinte e quatro) meses para os cursos de Pds-graduagao Lato Sensu,
modalidade de Residéncia.
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Art.147 O calendario escolar sera organizado anualmente, tendo como base a legislagéo
do ensino vigente, sendo aprovado em reunido ordinaria do CONTEC.

CAPITULO Il
Do Processo de Admissao e Selegao

Art.148 A admissao para os cursos da ESP/CE sera efetivada por meio dos seguintes
processos:

I - para os Cursos de P6s-Graduagao Lato Sensu (Especializagdo), os candidatos
serao submetidos a um processo seletivo;

Il - para os Cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio presencial e a
distancia, os candidatos serdo inscritos em programas de admissdo aberta ou em
programas de admissao dirigida, cumprindo os pré-requisitos legais para cada nivel
de ensino;

lll - para os Cursos Livres (basico, atualizacao, aperfeicoamento), a admissao sera
realizada mediante indicagao do gestor ou por processo seletivo.

§ 1° O processo seletivo tem por objetivo a escolha de candidatos a matricula inicial nos
diversos cursos, dentro do limite de vagas determinadas e mediante critérios de avaliagao
preé estabelecidos pela coordenagéo do curso;

§ 2° Sao considerados programas de admissao aberta, aqueles programas cujos cursos e
atividades prescindem de um processo seletivo;

§ 3° Sao considerados programas de admissdo dirigida, aqueles programas cujos cursos
e atividades sdo orientados para uma clientela definida e restrita, ndo sendo, portanto,
admitidos outros candidatos que ndo fagcam parte da clientela pré-definida pelos 6rgaos
e/ou instituicdes financiadoras.

Art149 O processo seletivo sera de responsabilidade de uma comissdo de selegéao,
designada pela Superintendéncia, com base na legislag&o vigente.

Art150 Toda oferta de cursos da ESP/CE sera divulgada por meio de documentos e
editais de inscri¢cdo e selec¢do, podendo variar de acordo com a proposta de cada curso.

Art.151 A classificagdo obtida pelo candidato somente tera validade para matricula no
periodo letivo a que se destina o processo seletivo;

Art.152 O processo seletivo podera ser realizado em conjunto com outras instituicdes de
ensino, prestadores de servigos de saude ou organizagdes devidamente habilitadas para
tais fins, mediante aprovacdao do CONTEC, preservando a coordenacao do processo pela
ESP/CE.

Art153 A selecdo, admissao e matricula nos cursos de educacgao a distancia da ESP/CE
serao definidas de acordo com os requisitos legais para cada nivel de ensino.

CAPITULO Il
Da Matricula, Aproveitamento de Estudos, Transferéncia e Trancamento
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Secao | — Da Matricula

Art.154 A matricula dos discentes nos Cursos de Pdés-Graduacdo Lato Sensu
(Especializagdo) da ESP/CE, sera efetuada na época prevista, apds aprovagdo no
processo seletivo.

Art.155 A matricula dos discentes dos Cursos de Educacgao Profissional Técnica de Nivel
Médio, presencial e a distancia, sera efetivada mediante comprovagéo dos requisitos
estabelecidos na legislagdo que regule esse nivel de ensino.

Art.156 A matricula nos cursos far-se-a de acordo com as normas legais deste regimento
e com os regulamentos dos cursos.

Art157 O ato da matricula implicara no compromisso formal da ESP/CE e do discente,
de respeito em relacédo as leis e seus regulamentos, estatutos, regimentos e demais
normas Institucionais.

Art.158 A matricula simultinea em dois ou mais cursos da ESP/CE sera precedida de
uma analise das coordenacgdes dos cursos interessados e da Comissdo de Educacao
Permanente em Saude, que julgara a viabilidade desse procedimento.

Art.159 A matricula do discente que, apds processo disciplinar, tenha sido excluido de
outro programa educacional da ESP/CE, estd condicionada a uma analise das
coordenagdes dos cursos em conjunto com a Comissao de Educagédo Permanente em
Saude.

Art.160 Em caso de abandono de curso, o discente sofrera penalidade de ndo poder
ingressar em novo curso, conforme descrito abaixo:

§ 1° Nos Cursos de Pos-Graduagéo Lato Sensu (Especializagéo), incluindo modalidade
de Residéncia, o discente s6 podera ser admitido em novo curso da ESP/CE decorridos 4
(quatro) anos do término do curso abandonado;

§ 2° Nos cursos de aperfeigoamento, o discente s6 podera ser admitido em novo curso da
ESP/CE decorridos 2 (dois) anos do término do curso abandonado;

§ 3° Nos cursos de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio, o discente s6 podera
ser admitido em novo curso da ESP/CE decorridos 2 (dois) anos do término do curso
abandonado.

Secao Il - Do Aproveitamento de Estudos

Art161 A ESP/CE ndo adotara sistema de aproveitamento de unidades didaticas e/ou
modulos para os Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio presencial e a
distancia e de Pdés-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) dadas as mudangas no
panorama epidemioldgico, implicando em atualizagdes curriculares permanentes e
especificas para cada curso.

Secao lll - Da Transferéncia

Art162 A ESP/CE podera aceitar a transferéncia de discentes procedentes de cursos
reconhecidos, idénticos ou equivalentes aos seus, quando mantidos por instituicdes
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educacionais reconhecidas congéneres, desde que se verifique a ocorréncia de vaga e na
época propria.

§ 1° Entende-se como curso equivalente aquele que registre coincidéncia curricular em
pelo menos 75% (setenta e cinco) de sua composicédo de conteudo e carga horaria
semelhante;

§2° O caput deste artigo ndo se aplica aos Cursos Livres (basico, atualizagcdo e
aperfeicoamento) desta Instituicao.

Art163 Tratando-se de programas de Residéncia, as situagbes de transferéncia de
profissionais-residentes devem acontecer respeitando as resolugdes das Comissdes
Nacionais de Residéncia Médica e Multiprofissional/Uniprofissional em Saude.

Art164 A transferéncia de profissional-residente de um programa de residéncia para
outro da mesma area de concentragao ou especialidade, prevista no projeto pedagogico do
curso, somente sera possivel com aprovagao nas Comissdes de Residéncias de origem e
de destino e da respectiva Comissao Nacional.

Paragrafo Unico. E vedada a transferéncia de profissional-residente entre Programas de
Residéncia de diferentes areas de concentragao/especialidade, embora ambos oferecidos
pela ESP/CE.

Art165 A ESP/CE podera aceitar a transferéncia de profissionais-residentes nos casos
de perda de autorizagdo de funcionamento ou fechamento voluntario de um programa de
Residéncia, desde que autorizados pela Comissdo Nacional, para programas da mesma
area de concentragio/especialidade desenvolvidos em outras instituicdes.

§ 1° Os profissionais-residentes de programas descredenciados serdo realocados em
vagas ja autorizadas que se encontrem ociosas ou vagas autorizadas em carater
extraordinario para esse fim, conforme determinacao da Comissao Nacional,

§2° As ComissbGes de Residéncias da ESP/CE serdo consultadas pela respectiva
Comissao Nacional e, quando couber, receberao os profissionais-residentes transferidos;

§ 3° A transferéncia devera ocorrer observando-se a garantia de bolsa aos profissionais-
residentes, até o tempo inicialmente previsto para conclusdo do programa de residéncia.

Art.166 O certificado sera expedido pela ESP/CE, neste caso, a IES de destino.

Secgéao IV - Do Trancamento

Art167 Sera permitido ao discente trancar matricula nos Cursos de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio e de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagao),
desde que tenha concluido o primeiro médulo destes.

§ 1° Para o trancamento de matricula apds conclusdo do primeiro modulo, o discente
devera abrir processo contendo justificativa (via protocolo ESP/CE) a qual sera analisada
pela coordenagao do curso, podendo ser acatada ou n&o.

§ 2° Somente sera aceito o trancamento de matricula antes de concluido o primeiro
maodulo do curso em um dos seguintes motivos:
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a) mudanga de domicilio;
b) doenga grave ou gestacao de risco, atestada por servigo meédico habilitado;
c) obrigacdes de ordem militar.

§ 3° Sera permitido ao discente requerer a reabertura da matricula no prazo maximo de 2
(dois) anos, via protocolo ESP/CE, contados a partir da data de trancamento, desde que o
curso esteja em oferta e que se verifigue a ocorréncia de vaga, excetuando-se o0s
programas de residéncia em saude.

§ 4° Caso uma nova turma do curso nao seja ofertada dentro do prazo de 2 (dois) anos
apds o trancamento da matricula, o discente tera o direito de requerer reabertura de
matricula (via protocolo ESP/CE) quando e se houver nova oferta de turma e desde que
haja ocorréncia de vaga.

Art.168 Tratando-se de programas de Residéncias, as situa¢des de trancamento de
matricula devem acontecer respeitando os regimentos internos da COREMU e COREME,
e as resolucdes das Comissdes Nacionais de Residéncias.

CAPITULO IV
Dos Diplomas, Certificados, Titulos e Declaragoes

Art.169 Serdo conferidos certificados e diplomas, devidamente cadastrados no SAGU e

registrados pela Secretaria Escolar (Seces) da ESP/CE, aos discentes aprovados nos
programas de ensino, conforme estabelecido na regulamentagcdo do curso, desde que
tenha carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas.

§ 1° Para os cursos com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas, serao expedidas pela
Secretaria Escolar (Seces) da ESP/CE, declarag¢des de participagao;

§ 2° Para os eventos cientificos, serdo expedidos certificados, independente da carga
horaria.

Art170 Os certificados e diplomas de cursos serdo registrados na Secretaria Escolar
(Seces) da ESP/CE e suas expedi¢cdes serao acompanhadas do historico escolar ou
conteudo programatico.

Art171 Os certificados ou diplomas expedidos pela Secretaria Escolar (Seces) da
ESP/CE deverao constar das assinaturas do Superintendente da ESP/CE e do titular da
Supervisédo do Centro de Educagao Permanente em Saude.

§ 1° Na impossibilidade da assinatura pelo titular da supervisdo do Centro de Educagao
Permanente em Saude, fica estabelecido que o titular da Diretoria ao qual o centro esta
vinculado, podera assinar os certificados em conjunto com o Superintendente;

§ 2° No caso dos cursos ofertados pela Diretoria de Educagao Profissional em Saude, os
certificados e diplomas deverédo constar as assinaturas do Superintendente da ESP/CE e
do titular da Diretoria.

Art172 O certificado de Cursos de Pdés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagao)
somente sera providenciado e expedido pela Secretaria Escolar (Seces) da ESP/CE
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quando o discente entregar uma copia da versao final do TCC/TCR (de acordo com o
Regulamento de TCC de Pds-Graduagéao Lato Sensu) a coordenagao do curso.

Paragrafo Unico. Apds o recebimento da versao final do TCC/TCR, a coordenagéo do
curso devera encaminhar a ata de defesa, devidamente preenchida e assinada, a
Secretaria Escolar (Seces) da ESP/CE para que seja providenciada a certificacdo do
discente.

Art.173 Os certificados poderao ser expedidos por Instituicido de Ensino, que mantenha
convénio com a ESP/CE, sendo que, neste caso, a ESP/CE fara o registro na Secretaria
Escolar.

Art174 A expedicao dos certificados de conclusdo de Cursos de Pds-Graduacgdo Lato
Sensu (Especializagéo), além da referéncia a area de conhecimento do curso, sera sempre
acompanhada do histdrico escolar, em conformidade com as exigéncias das resolugdes
educacionais em vigéncia e constarao de:

I- relacdo dos modulos, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo discente,
nome e qualificacdo dos docentes responsaveis pelos modulos, pelo TCC/TCR;

Il - periodo e local de realizagado do curso, bem como sua duragao total de horas de
efetivo trabalho académico;

lll - titulo do TCC/TCR com sua respectiva nota ou conceito;
IV - indicacdo do ato legal de credenciamento da Instituicao;

V- indicacdo da normatizagdo nacional que regulamenta os Cursos de Poés-
Graduacgao Lato Sensu(Especializagao).

Paragrafo Unico. Os certificados de conclusdo dos Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu
(Especializagédo) da ESP/CE se enquadram nos dispositivos estabelecidos por este
Regimento, sdo registrados na Secretaria Escolar da ESP/CE, responsavel pela sua
expedicao, e terdo sua validade nacional assegurada.

Art.175 Para os cursos de Formacgéao Inicial e Continuada e de Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio, os certificados e diplomas terdo explicitados os perfis profissionais
correspondentes a conclusao de cada curso, de acordo com o0 que consta nos planos de
CUrsoS.

Art176 Os modelos dos certificados e diplomas, expedidos pela ESP/CE, serao
padronizados, constando da logomarca do Governo e da ESP/CE, numero e data do
parecer de credenciamento da ESP/CE, expedido pelo Conselho de Educagéo do Ceara -
CEC, selo numerado e chancela.

Paragrafo Unico. As coordenagdes dos eventos, a serem promovidos pela ESP/CE que
desejarem a exposi¢ao de logomarca de campanhas ou de financiadores nos certificados,
deverdo encaminhar a Secretaria Escolar (Seces) a logomarca a ser inserida no verso do
referido documento.

Art177 Aos discentes evadidos durante o processo de formagao podera ser expedida,
pela Secretaria Escolar (Seces), uma declaragao de participagdo e aprovagao nos Modulos
ou Unidades Didaticas cursadas, desde que solicitados formalmente via processo
administrativo (Protocolo ESP/CE).
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Art178 Podera ser expedida pela Secretaria Escolar (Seces) declaragéo provisoria de
conclusao de curso para os discentes de Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializagao), que
concluiram todos os modulos e obtiveram aprovacéo na defesa do TCC/TCR, desde que a
solicitacdo seja feita por meio de memorando encaminhado pelo Centro de Educagao
Permanente ao qual o curso esteja vinculado.

Art179 Para as fungbes do Docente, explicitadas nos artigos 55 e 56 deste
Regulamento, serdo expedidos:

§ 1° certificados de atuagao na respectiva fungéo, desde que a carga horaria esteja acima
de 40 (quarenta) horas.

§ 2° declaragbes de atuacdo na respectiva funcdo, desde que a carga horaria esteja
abaixo de 40 (quarenta) horas.

Art.180 Para bancas examinadoras de TCC/TCR serdo expedidas declaragbes de
atuagao para os membros que participaram.

Paragrafo Unico. Para os casos em que o discente seja reprovado ou esteja pendente na
defesa ou entrega da verséo final do TCC/TCR, o orientador n&o fara jus ao recebimento
de declaragéo.

Art181 As coordenagdes deverdo enviar memorando a Secretaria Escolar (Seces),
constando as informacgdes necessarias a expedicdo das respectivas declaragbes ou
certificacoes.

Art.182 A certificagdo dos cursos de educacdo a distancia da ESP/CE sera definida de
acordo com os requisitos legais para cada nivel de ensino.

CAPITULO V
Do Horario de Funcionamento

Art183 Para efeito de distribuicdo de carga horaria académica de seus cursos, a
ESP/CE estabelece a existéncia de trés turnos: manha, tarde e noite, inclusive aos
sabados.

Paragrafo Unico. Para as atividades académicas realizadas aos sabados, serdo
consideradas as especificidades dos cursos, otimizacao do espaco fisico e conveniéncia
para os alunos.

CAPITULO VI
Das Normas de Convivéncia Social

Art.184 As relagdes profissionais e interpessoais deverao ser fundamentadas na relagéo
direitos-deveres e pautar-se-a nos principios da responsabilidade, solidariedade, tolerancia,
ética, pluralidade cultural, autonomia e gestao democratica.

Art.185 A ESP/CE nao acolhera preconceito social, de cor, raca, credo ou sexual,
portanto, nenhuma pessoa tera sua liberdade cerceada, a ndo ser em casos de atitudes
prejudiciais a coletividade escolar que venham ferir os principios éticos e morais.
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TiTULO XNl
Das Disposigoes Gerais e Transitorias

Art.186 As nomeacoes, para o provimento dos Cargos em Comissao e Assessoramento,
far-se-ao por escolha do Superintendente da ESP/CE, cumprindo a mesma autoridade, os
atos de exoneracao.

Art187 As substituicdes, por motivo de afastamento dos titulares dos cargos de que trata
o artigo anterior, serdo de competéncia do Superintendente, de acordo com a legislagéo
vigente.

Art188 A ESP/CE reger-se-a pelo presente regimento e pela legislagdo do ensino em
vigor.

Art.189 Este regimento sera divulgado na comunidade da ESP/CE e sera atualizado a
cada 2 (dois) anos ou em casos de mudancas da legislagao vigente para atendimento aos
objetivos da Instituigdo.

Art.190 Para efeito de racionalizagdo de espaco, a ESP/CE podera fazer incineracao
periddica de documentos, mediante cumprimento da legislacdo de guarda de documentos
publicos, ndo podendo ser incinerados:

| - diarios de classe dos cursos de Formacao Inicial e continuada e de Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - livros de registro de certificados dos cursos realizados pela ESP/CE;

lll - atas de resultados finais dos cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio;

IV - certificados com menos de 5 (cinco) anos da data de realizagéo do curso;

V - documentos relativos aos Cursos de Educacado Profissional e de Pods-
Graduagéao Lato Sensu (Especializagao).

Art.191 A guarda de exemplares dos materiais didaticos dos cursos promovidos pela
ESP/CE ficara sob a responsabilidade do Cedob.

Art192 A guarda dos documentos administrativos e instrumentos de avaliagcdo
académica ficara sob a responsabilidade das areas por um periodo de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. Decorridos 2 (dois) anos, os documentos serdo encaminhados ao
arquivo institucional.

Art193 Os casos omissos e as duvidas surgidas neste regimento serao resolvidos pela
Superintendéncia através de atos normativos, devendo passar pela aprovagdo do
CONTEC.

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA, Fortaleza, em 27 de abril de 2021.
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