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Regimento Escolar

TITULO I - DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES (ESP/CE)

Capitulo | — Da caracterizacao

Art. 1° A Escola de Saude Publica Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), criada
pela Lei n° 12140, de 22 de julho de 1993, redefinida sua finalidade e reconhecida como
Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacado (ICT), pela Lei n°17.476, 10 de maio de 202],
constitui entidade autarquica, dotada de autonomia orcamentaria e administrativa, vinculada a
Secretaria da Saude do Ceara (Sesa), regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas
e pela legislacao pertinente em vigor.

Capitulo Il - Da competéncia e dos valores

Art. 2° A Escola de Saude Publica Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) tem por
finalidade desenvolver atividades no campo do ensino, da extensao, pesquisa basica ou aplicada
de carater cientifico ou tecnolégico, inovacdo e geracao de conhecimento e novas tecnologias
em saude publica, competindo-lhe:

I - Promover a qualificacdo da forca de trabalho do sistema de salde;
- Desenvolver acoes de extensdo na area da saude;

i - Desenvolver agoes, relacionadas a gestdao do conhecimento em saudde;

v - Promover a inteligéncia em saude para a elaboracdo, execucao, avaliacdo e o
aperfeicoamento de politicas publicas;

V - Promover, coordenar e implementar acoes de ciéncia, tecnologia e inovacéo e saude;

VI - Acompanhar, avaliar e promover inovagées no processo da formacgao profissional em
saude.

Art. 3° S3o valores da Escola de Saude Publica Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE):

I - Empatia;
- Democracia;

i - Ciéncia e inovacao;

IV —  Incluséo;

V - Colaboragdo em rede;

VI - Equidade;

VIl - Diversidade;

VIll - Transparéncia;

IX - Uso da inteligéncia em saude;
X - Pensamento global,;




XI -
Xl -
Xl -
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Sustentabilidade;
Valorizagdo das pessoas;

Visao sistémica e intersetorialidade.
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TITULO Il - DA ORGANIZACAO

Capitulo Unico — Da estrutura organizacional

Art. 4° A estrutura organizacional basica da Escola de Saude Publica Paulo Marcelo
Martins Rodrigues (ESP/CE) passa a ser a seguinte:

Direcao Superior
Superintendente da Escola de Saude Publica

Orgdos de Assessoramento

1. Assessoria de Desenvolvimento Institucional e Comunicagao (Adins)

2.
3.
4.

Assessoria Juridica (Asjur)
Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi)
Assessoria de Desenvolvimento Educacional (Adese)

Orgaos de Execucao Programatica

. Diretoria de Educacdo Permanente e Profissional em Saude (Dieps)

5.1 Geréncia de Educacdao Permanente em Saude (Geduc)

5.2 Geréncia de Educacao Profissional em Saude (Gepro)

. Diretoria de Pds-Graduagdo em Saude (Dipsa)

6.1 Geréncia de Residéncia Médica (Gremed)

6.2 Geréncia de Residéncia Multiprofissional (Gremu)

6.3 Geréncia de Pds-Graduagdo em Saude (Gepos)

Diretoria de Inovacao, Ciéncia e Tecnologia em Saude (Dicit)
7.1 Geréncia de Tecnologia e Inovacao (Ginov)

7.2 Geréncia de Extensdo em Saude (Gexte)

7.3 Geréncia de Pesquisa em Saude (Gepes)

Orgaos de Execucdo Instrumental

. Diretoria Administrativo-financeira (Diafi)

8.1 Geréncia Financeira (Gefin)

8.2 Secretaria Académica (Secad)

8.3 Geréncia de Gestdo de Pessoas (GGESP)
8.4 Geréncia Administrativa (GEADM)

8.5 Geréncia de Selecbes Publicas (Gesep)

Orgao Colegiado

Comité de Governancga
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TITULO Ill - DA DIRECAO SUPERIOR

Capitulo uUnico - Do Superintende da Escola de Saude Publica

Art. 5° Constituem atribuicoes basicas do Superintendente da Escola de Saude Publica
Paulo Marcelo Martins Rodrigues:

I - Promover a administracao geral da ESP/CE, em estreita observancia as disposicoes
normativas da Administracao Publica Estadual;

- Exercer a representacdo politica e institucional da ESP/CE, promovendo contatos e
relacoes com autoridades e organizacdes de diferentes niveis governamentais;

i - Despachar com o Governador do Estado;

v - Participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados Superiores quando
convocado;
V - Pazer indicacdo ao Governador do Estado para o provimento de cargos de Direcao

e Assessoramento, atribuir gratificacées e adicionais, na forma prevista em Lei, dar
posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no ambito da ESP/CE;

VI - Delegar atribui¢cdes aos Diretores e Gerentes das Areas Programaticas e da Area
Instrumental;

VIl -  Atender as solicitagcdes e convocacoes da Assembleia Legislativa;

VIIl - Apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da ESP/CE,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites
legais;

IX - Decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

X - Autorizar a instalagdo de processos de licitacdo e a sua dispensa ou declaracao de

sua inexigibilidade, nos termos da legislacdo especifica;

Xl - Aprovar a programacao a ser executada pela ESP/CE, a proposta orcamentaria anual
e as alteracoes e os ajustes que se fizerem necessarios;

Xll -  Expedir portarias e atos normativos sobre a organizacdo administrativa interna da
ESP/CE, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicacao
de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da autarquia;

Xlll - Apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da ESP/CE;

XIV - Referendar atos, contratos ou convénios em que a ESP/CE seja parte, ou firma-los
quando tiver atribuicdo a si delegada pelo Secretario da Saude e Governador do
Estado;

XV - Promover reunioes periddicas de coordenacao entre os diferentes escalées hierarquico
da ESP/CE ;

XVI - Atender a requisicbes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo

previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

XVII - Instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar
contra servidores publicos faltosos, aplicando as penalidades de sua competéncia;
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XVIII - Exercer, por competéncia propria, as funcdées no drgao de ordenador de despesa de
forma concorrente com os Diretores;

XIX - Autorizar a abertura de processos licitatérios com o posterior envio a Comissao
Central de Licitagdes da Procuradoria Geral do Estado (PGE);

XX - Homologar os processos licitatorios oriundos da ESP/CE;

XXl - Analisar e encaminhar as prestacoes de contas anuais ao Tribunal de Contas do
Estado do Ceara (TCE) na forma da legislacdo e das normas em vigor;

XXIl - Receber bens, doagées e subvencgdes, destinados a ESP/CE, conforme a legislacao
vigente;

XXIII - Definir estratégias de captacdo de recursos nao reembolsaveis, junto a orgaos

governamentais estaduais, federais e estrangeiros, bem como junto a instituices
nao governamentais, visando a sua aplicacdo na administracdo, manutencao e
desenvolvimento da autarquia;

XXIV- Presidir o Comité de Governanca da ESP/CE, cuja composicao esta prevista no Art.
31, deste Regulamento;

XXV - Despachar com o titular da Sesa;

XXVI - Articular com os diversos atores da gestdo publica e privada com as institui¢cdes de
ensino, voltados a elaboracao e execugdo de politicas publicas, objetivando o pleno
desenvolvimento e os resultados da ESP/CE;

XXVII - Definir as diretrizes para o processo de implementacdo e execucao da Politica de
Inovacdo da ESP/CE no ambito da sua atuacdo como uma Instituicdo de Ciéncia,
Tecnologia (ICT) em Salde;

XXVIII - Articular agdes integradas nas diversas areas da saude, educacao, ciéncia, tecnologia
e inovacao de modo a garantir a execucgao e intersetorialidade das politicas de saude;

XXIX - Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado,
nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

13
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TITULO IV - DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

ORGANICAS DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES (ESP/CE)

Capitulo | - Dos Orgdos de Assessoramento

Secdo | - Da Assessoria de Desenvolvimento Institucional e Comunicacao

Art. 6° Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional e Comunicacao (Adins):

VI -

VIl -

VIl -
IX -

Xl -
Xl -

Xl -

XV -

XV -
XVI -
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Assessorar a Direcdo Superior no desenvolvimento institucional, na modernizacao
administrativa e na exceléncia da gestao publica;

Assessorar o Superintendente e os Diretores das areas programaticas em assuntos de
natureza técnica, de desenvolvimento institucional e de planejamento inerentes a
ESP/CE;

Coordenar a implementacdo do Modelo de Gestdo para Resultados na
instituicao;
Coordenar a formulagdo, o monitoramento e a avaliacdo da Agenda Estratégica da

politica institucional;

Coordenar a elaboragao, o monitoramento e a avaliagcdo do planejamento estratégico
organizacional da ESP/CE;

Coordenar, no ambito da ESP/CE, a elaboracdao, o monitoramento e avaliacdo dos
instrumentos de planejamento do Governo Estadual (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e Plano Operativo Anual);

Coordenar a formulacdo, o monitoramento e a avaliacao do Acordo de Resultados da
ESP/CE, visando a efetivacao das estratégias setoriais e de governo;

Coordenar o planejamento, monitoramento e a avaliacdo dos projetos da ESP/CE;
Coordenar a gestao por processos no ambito da ESP/CE;
Coordenar projetos de reestruturacao organizacional;

Monitorar a execucao orcamentaria e financeira da ESP/CE, baseada no planejamento
global, com vistas a otimizacdo dos recursos disponiveis;

Orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do uso de métodos e
procedimentos de gerenciamento de projetos;

Coordenar o acompanhamento do desempenho fisico e financeiro e elaboracao de
relatério de desempenho, semestral e consolidado anual, dos projetos executados no
ambito do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop);

Coordenar a elaboracdo de relatérios de desempenho da politica institucional e de
execucdo dos programas de governo;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos em sua area de atuacao;

Apoiar o processo de elaboracao, monitoramento e avaliacdo do Plano Estadual
de Salde, em consonancia com as diretrizes da Secretaria da Saude do Ceara




XVII -

XVl -

XIX -

XX -

XXI -

XX -

XX -

XXIV -

XXV -

XXVI -
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(Sesa);

Assessorar as unidades organicas da ESP/CE nos assuntos de ordem orcamentaria,
especialmente, no planejamento, na sistematizacdo, padronizacdo e implantagao das
técnicas e dos instrumentos de gestao;

Monitorar e avaliar as metas e os resultados da execucdo dos planos, programas e
projetos institucionais da ESP/CE em articulacdo com as Diretorias e Geréncias;

Definir e desenvolver o modelo institucional de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo dos programas e projetos da ESP/CE;

Assessorar as unidades organicas da ESP/CE no processo de pactuacao de fontes
de recursos para realizacdo dos programas e projetos institucionais;

Assessorar o Comité de Governanca em assuntos relacionados ao desempenho de
programas, da gestdo institucional e ao cumprimento de metas e resultados, bem
como no acompanhamento da execucao financeira das acoes da ESP/CE;

Planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades de comunicacao, os
servicos de publicidade, a identidade visual e sinalizacdo de ambientes institucionais
da ESP/CE;

Desenvolver, implantar, monitorar e avaliar o Plano de Comunicacao e Marketing da
ESP/CE;

Coordenar, monitorar, atualizar e avaliar a comunicacao social no ambito da ESP/CE, por
meio da divulgacao, interna e externa, de acoes e projetos, consolidando sua imagem
como Instituicdo Cientifica, Tecnolégica e de Inovacgdo, junto a sociedade;

Solicitar a Sesa a suplementacao e reducao orcamentaria, quando necessarias, por
meio do Cadastro de Solicitacdo de Crédito (CSC);

Exercer outras competéncias correlatas.

Secao Il - Da Assessoria Juridica

Art.7° Compete a Assessoria Juridica (Asjur):

Representar, juridicamente, a ESP/CE junto a Procuradoria Geral do Estado (PGE), aos
orgaos de controle externo, ao Poder Judiciario, a Defensoria Publica e aos demais
orgaos do poder publico;

Assessorar na elaboracao de contratos, convénios e congéneres a serem firmados com
fornecedores, prestadores de servicos, entes federais, estaduais, municipais e
entes nao governamentais;

Assessorar, juridicamente, as demais unidades organicas da ESP/CE nas licitagoes,
analisando a conformidade juridica das minutas de editais e de contratos;

Elaborar aditivos e outros instrumentos correlatos, relativos a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados;

Analisar e emitir pareceres acerca de processos de aquisi¢ao de bens e servicos;

Proceder a convocagdo dos signatarios dos instrumentos juridicos para coleta de
assinaturas e posterior publicacao;




VIl -

VIl -
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XV -

XV -

XVI -

XVII -

XVl -

XIX -

Regimento Escolar

Analisar as inadimpléncias e inconformidades cometidas por fornecedores e
prestadores de servicos, notificando-os para a apresentacao de defesa, bem como
sugerir a aplicacdo de sancgdes devidas, inclusive pecuniarias;

Assessorar as demais unidades organicas da ESP/CE na elaboracdo das minutas de
atos normativos, portarias, leis e decretos, bem como emitir parecer sobre estes e
realizar estudos, pesquisas e outras atividades de interesse da instituicao;

Monitorar as citacoes, notificagdes e intimacgdes judiciais;

Analisar o conteudo dos processos judiciais e adotar as providéncias no
sentido de instruir o feito com as informacdes e os documentos necessarios a defesa
da ESP/CE;

Colher insumos e oferecer esclarecimentos a fim de subsidiar a PGE na interposicao
de recursos, agravos, contestacoes, mandados de seguranca e demais demandas
judiciais que afetem a ESP/CE;

Minutar a peca de mandado de seguranca, mandado de injuncao, habeas data ou
habeas corpus, colher as assinaturas das respectivas autoridades apontadas como
coatoras e dar o devido encaminhamento a Procuradoria Geral do Estado;

Acompanhar o cumprimento das decisoes judiciais, informando a Procuradoria Geral
do Estado e ao judiciario o status do andamento;

Atuar em defesa da ESP/CE em sede de contencioso administrativo;

Propor a instauracdo de sindicancia para apurar a responsabilidade do servidor publico
estatutario, devendo realizar o procedimento, por intermédio de comissao sindicante,
bem como acompanhar, junto a PGE, os processos administrativos disciplinares;

Assessorar as unidades organicas da ESP/CE na elaboracdo e nos aspectos juridicos
legais para firmar contratos, aditivos, convénios e outros congéneres da instituicao;

Gerenciar e monitorar os contratos, aditivos, convénios e congéneres nos sistemas
corporativos no ambito estadual e federal;

Propor ao Superintendente a decretacdo de nulidade, a anulagdo ou revogacao de
atos administrativos, que considere contrarios a legislacdo ou aos interesses da
administracao;

Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem determinadas ou
delegadas pela Direcao Superior.

Secdo Il - Da Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria

Art. 8° Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi):

16

Auxiliar na interlocucdo da ESP/CE com a Controladoria Geral do Estado do Ceara
(CGE/CE), relativamente nos assuntos pertinentes a area de atuacao;

Prestar assessoramento técnico, visando a contribuir para a adequada aplicacdo dos
recursos publicos e atingimento dos resultados esperados pela ESP/CE;

Verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e tempestividade das informacoes
orcamentarias, financeiras, licitatorias, patrimoniais, de pessoal e de investimentos
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XVII -
XVl -
XIX -
XX -
XXI -

XXI -
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geradas pelas unidades orgénicas da ESP/CE;

Acompanhar a implementacao das recomendacgodes, determinacdes e outras demandas,
provenientes da CGE, do Tribunal de Contas do Estado e de outros 6rgéos de controle;

Monitorar e apoiar as atividades de elaboracdo da Prestacdo de Contas Anual (PCA)
a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE);

Implementar o sistema de controle interno da ESP/CE, contemplando o gerenciamento
de riscos;

Verificar a adequacéo e eficacia dos controles estabelecidos na ESP/CE e a adogdo de
praticas corretivas, quando necessario;

Monitorar as atividades de gestao dos contratos, convénios e instrumentos congéneres
de receita e de despesa celebrados pelo Orgéo;

Monitorar a conformidade e o resultado das atividades de responsabilizacao das
pessoas fisicas e juridicas no ambito da ESP/CE;

Monitorar a conformidade e o resultado das atividades da Comissdo Setorial de Etica
Publica;

Monitorar a disponibilizacdo nos sitios institucionais na internet de informacgdes de
interesse coletivo ou geral, produzidas ou custodiadas pela ESP/CE;

Verificar o cumprimento dos requisitos de transparéncia pelas instituicdbes parceiras
da ESP/CE;

Monitorar a conformidade e o resultado das atividades do Comité Setorial de Acesso
a Informacao;

Acompanhar o cumprimento das medidas administrativas, deliberadas pelo Comité
Gestor de Acesso a Informagao (CGAI), em relacao a ESP/CE;

Promover e atuar, diretamente, na defesa dos direitos dos usuarios de servicos
publicos da ESP/CE;

Oferecer atendimento presencial de Ouvidoria;

Receber, analisar e dar tratamento as manifestagdes de Ouvidoria, articulando com
as areas envolvidas no objeto e na apuracdo, bem como respondé-las, com excecao
dos casos previstos em legislacdo especifica;

Coordenar as audiéncias e consultas publicas, realizadas pela ESP/CE, em parceria
com as respectivas areas de execucao programatica, envolvidas com a matéria;

Contribuir com o planejamento e a gestdo da ESP/CE a partir dos dados coletados
das manifestacoes de Ouvidoria, das audiéncias e consultas publicas;

Coordenar o processo de atualizacao da Carta de Servigos ao Usuario da ESP/CE, bem
como propor a adequagao dos servigos aos parametros de qualidade;

Acompanhar o processo de avaliacao das politicas e dos servigos publicos, prestados
pela ESP/CE, incluindo as pesquisas de satisfacao, realizadas junto aos usuarios;

Exercer agbes de mediacao e conciliagdo para a solucao pacifica de conflitos entre
usuarios de servicos prestados pela ESP/CE e suas unidades organicas, bem como
em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade
das manifestacdes recebidas e melhorar a efetividade na prestacdo de servicos




Regimento Escolar

publicos;

XXIII - Contribuir com o processo de desburocratizacao e simplificacdo dos servicos publicos,

prestados pela ESP/CE, a partir dos dados coletados nas manifestacoes de Ouvidoria,
audiéncias e consultas publicas;

XXIV - Gerenciar os processos de sua area de atuacdo, contemplando o mapeamento e

redesenho, a identificacdo de riscos e o estabelecimento de controles;

XXV - Realizar outras atividades correlatas de Controle Interno e Ouvidoria setorial.

Secdo IV — Da Assessoria de Desenvolvimento Educacional

Art. 9° Compete a Assessoria de Desenvolvimento Educacional (Adese):

i -
v -

VI -
VII -

VIl -

Xl -

Xl -
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Coordenar a execucao da qualificacao profissional dos docentes da ESP/CE, contribuindo
para o desenvolvimento das suas competéncias educacionais por meio do Programa
de Desenvolvimento Docente (PDD);

Coordenar, junto a Diretoria de Educacdo Permanente e Profissional em Saude e
Diretoria de Pds-graduacao em Saude, o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem por
Competéncia dos discentes e Sistema de Avaliacdo dos Programas Educacionais da
ESP/CE;

Acompanhar e avaliar a implementacao da gestdo escolar da ESP/CE;

Assessorar as unidades organicas da ESP/CE na elaboragao dos curriculos dos
programas educacionais;

Acompanhar a implementacao das linhas metodolégicas de ensino e o Sistema de
Avaliacao da Aprendizagem e avaliacdo dos programas educacionais em colaboracao
com as demais unidades organicas da ESP/CE;

Assessorar a coordenacdo pedagoégica da ESP/CE;

Assessorar as unidades organicas da ESP/CE para o planejamento, acompanhamento
e a avaliacao dos programas educacionais;

Assessorar as unidades organicas da ESP/CE para elaboracao dos critérios de selecao
dos seus docentes;

Coordenar a atualizacdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do
Regimento Escolar (RE) da ESP/CE, em parceria com as unidades organicas;

Promover a utilizacdo de novas tecnologias educacionais nos programas e projetos
da ESP/CE em parceria com as unidades organicas da ESP/CE;

Coordenar a Educacgao a Distancia (EaD), o ensino hibrido e de teleducagdo no ambito
da ESP/CE;

Assessorar as atividades de treinamento de habilidades, simulacdo em saude,
telessimulagcdo para contribuir com o desenvolvimento de competéncias existentes
nos curriculos dos programas e projetos educacionais da ESP/CE;

Desenvolver pesquisas e estudos no campo da educacdo dos trabalhadores da saude
de acordo com as linhas de pesquisa da ESP/CE em parceria com a Geréncia de
Pesquisa em Saude;
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Exercer outras competéncias correlatas.

Capitulo Il - Dos Orgdos de Execucao Programatica

Secao | — Da Diretora de Educacao Permanente e Profissional em Saude

Art. 10° Compete a Diretoria de Educacao Permanente e Profissional em Saude (Dieps):
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Desenvolver as diretrizes em consonancia com a Politica Nacional e Estadual de
Educacdo Permanente em Saude, alinhadas aos principios do Sistema Unico de
Saude (SUS);

Apoiar a promocgao da regionalizacao, descentralizagao e interiorizacdo dos processos
de formacdo no ambito da Politica Estadual de Educacdo Permanente em
Saude, incluindo a Educacao Profissional em Saude, conforme as necessidades de
qualificacao da forca de trabalho, alinhadas com as prioridades sanitarias das regioes
de saude;

Coordenar a execucao das agoes de Educacao Permanente em Saude, por meio do
desenvolvimento de qualificacdo e formacdo de trabalhadores de nivel médio e
superior, alinhadas com a necessidade formativas da da SESA e outros parceiros

Estabelecer parcerias e articulacdo com instituicoes, relacionadas as Politicas de
Educacdao Permanente em Saude, no ambito local, regional, nacional e internacional;

Contribuir com a formulacdo de propostas, que estruturam a politica de ensino em
saude que subsidie a gestao da Politica Estadual de Educacdo Permanente em Saude
em concordancia com as necessidades de saude da populacao;

Estabelecer estratégias de captacdo de recursos financeiros, para a viabilizacéo e
sustentabilidade das agbes de qualificacdo da forca de trabalho na saude;

Realizar o planejamento orcamentario, aliado a aplicacao dos recursos financeiros,
destinados as agdes da Educacao Permanente em Saude e da Educacao Profissional em
Saude em parceria com as Geréncias, a Assessoria de Desenvolvimento Institucional
(Adins) e a Diretoria Administrativo-financeira (Diafi) da ESP/CE;

Coordenar os processos de autorizagao, reconhecimento e aprovagao dos cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e de Especializacdo Técnica, ofertados
pela ESP/CE e suas renovacgoes, junto aos drgaos competentes, em parceria com a
Secretaria Académica, Adins e Asjur;

Contribuir com o diagndstico e a analise da forca de trabalho da saude no Ceara
para a formacao de profissionais a partir das necessidades das regides de saude do
Estado;

Fomentar e estimular as pesquisas e estratégias educacionais inovadoras, relacionadas
aos processos de formagcdo no ambito da Politica Nacional de Educacao Permanente
em Saude, incluindo a Educacgao Profissional em Saude;

Avaliar e monitorar, de forma sistematica e continua, os processos de capacitacao,
qualificacdo e formacdo da forca de trabalho desenvolvidos por meio dos cursos
livres e educacao técnica profissional de nivel médio;

Exercer outras competéncias correlatas.
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Art. 1I° Compete a Geréncia de Educacao Permanente em Saude (Geduc):

VI -

VIl -

Planejar e executar as agdes de Educacao Permanente em Saude por meio do
desenvolvimento de capacitacao e qualificacdo de trabalhadores, gestores e controle
social de nivel superior articulados com as necessidades formativas da SESA e
demais parceiros;

Colaborar com a implantagdo, articulacdo e monitoramento da Rede Estadual Saude-
Escola como espacos de apoio estruturados para o exercicio da Politica Estadual de
Educacdao de Permanente em Saude no Ceara em parceria com a Sesa;

Executar programas educacionais de formagao para docentes, supervisores, tutores
e gestores, que fortalecam os processos de formagao da Educagdo Permanente em
Saude do estado do Ceara em articulagcdo com as institui¢cdes parceiras;

Apoiar o desenvolvimento, junto a Diretoria de Educacdo Permanente e Profissional
em Saude, das ag¢bées de monitoramento e avaliacdo dos processos de educacionais
dos cursos, voltados a qualificacdo de trabalhadores de nivel superior;

Colaborar com o diagndstico dos aspectos demograficos, politicos e sociais da oferta
e das necessidades da forca de trabalho do SUS Ceara, integrado com o Centro de
Inteligéncia em Saude;

Apoiar o desenvolvimento, junto a Diretoria de Educacdo Permanente e Profissional
em Saude, de metodologias e indicadores para a avaliacdo das necessidades de
formacao e capacitacdo da forca de trabalho do SUS Ceara;

Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 12° Compete a Geréncia de Educacao Profissional em Saude (Gepro):

VI -
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Planejar e executar as agdes de Educacao Permanente em Saude por meio do
desenvolvimento de capacitacao, qualificacdo e formacao de trabalhadores, gestores
e controle social de nivel médio articulados com as necessidades formativas da
SESA e demais parceiros;

Planejar, executar, gerenciar, monitorar e avaliar o processo de formacao profissional
técnica em nivel médio para os trabalhadores do SUS;

Estabelecer parcerias no campo da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
com instituicdes em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

Executar programas educacionais de formagao para docentes, supervisores, tutores e
gestores, no ambito da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio que fortalecam
os processos de formacdo da Educacao Permanente em Saude do estado do Ceara
em articulacdo com as instituicées parceiras;

Apoiar o desenvolvimento, junto a Diretoria de Educacdo Permanente e Profissional
em Saude, das acoes de monitoramento e avaliacdo dos processos educacionais dos
cursos, voltados a Educacao Profissional em Saude;

Coordenar, junto a Diretoria de Educacao Permanente e Profissional em Saude, em
consonancia com a legislacdo pertinente, o processo de Estagio Curricular Obrigatério
dos programas de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, visando a integracao
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ensino- servico-comunidade;

Colaborar com o diagndstico dos aspectos demograficos, politicos e sociais da oferta
e das necessidades da forca de trabalho do SUS Ceara, integrado com o Centro de
Inteligéncia em Saude;

Apoiar o desenvolvimento, junto a Diretoria de Educacdo Permanente e Profissional
em Saude, de metodologias e indicadores para a avaliacdo das necessidades de
formacao e capacitacdo da forca de trabalho do SUS Ceara;

Exercer outras competéncias correlatas.

Secao Il - Da Diretoria de Pds-graduacao em Saude

Art.13° Compete a Diretoria de Pds-Graduacdo em Saude (Dipsa):

VI -

VIl -

VIl -
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Coordenar os Programas de P6s-Graduacao em Saude, Residéncia Médica e Residéncias
Uni e Multiprofissional em conformidade com os principios do Sistema Unico de
Saude (SUS) e com as demandas de formagdo da forca de trabalho do estado do
Ceara;

Promover a ampliacdo e regionalizacdo dos Programas de Pdés-Graduacao em Saude,
Residéncia Médica e Residéncias Uni e Multiprofissional, conforme as demandas de
insercao social e regional da forca de trabalho em articulagdo com a Sesa e o SUS;

Planejar experiéncias educacionais inovadoras, baseadas em evidéncias, nos
Programas de Pds-Graduacao lato sensu em Saude, Residéncia Médica e Residéncias
Uni e Multiprofissional;

Coordenar as acoes de avaliacdo sistematica e continua, seus resultados e seu impacto
por meio de um Sistema de Avaliacdo dos Programas de Pds-Graduacao em Saude,
Residéncia Médica e Residéncias Uni e Multiprofissional, contemplando a avaliacao
de desempenho e dos programas educacionais;

Promover o Programa de Valorizacdo dos Programas de Residéncia em Saude por
meio do fortalecimento de uma comunidade de pratica docente, de supervisao e
preceptoria, integrando os programas da Rede Estadual de Saude-Escola em um
ambiente que fomente o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades, atitudes
e dos valores para melhoria continua dos Programas;

Coordenar os programas de formacdo e capacitacao para docentes, supervisores
e preceptores dos Programas de Pés-Graduacado lato sensu em Saude, Residéncia
Médica e Residéncias Uni e Multiprofissional em parceria com a Assessoria de
Desenvolvimento Educacional da ESP/CE e as institui¢des parceiras;

Estabelecer estratégias de captacdo de recursos financeiros por meio da participacao
de editais, parcerias com Ministério da Saude, Ministério da Educacdo e outras
institui¢cdes publicas e privadas, para o desenvolvimento das acoes de ensino e
pesquisa para os Programas de Pds-Graduacao lato sensu em Saude, Residéncia
Médica e Residéncias Uni e Multiprofissional em parceria com as unidades organicas
da ESP/CE;

Realizar o planejamento orcamentario, aliado a aplicacao dos recursos financeiros,
destinados aos Programas de Pdés-Graduacao lato sensu em Saude, Residéncia
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Médica e Residéncias Uni e Multiprofissional em parceria com a Assessoria de
Desenvolvimento Institucional (Adins) e a Diretoria Administrativo-financeira (Diafi)
da ESP/CE;

Acompanhar os processos de autorizagdo e reconhecimento dos Programas de
Pds-Graduacao lato sensu em Saude, Residéncia Médica e Residéncias Uni e
Multiprofissional, vinculados a ESP/CE e Rede Sesa;

Contribuir com o diagnostico, a analise das necessidades e ordenacao da formacao de
especialistas para subsidiar a implantacdo de Programas de Pés-Graduacéo lato sensu
em Saude, Residéncia Médica e Residéncias Uni e Multiprofissional, considerando as
necessidades do SUS;

Fomentar as pesquisas e inovagoes, relacionadas aos Programas de Pés- Graduacao
lato sensu em Saude, Residéncia Médica e Residéncias Uni e Multiprofissional,
estimulando a divulgacao dos produtos e resultados em parceria com a Diretoria de
Inovacdo, Ciéncias e Tecnologia (Dicit);

Promover a parceria e articulagdo com instituicdes, relacionadas aos Programas
de Pods-Graduacao lato sensu em Saude, Residéncia Médica e Residéncias Uni e
Multiprofissional no ambito local, regional, nacional e internacional;

Contribuir com a formulacdo das propostas de ensino e de educagcdo permanente,
em concordancia com o Projeto Politico e Pedagodgico (PPP) da ESP/CE e a Politica
Estadual de Educagao Permanente;

Coordenar as propostas e agbes acerca da formacao e capacitacdo de especialistas
em parceria com a Sesa e demais instancias da gestdo e do controle social;

Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 14° Compete a Geréncia de Residéncia Médica (Gremed):

22

Apoiar o planejamento das Residéncias Médicas em Salde com atos autorizativos,
vinculados as unidades da Secretaria de Saude do Estado do Ceara (Sesa) em
conformidade com as demandas da formacdo da forca de trabalho do estado do
Ceara;

Participar do planejamento e das acdes acerca da formagdo e capacitacao dos
profissionais de saude, vinculados aos Programas de Residéncia Médica, junto a Sesa
e as demais instancias da gestao e do controle social;

Apoiar a coordenacdo e o planejamento para definicdo da manutencdo, ampliacao
e regionalizacao das vagas dos Programas de Residéncia Médica, da Rede Sesa,
conforme as demandas de insercao social e regional da forca de trabalho na Rede de
Servicos de Saude;

Atuar em parceria com as Comissdes de Residéncia Médica (Coreme) das instituicoes
de salude vinculadas em conformidade com os regulamentos e as normativas da
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM);

Gerenciar e apoiar a formacdo de especialistas em saude na modalidade Residéncia
Médica a partir de experiéncias educacionais, baseadas em evidéncias, e das
demandas do Sistema Unico de Saude (SUS);
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Acompanhar e avaliar, junto a Diretoria de Pds-graduagdo em Saude, os programas
de Pdés-graduacdo na modalidade Residéncia Médica, seus resultados e impactos na
formacao profissional e na melhoria na qualidade do cuidado das pessoas e da Rede
de Assisténcia de Saude do Estado;

Executar os processos seletivos dos residentes e docentes dos Programas de Pos-
graduacao lato sensu na modalidade Residéncia Médica, ligados a Rede Sesa, em
parceria com o Apoio as Residéncias em Saude (Ares);

Prover os programas de formacao e desenvolvimento docente das supervisdes e
preceptorias das Pds-graduacdes lato sensu na modalidade Residéncia Médica da
Rede Sesa;

Apoiar os programas da Residéncia Médica das instituicoes de saude da Rede Sesa
em atividades e acdes de promocao da saude mental e qualidade de vida de médicos
residentes;

Articular a formacdo de parcerias com instituicdes de Pds-graduacéo lato sensu na
modalidade Residéncias Médica, no ambito local, regional, nacional e internacional;

Apoiar o desenvolvimento educacional e gerenciamento dos sistemas dos Programas
de Residéncia Médica, cujo atos autorizativos da Comissao de Residéncia Médica
(CNRM) séo designados para o funcionamento na ESP/CE e nas institui¢cdes de saude,
pertencentes a Rede Sesa;

Apoiar a Assessoria Juridica no acompanhamento das demandas judiciais, relacionados
aos Programas de Poés-graduacao lato sensu dos Programas da Residéncia Médica
cujos atos autorizativos de funcionamento sao designados para a ESP/CE;

Realizar a gestdo académica dos Programas de Pds-graduacao lato sensu na
modalidade Residéncia Médica;

Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 15° Compete & Geréncia de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de
Saude (Gremu):
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Planejar, gerenciar e executar os programas da Resmulti em conformidade com as
necessidades da formacdo da forca de trabalho do Sistema Unico de Saude (SUS)
Cear3;

Mediar as negociacoes interinstitucionais para a viabilizacdo das a¢des conjuntas da
gestao, do ensino, da educagao, pesquisa e extensao;

Assegurar que os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional
de Saude ocorram de forma contextualizada com a dindmica dos Sistemas Municipal
e Estadual de Saude, das regides de saude e instituicdées conveniadas e o Sistema
de Saude-Escola do Cears;

Formar especialistas em saude nas diversas modalidades propostas pelos Programas
de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Salude a partir das
experiéncias educacionais, baseadas em competéncias, e nas necessidades do SUS;

Coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacao das alteracdes do projeto
pedagogico, junto a Coordenacao da Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU),
articulado com o Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) da RESMULTI;
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Acompanhar e avaliar os programas da RESMULTI, seus resultados e impactos na
formacao profissional e melhoria da qualidade do cuidado das pessoas e da Rede de
Assisténcia de Saude do Estado;

Promover, junto a COREMU e a Supervisdo de cada programa de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional de Salide, o desenvolvimento e a atualizacao
dos curriculos e no Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem dos residentes e dos
programas;

Apoiar a COREMU nos processos de documentagao dos programas e da atualizacao
de dados junto as instancias institucionais locais, estaduais e federais de
desenvolvimento do programa e a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Saude (CNRMS);

Definir, junto a COREMU, a manutencao, ampliacdo e regionalizacdo do numero de
vagas ofertadas para a RESMULTI, que pertencem a instituicao;

Executar os processos seletivos dos residentes, supervisores e docentes dos programas
da RESMULTI em parceria com o Apoio as Residéncias em Saude (ARES) e a Geréncia
de Selecoes Publicas da ESP/CE;

Supervisionar e dar suporte a preceptoria e supervisdao/coordenacdo dos programas
da RESMULTI;

Capacitar o corpo docente assistencial para a pratica da supervisdo dos programas e
da preceptoria da RESMULTI e fomentar a valorizacdo profissional;

Estimular e dar suporte ao desenvolvimento de pesquisas e inovacdes em saude dos
programas da RESMULTI e publicizar os resultados encontrados;

Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 16° Compete a Geréncia de Pdés-Graduacdo em Saude (Gepos):
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Planejar, gerenciar e executar os programas de Pds-graduacao lato sensu em saude,
em conformidade com as demandas da formacdo da forca de trabalho do estado do
Cear3;

Acompanhar e avaliar os programas de Pds-graduacéo lato sensu em Saude, seus
resultados e impactos na formacao profissional e melhoria na qualidade do cuidado
das pessoas e da Rede de Assisténcia de Saude do Estado;

Executar os processos seletivos dos discentes e docentes dos programas de Pos-
graduacao lato sensu em Saude em parceria com a Geréncia de Selecoes Publicas da
ESP/CE;

Analisar as necessidades de formacao dos profissionais em nivel de lato sensu em
saude em parceria com a Sesa, considerando as demandas do SUS;

Capacitar os docentes para a pratica da supervisao dos programas de Pds- graduacao
lato sensu em Saude em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Educacional;

Apoiar o desenvolvimento de pesquisas e inovacgoes, relacionadas aos programas de
lato sensu em Saude, e divulgar os produtos e resultados;

Articular a formacao de parcerias com instituicoes de Pds-graduacao lato sensu em
Saude no ambito local, regional, nacional e internacional,;
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Planejar, elaborar e executar as propostas e agbes acerca da formacgdo e capacitacao,
voltadas a forca de trabalho na saude, junto a Sesa e as demais instancias da gestao
e do controle social;

Exercer outras competéncias correlatas.

Secao Il — Diretoria de Inovacao, Ciéncia e Tecnologia em Saude

Art. 17° Compete a Diretoria de Inovacao, Ciéncia e Tecnologia em Saude (Dicit):
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Coordenar e gerir as atividades, relacionadas a inovagao, ciéncia e tecnologia na
ESP/CE;

Coordenar e supervisionar o desenvolvimento e a implementacdo das politicas de
inovagao e propriedade intelectual da ESP/CE;

Coordenar e supervisionar o desenvolvimento e a implementacdo das politicas de
tecnologia, seguranca da informacao e backup da ESP/CE;

Supervisionar e apoiar o Laboratoério de Inovagéo da Escola de Saude Publica (FeliciLab)
para o desenvolvimento e a experimentacao de ideias, linguagens, ferramentas e
meétodos inovadores para a gestdo publica;

Promover e disseminar os conhecimentos e as praticas em inovacdo e tecnologia
para o aperfeicoamento do SUS;

Articular e apoiar as atividades de pesquisa e desenvolvimento na area de inovagao e
tecnologia em saude, junto a outras Instituicoes de Ciéncia em Tecnologia, instituicao
de pesquisa, fomento, universidades e outros atores do ecossistema da inovacao
local, regional, nacional e internacional,

Representar a ESP/CE, no ambito de sua politica de inovacdo, junto aos 6rgaos e as
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com atuagdo nos campos
da ciéncia, geracdo de tecnologias e inovacdo em saude;

Apoiar as redes abertas e colaborativas em saude, articulando profissionais, inventores
independentes, parques tecnolégicos, incubadoras e outras iniciativas nos setores da
inovacao e tecnologia em saude;

Incentivar o desenvolvimento continuo de programas de qualificacdo nas areas da
gestao da inovacao e das tecnologias;

A

Buscar mecanismos de estimulos a producdao e disseminacdo do conhecimento
cientifico para a inovacao e o desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas na area da
saude;

Desenvolver projetos de inovacao proprios da ESP/CE e de interesse do SUS;
Participar de projetos de inovagdao com outras instituicoes;

Apoiar, desenvolver e aprimorar as capacidades para selecao, avaliacao e monitoramento
do processo de incorporacao de tecnologias no SUS;

Apoiar a disseminacao da cultura de inovacdo e tecnologias em saude por meio
da participagdo e organizacao de eventos, projetos e premiagées no ambito local,
nacional e internacional, incrementando a interacdo da ESP/CE com o ecossistema
de inovacao e tecnologia;
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Propor politicas, diretrizes, protocolos, normas, programas e praticas, que assegurem o
alinhamento das atividades e dos setores envolvidos com o provimento de solucdes
digitais e inovadoras no ambito do SUS;

Coordenar os programas de extensdo em saude em parceria com a Assessoria de
Desenvolvimento Educacional, Diretoria de Educacao Permanente e Profissional em
Saude e Diretoria de Pds-graduacdo em Saude da ESP/CE e as instituicdes parceiras;

Estabelecer mecanismos de prospeccao de projetos para captacao de recursos
financeiros por meio da participacdo de editais, parcerias com institui¢des
publicas e privadas, para a viabilizacao e sustentabilidade das acbes de pesquisa,
desenvolvimento, inovacdo e extensdo em saude, em parceria com as unidades
organicas da ESP/CE;

Fomentar as pesquisas e inovagbes, relacionadas aos Programas de Extensdo em
Saude, estimulando a divulgacdo dos produtos e resultados, em parceria com a
Geréncia de Pesquisa em Saude da ESP/CE;

Promover parceria e articulagcdo com institui¢des, relacionadas aos Programas de
Extensdao em Saude no ambito local, regional, nacional e internacional,;

Informar ao Comité de Governanca da ESP/CE e aos conselhos superiores externos,
quanto a politica de propriedade intelectual da instituicdo, as criacdes desenvolvidas
no ambito da instituicdo, as protecoes requeridas e concedidas e aos contratos de
licenciamento ou de transferéncia de tecnologia firmados;

Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 18° Compete a Geréncia de Inovacao e Tecnologia (Ginov):
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Apoiar as inovagoes sociais, que apontem solugdes para os problemas, relacionados a
saude, ao meio ambiente, bem-estar e a felicidade das pessoas com foco prioritario
em populagées vulneraveis;

Assessorar a Diretoria de Inovacéo, Ciéncia e Tecnologia em Saude na implantacao
e gestdo das politicas de inovacao, propriedade intelectual, tecnologia, seguranca da
informacdo e backup da ESP/CE;

Apoiar e contribuir com a implementacao da Politica Digital do Sistema Estadual de
Saude e da Politica Estadual de Gestao da Informacao em Saude;

Avaliar e classificar os resultados decorrentes das atividades e dos projetos de
pesquisa de inovacao para o atendimento as disposicdes legais;

Incentivar a adocao da inovacao aberta para o desenvolvimento de produtos, processos
e servicos em saude, promovendo a experimentacao de tecnologias abertas e livres,
bem como novos modelos de negdcio e licenciamento;

Apoiar a implementacdo do Hub de Inovacdo do SUS no Ceara;

Avaliar a solicitacdo de inventor independente para adog¢do de invencdo para o
atendimento as disposicoes legais;

Promover a protecdo e opinar quanto a conveniéncia da divulgacdo das criacoes
desenvolvidas na instituicao, passiveis de protecao intelectual;

Gerar informacg6es, relacionadas a politica de propriedade intelectual da ESP/CE, as
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criagées desenvolvidas no ambito da instituicao, protecdes requeridas e concedidas
e aos contratos de licenciamento ou de transferéncia de tecnologia firmados;

Desenvolver estudos de prospeccdo tecnoldgica, monitoramento de horizonte
tecnolodgico e de inteligéncia no campo da propriedade intelectual de forma a orientar
as agdes de inovacao da ESP/CE;

Gerenciar os contratos de transferéncia de tecnologia;

Realizar a analise de risco e oportunidade para a transferéncia de tecnologias geradas
pela ESP/CE;

Elaborar Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I), seguindo os
principios da transparéncia, agilidade e sustentabilidade;

Implantar e implementar os programas de qualificacdo nas areas da gestdo da inovacao
e das tecnologias, junto as unidades organicas da ESP/CE e buscando parcerias com
as instituicdes de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico;

Gerenciar o desenvolvimento das tecnologias de captacao e disseminacdo de
informacgdes para o aperfeicoamento da gestdao da ESP/CE;

Gerenciar a elaboracdo do planejamento da tecnologia da informacao e suas revisoes
em conjunto com as demais unidades organicas da ESP/CE;

Prestar apoio técnico na utilizacdo e manutencao das tecnologias, adotadas em todas
as unidades organicas da ESP/CE;

Aprovar as proposicoes para aquisicao de bens e servicos de tecnologia da informacao
e comunicacao da ESP/CE;

Planejar e gerenciar as atividades, relacionadas a administracdo dos recursos de
tecnologia da informagao e comunicacdo da ESP/CE;

Propor a implementacdo de metodologias, sistemas, plataformas e bases tecnoldgicas,
bem como, a contratacdo de ferramentas, pessoas e solucoes de tecnologia da
informacdo a serem adotadas pela ESP/CE;

Gerenciar a prospeccao de novas tecnologias para promover e potencializar,
continuamente, o alcance dos objetivos institucionais;

Planejar e gerenciar a gestdo do ciclo de vida dos sistemas de informacdo e
comunicacao, gerenciando a configuragao e as mudancas dos processos de aquisicao,
licenciamento e desenvolvimento de solucdes digitais;

Gerir os modelos de dados dos sistemas de informacdao e comunicagdo e manter os
dicionarios de dados e o modelo de informacao;

Criar, manter e gerenciar a documentacdo técnica das tecnologias, adotadas pela
ESP/CE, incluindo a arquitetura, os requisitos e artefatos de apoio e o suporte ao
usuario final;

Planejar e implementar os controles nos sistemas de informacdo para proteger a
comunicacao e a privacidade de dados na ESP/CE;

Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 19° Compete a Geréncia de Extensdo em Saude (Gexte):
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Promover acoes de educagcdo em saude, incentivando a qualidade de vida e felicidade
como pilar da promocao da saude;

Incentivar a participacdo da comunidade, fomentando seu protagonismo, nos
movimentos sociais, na gestao participativa, no controle social, cuidado e autocuidado;

Ampliar a autonomia e corresponsabilidade dos sujeitos e das coletividades no
cuidado e autocuidado por meio de acoes integral de saude;

Produzir os conhecimentos, voltados ao desenvolvimento social, equitativo e
sustentavel;

Estimular as alternativas inovadoras e, socialmente, inclusivas/contributivas no
ambito das agbes de promocao da saude;

Fortalecer os canais de tecnologias da informagdo e comunicacao em saude;
Articular, planejar e executar cursos de extensao, demandados pela comunidade;

Planejar, elaborar e executar as propostas e agdes acerca da capacitagdo, voltadas
a forca de trabalho na saude, junto a Sesa e as demais instancias da gestdo e do
controle social;

Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 20° Compete a Geréncia de Pesquisa em Saude (Gepes):
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Articular com os hospitais da Rede Sesa para que o periddico cientifico Cadernos
ESP seja o principal veiculo de publicacdo cientifica do SUS no Ceara;

Editar e publicar o periddico cientifico Cadernos ESP, garantindo sua continuidade e
periodicidade;

Gerenciar e fortalecer a insercdo da Biblioteca da ESP/CE na Rede BiblioSUS para a
disseminacdo e ampliacdo do acesso ao conhecimento, produzido pela instituicao;
rede nacional e internacional;

Garantir o bom funcionamento do Comité de Etica em Pesquisa, de acordo com as
resolucoes do Conselho Nacional de Saude;

Participar da definicdo da agenda de prioridades das pesquisas para o SUS em
parceria com a Secretaria da Saude do Ceara e os orgaos de fomento a pesquisa no
Ceara;

Fortalecer as parcerias com as instituicdes de ensino e pesquisa locais, nacionais e
internacionais, visando a formacdo de redes colaborativas;

Apoiar a constituicdo de grupos de pesquisa e execucao dos projetos elaborados;
Difundir a cultura da pesquisa e avaliacao de tecnologias em saude;

Definir, em consonancia com as Diretorias da ESP/CE, as linhas prioritarias de
pesquisa que comporao a agenda de investigacdo da ESP/CE em consonancia com
as pesquisas prioritarias para o SUS;

Prover o suporte técnico-cientifico as Diretorias e Geréncias para a elaboracao
de projetos de pesquisa e Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) dos cursos de
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pos- graduacao lato sensu : especializacdo em Saude e das Residéncias Médica e
Multiprofissional;

Identificar oportunidades de cooperacdo e financiamento por instituicoes locais,
nacionais e internacionais, tendo em vista a ampliacdo da captacdo de recursos
internos e externos;

Participar do processo de planejamento e execucdao do desenvolvimento dos
conteudos, relacionados a metodologia cientifica dos cursos de pdés-graduagdo no
sentido de estimular a producao cientifica qualificada dos discentes;

Realizar cursos de capacitacao para os profissionais da ESP/CE sobre a metodologia
cientifica, conforme demanda das Diretorias e Geréncias;

Apoiar o desenvolvimento da Rede de Pesquisa Clinica do SUS;

Exercer outras competéncias correlatas.

Capitulo Il - Do Orgdo de Execucdo Instrumental

Secdo | — Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 21° Compete a Diretoria Administrativo-Financeira (Dafi):
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Planejar, coordenar e orientar as atividades de gestdo e desenvolvimento de pessoas,
financeira e contabil, de logistica e patriménio e atividades gerais no ambito
institucional da ESP/CE;

Coordenar, orientar, acompanhar, controlar e fiscalizar a aplicacdo e movimentacao
dos recursos executados em projetos e programas da ESP/CE;

Planejar, propor e coordenar a execucao dos planos de acao, relacionados ao
aprimoramento e a modernizacdo da gestdao administrativa e financeira no ambito da
instituicao;
Definir mecanismos de controle, avaliagdo e acompanhamento da gestdo de custos
da ESP/CE;

Coordenar, acompanhar, orientar e encaminhar as Prestacdes de Contas Anual da
ESP/CE, em parceria com a Asjur, Adins e as demais unidades organicas da ESP/CE;

Supervisionar a execucao dos contratos administrativos , junto as empresas de
terceirizacao, servigos e obras;

Receber, acompanhar, orientar e responder as auditorias, enviadas pelas diversas
cortes de Tribunais (Unido e Estadual) e os orgaos de controle (CGE, dentre outras);

Adotar meios adequados ao bom funcionamento e a manutencao da ESP/CE;

Apresentar, a Direcdo Superior, relatérios anuais e informes sobre as normas e os
procedimentos administrativos e as aplicagdes financeiras dos recursos da ESP/CE;

Disseminar, apoiar e orientar as unidades organicas da ESP/CE, quanto as normas
e aos procedimentos de cunho administrativo e financeiro, objetivando orienta-las
para uma melhor definicdo dos seus fluxos e as instrugdes processuais;

Planejar, controlar e acompanhar a execucdo do custeio de manutencao, de forma
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racional, econémica e transparente, no intuito de garantir o funcionamento da ESP/
CE;

Supervisionar a execucao do suprimento de fundo da ESP/CE;
Propor ao superintendente as minutas de decretos, portarias, os contratos, convénios

ou outros instrumentos congéneres, que normatizam os procedimentos administrativos
e financeiros na ESP/CE;

Desenvolver e implantar mecanismos para melhoria continua no atendimento ao
publico de acordo com as politicas de gestao da ESP/CE;

Contribuir para o desenvolvimento de mecanismos de melhoria da qualidade na
gestao e exceléncia operacional dos processos em parceria com a Adins;

Apoiar, informar, orientar e prestar contas ao Comité de Governanca da ESPC/E sobre
os procedimentos administrativo-financeiros da ESP/CE;

Coordenar a elaboracdo e execucdo da Politica de Gestdo de Pessoas da ESP/CE;

Propor procedimentos, relativos a gestao de pessoas, relacionados a administracao
de pessoal, de acordo com a legislacao vigente e a Politica de Gestdo de Pessoas;

Coordenar, analisar, instruir e autorizar, em conjunto com o ordenador de despesa, os
processos de pagamento, aquisicdes de materiais e servigos, dentre outros;

Acompanhar as solicitacoes de limite financeiro dos projetos e das acoes, executados
pela ESP/CE, junto a Sesa, Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag) e ao Comité
de Gestdo para Resultados e Gestdo Fiscal (Cogerf);

Atuar na articulacdo e negociacao para contratualizagdo dos concursos e das selecdes
na area da saude, junto as entidades publicas municipais, estaduais, federais e
instituicées privadas;

Coordenar a organizagao, a legalizacdo e os sistemas, relacionados aos processos
desenvolvidos pela Secretaria Académica;

Gerir o patriménio da instituicao;

XXIV - Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 22° Compete a Geréncia Financeira (Gefin):
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Gerenciar e executar as atividades de gestdo financeira e contabil no ambito da ESP/
CE;

Acompanhar a captacdo e aplicacdo dos recursos de forma a realizar a execucao
orcamentaria e financeira e os registros contabeis;

Gerenciar as contas bancarias da ESP/CE;
Executar e acompanhar, mensalmente, a conciliagdo bancaria das contas da ESP/CE;
Gerenciar os balancos e as demonstracdes contabeis da ESP/CE;

Analisar, instruir e efetuar os pagamentos das despesas, realizadas pelas unidades
organicas da ESP/CE;

Reter e recolher as obrigacoes tributarias e contributivas da ESP/CE, bem como
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informar as devidas retencdes aos 6rgaos competentes;

Realizar a execucdo financeira e a prestacdao de contas de convénios, acordos e
instrumentos congéneres em que a ESP/CE seja participe;

Elaborar e acompanhar a Prestacdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao
Tribunal de Contas do Estado (TCE), seguindo as orientacoes dos 6rgaos de Controle
Interno e Controle Externo;

Emitir parecer contabil-financeiro dos contratos de terceirizagao da ESP/CE;

Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 23° Compete a Geréncia Administrativa (Geadm):
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Gerenciar, orientar, organizar e executar as atividades, referentes aos processos de
licitacdo para a aquisicao de bens e servicgos;

Instruir os processos de dispensa de licitacdo no Sistema de Cotacao Eletrénica do
Estado;

Gerenciar as atividades, relativas ao sistema de compras, material, patriménio e
protocolo;

Receber, guardar, controlar e realizar a distribuicao ordenada dos materiais de
consumo e bens necessarios para o funcionamento da ESP/CE;

Apoiar as unidades organicas da ESP/CE no que diz respeito a logistica de suprimentos
essenciais e necessarios a seguranca dos servidores, colaboradores e seus processos
de trabalho;

Acompanhar e executar o custeio de manutencdo da ESP/CE;

Gerenciar as atividades, relativas a limpeza, conservacao, ao reparo e a vigilancia nas
edificacbes da ESP/CE, mantendo-a em condi¢bes de funcionamento, e a seguranca
das instalagées elétricas, hidraulicas e sanitarias;

Planejar, direcionar e encaminhar as atividades, relacionadas a utilizacdo da frota de
veiculos da ESP/CE, controlando sua circulacao, a conservacgao e utilizacao de carros,
tais como: licenciamentos, seguros, controle de combustivel e lubrificante, dentre
outros;

Controlar o almoxarifado, registrando a entrada e saida de material, assim como a
atualizacdo do inventario da ESP/CE;

Elaborar os balancetes periddicos e inventarios fisicos dos bens patrimoniais e
materiais;

Realizar e controlar o fluxo de entrada e saida das correspondéncias da ESP/CE;

Prover o apoio logistico para cursos, eventos, processos seletivos, dentre outros
procedimentos administrativos, necessarios a execucdo das acoes e dos projetos da
ESP/CE;

Gerenciar e operar o sistema de audio e video dos auditdrios, das salas de aula e
de reunioes;

Supervisionar a area de reprografia da ESP/CE, controlando a producdo de cépia e
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documentos em geral,
Acompanhar e monitorar a prestacao do servico e/ou o recebimento de materiais;

Promover acdes e implementar projetos de viabilizacdo de acessibilidade nas
instalagées da ESP/CE;

Implantar o projeto de coleta seletiva para o reaproveitamento dos residuos;

Implantar licitagcdes sustentaveis, inserindo critérios ambientais nas especificagoes,
contidas nos editais de licitacao, para aquisicao de produtos, contratacdo de servicos
e execucgao de obras de forma a minimizar os impactos ambientais adversos;

Implementar praticas de racionalizacdo do consumo de energia e agua;
Gerir o arquivo dos processos administrativos da ESP/CE, zelando pela guarda e
preservacao adequadas;

Acompanhar a execucao de obras e instalagbées, emitir pareceres e elaborar relatérios
de acompanhamento, em conformidade com a legislacdo vigente;

Orientar as unidades organicas da ESP/CE sobre os procedimentos necessarios para
a aquisicao de bens e servicos;

Sar publicidade as informagbes fisico-financeiras, consolidadas na execucao dos
contratos;

XXIV - Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 24° Compete a Secretaria Académica (Secad):
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Gerenciar o processo de acompanhamento, treinamento, controle e atualizacao de
dados do Sistema Aberto de Gestao Unificada (SAGU) da ESP/CE;

Gerenciar, em conjunto com as demais unidades organicas, o processo de matriculas
de candidatos nos cursos ofertados pela ESP/CE;

Gerenciar, em conjunto com demais unidades organicas da ESP/CE, a organizacao dos
processos de autorizagbes, reconhecimentos e aprovagbes dos cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecidos pela ESP/CE, e suas renovacoes, junto
aos orgaos competentes;

Gerenciar, internamente, a organizagao e legalizacao do processo de credenciamento
da ESP/CE, bem como suas renovagoes, junto aos orgaos competentes;

Orientar os diretores, gerentes, docentes e discentes dos cursos, ofertados pela ESP/
CE, sobre os procedimentos escolares padroes e sobre as documentagdes obrigatorias;

Expedir certidoes, declaragoes, certificados, diplomas, histéricos escolares, bem como
outros documentos, pertinentes a vida escolar do aluno;

Informar o Censo Escolar, quando solicitado pelo 6rgao competente, bem como atuar
em outros sistemas de controle, zelando pela fidedignidade das informacgdes e pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos;

Receber, classificar e alocar toda a documentacao escolar, encaminhada pelas unidades
organicas da ESP/CE, mantendo-a sob a sua guarda, bem como os Livros de Registros,
garantindo-lhe fidedignidade;
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Articular, junto as Diretorias e Geréncias, as acdes a serem inseridas no Calendario
Escolar da ESP/CE;

Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 25° Compete a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas (Ggesp):

VI -

VIl -

VIl -

IX -

X -

Xl -
Xl -
Xl -

Estabelecer métodos, planejar e executar o dimensionamento do quadro de pessoal,
necessario a execucado dos processos finalisticos, gerenciais e de apoio da ESP/CE;

Propor e planejar, junto a Geréncia de Selecdes Publicas, a execucdo de concursos
publicos e/ou selegbes publicas, necessarias para compor o quadro funcional da ESP/
CE;

Propor, elaborar, implantar e gerir o Plano de Cargos e Carreiras, devidamente, alinhado
a missao e estratégias da ESP/CE;

Planejar, promover, gerenciar e executar as politicas, os procedimentos e as acgoes,
relacionados ao mapeamento e desenvolvimento de competéncias estratégicas,
taticas e operacionais, alinhadas a missdo da ESP/CE, voltadas a gestao de pessoas;

Planejar, promover, gerenciar e executar os programas de treinamento, desenvolvimento
e avaliacao de desempenho da forca de trabalho da ESP/CE;

Planejar, promover, gerenciar e executar a politica de gestdao, desenvolvimento e
qualidade de vida das pessoas;

Planejar, promover, gerenciar e executar as politicas, os procedimentos e as acgoes,
relacionados a integracdo de colaboradores/servidores, propiciando um adequado
ambiente para o trabalho em equipe;

Proporcionar suporte técnico necessario ao desenvolvimento da gestdo de pessoas,
junto a Diafi, em parceria com a Adins;

Propiciar carater inovador a gestao de pessoas e promover a criacao de condicoes
de continuidade;

Acompanhar e avaliar o clima organizacional da ESP/CE e tracar acbes para sua
melhoria continua;

Elaborar e gerir a folha de pagamento dos colaboradores/servidores da ESP/CE;
Gerenciar as agoes, relacionadas a cessao de servidores;

Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 26° Compete a Geréncia de Sele¢bes Publicas (Gesep):
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Planejar e executar os concursos e as selecoes publicas, destinados a escolher
candidatos para provimento de cargos efetivos, empregos publicos, contratacoes
por prazo determinado, bolsistas, estagiarios, discentes, docentes e toda e qualquer
forma de selecao publica na area da saude;

Planejar e orientar os procedimentos acerca da estrutura e logistica necessarias a
realizacdo dos concursos e das selecoes;

Elaborar os editais das selecdes publicas, a partir das informacdes enviadas pela
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area demandante, e praticar todos os atos normativos inerentes a sua realizacao;

Analisar as informacoes necessarias a integralidade processual da selecdo demandada,
requerendo, quando necessario, a complementacdo documental para sua adequacao
junto aos dispositivos legais reguladores;

Gerenciar e operacionalizar a reprografia da ESP/CE, referente a execucdo dos

instrumentos de avaliacdo dos concursos e das selecdes publicas, garantindo a
inviolabilidade, integridade e sigilo;

Criar banco de dados com as questdes de provas dos concursos ou das selegoes,
realizadas pela ESP/CE;

Exercer outras competéncias correlatas.
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TITULO V - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM
COMISSAO

Capitulo | - Dos Cargos de Chefia
Art. 27° Constituem atribuicdes basicas do Diretor, Gerente e Assessor-Chefe:

| - Planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia
da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo com as diretrizes
gerais, estabelecidas pela Direcdo Superior e Geréncia Superior;

- Orientar a execucgao das agdes estratégicas;
n - Promover a integracdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao;

v - Exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas ou delegadas.

Capitulo Il - Dos Cargos De Assessoramento
Art. 28° Constituem atribuicdes basicas dos Assessor-Técnico e Assistente-Técnico:

| - Assessorar, diretamente, a Direcdo Superior e/ou Geréncia Superior em assuntos de
natureza estratégica de interesse da ESP/CE;

- Acompanhar, articular e promover o desenvolvimento de acdes estratégicas que
envolvam as demais unidades da ESP/CE;

i - Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor
respectivo.
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TITULO VI - DO ORGAO COLEGIADO

Capitulo Unico — Do Comité de Governanca

Art. 29° O Comité de Governanca, 6rgao colegiado de carater deliberativo, tem a finalidade
de implementar, monitorar e avaliar as politicas, os programas, projetos e as acdes de educacao,
inteligéncia, pesquisa e inovagdo em saude em consonancia com a missdo institucional da
Escola de Saude Publica (ESP/CE).

Art. 30° Compete ao Comité de Governanca:
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Aprovar as informacoes de acordo com a atualizacdao da Carta de Servicos no site da
ESP/CE;

Aprovar a estruturacao da Carteira de Projetos da ESP/CE;

Aprovar os projetos de investimentos a serem submetidos para posterior aprovacao
pelas instancias de decisao;

Aprovar a proposta do orcamento para o exercicio seguinte, atendidas as normas,
emanadas do drgao central de planejamento do Estado do Ceara;

Aprovar a criacao e extincao de cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, Especializacao Técnica de Nivel Médio e Pés-Graduacao lato sensu em Saude;

Aprovar o Regimento Académico e suas alteragoes;

Realizar o monitoramento dos projetos estratégicos e de investimento, como instancia
de apoio e facilitacdo do processo decisério, visando a resolucdo dos entraves e
da disponibilizacdo de informacgées, relevantes, sintéticas e tempestivas sobre
os projetos;

Avaliar, direcionar e monitorar a gestao da organizacdo, especialmente, quanto ao
alcance das metas organizacionais;

Deliberar sobre as medidas para resolucdo de problemas e a mitigacao de riscos, que
impactem o alcance dos objetivos estratégicos organizacionais;

Estabelecer medidas para o fortalecimento da atuacdo da ESP/CE, pautadas em
padrdes da ética e integridade;

Sugerir as medidas e os procedimentos, destinados a valorizar a articulacao
intragovernamental na execugao, no monitoramento e na avaliagdo das agdes conjuntas
do intercambio de experiéncias, da transferéncia de tecnologia e capacitacdo, quanto
as politicas e estratégias adotas na ESP/CE;

Deliberar sobre a celebracdo de convénios, contratos e acordos com entidades
publicas, privadas, filantropicas, nacionais, internacionais e estrangeiras;

Indicar a necessidade da elaboracao de politicas institucionais da ESP/CE e aprova-
las em consonancia com sua missao e seus objetivos estratégicos;

Deliberar acerca da aplicagao dos recursos financeiros, destinados a atividades de
Planejamento, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I), oriundos das atividades, amparados
pela Lei Estadual n® 14.220/2008, em consonancia com a Politica de Inovagdo da ESP/
CE;
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XV - Deliberar sobre os critérios e parametros para selecdo de professores, bolsistas e
pesquisadores dos programas de ensino, pesquisa e extensao;

XVI - Manifestar-se sobre a Prestacao de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal
de Contas do Estado do Ceara (TCE), bem como os demais relatérios a serem
submetidos aos orgaos de controle, tais como:

a) Relatério de Desempenho de Gestao;

b) Relatério de Transparéncia;

c) Relatério da Ouvidoria;

d) Relatério Anual de Gestao;

e) Relatoério Detalhado do Quadrimestre Anterior e outros.
XVIlI - Realizar acao anual de prestacao de contas dos resultados para a sociedade;
XVIIl - Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 31° O Comité de Governanca é composto pelos seguintes membros:
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Superintendente da Escola de Sadde Publica;

Diretor da Diretoria de Educacdo Permanente e Profissional em Saude;
Diretor da Diretoria de Pés-Graduacdao em Saude;

Diretor da Diretoria de Inovacao, Ciéncia e Tecnologia em Saude;
Diretor da Diretoria Administrativo-financeira;

Assessor-Chefe da Assessoria de Desenvolvimento Institucional;
Assessor-Chefe da Assessoria Juridica;

Assessor-Chefe da Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria;

Assessor-Chefe da Assessoria de Desenvolvimento Educacional.

§1° A presidéncia do Comité de Governanga sera exercida pelo Superintendente da Escola de
Saude Pudblica (ESP/CE).

§2° Quando da impossibilidade de o titular do cargo comparecer as reunides, este indicara o
substituto.

§3° O Presidente do Comité de Governanca poderd convidar, em funcdo de competéncias
profissionais especificas, outros colaboradores para atuarem na Secretaria - Executiva do Comité.

§4° O Regimento interno do Comité de Governanca, por ele aprovado, fixard as normas do seu
funcionamento.




Regimento Escolar

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32° Serao substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos
eventuais por indicagdo do Superintendente:

I - O Superintendente pelo Diretor que indicar mediante portaria;

- Os demais dirigentes serao substituidos por servidores das areas especificas,
indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio hierarquico.
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TITULO VIl - REGIMENTO ESCOLAR:

DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO ESCOLAR

Capitulo | - Da Comunidade Escolar

Secado | - Do Corpo Docente

Art. 31° Constitui o corpo de professores(as) da ESP/CE trabalhadores(as) nas diversas
fungdes de ensino com atuacao nos eixos institucionais: Educacao e Extensao; Desenvolvimento
Educacional; Pesquisa em Saude; Inovacdo e Tecnologia; Inteligéncia em Saude; e Gestao e
Governanca, bem como os seus projetos estratégicos.

Paragrafo Unico. O ingresso do(a) professor(a) se dard mediante selecdo publica,
por meio de Edital, cessdo de outras instituicdbes, que podera ser remunerado(a)
conforme lei de gratificacdo de magistério (lei n° 15.188/12).

Art. 32° Compete ao Corpo de Professores(as):
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Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da ESP/CE;

Participar da elaboracdo, execucao e avaliacao dos projetos pedagogicos desenvolvidos
pelas Diretorias e Geréncias;

Orientar e desenvolver atividades didatico-pedagogicas de acordo com as diretrizes
do curso pautadas no Projeto Politico Pedagégico (PPP) da ESP/CE;

Cumprir os planos de trabalhos, segundo a concepcao pedagogica da ESP/CE;

Participar da elaboracdo dos materiais didaticos em consonancia com as orientacoes
da Diretoria de Desenvolvimento Educacional (Dides) da ESP/CE;

Desenvolver atividades de extensdo em consonancia com as orientacoes da Geréncia
de Extensdo em Saude;

Desenvolver atividades de investigacao cientifica em consonancia com as orientacoes
da Geréncia de Pesquisa;

Colaborar com a criagdo, o desenvolvimento, implementacdo, utilizacdo e
acompanhamento de novas tecnologias de ensino;

Orientar trabalho de conclusdo de curso (TCC) e participar de bancas examinadoras
de qualificacdo e defesa de TCC, desde que tenha Mestrado ou Doutorado;

Elaborar, aplicar e corrigir instrumentos de avaliacao e instrumento de supervisao do
discente;

Participar da elaboracdo da avaliacdo de selecoes publicas, no ambito de sua
competéncia;

Acompanhar e supervisionar os estudantes nas atividades pedagodgicas nos cenarios
de pratica;

Acompanhar e mediar, em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), os processos
educacionais.
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Art. 33° O(a) professor(a) da ESP/CE podera assumir as funcoes de coordenador(a) de
curso, facilitador(a), instrutor(a), preceptor(a), supervisor(a) de programa de Residéncia em
Saude, supervisor(a) de programa, preceptor(a) de campo e preceptor(a) de nucleo), tutor(a),
orientador(a), supervisor(a) pedagodgico, orientador(a) de estagio, apoiador(a) tematico(a),
Colaborador(a) para o Desenvolvimento Educacional (CDE), em agdes educacionais presenciais
e a distancia de acordo com a metodologia estabelecida na proposta pedagodgica de cada
programa educacional.

Art. 34° Entende-se por:

S 1° Coordenador(a) de Curso - profissional que desenvolva agdes de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos educacionais e administrativos do curso; Diretor/
Gerente de Area da ESP/CE.

§ 2° Facilitador(a) - profissional responsavel por acompanhar e orientar a dinamica interna
do trabalho do grupo, estimulando a discussao e a participacdo dos membros, tendo a funcao
de mediar o processo de ensino-aprendizagem, utilizando metodologias ativas, possibilitando
o alcance dos objetivos propostos, sendo responsavel, também, pela avaliacdo de desempenho
dos estudantes.

S 3° Instrutor(a) - profissional com vivéncia/experiéncia em areas especificas, pertencentes
ou ndo ao corpo de professores(as) do curso, previamente convidados(as) para atividades
educacionais no componente treinamento de habilidades.

S 4° Preceptor(a) - profissional vinculado(a) ao servico de saude, responsavel pelo apoio
aos(as) orientadores(as) de estagio, sendo referéncia durante as atividades praticas realizadas
pelos estudantes nos servicos de saude onde se desenvolve o estagio curricular obrigatério.

I - Preceptor(a) de Nucleo das Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional de
Saude - o(a) Supervisor de Nucleo é o(a) docente assistencial por area especifica de
atuacao profissional. Sua funcao caracteriza-se pela supervisdo e orientacao voltadas
a discussao das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas do nucleo profissional,
exercidas em campo, dirigida aos profissionais de saude, com foco no desenvolvimento
dos saberes e praticas do nucleo profissional, devendo ser exercida por profissional
vinculado(a) a instituicdo executora, com formagdo minima de especialista.

§ 5° Orientador(a) de Servico das Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional
de Saude - docente de atuacdo esporadica nos servicos/instituicbes, que tem expertise em
determinada especialidade ou area de concentracdo do programa, e atuara na perspectiva
do campo ou nucleo profissional nos cenarios de lotacdo e/ou de plantdo e/ou vivéncia, nao
realizando acompanhamento longitudinal dos(as) profissionais-residentes.

S 6° Supervisor(a) de Residéncia em Saude - profissional de saiide especialista integrante do
corpo de professores(as) de cada Programa de Residéncia em Saude (PRS) da instituicdo de
saude vinculado a ESP/CE.

| - Quanto a Residéncia Médica, o(a) Supervisor(a) de Residéncia em Saude sera
indicado pelo conjunto de preceptores(as) do programa representado(a) pelo(a) chefe
do servigo, devendo ter seu nome aprovado em reunidao da Comissdo de Residéncia
Médica (COREME), sendo determinada as seguintes atribuicoes:

a) Supervisor(a) de Residéncia Médica: acompanhar longitudinalmente
residente em cenarios de pratica; Participar efetivamente da formacao dos
residentes de forma integrada aos orgdos de gestdo da Escola de Saude
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Pdblica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues e unidades ou instituicoes
a qual se vincula o programa; apoiar a coordenacao do programa e Centro
de Residéncia em Saude da ESP/CE na organizagdo da matriz curricular,
definicdo de semana padrao, organizacao de rodizios e cenarios de pratica;
desenvolver atividades tedricas e praticas do PRM; coordenar o corpo de
preceptores(as) que se responsabilizarao pelo treinamento em servico dos
residentes; desenvolver atividades de pesquisa relacionadas aos programas
de residéncia, submetendo pelo menos um manuscrito a cada 2 (dois) anos
tendo um(a) ou mais residentes como autores(as); apresentar em Encontros
Cientificos (congressos, simpdsios, jornadas, etc) da Especialidade e ou de
Educacdo Médica, pelo menos um trabalho a cada ano tendo um(a) ou
mais residentes como autores(as); participar do programa de formacao
vinculado ao Programa de Valorizacdo da Supervisao das Residéncias em
Saude desenvolvido pela ESP/CE com frequéncia minima de 75%(setenta
e cinco por cento); participar da elaboracao, implantacao e divulgacao de
protocolos clinicos, e diretrizes institucionais que guardam relacao direta
ou indireta com os programas de residéncia; participar de iniciativas de
Educacdo Permanente relacionadas as politicas de assisténcia, regulagao,
vigilancia e tele salde e outras que se fizerem prioritarias no ambito do
SUS.

Paragrafo unico. A COREME é o 6rgao responsavel pela emissdao dos certificados de
conclusdo de programas dos(as) médicos(as) residentes, tendo por base o registro
em sistemas de informacdo da CNRM, tendo como competéncias da propria COREME
e da instituicdo de salde que oferece programa de residéncia médica as seguintes
atribuicoes:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

Planejar a criacdo de novos programas de residéncia médica na instituicdo,
manifestando-se sobre a conveniéncia em fazé-lo, o seu conteudo
programatico e o numero de vagas a ser oferecidas;

Coordenar e supervisionar a execucao de processo seletivo para os
programas de residéncia médica da instituicdo, de acordo com as normas
em vigor;

Avaliar periodicamente os programas de residéncia médica da instituicao
de salde;

Elaborar e revisar o seu regimento interno e regulamento;
Participar das atividades e reunides da CEREM, sempre que convocada;
Emitir certificado de conclusdo de programas dos médicos residentes;

A instituicio de saude que oferece programas de residéncia médica
deve prover espaco fisico, recursos humanos e materiais necessarios ao

adequado funcionamento da COREME.

Quanto a Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, o
Supervisor(a) de Residéncia em Saude, sera indicado pela instituicdo executora do
programa de residéncia, seguindo critérios pré-estabelecidos pela ESP/CE, sendo
determinada as seguintes atribuicoes:

Supervisor(a) de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude:

Participar da concepcao e atualizacdo do Projeto Politico Pedagodgico dos programas
ao qual esta vinculado, articulados com o Nucleo Docente Assistencial Estruturante

(NDAE) das Residéncias Uni/Multiprofissional em Saude da ESP/CE;
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Articular a integracao entre a instituicao formadora (ESP/CE) e instituicdo executora
(municipios/hospitais) com o objetivo de manter os processos formativos dos(as)
residentes e preceptores(as) nos cenarios locais, em conformidade com as diretrizes
do PPP;

Articular os rodizios, percurso e vivéncia de rede e eletivo, nos cenarios de pratica
e outros servigos e/ou instituicdes tendo como referéncia as diretrizes do Projeto
Politico Pedagdgico dos programas ao(a) qual esta vinculado(a);

Elaborar, juntamente com preceptores(as)/supervisores(as) e profissionais de saude
residentes, o cronograma das atividades a serem executadas nos cenarios de pratica
dos programas ao(a) qual esta vinculado(a), seguindo as diretrizes do PPP;

Articular a participacao dos(as) residentes e preceptores(as) no desenvolvimento de
acoes e de projetos interinstitucionais nas redes de atencdo relacionadas as areas
de concentracao dos programas de residéncia;

Gerenciar o registro de frequéncia, nota de atividade tedrica-conceitual (ATC),
atividade tedrico pratica (ATP), avaliacdo discente e reposicdo de carga horaria no
sistema académico (SAGU) dos programas ao qual esta vinculado;

Elaborar e encaminhar ao NDAE, mensalmente, relatério das atividades da Residéncia
Uni/Multiprofissional da ESP/CE;

Planejar e coordenar, em conjunto com o NDAE, o processo de avaliacdo dos programas
de residéncia aos quais estado vinculados;

Monitorar, em conjunto com os(as) preceptores(as)/supervisores(as) de campo e
nucleo, a auséncia dos profissionais de saude residentes nos cenarios de pratica;

Gerenciar o acompanhamento das atividades dos(as) preceptores(as)/supervisores(as)
de campo e nucleo e/ou eventuais afastamentos dos que nao correspondam as
atividades da residéncia, em conjunto com o NDAE;

Colaborar com a qualificacdo do corpo docente de preceptores(as)/supervisores(as),
em conjunto com o NDAE;

Organizar e coordenar reunioes com periodicidade minima mensal com preceptores(as)/
supervisores(as) de campo e nucleo dos programas de residéncias aos quais estdo
vinculados;

Participar dos programas e/ou cursos de formacdo docente e de preceptoria em
consonancia com as dimensdes pedagogica, técnica e relacional da Residéncia Uni/
Multiprofissional em Saiude da ESP/CE;

Participar da elaboracao, implantacdo e divulgacdo de protocolos, fluxos, tutoriais e
diretrizes institucionais que guardam relacao direta ou indireta com os programas de
residéncia nos cenarios de pratica, através de reunides periddicas com corpo docente
e NDAE;

Garantir o arquivamento e/ou envio e integridade dos documentos relacionados a
gestdo académica, pedagodgica, convénios e demais documentacdoes dos programas
implantados nos municipios e hospitais;

Deliberar sobre auséncias do(a) profissional residente nos cenarios de pratica para a
participacdo de eventos cientificos/politicos;
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Gerenciar a atualizacdo das informacgdes cadastrais de supervisores(as)/preceptores(as)
dos municipios e hospitais junto as instancias institucionais locais e ESP/CE;

Orientar Trabalhos de Conclusdo de Residéncia (TCR), nas linhas de pesquisa pré-
estabelecidas pela Residéncia Uni/Multiprofissional de Saude da ESP/CE, respeitando
a exigéncia minima de titulacdo mestre;

Colaborar com a COREMU no processo de suspensao, trancamento e/ou desligamento

dos(as) profissionais de saude residentes dos programas de residéncia aos(as) quais
estdo vinculados(as);

Aplicar as penalidades previstas no regimento da Residéncia Uni/Multiprofissional de
Saude da ESP/CE;

Cumprir as deliberacées da COREMU.

b) Supervisor(a) de Campo da Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da

Saudde:
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Garantir a implementacao do programa;

Participar do processo de analise, atualizacdo e aprovacao das alteracoes do projeto
pedagodgico junto a COREMU;

Participar da organizagao da matriz curricular do programa de residéncia da area de
concentracao;

Conduzir semanalmente as Rodas de Campo, estratégia que tem o intuito de ampliar
a discussao multiprofissional do referencial tedrico, pautados nos médulos de ensino-
aprendizagem, além de ser o espaco de aprofundamento e debate do conhecimento
no contexto do campo e do nucleo profissional da tematica em estudo, bem como
o espaco de discussdo e negociacdo de temas de interesse a toda a equipe de
residentes;

Reconhecer e incorporar, no desenvolvimento da preceptoria, as bases conceituais do
SUS e os objetivos da RESMULTI-ESP/CE; Vlreconhecer e adotar as dimensées:

a) Ambiental;
b) Das politicas publicas e processos produtivos;
c) Do processo saude- doenca;

d) Historico-cultural do territério, articulando a atuacdo dos profissionais
residentes;
Promover a interacao dos(as) profissionais residentes com os(as) demais profissionais,
gestores(as) e usuarios(as) dos servicos;

Problematizar e atuar na organizacdo do processo de trabalho dos(as) profissionais
residentes;

Problematizar e colaborar, juntamente com os(as) profissionais residentes, os(as)
preceptores de nucleo e os coordenadores(as)/supervisor(as), na organizagao do
processo de trabalho do cenario de ensino-aprendizagem de atuacdo, interagindo
com a equipe e coordenacao local;

Contribuir para o aprofundamento técnico-cientifico dos(as) profissionais residentes
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e dos(as) demais profissionais dos cenarios de ensino-aprendizagem de atuacao;

Garantir que os(as) profissionais residentes intervenham, junto com as equipes locais,
nas situagdes encontradas no territorio;

Garantir que os(as) profissionais residentes contribuam, no caso de todas as énfases,
e atuem em atividades ambulatoriais, atividades coletivas e visitas domiciliares,
acompanhando-os oportunamente;

Garantir que as atividades desenvolvidas pelos(as) profissionais residentes ocorram de
forma compartilhada com o(as) profissionais dos cenarios de ensino-aprendizagem de
atuacao, adotando o Apoio Matricial como arranjo de gestdo do cuidado, fortalecendo
assim o vinculo e a responsabilizacao no territério de atuacao;

Coordenar a facilitacdo dos Estudos de Grupo Interprofissional, de acordo com a
metodologia e cronograma propostos nas Unidades de Aprendizagem da RESMULTI-
ESP/CE; XV.participar das sessdes de Estudo de Caso;

Cumprir e fazer cumprir com assiduidade e pontualidade o cronograma da RESMULTI-
ESP/CE;

Gerenciar o processo formativo de cada residente em parceria com os(as)
preceptores(as) de nucleo e coordenador(a)/supervisor(a);

Interagir e promover a interacdo das equipes de profissionais residentes da énfase
com os demais profissionais residentes que coexistem nas instituicoes executoras;

Avaliar cada profissional residente em parceria com os(as) preceptores(as) de campo
e supervisor(a) geral, conforme os critérios avaliativos da RESMULTI-ESP/CE;

Planejar o processo de ensino-aprendizagem em parceria com o(a) preceptor(a) de
campo e supervisor(a) geral;

Participar do sistema de avaliacao tedrico e pratico dos(as) residentes da énfase;

Participar do processo de avaliacao docente e auto-avaliacdo do programa.

§ 7° Tutor(a) — docente com a fun¢do de conducéo ético-politico-pedagégica e acompanhamento
no campo de aprendizagens profissionais da area da saude, exercida presencialmente em
campo e/ou a distancia, dirigida aos profissionais de saude preceptores(as) e residentes,

podendo,

também, exercer o papel de orientador(a) de referéncia para os(as) profissionais

preceptores(as) e residentes em processo formativo e pertence a equipe docente vinculada a
Instituicdo Formadora (IES), podendo ser tutor(a) de campo e tutor(a) de ntcleo:
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Tutoria de campo: corresponde a atividade de orientacdo académica, voltada a
discussao das atividades tedricas, teodrico praticas e praticas desenvolvidas pelos(as)
preceptores(as) e residentes, no ambito do campo de conhecimento, integrando
os nucleos de saberes e praticas das diferentes profissbes que compdéem a area
de concentracdo do programa, nas residéncias em area profissional de saude
(multiprofissional e uniprofissional) Resolu¢do n° 02/2012 CNRMS.

Tutoria de nucleo: corresponde a atividade de orientacdo académica, voltada a
discussao das atividades tedricas, tedrico praticas, do nucleo especifico profissional,
desenvolvidas pelos(as) preceptores(as) e residentes, nas residéncias em area
profissional de saide (multiprofissional e uniprofissional) Resolu¢do 02/2012 CNRMS.

Tutoria a distancia: profissional de nivel superior que atua na area de conhecimento
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da sua formacao, como suporte as atividades de ensino e mediacao pedagogica,
junto a estudantes, na modalidade de Educacao a Distancia (EaD), de acordo com o
que esta estabelecido na Resolugao n° 01/2016 CNE/CES que estabelece Diretrizes
e Normas Nacionais para a oferta de Programas e Cursos de Educacdo Superior na
Modalidade a Distancia;

S 8° Orientador(a) - profissional, com titulagio minima de Mestre, responsavel pelo
acompanhamento e desenvolvimento do(a) estudante na elaboracao do Trabalho de Conclusao
do Curso (TCC), contribuindo durante todo o seu processo, orientando desde a escolha do tema
até a versao final.

S 9° Supervisor(a) Pedagégico(a) - profissional com experiéncia em agdes pedagogicas voltadas
a melhoria do fazer pedagodgico (capacitacao, supervisao, auxiliar o(a) apoiador(a) tematico(a)
e facilitador(a)), com capacidade de articular, monitorar o gerenciamento dos resultados do
desempenho escolar, obtidos pelos(as) estudantes, sob a orientacdo do Coordenador(a) dos
Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

S 10° Orientador(a) de Estagio - profissional da area especifica, que acompanha e avalia as
atividades do estagiario (inciso lll, art. 7° da Lei 11.788/2008), sendo responsavel, também, pela
efetuacdo e assinatura de todos os registros correspondentes as atividades desenvolvidas,
pelo acompanhamento das a¢ées praticadas pelo(a) estagiario(a), principalmente aquelas que
possam trazer algum tipo de risco para o usuario do servico.

S 11° Apoiador(a) Tematico(a) - profissional com vasto conhecimento em determinada tematica,
integrante do corpo educacional, como membro da equipe responsavel pela elaboracdo do
desenho do curriculo e do material didatico dos cursos.

§ 12° Colaborador(a) para o Desenvolvimento Educacional (CDE) - representante das Diretorias
e respectivas Geréncias, indicado(a) por essas, para compor o Colegiado para o Desenvolvimento
Educacional (Codes), devendo ser referéncia para as Diretorias/Geréncias para planejamento
operacionalizacao e avaliacdo dos programas/projetos educacionais; participar da atualizagao,
implementacao e operacionalizacdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar; identificar
as necessidades de ensino e aprendizagem dos(as) estudantes da sua area de atuacao; participar
do programa de formacdo e educagdo permanente do corpo de professores(as) dos Programas
Educacionais da ESP/CE; implementar acoes educacionais conforme PPP e Regimento Escolar
da ESP/CE; planejar, acompanhar e avaliar os programas educacionais da ESP/CE; elaborar
curriculos e materiais didaticos; apoiar a elaboracdo do sistema de avaliacdo dos cursos e
dos(as) estudantes da ESP/CE; responder em carater consultivo os processos que dao entrada
na ESP/CE referentes as questdes educacionais.

Art. 35° Os integrantes do Corpo de professores(as) da ESP/CE poderao(a) assumir uma
das seguintes cargas horarias:

| - Hora/aula (professor(a) visitante e/ou gratificacdo por magistério);
- Tempo parcial de 20 horas semanais;
i - Tempo integral de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico. As horas de trabalho dos(as) professores(as) serdo determinadas
pela coordenacao do curso, ao qual estejam vinculados, conforme plano de trabalho
previamente acordado entre as partes.
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Art. 36° A remuneracao das horas-aula para os(as) professores(as), Servidores Publicos
do Estado do Ceara, prevista na Lei Estadual N° 15.188, 19 de julho de 2012, Diario oficial de
25 de julho de 2012, seguira os valores constantes na ultima Resolucdo, aprovada pelo 6rgao
superior deliberativo.

Art. 37° A remuneracado das horas-aula para professores(as), sem vinculo com o Servico
Pudblico Estadual, seguira a ultima Resolucdo, aprovada pelo 6rgao superior deliberativo, que
disciplina a matéria sobre valores constantes na tabela e exercicio das atividades docentes.

Art. 38° Para exercer a docéncia em cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, o(a) profissional devera ter a formacao na respectiva area, obtida por meio de curso de
licenciatura, de graduacao plena ou de programa de formacao pedagogica para bacharéis.

Paragrafo Unico. Em caso de caréncia de professores(as) habilitados(as), cabera ao
Centro Regional de Desenvolvimento da Educacdo - CREDE - do local onde o curso
sera ofertado, expedir autorizacdo temporaria a profissionais graduados na area
especifica ou de notdria experiéncia e habilidade técnica para lecionar nos cursos a
que se refere o caput deste artigo.

Secdo Il - Do Corpo de Estudantes

Art. 39° Integram o corpo de estudantes, aqueles matriculados em cursos e devidamente
registrados no Sistema Académico da ESP/CE (Sistema Aberto de Gerenciamento Unificado —

SAGU);

Art. 40° Constituem direitos dos(as) estudantes:

VIl -
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Ser informado(a), no ato da matricula, da programacao curricular e das normas de
funcionamento da Instituicdo e do curso ao qual esta matriculado(a);

Participar de todas as atividades pedagodgicas destinadas a sua formacao;

Expor dificuldades encontradas no desempenho de suas atividades estudantis,
solicitando ajuda e orientacdo a coordenacao;

Ter acesso as informacgées, relativas a avaliacdo do seu desempenho;

Ter acesso a Biblioteca e a empréstimos de material do acervo, desde que dentro das
normas estabelecidas pelo seu regulamento;

Realizar o trancamento, aproveitamento e recuperacdo nos Cursos de Educacao
Profissional Técnico de Nivel Médio e Pds-graduacao lato sensu (Especializagdo), em
casos de: licenca gestante e/ou gestacao de risco, licenca paternidade, atestadas por
meédico habilitado, doenca que justifique o atestado médico;

Receber declaragao, diploma ou certificado de conclusdo e histérico, quando
aprovados(as).

Paragrafo Unico. Os direitos ndo contemplados neste artigo poderdo ser encaminhados
para o Colegiado de Desenvolvimento Educacional (Codes), vinculado a Assessoria de
Desenvolvimento Educacional (Adese), por meio de processo administrativo.
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Art. 41° Constituem deveres dos(as) estudantes:

VI -

VIl -

VIl -

Colaborar na conservacdo do prédio, do mobiliario, do material e de todas as
instalagdes de uso coletivo durante sua utilizacdo nas dependéncias da Escola;

Ressarcir prejuizos causados, quando produzir danos materiais a Instituicao;

Adotar postura ética, solidaria e de respeito com os(as) colegas, professores(as) e
demais pessoas participantes de seu processo de formacdo educacional;

Comparecer pontual e assiduamente as aulas, avaliacbes e outras atividades
programadas;

Cumprir as normas regulamentares, regimentais e disciplinares previstas nas Portarias
da ESP/CE e neste Regimento;

Justificar suas auséncias as aulas, avaliagbes e outras atividades programadas de
acordo com a legislacao vigente;

Devolver, em perfeito estado de conservacado e dentro do prazo estabelecido, os livros
da Biblioteca e qualquer material didatico utilizado nas atividades educacionais;

Utilizacdo de equipamentos de protecao individual segundo protocolo / decreto
vigentes, a fim de assegurar a saude da coletividade.

Art. 42° N3o sera permitido ao(a) estudante:

Usar o nome, a logomarca, as iniciais ou qualquer simbolo da Instituicdo, sem a
devida autorizacao;

Usar o nome da Instituicdo para promover coletas de recursos financeiros, como
bingos, rifas ou quaisquer atividades dessa natureza;

Usar as dependéncias da Instituicdo sem autorizacdo ou para atividades que nao
estejam ligadas ao curso;

Usar o nome da instituicao para coleta de informagdes e documentos, sem a anuéncia
da ESP/CE;

Realizar pesquisas na Instituicdo, sem a devida autorizacdo do Superintendente e o
Parecer Consubstanciado do Comité de Etica em Pesquisa.

Secdo Il - Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 43° Considera-se Corpo Técnico-Administrativo os(as) trabalhadores(as), que realizam
atividades na ESP/CE na condicdo de ocupantes de cargos em comissao e de assessoramento,
servidores publicos cedidos pelas instancias federal, estadual e municipal e trabalhadores
contratados por meio de empresas de prestacdo de servicos para a ESP/CE e por meio de
processo seletivo.

Art. 44° O Corpo Técnico-Administrativo é responsavel pelo desempenho dos servicos
necessarios ao bom funcionamento da ESP/CE, visando a implementacdao de sua missao e ao
cumprimento das diretrizes definidas no planejamento estratégico ou demandadas pelo Comité
de Governanga.
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Art. 45° Os direitos e deveres do Corpo Técnico-Administrativo estdo definidos na legislacao
pertinente e no regimento especifico, respeitando as condi¢bes de vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. O Corpo Técnico-Administrativo devera submeter-se as normas de
funcionamento da ESP/CE, aprovadas pelo Comité de Governanca.

Art. 46° A composicao do Corpo Técnico-Administrativo atendera as necessidades de
pessoal identificadas pelas instancias gestoras da ESP/CE.

Art. 47° O provimento para o Corpo Técnico-Administrativo obedecera aos seguintes
critérios:

| - Cargos em comissdo e de assessoramento, a competéncia é do Governador do Estado
do Cears3;

- Os servidores publicos, das instancias federal, estadual e municipal, cedidos para a
ESP/CE, dar-se-a pelo 6rgao de origem ao qual estdo vinculados, mediante legislacao
vigente;

i - O corpo técnico-administrativo de apoio a gestoes terceirizadas terdo seus vinculos
empregaticios com a empresa prestadora de servicos.

Art. 48° O corpo técnico-administrativo de apoio a gestdo, podera dentro de suas
competéncias exercer as atividades de gerente de projetos, as quais incluem todo o conhecimento
do projeto/curso, garantindo o registro das informacoes nas ferramentas de controle da Instituicao
e do Governo, além de se articular e trabalhar de forma pré-ativa, procurando sempre resolver
os problemas para atingir os objetivos do projeto/curso.

I - O(a) gerente de Projeto/Curso, sempre que possivel, sera designado pela Diretoria/
geréncia, no inicio do projeto;

- Perfil:
a) Lideranca;
b) Habilidade de comunicacao;
c) Habilidade de negociacao;
d) Agilidade;
e) Cooperacao;
f)  Conhecimento de processos da Gestao de Projetos;

g) Conhecimento das ferramentas colaborativas (Google Drive, Google, Planilha,
Google Documentos, Trello e outros);

h) Visdo estratégica;

i)  Conhecimento sobre os instrumentos de planejamento governamentais.
i - Atribuicoes:

1 Participar da elaboracdo dos projetos, junto ao coordenador do projeto;

2. Planejar a execucao dos projetos, junto a equipe de projeto:
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21 Identificar e elaborar o escopo do projeto — EAP;
22 Elaboracao do cronograma de atividades do projeto;
23 Identificar riscos de projetos e plano de resposta aos riscos;

Monitorar as atividades dos projetos, tendo em vista os instrumentos de
planejamento do governo do estado do Ceara, bem como sua execucgao
fisica e financeira:

31 Monitorar o desempenho dos indicadores dos projetos;
32 Monitorar o escopo do projeto;

33 Monitorar o cronograma do projeto;

34 Monitorar os riscos do projeto;

35 Monitorar os custos do projeto.

Assegurar a aplicagcdo da metodologia da gestdo do projeto, mais coerente
e adequada ao contexto do projeto;

Gerenciar as solicitagdes de mudancas;

Alimentar e monitorar os registros de dados dos Sistemas de Informacao
governamentais:

6.1 Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliacao (SIMA);

6.2 Sistema de Planejamento e Gestdo (SPG) / Sistema de
Acompanhamento de Projetos (SIAP);

Participar das atividades do café.com.adins:

7.1 Manter o painel de projetos atualizado;
7.2 Dar respostas ao(s) encaminhamento(s);
73 Utilizar estratégias para amenizar ou resolver as dificuldades na

execucao do(s) projeto(s).
Preparar e acompanhar os processos de licitagoes;
Monitorar os projetos administrativos-financeiros;

Assistir a chefia imediata em assuntos de natureza administrativa,
orcamentaria e financeira;

Contribuir com a elaboracao do Relatério de Gestdo Anual da Geréncia a
qual esta vinculado;

Participar da elaboracao e do acompanhamento das acdes do Planejamento
Estratégico e da Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Participar das capacitacdes e reunides, promovidas pela Adins.
Capitulo Il - Do Regime Disciplinar

Secdo | - Dos Atos Disciplinares e das Sancgoes
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Art. 49° Cabe a Superintendéncia exercer o poder disciplinar nos termos deste Regimento,
salvo por delegacao.

Art. 50° O corpo de professores, de técnico-administrativo e de discente estardo sujeitos
as seguintes penas disciplinares:

I - Adverténcia;
- Repreensao;
i - Suspensao;
v - Desligamento.

Paragrafo Unico. quando se tratar de Servidores Publicos, sera aplicada o que determina
o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis (Lei n° 9.826, de 14/05/1974).

Art. 51° A aplicacdo das penalidades administrativas, especificadas no artigo anterior,
devera ser pautada nas seguintes normas:

I - A adverténcia sera aplicada por meio de ato escrito;

- A repreensdo, a suspensao e o desligamento serdo feitos por meio de portarias que
constarao, obrigatoriamente, nos registros do penalizado;

i - As penalidades serao aplicadas de acordo com a gravidade da falta, sendo considerados
os antecedentes do penalizado e assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

v - As penas de adverténcia e repreensao sao da competéncia da Superintendéncia ou
das Diretorias, quando delegadas;

V- A pena de suspensao podera ser:
a) De trés a oito dias, quando aplicada pelas Diretorias;
b) De nove a trinta dias, quando aplicada pela Superintendéncia;

VI - A pena de desligamento é competéncia exclusiva da Superintendéncia.

Art. 52° A aplicacdo de penalidade, que implique o desligamento das atividades
académicas ou técnico-administrativas, sera precedida de inquérito administrativo.

Paragrafo Unico. A comissdo de inquérito administrativo sera formada por, no minimo,
trés membros da comunidade académica, sendo dois(duas) professores(as) e um(a)
funcionario(a) nao docente, designados(as) pela Superintendéncia.

Art. 53° O corpo de professores(as) e técnico-administrativo estara sujeito a penalidades
(Quando tratar-se de Servidores Publicos, sera aplicada o que determina o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis (Lei n° 9.826, de 14/05/1974).

I - Por procedimento incompativel com as finalidades da instituicao;

- Por ndo cumprimento, sem justificativa, do programa ou do plano de ensino previsto
no planejamento académico;

i - Por ndo comparecimento, sem justificativa, para prestar o servico docente ou técnico-
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administrativo que lhe seja atribuido;

Assediar, discriminar, ameacar, agredir fisica ou moralmente membros do corpo de
estudantes, professores(as) ou funcionarios(as) nas dependéncias da ESP/CE;

Usar indevidamente o espaco fisico, o nome, a logomarca, as iniciais ou qualquer
simbolo da Instituicao;

Usar o nome da Instituicdo para promover coletas de recursos financeiros, como
bingos, rifas ou quaisquer atividades dessa natureza;

Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, objeto ou documento de
quaisquer dependéncias da ESP/CE;

Causar dano ao patriménio cientifico, cultural e material da ESP/CE

Art. 54° Serdo passiveis de penalidades os(as) estudantes que cometerem as seguintes

faltas:

v -
V -

Usar indevidamente o espaco fisico, o nome, a logomarca, as iniciais ou qualquer
simbolo da Instituicao;

Usar o nome da Instituicdo para promover coletas de recursos financeiros, como
bingos, rifas ou quaisquer atividades dessa natureza;

Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, objeto ou documento de
quaisquer dependéncias da ESP/CE;

Causar dano ao patriménio cientifico, cultural e material da ESP/CE;

Assediar, discriminar, ameacar, agredir fisica ou moralmente membros do corpo de
professores(as), outro(a) estudante ou funcionarios(as) nas dependéncias da ESP/CE.

Art. 55° Apos ter ciéncia da pena disciplinar aplicada, o(a) estudante, o(a) professor(a)
ou o técnico-administrativo tera o prazo de 15 (quinze) dias para interposicdo de recurso, via
ouvidoria da instituicao.
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TITULO IX - DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO

DO ENSINO

Capitulo | - Do Ensino

Secao | - Das Diretrizes Gerais

Art. 56° A ESP/CE pautara suas acoes de ensino nos principios ditados pelas seguintes
legislagées:

S 1° Legislacdo Federal:

VI -

VIl -

VIl -

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n° 9394/96, de 20/12/1996, D.O.U.
de 23.12.1996 - que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional;

Decreto N° 9.057, de 25 de maio de 2017 - Regulamenta o art. 80 da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

Decreto n° 5.773, de 09 de maio de 2006 — que estabelece o exercicio das funcoes
de regulacao, supervisao e avaliacao de instituicoes de educagdo superior e cursos
superiores de graduacdo e sequenciais no sistema federal de ensino;

Parecer CNE/CEB N° 17/97, de 03/12/1997 — que estabelece as diretrizes operacionais
para a Educacao Profissional em nivel nacional;

Resolucao CNE/CEB n° 04/99, de 05/10/1999 — que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico;

Resolucao CNE/CES N° 1, de 6 de abril de 20/18/2018 - que estabelece diretrizes e
normas para a oferta dos cursos de Pds-graduacao lato sensu denominados Cursos
de Especializagdo, no ambito do Sistema Federal de Educacdo Superior, conforme
prevé o Art. 39°, S 3°, da Lei n° 9.394/1996, e da outras;

Portaria GM N° 198/2004, de 13/02/2004 - que Institui a Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Satide como estratégia do Sistema Unico de Salde para a
formacao e o desenvolvimento de trabalhadores para setor;

Lei N° 13.146, de 06/07/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Lei N° 13.185, de 06/11/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidacao Sistematica
(Bullying);

Resolucdo N° 12, de 16/01/2015 - Estabelece pardmetros para a garantia das condicoes
de acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais - e todas aquelas que
tenham sua identidade de género nao reconhecida em diferentes espacos sociais — nos
sistemas e institui¢cdes de ensino, formulando orientagcdes quanto ao reconhecimento
institucional da identidade de género e sua operacionalizagao.

§ 2° Legislacdo Estadual:
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recursos de educacgao a distancia, no Sistema Estadual de Ensino do Cear3;

Resolucio CEE N° 384/2004, de 29/09/2004 - que dispoe sobre Estudos de
Recuperacao;

Resolucao CEE N° 466/2018, de 07/02/2018 - que regulamenta a Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio, no Sistema de Ensino do Estado do Cears3;

Resolucao CEE N° 485/2020, de 15/07/2020 - Altera dispositivos da Resolugdo n°
466, de 07 de fevereiro de 2018, que regulamenta a Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio no Sistema de Ensino do Estado do Cear3;

Resolucao CEE N° 470/2018, de 07/03/2018 - que estabelece normas para o
credenciamento para Escolas de Governo, criadas, mantidas ou incorporadas pelo
Poder Publico, integrantes do sistema de ensino do Estado do Ceara para a oferta
de cursos de Pdés-graduacdo lato sensu, em nivel de Especializacdo, e da outras
providéncias;

Resolucao CEE N° 467/2018, de 09/05/2018 - que dispde sobre a avaliacdo de
Instituicdes de Ensino Superior (IES), e de cursos de educacgao superior e profissional-
técnica em nivel médio, com vistas a concessao de credenciamento, recredenciamento,
reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos que integram os sistemas
privado e estadual de ensino do Estado do Ceara e da outras providéncias;

Resolucao CEE N° 495/2021,de 15/12/2021 - que disp6e sobre o exercicio das fungoes
de regulacdo, avaliacdo e supervisao de instituicdes de ensino superior e cursos de
graduacao e Pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu vinculados ao Sistema de
Ensino do estado do Ceara, e da outras providéncias;

Lei Estadual N° 17.480/2021, de 17/05/2021 - Determina a fixacdo de avisos nos
estabelecimentos publicos ou privados contra a discriminacdo por orientacdo sexual
ou identidade de género;

Resolucao CEC N° 437 DE 11/04/2012 - Dispde sobre a inclusdo do nome social
de travestis e transexuais nos registros escolares internos do Sistema Estadual de
Ensino e da outras providéncias.

§ 3° Regulamentagao Local:
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Projeto Politico Pedagdgico da ESP/CE - documento balizador para a atuacdo da
Instituicdo de Ensino, que expressa sua pratica pedagogica e da direcdo a gestao e
as atividades educacionais;

Regimento Escolar da ESP/CE - documento obrigatorio de carater legal da instituicao,
que funciona como manual de orientacdo, alinhamento e diretrizes das regras da
Instituicao;

Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de Pés-graduacdo lato
sensu - Disciplina o processo de elaboracao, apresentacao e avaliacdo do Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC) dos cursos de Pés-graduagao lato sensu da ESP/CE;

Regulamento de Recuperacao de Estudantes de Cursos de Pds-graduacao lato sensu
(Especializacao) - orienta o processo de recuperacao de alunos(as) considerados(as)
reprovados(as) por questdes de insuficiéncia de frequéncia ou avaliacdo (nota);
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V - Outros documentos Institucionais relacionados ao ensino;

VI - As legislagdes contidas neste artigo serdo atualizadas sempre que surgirem novas
legislagbes.

Art. 57° As acdes de ensino centradas no(a) estudante se pautardo pelas metodologias
ativas de ensino e aprendizagem significativa e reflexiva, curriculo baseado em competéncia e
avaliacdo baseada em competéncia.

Art. 58° As acoes de ensino serao organizadas de acordo com as areas do conhecimento,
incluindo as respectivas caracterizagbes, competéncias profissionais e cargas horarias,
respeitando os niveis de cursos estabelecidos neste Regimento Escolar e no Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) da ESP/CE.

Secdo Il - Dos Programas Educacionais e Curriculos

Art. 59° O processo de definicao e criacao dos programas educacionais da ESP/CE estara
em consonancia com as diretrizes do planejamento estratégico, priorizando as necessidades da
comunidade.

Art. 60° Os programas educacionais da ESP/CE devem ter como base as seguintes
premissas e diretrizes gerais:

I - Ensino centrado no(a) estudante;

- Baseado em problemas;

i - Aprendizagem no contexto;

v - Abordagem tematica por competéncia, multidisciplinar e integrada;

V - Orientacdo e base na comunidade.

Art. 61° O Pré-Projeto do Curso devera ser elaborado, conforme o instrumento-padrao,
disponibilizado pela Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins), em seguida, sera
apresentado ao Comité de Governanca para aprovacdo e, apoOs aprovacgao, retorna a area
demandante para elaboracdo do projeto em consonancia com o fluxo modelado pelo Escritério
de Processos Organizacionais (EPO), da Adins, disponivel na intranet da ESP/CE.

Art. 62° O projeto do curso devera ser elaborado, seguindo o modelo e consignas
(especificagbes) proposto pela Assessoria de Desenvolvimento Educacional (Adese) e o curriculo
deve ter abordagem por competéncia e seguir os 10 (dez) passos propostos por Olle Ten Cate
(ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA, 2020).

Art. 63° Os aspectos educacionais do projeto deverao ser analisados pelo(a) Colaborador(a)
de Desenvolvimento Educacional da area, e quando necessario, submetido a Assessoria de

Desenvolvimento Educacional.

Art. 64° O processo de construgcao dos curriculos dos cursos de Educacao Superior e de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio seguira os procedimentos:
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Formacao de um grupo de planejamento e desenho do curriculo composto pelos(as)
Diretorias/ Geréncias, professores(as) e profissionais convidados(as) com experiéncia
na tematica do curso, assessorados pelo Colaborador(a) de Desenvolvimento
Educacional (CDE) e pela Assessoria de Desenvolvimento Educacional (Adese);

Submissdo do curriculo, quando pertinente, ao Conselho Estadual de Educacdo do
Ceara — CEE, para regulamentacao.

Paragrafo Unico. o curriculo dos Cursos de Especializacdo e de Educacio Profissional
Técnica de Nivel Médio deverdo ser apresentados ao Codes, para apreciacao.

Art. 65° O curriculo do curso devera ser estruturado da seguinte forma:

Vv -
VI -

VIl -

VIl -
IX -

Identificacdo (nome do curso, area/setor responsavel, parcerias e 6rgao financiador);

Justificativa, objetivos do curso contextualizacdo e propésito do curso, contemplando
os problemas que podem ser resolvidos e sua relevancia;

Analise do perfil da clientela, identificando quais as competéncias prévias do(a)
estudante e o contexto no qual este se insere;

Competéncias a serem desenvolvidas pelos(as) estudantes durante o curso
(conhecimentos, habilidades e atitudes);

Objetivos de aprendizagem;

Metodologia de ensino-aprendizagem (métodos, técnicas, ferramentas e estratégias
educacionais);

Estruturacdo do curriculo (matriz, médulos, unidades, modalidade, carga horaria e
cronograma);

Descricdo das unidades de aprendizagem e elaboragao do material didatico do curso;
Organizacao e gerenciamento do curso:

a) Numero de vagas;

b) Periodo de realizacao;

c) Local;

d) Coordenacao;

e) Corpo de professores(as) e seus respectivos titulos;

f)  Risco;

g) Sistema de monitoramento e de avaliagao:

gl - Do ensino e aprendizagem;
g2 - Do curso;
g3 - Da Instituicao.

Art. 66° Os programas educacionais terdo estruturas curriculares alinhadas com a
legislacdo vigente.

Capitulo Il - Dos Niveis e Modalidades de Ensino
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Art. 67° A ESP/CE desenvolvera acbes de educacdo permanente em saude, abrangendo
os niveis de Educacao Profissional, (Formacao Inicial e Continuada e Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio), bem como Educagdo Superior com Cursos de Pés-graduacdo lato
sensu (Especializacao e Residéncia em Saude).

Art. 68° A ESP/CE desenvolvera, também, agées de ensino, envolvendo Cursos Livres
(ndo sujeito a regulamentacao curricular, a aprovagao do Conselho Estadual de Educagéo - CEE
ou outros Conselhos), sendo eles:

S 1° Cursos Basicos - objetivam, principalmente, abordar componentes de competéncias ja
existentes, ou seja, conhecimentos, habilidades ou atitudes nos campos técnicos, cientificos,
sociais, gerenciais, politicos, artisticos e culturais em uma area especifica de conhecimento:

a) Deverao ter carater eventual ou permanente, com carga horaria menor que
80 (oitenta)horas;

b) Deverao ser organizados por unidades ou moddulos, sendo que a carga
horaria modular minima sera de 20 (vinte) horas/aula;

c) O sistema de avaliagao dar-se-a por meio da frequéncia minima obrigatdria
de 85% (oitenta e cinco por cento).

S 2° Cursos de Atualizacdo - objetivam, principalmente, atualizar competéncias ja existentes
nos campos técnicos, cientificos, sociais, gerenciais, politicos, artisticos e culturais em uma
area especifica de conhecimento:

a) Deverao ter carater eventual ou permanente, com carga horaria a partir de
80 (oitenta) e menor que 180 (cento e oitenta) horas;

b) Deverao ser organizados, obrigatoriamente, como um conjunto estruturado
de mdédulos de, no minimo, 20 (vinte) horas/aula cada;

c) O sistema de avaliagao dar-se-a por meio da frequéncia minima obrigatdria
de 85% (oitenta e cinco por cento) por unidade didatica.

S 3° Cursos de Aperfeicoamento - objetivam, principalmente, desenvolver ou aprofundar
competéncias nos campos técnicos, cientificos, sociais, gerenciais, politicos, artisticos e culturais
em uma area especifica de conhecimento, de carater eventual ou permanente, com carga horaria
a partir de 180 (cento e oitenta) horas e menor que 360 (trezentos e sessenta) horas:

a) Deverao ser organizados, obrigatoriamente, como um conjunto estruturado
de mdédulos de, no minimo, 20 (vinte) horas/aula cada;

b) Poderdao acontecer na modalidade de educacdao a distancia ou hibrida,
desde que sejam consideradas e explicitadas as especificidades inerentes
a essas modalidades de ensino;

c) O sistema de avaliacdo de aprendizagem do(a) estudante dar-se-a por
meio da frequéncia minima obrigatéria de 85% (oitenta e cinco por cento)
e nota 7,00 (sete) por unidade didatica.

S 4° Programas de Complementacdo Especializada - objetivam desenvolver ou aprofundar
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competéncias técnico-cientificas em uma area especifica de conhecimento, com carga horaria a
partir de 720 (setecentos e vinte) horas e menor que 1920 (hum mil, quatrocentos e quarenta)
horas:

a) Dedicacao de 15 (quinze) até 40 (quarenta) horas semanais de ensino
aprendizagem no ambiente clinico, com atividades de ensino-aprendizagem
em ambiente clinico (praticas e tedrico-praticas), conforme definicdo do
programa;

b) Cursos de Pdés-graduacdo lato sensu ( nas modalidades Especializagbes
e Residéncias), sdo pré-requisito para realizacdo dos Programas de
Complementacdo Especializada, conforme definido pelo programa ao qual
o curso esta vinculado;

c) O sistema de avaliagao dar-se-a por meio da frequéncia minima obrigatdria
de 75% (setenta e cinco por cento), por unidade didatica e avaliagao
diagnostica, formativa e certificativa do desempenho do profissional,
abordando as dimensodes do conhecimento, habilidades e atitudes.

S 5° Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo e Residéncias) - segue diretrizes e
normas estabelecidas pela Sistema Federal e Estadual de Ensino Superior, tendo como objetivo,
eminentemente, técnico/profissional, visando a formacao de profissionais para atender as
demandas especificas e as necessidades de saude percebidas pelo Sistema de Saude, com
carga horaria minima de 360 horas, excetuadas as horas destinadas ao Trabalho de Conclusao
de Cursos (TCC);

S 6° Cursos de Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio - tem organizagdo curricular
propria, estruturada por areas profissionais, com carga horaria minima de 1800 horas, e se
destina a proporcionar habilitacdo profissional a estudantes matriculados(as) ou egressos(as)
do Ensino Médio por meio dos seguintes tipos de cursos:

I - Habilitacao;

I - Especializacao Técnica.

§ 7° A ESP/CE poderd, eventualmente, desenvolver outros tipos de cursos que ndo estejam
incluidos nos S1°, §2°, §3°, §4°, § 5° e S 6°, deste artigo, desde que nao fujam do conceito de
Cursos Livres.

Art. 69° Os programas educacionais poderdo ser oferecidos nas modalidades de ensino
presencial, a distancia e hibrido/semipresencial:

S 1° Na modalidade presencial, o processo de ensino aprendizagem acontece em uma relagao
direta e dialdgica entre o(a) professor(a) e o(a) estudante, desenvolvendo-se em ambientes
previamente determinados, tradicionalmente identificados como salas de aula e laboratérios de
ensino, podendo haver, nesta modalidade, até 20% (vinte por cento) da carga horaria em EaD.

S 2° Na modalidade a distancia, ocorre a separacdo fisica entre os envolvidos no processo
(tutores(as) e estudantes), estabelecendo, porém, uma relacdo de comunicacao e aprendizagem
multidirecional, utilizando-se tecnologias diferenciadas, que facilitam vencer a distancia fisica,
possibilitando um maior nimero de pessoas o acesso a educacao, por meio de ferramentas
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sincronas e assincronas, estabelecidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem, sendo permitido
nesse tipo de modalidade até 20% (vinte por cento) da carga horaria na modalidade presencial.

S 3° Na modalidade do Ensino Hibrido/semipresencial, o Ensino Hibrido ou Blended Learning
€ uma modalidade de ensino que une o ensino tradicional presencial, em que o processo
ocorre em sala de aula, e o on-line, que utiliza as tecnologias digitais para promover o ensino,
dessa forma, ao conciliar o presencial ao remoto, é possivel utilizar o maximo do potencial
de cada uma dessas modalidades, tendo como objetivo fazer com que ambas as modalidades
se conectem e se complementem, proporcionando uma experiéncia mais que satisfatoria aos
estudantes.

Art. 70° Os cursos ministrados sob a forma de educacdo a distancia serdo organizados
em regime especial com flexibilidade de requisitos para a admissao, o horario e a duracao.

Paragrafo Unico. A avaliacio da aprendizagem do(a) estudante, para fins de
certificacdo, realizar-se-a por meio de técnicas avaliativas presenciais ou a distancia,
usando ambientes apropriados.

Secdo | - Dos Programas de Educacao Profissional

Art. 71° Os programas de Educacao Profissional estdo classificados nos niveis de
Formacao Inicial e Continuada (Curso Livres - Qualificagcdo, Aperfeicoamento e Atualizacdo para
profissionais de nivel médio) e Educacao Profissional Técnica e Especializacdo Técnica de Nivel
Médio (Cursos Formais).

Art. 72° As competéncias, requeridas pela educacgdo profissional, considerando a natureza
do trabalho, sao:

| - Competéncias basicas, constituidas no Ensino Fundamental e Médio;
- Competéncias profissionais gerais, comuns aos técnicos de cada area;

n - Competéncias profissionais especificas de cada qualificacdo ou habilitacio.

Art. 73° Os perfis profissionais de conclusdao de Qualificacdo, de Habilitacdo e de
Especializacao Profissional de Nivel Técnico serao estabelecidos pelas diretrizes curriculares,
sendo consideradas as competéncias, indicadas no artigo anterior.

Subsecado | - Da Formagao Inicial e Continuada

Art. 74° A Formacao Inicial e Continuada € uma modalidade de educacao nao formal de
duracao variavel, ndo sujeita a regulamentacao curricular, em que a capacidade de aproveitamento
de experiéncias e de estudos prevalece sobre o requisito de escolaridade e objetiva qualificar,
atualizar, ou, ainda, reprofissionalizar o(a) trabalhador(a) por meio dos seguintes tipos de
cursos:

I - De Qualificacdo - corresponde a cursos nao sujeitos a regulamentacao legal, oferecidos
a jovens e adultos com escolaridade variavel, preparando-os para o dominio de
competéncias necessarias ao exercicio profissional, visando a sua profissionalizagao,
requalificacdo ou reprofissionalizacao;
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De Aperfeicoamento e de Atualizacao - corresponde a programacao com caracteristicas
variadas de complementacao, atualizacdo, aprofundamento e reforco, destinados a
profissionais com qualquer nivel de escolaridade, visando a aquisicdo de novas
competéncias para a sua permanente atualizacdo frente as mudancas do mundo do
trabalho.

Subsecédo Il - Da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Art. 75° A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio rege-se pelos principios
explicitados:

VI -

VIl -

VIl -

Na Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) N°
9.394/96, de 20/12/1996, D.O.U. de 23.12.1996 — que estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional;

No Decreto N° 5.622/2005, de 19 de dezembro de 2005 — que estabelece as diretrizes
e bases da educacao nacional (EaD);

No Parecer CNE/CEB N° 17/97, de 03/12/1997 - que estabelece as diretrizes
operacionais para a educacdo profissional em nivel nacional;

Na Resolucao CNE/CEB N° 04/99, de 05/10/1999 - que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico;

Na Resolucdo CEC N’ 384/2004, de 29/09/2004 - que dispde sobre Estudos de
Recuperacao;

Na Resolucao CNE N° 01/2005, de 17/11/2005 - que altera a Resolucdo CNE/CP n°
01/2002, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores
da Educacdo Basica, em nivel superior, curso de Licenciatura de graduacéo plena;

Na Resolucdo CEE N° 466/2018 - regulamenta a Educacao Profissional Técnica de
nivel médio no Sistema de Ensino do Estado do Cear3;

Na Resolucdo CEE N° 485/2020, de 15/07/2020 - altera dispositivos da Resolucdo n°
466, de 07 de fevereiro de 2018, que regulamenta a Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio no Sistema de Ensino do Estado do Cear3;

Na Resolucdo CEE N° 503/2022 de 13/07/2022 - Altera o paragrafo unico do Artigo
18 (sobre Estagio Supervisionado) da Resolugdo CEE n° 485/2020, que regulamenta a
Educacao Profissional no ambito do Sistema de Ensino do Estado do Ceara.

Subsecéo lll - Do Estagio Supervisionado

Art. 76° O estagio supervisionado esta amparado pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional (LDB) n° 9394/96, de 20/12/1996, no seu artigo 82, bem como pela Resolucao
CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004 (Estabelece Diretrizes Nacionais para a organizagao e a
realizacao de Estagio de alunos da Educacao Profissional e do Ensino Médio).

Art. 77° O estagio supervisionado ou curricular obrigatério é uma atividade de
aprendizagem social, profissional e cultural, constante na estrutura curricular, proporcionada
ao(a) estudante pela participacdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo
realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado,
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sob responsabilidade e coordenacdo da instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico. a ESP/CE, de acordo com seu Projeto Politico Pedagodgico (PPP) e
este Regimento, zelara para que os estagios supervisionados sejam realizados em
locais que tenham efetivas condicbes de proporcionar aos estudantes experiéncias
profissionais, aliadas ao seu desenvolvimento sociocultural e cientifico, mediante
uma participacao efetiva em situagdes reais de vida e de trabalho.

Art. 78° O estagio supervisionado é elaborado pela equipe técnica e coordenado pela
Diretoria/Geréncia e supervisor(a) do curso e se insere em uma estratégia de aperfeicoamento
continuo de formacao dos(as) futuros(as) profissionais para o mercado de trabalho em fase de
profundas transformacoes e sera orientado e acompanhado pelo(a) Supervisor(a) de estagio da
ESP/CE, habilitado(a) na area respectiva.

Art. 79° O estagio supervisionado sera realizado ao longo do curso, e a carga horaria sera
a definida no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos— CNCT.

§ 1° De acordo com o Catalogo Nacional de Curso Técnicos (CNCT), atualmente, a carga horaria
minima exigida para o estagio supervisionado de cursos de Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio na area de saude é de pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
total do Curso.

§ 2° O percentual da carga horaria do estagio supervisionado, indicada no S 1°, deste artigo,
sera, consequentemente, acrescida a carga horaria minima do curso, para computo da carga
horaria total.

S 3° Nos casos em que o(a) estudante ja estiver inserido(a) no processo de trabalho em saude e
que a avaliacao do seu desempenho seja satisfatoria, contemplando a competéncia estabelecida
na unidade didatica, a carga horaria do estagio supervisionado podera ser reduzida em até 50%
(cinquenta por cento), de acordo com a Resolucao CNE/CEB N° 01/2004 e a Lei N° 11.788/2008,
atendendo as seguintes exigéncias:

a) Comprovacao da pratica, relativa a competéncia da unidade didatica,
atestada pelo(a) chefe imediato(a);

b) Tempo de experiéncia comprovada na area de, no minimo, 2 (dois) anos;

c) Avaliacdo da pratica da competéncia, aplicada pelo(a) supervisor(a) do
curso.

S 4° O(a) estagiario(a) devera cumprir integralmente as horas de estagio supervisionado previstas
com obrigatoriedade de 100% (cem por cento).

§ 5° O(a) estagiario(a) tera o direito a reposicdo das atividades praticas de acordo com as
orientagdes do(a) Supervisor(a) de estagio, para os casos de faltas justificadas, atendendo aos
seguintes motivos:

a) Por motivo de luto, até 8 (oito) dias, em decorréncia de falecimento de
conjuge ou companheiro(a), parentes consanguineos ou afins, até o 2°
grau;

b) Mudanca de domicilio;
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c) Doenca grave ou gestacao de risco, atestada por servico médico habilitado;
d) Obrigacdes de ordem militar;

e) Demais situagbes serao analisadas pelo CODES.

Secao Il - Dos Programas de Pds-Graduacgdo Lato Sensu

Art. 80° Os Cursos de Pds-graduacao lato sensu (Especializacdo e Residéncias) sao
regulamentados pelo Ministério da Educagao (MEC), bem como pelo Conselho de Educacéo do
Ceara (CEE), sendo que a ESP/CE pautara suas acdes de ensino de Pés-graduacao lato sensu
(Especializacao e Residéncias) nos principios ditados pelas legislagdes seguintes, atualizando-
as sempre que surgirem novas legislagoes:

VI -

VIl -

VIII -
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Resolucao CEE n° 392/2004, de 24/11/2004 - que estabelece normas para o
funcionamento dos Cursos de Pds-graduacao lato sensu no Sistema Estadual de
Ensino;

Resolucao CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 20/18/2018 - que estabelece diretrizes e
normas para a oferta dos cursos de Pdés-graduacao lato sensu denominados cursos
de Especializacdo, no ambito do Sistema Federal de Educacao Superior, conforme
prevé o Art. 39, S 3° da Lei n° 9.394/1996, e da outras;

Resolucao CEE n° 470/2018, de 7 de marco de 2018 - que estabelece normas para
o credenciamento de Escolas de Governo, criadas, mantidas ou incorporadas pelo
Poder Publico, integrantes do Sistema de Ensino do Estado do Ceara, para a oferta
de cursos de pods graduacao lato sensu, em nivel de especializacdo, e da outras
providéncias;

Resolucao CEE N° 495/2021,de 15/12/2021 - que dispde sobre o exercicio das fungoes
de regulacdo, avaliacdo e supervisao de instituicdes de ensino superior e cursos de
graduacdo e Pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu vinculados ao Sistema de
Ensino do estado do Ceara, e da outras providéncias;

Lei N° 11.129/2005, de 30/06/2005 — que institui a Residéncia em Area Profissional
da Saude, definida como modalidade de ensino de Pés-graduacao lato sensu, voltada
para a educacdo em servico e destinada as categorias profissionais que integram
a area de saude, excetuada a médica; e cria a Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS);

Portaria Interministerial n° 1.077/2009, de 12/11/2009 - que dispbde sobre a
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, e institui o Programa
Nacional de Bolsas para Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude
e a CNRMS; (Alterada pela Portaria Interministerial n° 16, de 22/12/2014);

Portaria Interministerial n° 1.320/2010, de 11/11/2010 - que disp6e sobre a estrutura,
organizacao e funcionamento da CNRMS; (Alterada pela Portaria Interministerial n°
16, de 22/12/2014);

Portaria Interministerial n° 16, de 22/12/2014 - que Altera a Portaria Interministerial
n° 1.077/MEC/MS, de 12 de novembro de 2009, a Portaria Interministerial n° 1.320/MEC/
MS, de 11 de novembro de 2010 e revoga a Portaria Interministerial n° 1.224/MEC/MS,
de 3 de outubro de 2012, para atualizar o processo de designacdo dos membros da
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e para incluir
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areas profissionais para a realizacao de Programas de Residéncia Multiprofissional e
em Area Profissional da Saude;

IX - Resolucao CNRMS N° 02/2012, de 13/04/2012 - que dispde sobre Diretrizes Gerais
para os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Saude;
X - Resolucao CNRMS N° 1/2015, DE 21/07/2015 - que dispde sobre a organizacao, o

funcionamento e as atribuicoes da Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU)
das instituicdes que ofertam Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude
na modalidade Multiprofissional e Uniprofissional;

Paragrafo Unico - a COREMU ¢ uma instancia de carater deliberativo, com atribuicoes
especificas.

Xl - Resolucao da CNRMS N° 5, de 07/11/ 2014 - que dispde sobre a duragdo e a carga
horaria dos programas de Residéncia em Area Profissional da Saide nas modalidades
multiprofissional e uniprofissional e sobre a avaliacdo e a frequéncia dos profissionais
da saude residentes;

Xll - Resolucao da CNRMS n° 7, de 13/11/2014 - que regulamenta os processos de avaliagao,
supervisdo e regulacdo de programas de Residéncia em Area Profissional da Saude;
Xlll - Decreto PR N° 80.281/1977, de 05/09/1977 — que Regulamenta a Residéncia Médica,

cria a Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da outras providéncias;

XIV - Resolucao CNRM N° 01/2006, de 03/01/2006 - Disp6e sobre a estrutura, organizacao
e funcionamento das Comissoes Estaduais de Residéncia Médica (CEREM);

XV - Resolucao CNRM N° 16, de 30/09/2022 - que dispde sobre estrutura, organizacao
e funcionamento das Comissdes de Residéncia Médica (COREMEs) nas instituicoes
de saude que oferecem os Programas de Residéncia Médica (PRMs) e da outras
providéncias;

XVI - Resolucdo CNRM N° 02/2006, de 17/05/2006 — que dispde sobre requisitos minimos
dos Programas de Residéncia Médica e da outras providéncias.

Art. 81° De acordo com a Resolugao CEE N° 392/2004, complementada pela Resolugao CEE N°
495/2021,de 15/12/2021, a Pés-graduacao lato sensu ¢é constituida pelos cursos de Especializacgao,
ofertados pelas instituicdes de Ensino Superior ou por instituicao, especialmente, credenciada,
integrantes do Sistema Estadual de Ensino, tendo como objetivo preparar pessoal para o
exercicio do Magistério Superior, a formacao de profissionais de educacdo ou a qualificacao de
pessoal para as atividades profissionais, mediante o dominio cientifico, técnico ou humanistico
de uma especifica e limitada area do saber ou de atuacdo profissional.

Art. 82° Os Cursos de Pds-graduacéao lato sensu da ESP/CE tém objetivo, eminentemente,
técnico/profissional e visam a formacao de profissionais para atender as demandas especificas
e as necessidades de saude percebidas pelo Sistema de Saude.

Art. 83° Os projetos dos cursos de Pds-graduacdo lato sensu serao submetidos ao
Comité de Governanca da ESP/CE para autorizagao e, em seguida, seguem o fluxo estabelecido

pelo Escritorio de Processos Organizacionais/ADINS, conforme descrito na intranet da ESP/CE.

Art. 84° Serao aceitos em cursos de Pds-graduacado lato sensu os(as) candidatos(as)
diplomados(as) em cursos de graduacgao, que tenham sido aprovados em processo definido pela
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Diretoria e Geréncia de Pés-graduacdo em Saude, dentro do limite de vagas.

Art. 85° Os Cursos de Pdés-graduacéao lato sensu tém duragdo minima obrigatéria de 360
(trezentos e sessenta) horas, ndo sendo computado o tempo de estudo individual ou em grupo,
sem assisténcia docente e, reservada, obrigatoriamente, 100 horas de carga horaria especifica
para elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) (Resolucdo CEE N° 495/2021.de
15/12/2021).

§ 1° O mdédulo de metodologia da pesquisa cientifica devera constar no curriculo do curso com
abordagem transversal e carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

§ 2° Para aprovacdo em Curso de Pds-graduacao lato sensu, o(a) estudante devera ter em cada
unidade didatica, que compoe o moédulo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia minima,
bem como 70% (setenta por cento) de aproveitamento, e ter defendido e entregue a verséao final
do Trabalho de Conclusao do Curso (TCC);

§ 3° Para os Cursos de Pds-graduacdo lato sensu, na modalidade de Residéncia Médica,
Multiprofissional e em Area Profissional de Salde, e Cursos de Especializacdo que tenham
estagios curriculares, a frequéncia devera ser de 100% (cem por cento);

S 4° As unidades didaticas dos Cursos de Pds-graduacao lato sensu poderdo ser ofertadas na
modalidade EaD, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga horaria
total da Unidade Didatica do Curso, conforme S 1°, do artigo 1°, da Portaria n° 1134, de 10 de
outubro de 2016.

Art. 86° O corpo de professores(as) de Cursos de Pds-graduacao lato sensu da ESP/
CE devera ser constituido, necessariamente, por, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de
professores(as) portadores(as) de titulo de mestre(a) ou de doutor(a), obtido em programa de
Pds-graduacao stricto sensu reconhecido.
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TITULO X - Da Estrutura Operacional dos Cursos

Capitulo | - Da Organizacdo dos Cursos
Secdo | - Da Coordenacao dos Cursos

Art. 87° As coordenacoes de Cursos de Pés-graduacao lato sensu e de Educacao Profissional
serdo exercidas pelo(a) Diretor(a) ou Gerente da Area ao qual o curso esta vinculado.

§ 1° Os(as) Coordenadores(as) de Cursos, Diretor(a)/Gerente da Area ao qual o curso esta
vinculado, poderdo formar grupo de profissionais da prépria Area, aptos a colaborarem,
conjuntamente, na conducao do curso;

§ 2° A Coordenacdo (Diretor(a)/Gerente da Area) de Cursos de Pés-graduagdo lato sensu serd
exercida por profissionais com titulo de mestre(a) ou de doutor(a);

S 3° A Coordenacao de Residéncia Médica sera exercida por um colegiado de Coordenadores(as);

§ 4° A Coordenacdo de Residéncia em Area Profissional em Saude (Multi e Uniprofissional) sera
exercida por um colegiado de Coordenadores(as);

§ 5° A Coordenacéo de Cursos de Educacao Profissional (Cursos de Formacao Inicial e Continuada
e Educacao Profissional e Especializacdo Técnica e de Nivel Médio) serao exercidas pelo(a)
(Diretor(a)/Gerente de Area com titulagdo minima de especialista;

S 6° A coordenacdo (Diretor(a)/Gerente de Area) dos Cursos Livres (basico, atualizagdo e
aperfeicoamento) para profissionais de nivel superior, serdo exercidas por profissionais com
titulacdo minima de graduacao, que tenham experiéncia na area tematica do curso.

Art. 88° Compete a Coordenacao (Diretor(a)/Gerente de Area) de Cursos Livres (basico,
atualizacdo e aperfeicoamento):

| - Desenvolver, de forma compartilhada com a area de insercao do curso, os projetos a
serem realizados;

- Elaborar o curriculo do curso, baseado em competéncias, assessorado pela Assessoria
de Desenvolvimento Educacional (Adese), por meio da pessoa de referéncia educacional
da area;

i - Promover a supervisao didatica do curso, executando as atribuicées dai decorrentes;

v - Providenciar, juntamente com os(as) titulares das Diretorias e Geréncias, o material
necessario a realizacdo do curso, bem como a indicacao dos(as) docentes provenientes
da propria Instituicdo, de outras Instituicbes de Ensino Superior, do Sistema de
Servicos de Saude e de outras instituicdes a depender da tematica;

V - Elaborar e encaminhar nota de divulgacdo do curso a ser realizado, para a Assessoria
de Comunicagao da ESP/CE;

VI - Elaborar material didatico dos cursos;

VIl - Monitorar a entrega dos documentos obrigatérios dos(as) docentes no ato da
convocacao;

VIll - Encaminhar, previamente, a Diretoria Administrativo-Financeira (Diafi), as informacgoes
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necessarias ao funcionamento do curso para que os procedimentos cabiveis sejam
agilizados;

Propor e acompanhar os planos de aplicacdo de recursos destinados ao curso junto
ao Gerente de Projetos;
Gerenciar o processo pedagogico;

Realizar, de modo integrado com as Diretorias e Geréncias, as atividades de avaliacao
do curso de acordo com os parametros estabelecidos neste documento, utilizando os
instrumentos de avaliacdo institucional dos cursos e de avaliacdo de desempenho
dos(as) estudantes;

Solicitar a abertura dos cursos no Sistema Académico da ESP/CE (Sistema Aberto de
Gerenciamento Unificado -SAGU) junto a Secretaria Académica (Secad);

Alimentar o Sistema Académico da ESP/CE (Sistema Aberto de Gerenciamento
Unificado -SAGU) com as informacdes necessarias do curso;

Encerrar a(s) turma(s) do curso no Sistema Académico da ESP/CE (Sistema Aberto de
Gerenciamento Unificado-SAGU), e preparar documentacdo para encaminhar a Secad;

Solicitar a Secad, a certificacdo dos(as) estudantes, apds o fechamento dos cursos no
Sistema Académico da ESP/CE (Sistema Aberto de Gerenciamento Unificado -SAGU);

Fazer o relatério final dos cursos realizados.

Art. 89° Compete & Coordenagdo (Diretor(a)/Gerente da Area) dos Cursos de Pods-
graduacao lato sensu:

| -
Il -

i -
v -
V -

VI -
VIl -

VIl -
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Elaborar o edital de selecdo dos(as) estudantes, em conjunto com a Geréncia de
Selegoes;

Analisar a solicitacdo de aproveitamento de moddulos ou unidades didaticas em
conjunto com a equipe técnico-pedagogica da Diretoria, Geréncia ou com base em
pareceres dos(as) docentes especializados(as) nas areas em questéo;

Elaborar relatério final dos cursos concluidos;

Realizar atividades docentes, de pesquisa e de extensao, quando solicitado;

Definir a modalidade de TCC/TCR a ser desenvolvida;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos(as) orientadores(as) de TCC/TCR;

Aprovar, em comum acordo com o(a) estudante, o nome do(a) orientador(a), priorizando
os(as) docentes da ESP/CE;

Aprovar, em conjunto com o(a) orientador(a), os nomes dos membros de bancas
examinadoras para a defesa do T/TCR, compostas pelo(a) orientador(a) e dois membros
examinadores, com titulacdo minima de mestre, sendo um deles, obrigatoriamente,
um profissional da ESP/CE;

Analisar e aprovar, em comum acordo com o(a) atual orientador(a), a mudanca de
orientador(a) com anuéncia das partes envolvidas;

Acompanhar o envio, pelo(a) estudante, das copias do TCC/TCR dentro do modelo
padrao, adotado pela ESP/CE, para o(a) orientador(a) e demais membros da banca




Xl -

Xl -

Xl -

Regimento Escolar

examinadora;

Receber, dos(as) docentes orientadores(as), as avaliagées individuais dos(as)
estudantes, emitidas pelos membros das bancas examinadoras dos TCC/TCR, apos a
defesa;

Enviar copias das atas das defesas dos TCC/TCR dos(as) estudantes para a Secad,
apos o recebimento da versao final, e solicitar a certificacdo dos(as) estudantes
concludentes, bem como a declaracdo da banca examinadora;

Encaminhar para biblioteca a versao final do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) com
documentos de envios eletréonicos devidamente assinados (modelos de documentos
constam no Regulamento de TCC).

Art. 90° Compete a Coordenacao das Residéncias Médicas (Colegiado):

i -
v -

VI -
VIl -
VIl -

IX -
X -
Xl -
Xl -

Xl -
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Elaborar e/ou revisar os curriculos dos Programas de Residéncia Médica com assessoria
da Dides ;

Monitorar e avaliar o desenvolvimento dos curriculos dos Programas de Residéncia
Médica;

Coordenar as atividades da COREME;

Convocar e presidir as reunidées da COREME;

Exercer voto de desempate quando houver empate nas votacgoes;

Encaminhar a direcao da Instituicao de Saude as decisdes da COREME;

Representar a COREME junto a Geréncia de Residéncias em Saude/ESP e CEREM;

Encaminhar trimestralmente a Geréncia de Residéncias em Saude, informacoes
atualizadas sobre os PRM dos hospitais;

Promover a integracao técnico-administrativa dos PRM;
Estar sempre atualizado com as Normas e Resolugdes da CNRM;
Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da RM;

Encaminhar a Comissdao Estadual de Residéncia Médica — CEREM, assuntos que
necessitem de aprovagao superior;

Organizar a ceriménia de recep¢ao e conclusao da RM.

Paragrafo Unico. As Competéncias do(a) vice-coordenador(a), do(a) supervisor(a) de
cada um dos programas de residéncia médica, do(a) representante dos(as) residentes
de cada programa de residéncia médica da Instituicdo e do(a) representante da
direcdo da instituicdo de saude constam no Regimento proprio da Residéncia Médica.




Regimento Escolar

TITULO XI - Dos Trabalhos de Conclusédo de Curso

Capitulo | - Da Organizacao dos Trabalhos

Secao | - Do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC dos Cursos de Pos-Graduacao
Lato Sensu e Trabalho de Conclusdao de Residéncia - TCR dos Cursos de Residéncia
Médica de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Satide

Art. 93° O TCC/TCR é atividade de integracdo curricular e consiste em trabalho de
natureza cientifica e de sistematizacdo de conhecimentos, a ser elaborado pelo(a) estudante,
abordando temas correlatos a formacdo e de acordo com as linhas de pesquisas definidas no
PPP da Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), conforme
agenda de prioridades em pesquisa Estadual e Nacional.

Paragrafo Unico. Nos trabalhos envolvendo seres humanos, os projetos de pesquisa
deverdo ser encaminhados ao Comité de Etica em Pesquisa da ESP/CE ou de
instituicdes coparticipantes da formacdo e da pesquisa, seguindo as recomendacoes,
conforme Resolucao CNS 466/2012 e Complementares.

Art. 94° O TCC/TCR tem carater obrigatério e devera ser elaborado individualmente
durante o periodo de formacao e defendido, também, individualmente pelos(as) estudantes,
dentro dos seguintes prazos:

| - Para os Programas de Residéncias Meédicas, a defesa do TCR devera atender ao
regimento interno de cada Coordenacdo de Residéncia Médica- COREME;

- Para os Programas de Residéncias Multiprofissional e em Area Profissional de Saude,
a defesa do TCR devera atender ao regimento interno da COREMU;

n - Para os Cursos de Pés-graduacao lato sensu (especializagao), a defesa do TCC devera
ocorrer no prazo maximo de 6 (seis) meses contados a partir do término do ultimo
madulo do curso (carga horaria tedrica e pratica) no qual esteja matriculado.

a) Em caso de ndo cumprimento da defesa e entrega da versao final do prazo
estabelecido no inciso anterior, o(a) estudante podera solicitar via processo
administrativo (Protocolo - ESP/CE) a prorrogacao de até 2 (dois) meses a
contar do término do prazo regulamentado no inciso lll, deste artigo, com
orientacdo, acompanhamento e avaliacao, sob a responsabilidade do(a)
Diretoria/Geréncia da area no qual o curso esta vinculado;

b) A solicitacdo do novo prazo devera ocorrer até 10 (dez) dias Uteis apds o
término dos 6 (seis) meses;

c) Aos(as) residentes que solicitarem a prorrogacao, nao havera nenhum
tipo de remuneracdo para este fim, considerando que o pagamento das
bolsas é concedido pelo Ministério da Saude e/ou Tesouro do Estado,
exclusivamente durante o periodo de formacao curricular regulamentar.

d) O(a) estudante devera justificar o motivo, por meio de processo
administrativo a ser enviado a Diretoria/Geréncia a qual o curso esta
vinculado, que devera emitir o parecer em até 5 (cinco) dias uteis;
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e) Casos em que haja conflito de interesse, o processo devera ser encaminhado
pela Diretoria/Geréncia ao qual o Curso do requerente esteja vinculado, para
pauta da reunido ordinaria do Colegiado de Desenvolvimento Educacional
(Codes), quando devera ser apreciado em até 15 (quinze) dias uteis;

f) O parecer do processo a ser expedido devera ser comunicado ao(a)
estudante pela Diretoria/Geréncia do curso, por meio de e-mail, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, apos analise;

g) Caso o parecer seja favoravel, o(a) estudante tera até 60 (sessenta) dias
corridos para concluir, defender e entregar a versao final do referido
trabalho, computados a partir da data de comunicagéo oficial via email e
devera seguir de acordo com a solicitagdo, os prazos seguintes:

gl- Solicitacdo para casos de entrega somente da versédo final -
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos;

g2 - Solicitacdo para casos de defesa e entrega da versao final -
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos;

g3 - Solicitacdo para os casos de conclusdo, defesa e entrega da
versao final - prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos.

i - Os casos omissos deverao ser analisados pelo Codes, em conjunto com a Diretoria/
Geréncia ao qual o curso do(a) estudante esta vinculado.

Art. 94° O TCC/TCR tem como objetivos:

I - Ser pré-requisito para conclusdo dos Cursos de Poés-graduacao lato sensu por
exigéncias legais;

- Sistematizar os conhecimentos tedrico-praticos produzidos sobre um objeto de estudo
pertinente aos Cursos de Pds-graduacao lato sensu da ESP/CE e suas respectivas
linhas de pesquisa;

i - Estimular a pesquisa cientifica, articulada ao interesse das politicas do Sistema
Unico de Saude.

Art. 95° Compete as Diretorias e Geréncias, definir a modalidade do TCC (Monografia,
Artigo Cientifico, Projeto de Intervencdao ou Capitulo de Livro) a ser desenvolvida, ndo sendo
permitida, em hipdtese alguma, a escolha pelo(a) préprio(a) estudante.

Art. 96° O TCC/TCR serd desenvolvido em duas etapas denominadas de QUALIFICACAO
DE PROJETO DE PESQUISA e DEFESA DO TRABALHO FINAL.

§ 1° Para o cumprimento da etapa de Qualificacdo de Projeto de Pesquisa, o(a) estudante
devera definir o tema e elaborar um projeto de pesquisa, sob a supervisdao do(a) professor(a)
orientador(a) pactuado(a) com e pela Diretoria/Geréncia, e submeter o Projeto de Pesquisa a
avaliacao de uma banca examinadora, em data definida pela Diretoria/Geréncia do Curso.

I - A Qualificacdo do Projeto de Pesquisa devera ser feita antes da coleta de dados/
informagbes da pesquisa;
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- A Qualificacao do Projeto de Intervencdo ndo sera necessaria caso o Projeto de
Intervencdo nao seja executado durante o curso.

§ 2° Para o cumprimento da etapa de Defesa do trabalho final (TCC), o(a) estudante devera
apresenta-lo(a) oralmente e por escrito perante uma banca examinadora, para fins de avaliacao
final.

Art. 97° A defesa do TCC/TCR, requisito obrigatério para a obtencdo do titulo de
especialista, sera realizada em sessao publica, podendo ser realizada nas dependéncias da ESP/
CE e/ou nas dependéncias das instituicdes executoras dos Programas de Residéncia e/ou nos
municipios de execucado das especializacdes, podendo ser presencial, hibrido ou a distancia.

Paragrafo Unico. A defesa ocorrera a distdncia quando em casos especificos e
devidamente autorizados pela Diretoria/Geréncia do curso.

Art. 98° A ESP/CE dispora de um banco de orientadores(as) credenciados(as), que
atenderdo aos requisitos exigidos na legislacao pertinente, para desempenharem suas funcoes.

Art. 99° A Diretoria/Geréncia do curso encaminhara, apos recebimento da versao final,
a ata de resultado da apresentacao do TCC/TCR a Secretaria Académica (Secad), para que seja
providenciada a certificacao.

Secdo Il - Da Avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC e Trabalho de
Conclusao de Residéncia — TCR

Art. 100° A Avaliacéo Final do TCC/TCR sera de responsabilidade dos membros da Banca
Examinadora, excetuando-se o(a) orientador(a).

Art. 101° Para proceder a avaliacao, a Banca Examinadora devera observar a apresentacao
e o conteudo do texto escrito, a exposicao oral, a defesa do(a) estudante e os esclarecimentos
finais.

Art. 102° A Banca Examinadora devera, para efeito de avaliacao do TCC/TCR, utilizar os
instrumentos de avaliacdo especificos para cada uma das modalidades de TCC/TCR, que se
encontram em anexo.

Art. 103° Apds a apresentacdo do TCC/TCR e a arguicao, por parte da Banca Examinadora,
o instrumento de avaliacdo do TCC/TCR sera preenchido e assinado por todos.

Art. 104° Cada membro da Banca Examinadora indicara sua avaliacdo, expressa através
de nota e conceito satisfatorio, satisfatdorio com restricdo ou insatisfatorio, sendo:

§ 1° Satisfatdrio: se a nota final for igual ou superior a 7,0 (sete);

§ 2° Satisfatério com restricdo: se a nota final for igual ou superior a 7,0 (sete), condicionado,
no entanto, as correcdes, complementagées ou alteracoes, relacionadas ao trabalho, feitas pelos
membros da Banca;

§ 3° Insatisfatério: se a Nota Final for inferior a 7.0 (sete);
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§ 4° A nota final do TCC/TCR serd a média aritmética das notas dos membros da Banca
Examinadora, excetuando-se o(a) orientador(a), que nao atribuira nota ou conceito ao trabalho,
tendo o(a) estudante acesso apenas ao conceito final.

§ 5° Caso o conceito seja Insatisfatério, a banca examinadora podera decidir por uma nova
defesa, condicionada as corre¢des, complementacoes ou alteragdes sugeridas pela mesma, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias para entrega da nova versdo e agendamento da defesa.

Art. 105° Caso ocorram discrepancias significativas de avaliacdo entre os membros da
Banca Examinadora, estas serao dirimidas em reunido convocada pela Diretoria/Geréncia do
curso com a Banca em questao.

Art. 106° O(A) estudante que se sentir prejudicado pela avaliagdo do TCC/TCR podera,
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentacao, requerer formalmente, via processo
administrativo (Protocolo - ESP/CE), nova avaliacao a Diretoria/Geréncia do curso, que devera
convocar o(a) orientador(a) e os demais membros da Banca Examinadora para uma reavaliagao.

Paragrafo Unico. Decorridos os 5 (cinco) dias e ndo havendo o requerimento de
revisdo da avaliacdo por parte do(a) estudante, o resultado final da avaliagdo sera
divulgado, nao cabendo mais recurso.

Secao lll - Da Banca Examinadora do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC/TCR

Art. 107° A Banca Examinadora, tanto para qualificacdo como para defesa do TCC/TCR,
sera composta, obrigatoriamente, pelo(a) orientador(a), 2 (dois) membros titulares e 1 (um/uma)
suplente, quando for o caso.

§ 1° Poderao ser admitidos como membros da banca, professores(as) da ESP/CE e professores(as)
externos com titulacdo minima de mestre e com experiéncia em pesquisa cientifica e/ou
notdria atuacao na area;

§ 2° Atuardo como membros titulares, o(a) professor(a) orientador(a) como presidente da Banca
Examinadora, e 2(dois/duas) professores(as) examinadores(as) indicados(as) pela Diretoria/
Geréncia do curso, sendo, preferencialmente, I(lum/uma) membro interno da ESP/CE e 1(um/
uma) membro externo;

§ 3° Na impossibilidade de um(uma) dos membros titulares comparecerem a Banca, este(a)
devera comunicar a Diretoria/Geréncia do curso, com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta
e oito) horas, para que o(a) suplente possa substitui-lo(a);

S 4° O(A) orientador(a) do TCC/TCR deve obrigatoriamente estar presente no ato da qualificacdo
e da defesa, ndo podendo ser substituido(a) por suplente, excetuando-se as Residéncias em
Saude, cuja obrigatoriedade da presenca se aplica apenas na defesa;

Art. 108° As competéncias e procedimentos relativos a Banca Examinadora constarao no
Regulamento de TCC/TCR dos cursos de Pds-graduacao lato sensu (Especializacao) da ESP/CE.

Art. 109° O(A) estudante, que ndo comparecer a secao de qualificacao de projeto e defesa
do TCC/TCR, devera justificar o motivo de sua auséncia, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis
da qualificacdo, e solicitar a redesignacdo de nova data a Diretoria/Geréncia do curso, que
decidira pelo deferimento ou indeferimento do pedido.
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Paragrafo Unico. No caso de indeferimento, o(a) estudante serd considerado(a)
reprovado(a).

Secdo IV - Da Orientacdo e Coorientacao dos Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC
e Trabalhos de Conclusdo de Residéncia — TCR

Art. 110° Podera exercer a funcao de professor(a) orientador(a), o(a) profissional com
titulacdo minima de Mestre.

Art. 111° Podera exercer a funcao de professor(a) coorientador(a), o(a) profissional com
titulacdo minima de Especialista.

Art. 112° A aceitacdo dos(as) professores(as) orientador(a) e coorientador(a), dar-se-ao
mediante a assinatura de Termo de Compromisso de Orientacdo (Apéndice F do Regulamento
de TCC/TCR) e Termo de Compromisso de Coorientacdo (Apéndice G do Regulamento de TCC/
TCR).

Art. 113° Sera permitida aos(as) professores(as) orientador(a) e coorientador(a) de Curso
de Pés-graduacao lato sensu (Especializacao e Residéncia em Saude), a orientagao simultanea
de no maximo 5 (cinco) estudantes da ESP/CE por turma ou curso.

Art. 114° A substituicdo do(a) professor(a) orientador(a) somente podera ocorrer desde
que solicitada por meio de requerimento, acompanhado de justificativa, aprovada pela
Diretoria/Geréncia do curso e aceito pelo(a) orientador(a) inicial, tendo como prazo limite para
substituicdo até a qualificacdo do projeto.

Paragrafo Unico. Casos que excedam o prazo limite de substituicio de orientacdo
constante no caput do artigo poderao ser avaliados pela Diretoria/Geréncia do curso.

Art. 115° A inclusdo do(a) professor(a) coorientador(a) somente podera ocorrer desde que
solicitada por meio de requerimento, acompanhado de justificativa, aprovada pela Diretoria/
Geréncia do curso e aceito pelo(a) orientador(a), tendo como prazo limite para a indicagdo até
30 (trinta) dias apds a qualificacdo do projeto.

Paragrafo Unico. Casos que excedam o prazo limite de indicacdo de coorientacio
constante no caput do artigo poderao ser avaliados pela Diretoria/Geréncia do curso.

Art. 116° S3o atribuicoes do(a) professor(a) orientador(a) de TCC/TCR (constam no
Regulamento de TCC/TCR):

I - Estar ciente e de acordo com a participacdo do(a) coorientador(a) na conducgao
pratica do projeto de pesquisa;

- Estar ciente e informar o(a) orientando(a) sobre as normas, os procedimentos e
critérios de avaliacdo do TCC/TCR;

i - Orientar o(a) estudante quanto a condugao do tema do TCC/TCR;

v - Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do TCC pelo(a) orientando(a), em
todas as suas fases de elaboracdo por meio de encontros presenciais e a distancia
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sendo registrado em frequéncia, seguindo orientagdes da Diretoria/Geréncia do curso;

Atender o(a) orientando(a), em horario previamente fixado podendo utilizar as
dependéncias da ESP/CE;

Orientar a utilizacdo de pesquisa em bases de dados;

Analisar e verificar os textos produzidos pelo orientando ao longo do processo de
elaboracao do trabalho;

Incentivar o(a) orientando(a) a participar de eventos cientificos e politicos e a
publicacdo dos resultados das pesquisas em revistas cientificas indexadas;

Sugerir a Diretoria/Geréncia do curso, em comum acordo com o(a) orientando(a), os
nomes dos membros da comissao da banca examinadora;

Realizar a leitura final do TCC/TCR antes da liberacao do trabalho para os demais
membros da banca examinadora;

Definir, previamente e de comum acordo com o(a) orientando(a), a data, horario e
local (ou ferramenta de reunido online) da defesa do TCC/TCR, com indicacdo dos
membros da banca, mediante pré-agendamento com a Diretoria/Geréncia do curso,
no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da data prevista para a defesa, cabendo
a mesma avaliar a documentacdo de defesa, os membros indicados e autorizar a
apresentacao do TCC/TCR;

Liberar o TCC/TCR para defesa, mediante encaminhamento a Diretoria/Geréncia do
curso do Termo de Recomendagao do(a) Orientador(a) para Defesa do Trabalho de
Conclusao do Curso (TCC);

Presidir a banca examinadora;

Entregar, para a Diretoria/Geréncia do curso, as avaliagdes emitidas pelos membros
das bancas examinadoras e as atas de defesas dos TCC/TCR devidamente preenchidas
e assinadas, apos defesa;

Verificar se o(a) orientando(a) efetuou as modificagdes sugeridas pela banca
examinadora, quando da defesa, tendo, o(a) mesmo(a), o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para concluir as modificacdes e entregar a versao final;

Encaminhar a Diretoria/Geréncia do curso, devidamente preenchida e assinada a
Declaracao de Revisao da Versao Final do TCC/TCR (Apéndice O do Regulamento de
TCQ);

Comunicar, por escrito, a Diretoria/Geréncia do curso, a ocorréncia de problemas,
dificuldades e duvidas relativas ao processo de orientacao para as devidas providéncias;

Colocar o(a) orientando(a) a disposicao da Diretoria/Geréncia do curso, por meio de
comunicado oficial, caso o(a) mesmo(a) ndo compareca recorrentemente aos encontros
de orientacdo pré-agendados ou por incompatibilidade tedérico-metodolégico no
processo de orientacao.

Art. 117° S3o0 atribui¢ées do(a) professor(a) coorientador(a) de TCC/TCR (constam no
Regulamento de TCQC):
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Estar ciente e informar o orientando sobre as normas, os procedimentos e critérios
de avaliagdo do TCC;

Coorientar o(a) estudante quanto a condugédo do tema do TCC/TCR;
Coorientar e acompanhar a execucao do projeto de pesquisa no campo de pratica;
Coorientar a utilizacdo de pesquisa em bases de dados;

Coanalisar e coverificar os textos produzidos pelo(a) orientando(a) ao longo do
processo de elaboracdo do trabalho;

Incentivar o(a) coorientando(a) a participar de eventos cientificos e politicos e a
publicacao dos resultados das pesquisas em revistas cientificas;

Comunicar, por escrito, a Diretoria/Geréncia do curso, a ocorréncia de problemas,
dificuldades e duvidas relativas ao processo de coorientacdo para as devidas
providéncias;

Colocar o(a) coorientando(a) a disposicao da Diretoria/Geréncia do curso, por meio de
comunicado oficial, caso haja incompatibilidade de coacompanhamento e execucdo
do projeto de pesquisa no campo de pratica;

Art. 118° O(A) orientador(a) e o(a) coorientador(a), quando houver, sera(ao) coautor(a)(es)
no caso da submissdao do TCC/TCR ou parte deste a publicacao.

Art. 119° O(A) orientador(a) podera ser remunerado(a) de acordo com a legislacdo
Institucional vigente e com recursos disponiveis.

Art. 120° O(A) orientador(a) devera orientar e acompanhar o(a) estudante na submissao
do protocolo de pesquisa na Plataforma Brasil.

Art. 121° Todas as normatizacbes constantes neste Regimento se somam a outras
normatizagdes constantes no proprio Regulamento de TCC/TCR.
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TITULO XII - Do Sistema de Avaliacdo

Capitulo | - Do Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem (SAA)

Secdo | - Do Sistema de Avaliacdo dos Programas Educacionais (SAPE)
Do Sistema de Avaliacao Institucional (SAl)

Art. 122° O processo de avaliacao da ESP/CE é constituido pelos componentes: o Sistema
de Avaliacdo da Aprendizagem (SAA), o Sistema de Avaliacdo dos Programas Educacionais
(SAPE) e o Sistema de Avaliacao Institucional (SAl).

Art. 123° O sistema de avaliacdo da aprendizagem (SAA) envolve métodos distintos,
consoantes com o desenvolvimento de competéncias, permitindo o efetivo desenvolvimento
do(a) estudante, durante o processo de ensino-aprendizagem, baseando-se nos principios e
diretrizes: ética e justica, critério referenciado (competéncias e objetivos de aprendizagem),
clareza e objetividade, validade e confiabilidade, padronizacao e variedade de instrumentos,
melhoria da aprendizagem, singularidade e avaliacao participativa (auto-avaliacao).

Art. 124° Trés tipos de avaliacdo da aprendizagem podem ser utilizados na ESP/CE:
avaliacao de situacdo, avaliacao formativa e avaliacdo certificativa.

S 1° Avaliacao de Situagao - tem como objetivo identificar conhecimentos, habilidades e atitudes
prévios(as) dos(as) estudantes necessarios(as) para sua aprendizagem, bem como motivar o
interesse dos(as) mesmos(as) em relacdo aos assuntos a serem abordados, devendo:

| - Ser aplicada de preferéncia antes do inicio das unidades didaticas;

- Ser registrada para acompanhamento da aprendizagem do(a) estudante, no intuito
de nortear o planejamento das acdes educacionais e desenvolver uma avaliacao
progressiva comparativa com testes subsequentes;

n - Ter carater diagnostica, ou seja, nao classificatoria.

§ 2° Avaliacdo Formativa - tem como objetivo monitorar o progresso da aprendizagem, tendo
como proposito prover feedback continuo, tanto para o(a) estudante quanto para o(a) professor(a)
facilitador(a) em respeito a sucessos e falhas na aprendizagem.

I - Na Avaliacdo Formativa os resultados nao serdo utilizados para obtencdo de notas
para o curso.

- A Avaliacdo Formativa depende de instrumentos preparados, especificamente, para
cada segmento do curriculo (unidade, médulo).

i - A Avaliacdo Formativa sera constituida de avaliagbes parciais e periddicas
desenvolvidas pelo(a) professor(a) por meio de instrumentos pré-elaborados, que
serao aplicadas ao grupo e a cada estudante, em especifico, por meio de:

a) Atividades em grupo (oficinas, dramatizacao, estudos de caso, seminarios)
e individuais, observando aspectos como pontualidade, assiduidade,
interesse, coesdao com o grupo e evolucao pessoal no decorrer do curso;
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b) Ficha de desempenho, contendo as agbes executadas pelos(as) estudantes
e avaliada pelo(a) professor(a), preconizando a autoavaliacao, avaliacdo
do(a) facilitador(a) e avaliacao entre pares;

c) Participacdo de outros(as) professores(as) (coordenagdo do curso,
facilitadores(as) de grupo, supervisores(as) de estagio, preceptores(as))
para analisar o desempenho dos(as) estudantes;

d) Portfélio, instrumento de aprendizagem e de avaliacao, exclusivamente
formativa, que privilegia o desenvolvimento do pensamento critico-
reflexivo, da independéncia intelectual e da criatividade (SA-CHAVES,
2000), devendo contemplar a definicdo dos objetivos educacionais, as
fontes pesquisadas e os critérios utilizados para analise (HERNANDEZ,
1998).

S 3° Avaliagdo Certificativa (Somativa) - tem como objetivo avaliar o nivel de desempenho
do(a) estudante em relacao a sua aprendizagem, sendo usada, primariamente para a obtencao
de notas, levando-se em consideracao:

I - A operacionalizacdo do curriculo como caracteristica principal de julgamento da
aprendizagem do(a) estudante, sob o ponto de vista de sua eficiéncia;

- A apresentacdo dos resultados em termos de uma nota total, enfatizando os aspectos
cognitivos, psicomotores e afetivos;

n - A adocao do critério de notas de O (zero) a 10 (dez), sendo considerada:

a) A nota 7 (sete) como minima para obtencdo de aprovagdo em cada
unidade didatica dos Cursos de Aperfeicoamento (Livre) e Curso de Pds-
graduacao lato sensu, mediante a utilizacdo de instrumentos previamente
estabelecidos;

b) A nota 7 (sete) como minima para obtencdo de aprovagdo em Cursos
Basicos e de Atualizacdo (Livres) que contemplem avaliagdo certificativa
em seu curriculo;

c) A nota 6 (seis) como minima para obten¢ao de aprovacdo em cada unidade
didatica dos cursos de Formacdao Técnica de Nivel Médio, mediante a
utilizacdo de instrumentos previamente estabelecidos.

IV - A obtencdo de frequéncia minima de:

a) 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total de cada unidade
didatica do curso para os Cursos de Pds-graduacao lato sensu, em nivel
de Especializacao;

b) 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria de cada unidade didatica
do curso para os Cursos Livres (Basico, Atualizacdo e Aperfeicoamento;

c) 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total de cada unidade
didatica para os Cursos de Formacao Técnica de Nivel Médio.

V - Os instrumentos de avaliagao que poderao ser escritos (multipla escolha ou dissertativa)

ou orais, trabalhos individuais ou em grupo, atividades de ensino aprendizagem no
ambiente de trabalho, OSCE, dentre outros, de acordo com critérios preestabelecidos
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no curriculo do curso;

VI -  0O(a) estudante somente sera diplomado(a) como Profissional Técnico(a) de Nivel
Médio se tiver aprovacao em todas as Unidades Didaticas componentes de todos os
modulos, concluido o estagio supervisionado e o Ensino Médio.

VIl - O(a) estudante somente sera certificado(a) no Curso de Pdés-graduacdo lato sensu
(Especializacdo e Residéncias) se tiver aprovacdo em todas as Unidades Didaticas
componentes de todos os moédulos e concluido, defendido e entregue a versao final
do TCC.

Art. 125° O Sistema de Avaliacdo de Programas Educacionais (SAPE) na area da saude
é entendida como uma abordagem sistematica e rotineira de coleta, analise e interpretacao
de dados de um programa educacional, desde a sua concepcao, desenho, implementagdo e/ou
relevancia para a sociedade, ou, ainda, como um processo de obtencdo de informacoes sobre
um programa educacional para julgamento e tomada de decisdao (WALL, 2010 apud BOLLELA;
CASTRO, 2014).

Art. 126° A avaliacdo de programas educacionais obedecera aos principios de organizacao
da gestdo dos cursos, com revisao sistematica do progresso das atividades visando o alcance
dos objetivos planejados.

Art. 127° A Avaliacao se dara pelo(a) estudante, corpo de professores(as) e coordenacdo ao
final de cada maddulo, utilizando instrumento padronizado pela Assessoria de Desenvolvimento
Educacional (Adese), compreendendo o alcance dos objetivos de aprendizagem, a qualidade do
material didatico pedagodgico, as metodologias e estratégias educacionais e ao final do curso,
contemplando a contribuicdo do curso no desenvolvimento das competéncias profissionais
propostas.

Art. 128° O conjunto das avaliacoes devera ser considerado para o planejamento de
novos programas educacionais.

Art. 129° A avaliacao dos programas educacionais deve incluir:

I - Avaliacao da estrutura;
- Avaliacao do processo;
i - Avaliacao dos resultados;
v - Avaliacao de impacto.

Art. 130° Os indicadores de avaliacao dos programas educacionais, dentre outros, devem
considerar:

I - A adequacao as necessidades dos profissionais e da comunidade;
- O processo da sua execucgao e o impacto no sistema de salde;
i - A adequacao a proposta curricular e metodoloégica;

v - O impacto social.
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Art. 131° O Sistema de Avaliacao Institucional (SAI) estara integrado ao SAA e ao SAPE, e
sera coordenado pela Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins).

Art. 132° O Sistema de Avaliacao Institucional tera por finalidade verificar e ajustar o
funcionamento, a infraestrutura e os recursos disponiveis, visando a obter um diagnéstico
preciso do sistema educacional, além de contribuir para o alcance dos objetivos curriculares
propostos.

Art. 133° O Sistema de Avaliacdo Institucional devera produzir as recomendacoes, as
proposicoes e os projetos de acao para aprimorar os programas educacionais desenvolvidos.

Art. 134° Os indicadores da avaliagao institucional devem estar balizados pela missao e
pelo Projeto Politico Pedagodgico (PPP), em consonancia com os propositos da ESP/CE.

Secao Il - Da Recuperagdo dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio e de Pds-Graduacao Lato Sensu

Art. 135° O nao atingimento dos objetivos e a baixa frequéncia as atividades previstas no
curso gerardo uma situacao de insuficiéncia do(a) estudante, necessitando do estabelecimento
de um processo de recuperagdo, que se dara em paralelo a unidade didatica em curso.

S§ 1° Para os Cursos de Formacao Técnica, a recuperacdo dar-se-a de acordo com o Regulamento
de Recuperacao dos Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e a Resolucao
CEE N° 384/2004, que define Estudos de Recuperacao o tratamento especial dispensado aos
estudantes nas situacdes de avaliacdao de aprendizagem, cujos resultados forem considerados
pelo professor como insuficientes.

§ 2° Para os cursos de Pés-graduacdo lato sensu (Especializacdo), a recuperacao dar-se-a de
acordo com o Regulamento de Recuperacdo de Estudantes dos Cursos de Pés-graduacao lato
sensu (Especializacao) da ESP/CE (ver Regulamento de Recuperacdo e de Regime Especal de
Estudantes de Cursos de Pdés-Graduacao lato sensu).

Art. 136° O resultado dos estudos de Recuperacao, satisfatério ou nao, devera ser lancado
no SAGU, prevalecendo sobre aquele obtido durante o periodo letivo.

77




Regimento Escolar

TITULO XIIl - Do Regime Escolar

Capitulo | - Do Calendario Escolar

Art. 137° O Calendario Escolar é parte integrante do Planejamento Estratégico Anual da
ESP/CE, contendo as seguintes indicagoes:

| - Inicio e término de cada periodo letivo;

- Dias letivos mensais, recessos, feriados;

i - Reunides técnicas de planejamento e avaliacao;
v - Atividades técnico-pedagogicas;

V - Eventos socioculturais.

§ 1° Os dias letivos dos cursos serdo planejados de acordo com as respectivas cargas horarias,
podendo ultrapassar o ano civil;

§ 2° Os cursos funcionardo em regime parcial ou integral com duragdo maxima de:

a) 24 (vinte e quatro) meses para os Cursos de Educagao Profissional Técnica
de Nivel Médio ou até 1.800 horas;

b) Até 18 (dezoito) meses para os Cursos de Pods-graduacdo lato sensu
(Especializacdo);

c) Até 60 (sessenta) meses para os cursos de Pds-graduacdo lato sensu,
modalidade Residéncias.

Art.138° O calendario escolar sera organizado anualmente, tendo como base a legislacao
do ensino vigente, sendo aprovado em reunido ordinaria do Comité de Governanca.

Capitulo Il - Do Processo de Admissdo e Selecdo

Art. 139° A admissao para os cursos da ESP/CE sera efetivada por meio dos seguintes
processos:

I - Para os Cursos de Pdés-graduacao lato sensu (Especializagdo), a admissao sera
realizada mediante indicacao do(a) gestor(a) e/ou por processo seletivo;

- Para os Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio presencial e a
distancia, os(as) candidatos(as) serdo inscritos(as) em programas de admissdo aberta
ou em programas de admissao dirigida, cumprindo os pré-requisitos legais para cada
nivel de ensino;

n - Para os Cursos Livres (basico, atualizacao, aperfeicoamento), a admissao sera realizada
mediante indicacdo do(a) gestor(a) ou por processo seletivo;

v - Para os Cursos de Pds-graduacédo lato sensu (Residéncias), a admissao sera realizada
mediante processo seletivo.

§ 1° O processo seletivo tem por objetivo a escolha de candidatos(as) a matricula inicial nos
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diversos cursos, dentro do limite de vagas determinadas e mediante critérios de avaliacdo pré
estabelecidos pela Diretoria/Geréncia do curso e/ou pela comissdo organizadora do processo
seletivo;

§ 2° S3o considerados programas de admissdo aberta, aqueles programas cujos cursos e
atividades prescindem de um processo seletivo;

§ 3° Sdo considerados programas de admissdo dirigida aqueles programas cujos cursos e
atividades sao orientados para uma clientela definida e restrita, ndo sendo, portanto, admitidos
outros(as) candidatos(as) que ndo facam parte da clientela pré-definida pelos 6rgaos e/ou
instituicdes financiadoras.

Art. 140° O processo seletivo sera de responsabilidade da Geréncia de Selecées Publicas
(Gesep).

Art. 1471° Os cursos ofertados pela ESP/CE serao divulgados no site institucional, plataformas
sociais de comunicacao e, quando for o caso, no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico. O(A) candidato(a) para ter acesso aos cursos ofertados pela ESP/CE
devera participar, e ser aprovado, em processo seletivo de acordo com a sua area de
formacao e/ou perfil académico.

Art. 142° A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) somente tera validade para matricula
no periodo letivo a que se destina o processo seletivo.

Art. 143° O processo seletivo para as residéncias podera ser realizado por outras instituicoes
de ensino, prestadores de servicos de saude ou organizagées devidamente habilitadas para tais

fins, mediante aprovacdao do Comité de Governanca.

Art. 144° A selecdo para os cursos de educagao a distancia da ESP/CE serdo definidas de
acordo com os requisitos legais para cada nivel de ensino, em regulamento especifico.

Capitulo Il - Da Matricula, Abandono, Aproveitamento de Estudos,
Transferéncia, Trancamento, Reabertura

Secao | — Da Matricula
Art. 145° A matricula dos(as) estudantes nos Cursos de Pds-graduacio lato sensu
(Especializacao e Residéncias) da ESP/CE, sera efetuada na época prevista, apds aprovagao no
processo seletivo.
Art. 146° A matricula dos(as) estudantes dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, presencial e a distancia, sera efetivada mediante comprovacao dos requisitos

estabelecidos na legislacdo que regule esse nivel de ensino.

Art. 147° A matricula nos cursos far-se-a de acordo com as normas legais deste regimento
e com os regulamentos dos cursos.

Art. 148° O ato da matricula implicara no compromisso formal da ESP/CE e do(a) estudante,
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respeitando as leis e seus regulamentos, estatutos, regimentos e demais normas Institucionais.

Art. 149° A matricula simultanea em dois ou mais cursos da ESP/CE sera precedida de
uma analise das Diretorias/Geréncias dos cursos interessados em conjunto com o CODES, que
julgardo a viabilidade desse procedimento.

Art. 150° A matricula do(a) estudante que, apds processo disciplinar, tenha sido excluido(a)
de outro programa educacional da ESP/CE, esta condicionada a uma analise das coordenacoes
dos cursos em conjunto com o CODES.

Secdo Il - Do Abandono de Curso

Art. 151° Em caso de abandono de curso, o(a) estudante sofrera penalidade de nao poder
ingressar em novo curso, conforme descrito abaixo:

S 1° Nos Cursos de Pés-graduagdo lato sensu (Especializacdo e Residéncias), o(a) estudante
sO podera ser admitido(a) em qualquer novo curso da ESP/CE decorridos 4(quatro) anos do
término do curso abandonado;

§ 2° Nos cursos de aperfeicoamento, o(a) estudante sé podera ser admitido(a) em qualquer
novo curso da ESP/CE decorridos 2 (dois) anos do término do curso abandonado;

§ 3° Nos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, o(a) estudante sé podera ser
admitido(a) em qualquer novo curso da ESP/CE decorridos 2 (dois) anos do término do curso
abandonado.

Secdo lll - Das Situagoes de Inadimpléncia e Jubilamento

Art. 152° As situagbes de inadimpléncia referentes a RESMULTI-ESP/CE tratam de
abandono, desligamento pelo pleno da COREMU e jubilamento, casos em que o(a) estudante
sofrera penalidade de nao poder ingressar em novo curso, sendo elas:

§ 1° Em caso de abandono, conforme artigo 151;

§ 2° Em situagdes que vao de encontro ao regimento interno da COREMU, que culminam em
desligamento pelo pleno na COREMU, o(a) estudante s6 podera ser admitido(a) em qualquer
novo Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Saide da ESP/CE
decorridos 4(quatro) anos do término da turma da qual foi desligado(a);

§ 3° As situacbes de jubilamento correspondem aquelas nas quais o(a) estudante descumpre
todos os prazos estabelecidos para a conclusao da turma (cumprimento da carga-horaria pratica,
tedrico-pratica, tedrico-conceitual, defesa e entrega da versao final do TCR), o(a) estudante s6
podera ser admitido(a) em qualquer novo Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional de Saude da ESP/CE decorridos 4(quatro) anos do término da turma da qual foi
desligado(a).

Secdo IV — Do Aproveitamento de Estudos
Art. 153° A ESP/CE ndo adotara sistema de aproveitamento de unidades didaticas e/

ou modulos para os Cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio presencial e a
distancia e de Pds-graduacao lato sensu (Especializagdo e Residéncias) dadas as mudancas no
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panorama epidemioldgico, implicando em atualizagées curriculares permanentes e especificas
para cada curso.

Secdo V - Da Transferéncia

Art. 154° A ESP/CE podera aceitar a transferéncia de estudantes procedentes de cursos de
Pés-graduacao lato sensu (Especializacao e Residéncias) reconhecidos, idénticos ou equivalentes
aos seus, quando mantidos por instituicdes educacionais reconhecidas congéneres, desde que
se verifique a ocorréncia de vaga e na época propria.

§ 1° Entende-se como curso equivalente aquele que registre coincidéncia curricular em pelo
menos 75% (setenta e cinco por cento) de sua composicao de conteudo e carga horaria
semelhante;

§ 2° O caput deste artigo ndo se aplica aos Cursos Livres (basico, atualizacdo e aperfeicoamento)
desta Instituicao.

Art. 155° Tratando-se de programas de Residéncias, as situacdes de transferéncia de
profissionais-residentes devem acontecer respeitando as resolu¢des das Comissées Nacionais
de Residéncia Médica e Multiprofissional e em Area Profissional de Saude, Regimento Interno
da COREME e COREMU e complementares.

Art. 156° A transferéncia de profissional-residente de um programa de residéncia para
outro da mesma area de concentracao ou especialidade, prevista no projeto pedagoégico do
curso, somente sera possivel com aprovacao nas Comissoes de Residéncias de origem e de
destino e da respectiva Comissdao Nacional e Complementares.

Paragrafo Unico. E vedada a transferéncia de profissional-residente entre Programas
de Residéncia de diferentes areas de concentracdo/especialidade, embora ambos
oferecidos pela ESP/CE.

Art. 157° A ESP/CE podera aceitar a transferéncia de profissionais-residentes nos casos
de perda de autorizacao de funcionamento ou fechamento voluntario de um programa de
Residéncia, desde que autorizados pela Comissao Nacional, para programas da mesma area de
concentracao/especialidade desenvolvidos em outras instituicdes.

§ 1° Os profissionais-residentes de programas descredenciados serdo realocados em vagas ja
autorizadas que se encontrem ociosas ou vagas autorizadas em carater extraordinario para
esse fim, conforme determinacdao da Comissdo Nacional e complementares;

§ 2° As Comissbes de Residéncias da ESP/CE serdao consultadas pela respectiva Comissao
Nacional e, quando couber, receberao os profissionais-residentes transferidos;

§ 3° A transferéncia deverad ocorrer observando-se a garantia de bolsa mediante a fonte
pagadora aos profissionais-residentes, até o tempo inicialmente previsto para conclusao do
programa de residéncia.

Art. 158° O certificado sera expedido pela ESP/CE, neste caso, a Instituicdo de destino.
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Secao VI — Do Trancamento

Art. 159° Sera permitido ao estudante trancar matricula nos Cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio e de Pds-graduacao lato sensu (Especializacao), desde que
tenha concluido o primeiro médulo destes.

§ 1° Para o trancamento de matricula apds conclusdo do primeiro médulo, o(a) estudante
devera abrir processo administrativo contendo justificativa (via protocolo ESP/CE) a qual sera
analisada pela Diretoria/Geréncia do curso, podendo ser acatada ou ndo.

§ 2° Somente sera aceito o trancamento de matricula antes de concluido o primeiro médulo do
curso mediante um dos seguintes motivos:

a) Mudanca de domicilio;
b) Doenca grave ou gestacao de risco, atestada por servico médico habilitado;

c) Obrigacées de ordem militar.

Art. 160° Tratando-se de programas de Residéncias, as situacoes de trancamento de
matricula devem acontecer respeitando os regimentos internos da COREMU e COREME, e as
resolugdes das Comissdes Nacionais de Residéncias em Saude e complementares.

Secao VII — Da Reabertura

Art. 161° Sera permitido ao(a) estudante dos cursos de Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio e de Pds-graduacdo lato sensu (Especializacdo) requerer a reabertura da
matricula no prazo maximo de 2 (dois) anos (via protocolo ESP/CE), contados a partir da data
de trancamento, desde que o curso esteja em oferta e que se verifique a ocorréncia de vaga.

Paragrafo Unico. Caso uma nova turma do curso ndo seja ofertada dentro do prazo de 2 (dois)
anos apds o trancamento da matricula, o(a) estudante tera o direito de requerer reabertura de
matricula (via protocolo ESP/CE) quando e se houver nova oferta de turma, desde que haja
ocorréncia de vaga e equivaléncia curricular de no minimo 75% (setenta e cinco por cento).

Capitulo IV - Dos Diplomas, Certificados e Declaracoes

Art. 162° Serao conferidos certificados devidamente cadastrados no SAGU e registrados
pela Secretaria Académica (Secad) da ESP/CE, aos estudantes aprovados nos programas de
ensino, conforme estabelecido na regulamentacao do curso, desde que tenha carga horaria igual
ou superior a 40 (quarenta) horas.

S 1° Serd conferido Diploma aos estudantes que concluirem Cursos de Educacdo Profissional
Técnico de Nivel Médio;

§ 2° Para os cursos com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas, serdo expedidas ou
enviadas, via e-mail, pela Secad da ESP/CE, declarac6es de participacao;

§ 3° Para os eventos cientificos, serdo expedidos certificados, independente da carga horaria;

§ 4° Os diplomas de Cursos de Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio e certificados de
Cursos de Pés-graduacao lato sensu (Especializacdo e Residéncia), somente serdo expedidos
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em formato fisico e entregues presencialmente, pela Secad da ESP/CE, mediante apresentacao
de documento de identificacdo com foto ou procuracgao;

§5° A certificacdo digital sera permitida aos Cursos Livres (Basico, Atualizacdo, Aperfeicoamento) e
eventos cientificos, utilizando a modalidade de assinatura eletrénica avancada, em conformidade
com os termos da Lei n° 14.063/2020, do Decreto n° 10.543/2020 e da Portaria Conjunta ITI/
CC/PRSGD/SEDGG/ME n° 1/2021, que regulam o uso de assinaturas eletrénicas na Administragao
Publica.

Art. 163° Os certificados e diplomas de cursos serao registrados na Secad e suas expedicoes
serao acompanhadas do histérico escolar ou conteudo programatico.

Art. 164° Os certificados e diplomas expedidos pela Secad, deverao constar das assinaturas
do(a) Superintendente da ESP/CE e do(a) titular da Diretoria ou Geréncia da area responsavel
pelo curso.

§ 1° Na impossibilidade da assinatura do(a) titular da Geréncia da area responsavel pelo curso,
fica estabelecido que o(a) titular da Diretoria ao qual a area esta vinculada, podera assinar os
certificados em conjunto com o(a) Superintendente;

§ 2° Os certificados digitais serdo assinados exclusivamente pelo(a) Superintendente da ESP/
CE, mediante assinatura eletrénica avancada.

Art. 165° O certificado de Cursos de Pds-Graduacéo lato sensu (Especializacao) somente
sera providenciado e expedido pela Secad da ESP/CE quando o(a) estudante entregar uma
copia da versao final do TCC (de acordo com o Regulamento de TCC de Pés-Graduagao lato
sensu) a Diretoria/Geréncia a qual o curso esta vinculado.

§ 1° Apds o recebimento da versao final do TCC, a Diretoria/Geréncia do curso devera encaminhar
a ata de defesa, devidamente preenchida e assinada, a Secad, para que seja providenciada a
certificacdo do(a) estudante.

S 2° O(a) estudante de Curso de Pods-graduacdo lato sensu somente sera considerado(a)
Especialista, apés o envio pela Diretoria/Geréncia do curso, da ata de defesa de TCC e a
solicitacdo da certificacao, para a Secad.

Art. 166° Os cursos ofertados em parceria com outras Instituicdo de Ensino, poderao ter
o certificado expedido pela Secad da ESP/CE ou pela Instituicdo parceira, desde que esteja
definido no momento da formalizacao da parceria.

Art. 167° A expedicao dos certificados de conclusao de Cursos de Pés-Graduacéo lato
sensu (Especializacao e Residéncia), além da referéncia a area de conhecimento do curso, sera
sempre acompanhada do histérico escolar, em conformidade com as exigéncias das resolucoes
educacionais em vigéncia e constarao de:

| - Relacdo dos modulos, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo discente, nome e
qualificacdo dos(as) professores(as) responsaveis pelos mddulos e pelo TCC;

- Periodo e local de realizagdo do curso, bem como sua duracdo total de horas de
efetivo trabalho académico;

i - Titulo do TCC com sua respectiva nota ou conceito;
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v - Indicacao do ato legal de credenciamento da Instituicao;

V- Indicacdo da normatizacdo nacional que regulamenta os Cursos de Pdés Graduacao
lato sensu (Especializacdo e Residéncia).

§ 1° Os certificados de conclusdo dos Cursos de Pds-Graduagdo lato sensu (Especializacdo) da
ESP/CE se enquadram nos dispositivos estabelecidos por este Regimento, sao registrados na
Secad da ESP/CE, responsavel pela sua expedicdo, e terdo sua validade nacional assegurada,
de acordo com o que esta estabelecido no artigo 10, inciso IV, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB), bem como no S 5°, do artigo 26, da Resolucdo CEE N° 470/2018, de
07/03/2018 e no Parecer CEE n° 228/2020, de 12/08/2020;

§ 2° Os certificados de conclusdo dos Cursos de Pds-Graduacgdo lato sensu (Residéncias
Multiprofissionais) da ESP/CE se enquadram nos dispositivos estabelecidos por este Regimento,
sao registrados na Secad da ESP/CE, responsavel pela sua expedicao, e terdo sua validade
nacional assegurada, de acordo com o que esta estabelecido no artigo 10, inciso IV, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), bem como no S 5°, do artigo 26, da Resolucao
CEE N° 470/2018, de 07/03/2018, no Parecer CEE n° 228/2020, de 12/08/2020 e Pareceres
Nacionais validos dos Programas de Residéncias Multiprofissionais;

§ 3° Os certificados de conclusdo dos Cursos de Pés-Graduagao lato sensu (Residéncia Médica)
da ESP/CE se enquadram nos dispositivos estabelecidos por este Regimento, sdo registrados
de acordo com o dados enviados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (numero do
programa e validade do registro), expedidos pela area responsavel e terdo sua validade nacional
assegurada, de acordo com o que esta estabelecido no artigo 10, inciso |V, da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDB), bem como no S 5° do artigo 26, da Resolugcdo CEE N°
470/2018, de 07/03/2018, no Parecer CEE n° 228/2020, de 12/08/2020 e Pareceres Nacionais
validos dos Programas de Residéncia Médica.

Art. 168° Para os cursos de Formacao Inicial e Continuada (cursos livres) e de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, os certificados e diplomas terdo explicitados os perfis
profissionais correspondentes a conclusdo de cada curso, de acordo com o que consta nos
planos de cursos.

Art. 169° Os modelos dos certificados, diplomas e declaragoes, expedidos no formato
fisico, pela ESP/CE, serdao padronizados, constando da logomarca do Governo e da ESP/CE,
numero e data do Parecer de credenciamento da ESP/CE, expedido pelo Conselho Estadual de
Educacdo do Ceara (CEE), selo numerado e chancela.

§ 1° Os modelos de certificados e declaragbes digitais emitidos pela ESP/CE, serdo padronizados,
constando da logomarca do Governo e da ESP/CE, numero e data do parecer de credenciamento
da ESP/CE, expedido pelo Conselho Estadual de Educacdo do Ceara (CEE), constando o cddigo
de validacdo de autenticidade do documento, podendo, também, serem inseridos paragrafos
que falem sobre o Gov.br e novas legislacoes;

§ 2° As Diretorias/Geréncias dos eventos, a serem promovidos pela ESP/CE que desejarem a
exposicao de logomarca de campanhas ou de financiadores nos certificados, deverdo encaminhar
a Secad da ESP/CE a logomarca, que sera inserida no verso do referido documento.

Art. 170° Aos(As) estudantes evadidos(as) durante o processo de formacao, podera ser
expedida, pela Secad uma declaracdo de participacao e aprovagao nos Médulos ou Unidades
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Didaticas cursadas, desde que solicitados formalmente, via processo administrativo (Protocolo
ESP/CE).

Art. 171° Podera ser expedida pela Secad declaracao proviséria de conclusao de curso
para os(as) estudantes de Pds-graduacao lato sensu (Especializagcao) que concluiram todos os
modulos e obtiveram aprovacao na defesa do TCC, desde que a solicitacdo seja feita por meio
de memorando encaminhado pela area ao qual o curso esteja vinculado.

Paragrafo Unico. Poderd ser expedida pelo Colegiado dos Cursos de Residéncias
declaracdo proviséria de conclusdo parcial de curso para os(as) estudantes de Pos-
graduacdo lato sensu (Residéncia) que concluiram parte das atividades obrigatdrias,
devendo ficar explicito os itens a serem concluidos.

Art. 172° Para as fungdes do(a) Professor(a), explicitadas no artigo 33 deste Regulamento,
serdo expedidas declaragbes pelo setor de Recursos Humanos da ESP/CE, mediante processo
administrativo (via protocolo ESP/CE) encaminhado pela Diretoria/Geréncia na qual o(a)
Professor(a) atuou.

Art. 173° Para as bancas examinadoras de TCC/TCR serao expedidas, pela Secad, declaragées
de atuacdo aos membros que participaram.

Paragrafo Unico. Para os casos em que o(a) estudante seja reprovado(a) ou esteja
pendente na defesa ou entrega da versdo final do TCC/TCR, o(a) orientador(a) nao
fara jus ao recebimento da declaracao.

Art. 174° As Diretorias/Geréncias deverao enviar memorando a Secad, constando as
informagbes necessarias a expedicao de qualquer declaracdo ou certificacao.

Art. 175° A certificacdo dos cursos livres de educacéo a distancia da ESP/CE sera definida
de acordo com os requisitos legais para cada nivel de ensino.

Capitulo V - Do Horario de Funcionamento

Art. 176° Para efeito de distribuicdo de carga horaria académica de seus cursos, a ESP/
CE estabelece a existéncia de trés turnos: manh3a, tarde e noite, inclusive aos sabados.

Paragrafo Unico. Para as atividades académicas realizadas no periodo noturno e aos
sabados, serao consideradas as especificidades dos cursos, otimizacdo do espaco
fisico e conveniéncia para os(as) estudantes.

Capitulo VI - Das Normas de Convivéncia Social

Art. 177° As relagbes profissionais e interpessoais deverao ser fundamentadas na relacao
direitos-deveres e pautar-se-a nos principios da responsabilidade, solidariedade, respeito,
tolerancia, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica.

Art. 178° A ESP/CE nao acolhera preconceito social, de cor, raga, credo ou sexual, portanto,

nenhuma pessoa tera sua liberdade cerceada, a ndo ser em casos de atitudes prejudiciais a
coletividade escolar que venham ferir os principios éticos.
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TITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 1779° As nomeacgoes, para o provimento dos Cargos em Comissao e Assessoramento,
far-se-ao por escolha do(a) Superintendente da ESP/CE, cumprindo a mesma autoridade, os
atos de exoneracao.

Art. 180° As substitui¢des, por motivo de afastamento dos titulares dos cargos de que
trata o artigo anterior, serao de competéncia do(a) Superintendente da ESP/CE, de acordo com
a legislacao vigente.

Art. 181° A ESP/CE reger-se-a pelo presente Regimento e pela legislacdo de ensino em
vigor.

Art. 182° Este regimento sera divulgado na comunidade da ESP/CE e sera atualizado
a cada 2 (dois) anos ou em casos de mudancas da legislacdo vigente ou de Estruturagdo
Organizacional, para atendimento aos objetivos da Instituicao.

Art. 183° Para efeito de racionalizacdo de espaco, a ESP/CE podera fazer incineracao
periédica de documentos, mediante cumprimento da legislacdo de guarda de documentos
publicos, ndo podendo ser incinerados:

I - Diarios de classe dos cursos de Formacdo Inicial e continuada e de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio;

I - Livros de registro de certificados dos cursos realizados pela ESP/CE;
n - Atas de resultados finais dos cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;
IV - Certificados com menos de 5 (cinco) anos da data de realizagdo do curso;

V- Documentos relativos aos Cursos de Educagdo Profissional e de Pds Graduacao lato
sensu (Especializacao e Residéncia).

Art. 184° A guarda de exemplares dos materiais didaticos dos cursos promovidos pela
ESP/CE ficara sob a responsabilidade da Biblioteca.

Art. 185° A guarda dos documentos administrativos e instrumentos de avaliacdo académica
ficara sob a responsabilidade das areas, por um periodo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Decorridos 2 (dois) anos, os documentos serdo encaminhados ao
arquivo institucional.

Art. 186° Os casos omissos e as duvidas surgidas neste Regimento serdo resolvidos pela

Superintendéncia, por meio de atos normativos, devendo passar pela aprovacao do Comité de
Governanca.
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