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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA ]
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA - PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES —
ESP/CE

1° ADITIVO AO EDITAL N° 27/2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos I e III, do
artigo 93 da Constituigdo do Estado do Cear4, e nos termos do Decreto N° 28.748, de 06 de junho de 2007,
por meio da Escola de Saude Publica do Cearda — Paulo Marcelo Martins Rodrigues — (ESP/CE), autarquia
vinculada a Secretaria da Saude do Estado do Ceara, criada pela Lei Estadual n° 12.140, de 22 de julho de
1993, inscrita no CNPJ sob o n°® 73.695.868/0001-27, situada na Av. Antonio Justa, n°® 3161, Meireles,
Fortaleza/CE, regulamentada pelo Decreto n® 31.129, de 21 de fevereiro de 2013 considerando processo
administrativo n® 09805316/2019, CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de
2005, que instituiu normas gerais de contratacdo de Consorcios Publicos, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, bem como o Decreto Estadual n® 33.413, de 20 de dezembro de
2019, considerando a necessidade de correcdo e alteragdo no Edital Regulador, TORNA PUBLICO, PARA
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, o 1° ADITIVO AO EDITAL N° 27/2019, conforme segue:

1) Acrescenta-se ao Subitem 2.2, os seguintes anexos:

Anexo VIII- MEMORIAL DESCRITIVO

Anexo IX — PLANO DE INTERVENCAO

Anexo X — QUADRO DE PONTUACAO DA APRESENTACAO DO PLANO DE INTERVENCAO

2) Altera-se o Subitem 2.4:

2.4. Para fins de classificagdo e convocagdo, os 05 (cinco) primeiros colocados seguirdo para entrevista com
o representante da Secretaria da Satide do Estado do Ceara e 01 (um) membro da assembleia do consorcio ao
qual estd concorrendo. Os 04 (quatro) outros colocados ficardo em cadastro de reserva até o limite
estabelecido no Anexo VI do Edital Regulador.

3) Retiram-se os subitens 2.5 e 2.5.1.

4) Altera-se o Subitem 4.1, item f):

f) Possuir os requisitos de formagdo académica (formagdo e requisitos) para o Perfil que o Participante
concorreu, prevista no Anexo I, considerando ainda o subitem 2.6 deste Edital, ndo sendo aceitos titulagéo
diversa a exigida;

5) Altera-se o Subitem 4.3:

4.3. Na hipdtese de dispensa do empregado comissionado, a decisdo do Presidente do Consoércio devera ser
homologada pela Assembleia correspondente.

6) Acrescenta-se o Subitem 5.2.1:
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5.2.1. O Participante que efetuou o pagamento da inscricdo antes da divulgagdo deste Aditivo, ndo
concordando com os termos estabelecidos neste, poderd solicitar cancelamento de sua inscrigdo e
ressarcimento através do e-mail: ressarcimentoedital272019@esp.ce.gov.br, até o término do periodo das
inscrigdes, conforme Calendario de Atividades (Anexo II).

7) Altera-se o Subitem 5.7:

5.7. A ESP/CE nao se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes ¢ enderegos
incorretos ou incompletos fornecidos pelo Participante.

8) Altera-se o Subitem 5.10:

5.10. A ESP/CE nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida em decorréncia
de problemas nos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de
comunicacdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
bem como o que estd exposto no subitem 2.1.2. deste edital.

9) Altera-se o subitem 5.22:

5.22. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os comprovantes previstos neste Edital ou qualquer outra
documentagdo prevista. No entanto, sera automaticamente eliminado, o Participante que ndo apresentar todos
os documentos necessarios no ato de sua contratagdo ao Consoércio Especifico.

10) Altera-se o Subitem 5.23.9:

5.23.9. A Escola de Satde Publica do Ceard, a seu critério, poderd pedir a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia, ficando o Participante ciente de que o ndo atendimento desta exigéncia podera
acarretar a nao concessao da isencao pleiteada.

11) Altera-se o Subitem 5.25 a 5.35:

5.25. 0 ATENDIMENTO ESPECIAL A PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS
DAR-SE-A DA SEGUINTE FORMA::

I — O Participante portador de necessidades especiais ou com comprovada necessidade de atendimento
especial, poderd solicitar, exclusivamente por meio da Internet no endereco -eletrdnico:
http://www.esp.ce.gov.br, condi¢do especial para a realizagdo das provas.

IT — Os beneficios deverao ser requeridos até 03 (trés) dias antes da realiza¢do das Etapas da selegdo
previstas no item 6 deste Edital. As datas de aplicag@o estdo previstas no Anexo II.

III — As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes previstas pelo
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, participardo da selecdo em igualdade de
condi¢des com os demais Participantes, no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida de
todos os demais Participantes para a aprovacgao.

IV — O Participante que necessite de atendimento especial deverd anexar em formato digital
(escaneado) ao formulario de requerimento de atendimento especial online no ato de inscrigdo em
formato PDF ou PNG com tamanho maximo de 2MB (dois mega bytes) EXCLUSIVAMENTE pela
Internet através do site da ESP/CE, no endereco http://www.esp.ce.gov.br, a copia do laudo médico
com a indica¢do do tipo de necessidade especial de que é portador e com a especificacdo de suas
necessidades quanto ao atendimento personalizado. No documento enviado devera constar o nome do
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médico que forneceu o atestado, o telefone para contato e o nimero de registro do profissional no
Conselho Regional de Medicina. Poderdo ser solicitados:
a) No caso de pessoas com deficiéncia visual: DosVox, prova ampliada (fonte 24), prova em Braille
ou ledor;
b) No caso de pessoas com deficiéncia auditiva plena: intérprete em LIBRAS;
¢) No caso de pessoas com deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta
pelo proprio Participante: transcritor; e
d) No caso de pessoas com deficiéncia acentuada de locomogao: espaco adequado.
V — De acordo com a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, o tempo de realizagdo das provas
sera acrescido de uma hora para os portadores de necessidades especiais que tenham solicitado o
tratamento especial previsto nas alineas “a”, “b” e “c” do item IV do subitem 5.25 deste Edital.
VI — A pessoa portadora de necessidades especiais que ndo requerer atendimento especial até a data
mencionada no item II do subitem 5.25 deste Edital ficara impossibilitada de realizar as provas em
condicdes especiais e ndo tera direito a ampliagao de tempo.
5.26. O Participante que n3o declarar, no ato da inscri¢do, sua condigdo de portador de necessidades
especiais ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal. Todos os
documentos em formato eletronico entregues via Internet ndo serdo devolvidos em hipotese alguma.
5.27. A solicitagdo de tratamento especial sera atendida, observados os principios da legalidade, viabilidade e
razoabilidade.
5.28. O Participante solicitante deve estar ciente de que as informagdes prestadas devem ser exatas e
fidedignas, sob pena de responder por crime contra a fé ptiblica e de ser eliminado da Selegéo.
5.29. Em nenhuma hipétese sera atendida solicitacio de atendimento especial que ndo possa ser realizado no
local determinado de aplicacdo das Etapas (Anexo II).
5.30. A Participante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial, DEVERA, no ato de inscri¢do, anexar (digitalizada/escaneada) a copia da certiddo de
nascimento da crianga, ao Formulario de Requerimento de Atendimento Especial (FRAE), em formato PDF
ou PNG, com tamanho maximo de 2MB (dois megabytes), EXCLUSIVAMENTE, pela internet, por meio do
endereco eletronico da ESP/CE: http://www.esp.ce.gov.br, até o periodo de inscri¢do previsto no Anexo II —
Calendario de Atividades.
5.30.1. Se o nascimento ocorrer apds o periodo de inscrigdo, a Participante devera,
OBRIGATORIAMENTE, encaminhar o Formulario de Requerimento de Atendimento Especial (FRAE)
- Anexo VI, acompanhado da copia da certiddo de nascimento da crianga, para o e-mail:
edital272019@esp.ce.gov.br.
5.30.2. O alimentando devera estar com um acompanhante maior ¢ capaz, que ficara em sala reservada e
sera o responsavel pela guarda da crianca.
5.30.3. Haverad compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da Participante, conforme a Lei n
13.872, de 17 de setembro de 2019.
5.30.3.1. A mae tera o direito de proceder a amamentacao, de seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

o

5.30.4. A Participante, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condicdes deste Edital.
5.31. O Participante, portador de doenca infectocontagiosa, que ndo tiver comunicado sua condi¢do, de
acordo com o subitem 5.25, IV, por sua inexisténcia na data limite referida neste subitem, devera comunica-
la, através de Formulario de Requerimento de Atendimento Especial (FRAE) - Anexo VI, via e-mail:
edital272019@esp.ce.gov.br, tdo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo, nesta situacdo, identificar-se
também ao fiscal no portdo de entrada, munido de laudo médico quando da realizagdo das provas, tendo
direito a atendimento especial, sem a concessao de tempo adicional.
5.32. Considerando a possibilidade de o Participante ser submetido a deteccdo de metais durante as provas,
aquele que, por razdes de saude, porventura, faca uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros
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instrumentos metalicos devera comunicar previamente acerca da situacdo, nos moldes do subitem 5.25, IV
deste Edital.

5.33. Em nome da seguranca do presente processo seletivo, a regra do subitem anterior também se aplica a
Participantes com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos
diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

5.34. O Participante, nas situacdes descritas nos subitens 5.31 a 5.33, devera, obrigatoriamente, comparecer
ao local de provas, munido de exames e laudo médico (documentos originais) que comprovem o uso dos
equipamentos e¢/ou doenga infectocontagiosa. No caso de descumprimento deste procedimento, ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, o Participante serd eliminado do processo seletivo regido
por este Edital.

5.35. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

12) Altera-se o Item 6:

6.1. O processo seletivo regido por este Edital serd realizado em 03 (trés) Etapas, sendo:

I - PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatério;

II — SEGUNDA ETAPA: COMPROVACAO DE TiTULOS, MEMORIAL DESCRITIVO E
PLANO DE INTERVENCAO (submissdo e apresentagdo), de carater classificatorio e eliminatorio;
III - TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA, de carater classificatério e eliminatério.

6.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Serd aplicada uma prova objetiva, de carater classificatorio e
eliminatorio, de multipla escolha, constituida de 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Gerais ¢
Conhecimentos Especificos, conforme Contetdo Programatico no Anexo IV deste Edital, sem
consulta, que apresentam cada uma 04 (quatro) opcdes de resposta (A, B, C e D), sendo apenas uma
delas considerada correta.

CONHECIMENTOS GERAIS 10 questdes 1,25 pontos
CONHECI,MENTOS 30 questoes 1,25 pontos
ESPECIFICOS ’
TOTAL 40 questoes 50 pontos

6.1.2. Serdo considerados aprovados nesta Etapa, os Participantes que acertarem no minimo 50%
(cinquenta por cento) da pontuacao total da prova objetiva.

6.1.3. Fica desde ja estabelecido que ndo havera o arredondamento de notas e o Participante que
obtiver 0,00 (zero) acertos em qualquer um dos conteudos citados no subitem 6.1.1 sera eliminado do
processo seletivo regido por este Edital.

6.1.4. O Participante devera, OBRIGATORIAMENTE, marcar, para cada questdo, um, ¢ somente um,
dos 04 (quatro) campos do cartdo resposta (A ou B ou C ou D), sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

6.1.5. O Participante devera transcrever as suas respostas do seu caderno de prova para o cartdo
resposta, utilizando caneta esferografica transparente, DE TINTA AZUL ou PRETA, que seré o tinico
documento valido para a corre¢do da prova.

6.1.6. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do Participante.

6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do Participante o prejuizo advindo do preenchimento indevido
do cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
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Edital e/ou com as instru¢des contidas no cartio resposta, tais como: DUPLA MARCACAO,
MARCACAO RASURADA OU EMENDADA E/OU CAMPO DE MARCACAO NAO
PREENCHIDO INTEGRALMENTE.
6.1.8. A correcao da prova objetiva serd realizada por meio eletronico. Portanto, atribuir-se-a nota zero
a questdo de multipla escolha:
6.1.8.1. Com mais de uma opc¢ao assinalada;
6.1.8.2. Sem opgao assinalada;
6.1.8.3. Com rasura ou ressalva;
6.1.8.4. Assinalada a 1apis ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital;
6.1.8.5. Quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito oficial das provas;
6.1.8.6. Com o campo de marcacao ndo preenchido integralmente (ex.: marcado apenas com “X”).
6.1.9. O Participante ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu
cartdo respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura oOptica.
6.1.10. O Participante ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados nos
instrumentos de aplicagdo do processo seletivo regido por este Edital, em especial, seu nome, seu
numero de inscri¢do e o nimero de seu documento.
6.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de deferimento de atendimento especial para a realizacdo do exame, quando o Participante
sera acompanhado por agente devidamente treinado.
6.1.12. O Participante, ao término da realiza¢do da prova objetiva, devera devolver ao fiscal o cartdo
resposta devidamente e obrigatoriamente assinada no local indicado.
6.1.12.1. A assinatura constante no cartdo resposta deverd ser OBRIGATORIAMENTE igual a do
documento oficial de identidade apresentado pelo Participante.
6.1.12.2. A ndo devolucdo pelo Participante do cartdo resposta DEVIDAMENTE ASSINADA ao
fiscal, conforme subitem 6.1.12, acarretard a eliminagcdo suméaria do Participante no processo
seletivo regido por este Edital.
6.1.13. DA APLICACAO PROVA OBJETIVA: A aplicagio das provas sera executada
exclusivamente por equipe coordenada pela ESP/CE.
6.1.14. A classificagdo final sera em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
Participantes.
6.1.15. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza/CE, em locais previamente estabelecidos
e divulgados no site da ESP/CE e tera duragdo de 03 (trés horas) na data e horario previstos no Anexo
II deste Edital.
6.1.15.1. O tempo de duracdo da Prova Objetiva ja inclui o tempo para preenchimento do cartdo
resposta.
6.1.16. O Participante devera acessar o endereco eletronico http://www.esp.ce.gov.br 05 (cinco) dias
antes da data de realizagdo da prova objetiva para identificar o seu local de prova, conforme
estabelecido no Anexo II — Calendario de Atividades, deste Edital.
6.1.17. O Participante devera comparecer ao local de aplicacao da prova com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova,
considerando-se o horario do Estado do Ceara, MUNIDO, OBRIGATORIAMENTE, de caneta
esferografica de material transparente, de TINTA AZUL OU PRETA, e do seu documento oficial de
identidade original com foto (ndo sera aceita a copia do documento de identificagdo, ainda que
autenticada).
6.1.18. A desobediéncia ao disposto no subitem 6.1.17 implicara a eliminagdo do Participante desta
selecdo.
6.1.19. O Participante devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto,
na forma do subitem 5.23.15 deste Edital, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao
adentrar a sala.
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6.1.19.1. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, dentre outros),
sera aceito, a apresentacdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade
policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal 30 (trinta) dias, ou outro prazo,
conforme descrito no proprio documento. Neste caso, o Participante serd encaminhado a sala da
coordenagdo do local de prova, a qual sera formalizada a sua identificagdo especial.
6.1.20. Fechados os portdes as 08h50min, para a prova objetiva, se dara inicio aos procedimentos
operacionais relativos ao presente certame.
6.1.21. Uma vez que adentrar a sala de realizagdo da prova, o Participante s6 podera deixar o recinto,
definitiva ou temporariamente, depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, sob pena de
eliminacdo do certame.
6.1.22. A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no momento de romper os lacres dos
envelopes na sala de aplicagdo das mesmas, o que ocorrera na presenca dos Participantes, mediante a
aposicao da assinatura de, no minimo, dois Participantes em um termo formal.
6.1.23. Sera considerado documento oficial de identidade, conforme exposto no subitem 5.23.15 do
Edital Regulador.
6.1.24. Nao serdo aceitos como documento de identidade certidoes de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
6.1.25. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do Participante, e deverdo conter, obrigatoriamente, a fotografia do Participante.
6.1.26. Durante a prova objetiva, sob pena de eliminagdo do presente certame, NAO SERA
ADMITIDA qualquer espécie de consulta e comunicagdo entre os Participantes, nem a utilizagdo de
livros, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas calculadoras, relogios, boné, chapéu ou similar (de
forma que os ouvidos dos Participantes fiquem permanentemente descobertos, a vista dos fiscais de
sala), nem o porte e utilizacdo de agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, bip,
e-books, walkman, ipods, ipad, iphone, tablet, pen drive, mp3 ou similar, gravador, cdmera digital ou
similar ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, voz e dados.
6.1.26.1. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
6.1.27. Sera disponibilizado aos Participantes, na sala de prova, instrumento de marcag¢ao do tempo de
duragdo da prova.
6.1.28. E vedado o ingresso de Participantes em local de prova portando arma.
6.1.29. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada para as provas.
6.1.30. Em hipdtese nenhuma os Participantes poderdo realizar provas fora da data determinada para a
execucdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes e em outro local que
ndo seja o predeterminado. Em situagdes excepcionais, devidamente analisadas pela comissdao
coordenadora do certame, o Participante podera ser autorizado a se submeter a prova fora do local
constante do seu cartio de identificagao.
6.1.31. Somente sera permitido o uso de caneta esferografica de material transparente (TINTA AZUL
OU PRETA) para o preenchimento do cartdo resposta, bem como durante todo o periodo de
realizagdo da prova objetiva. Proibir-se-4 qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros para tal
fim.
6.1.32. O Participante devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo resposta,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. Em seguida o candidato
devera preencher o cartdo-resposta, tnico documento valido para a correcdo da prova objetiva,
procedimento de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e no cartdo resposta.
6.1.33. Na corre¢@o do cartdo resposta, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem opg¢do assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente.
6.1.34. Por razdes de ordem técnica e de seguranga do certame, nao sera permitido (a):
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a) O INGRESSO OU A PERMANENCIA DE PESSOAS ESTRANHAS AO PROCESSO SELETIVO
NO ESTABELECIMENTO DE APLICACAO DAS PROVAS, desde a abertura dos portdes para a
entrada dos Participantes até o término do tempo de duracdo das provas, salvo a previsdo contida no
subitem 5.30.2 do Edital.
b) Em hipotese alguma, a entrada de acompanhante de Participante no local de prova, seja a que titulo
for (responsavel, parente, dentre outros).
c) A entrada de Participantes que nao apresentarem o DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE
ORIGINAL COM FOTO, de acordo com o estabelecido no subitem 5.23.15 deste Edital.
d) O fornecimento de qualquer exemplar ou copia do caderno de provas a Participantes, a autoridades
ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento da selegao.
e) O empréstimo de qualquer material de uso pessoal durante a aplica¢ao da prova.
6.1.34.1. O caderno da prova objetiva e o gabarito preliminar serdo disponibilizados no sitio da
ESP/CE (http://www.esp.ce.gov.br), em hordrio e data previstos no Anexo II deste Edital.
6.1.34.2. A imagem do cartdo resposta dos Participantes que realizaram as provas objetivas sera
disponibilizada na area privativa do Participante, quando do resultado preliminar da Primeira
Etapa. A consulta a referida imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do certame.
6.1.34.2.1. Apds o prazo determinado no subitem 6.1.34.2 deste edital, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo resposta.
6.1.35. Somente sera permitida a anotagdo do gabarito individual da prova objetiva aos Participantes
que permanecerem na sala faltando 01 (uma) hora do tempo total de duracdo da prova, sob pena de
eliminacdo do certame. Para tais Participantes sera disponibilizado um instrumento para a anotacdo do
gabarito.
6.1.36. Os trés ultimos Participantes a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.
6.1.37. Néo sera permitido o uso dos sanitarios por Participantes que tenham terminado as provas.
6.1.38. Sera excluido da Selecdo Publica, o candidato que cometer as seguintes irregularidades:
a) Agir com incorrecdo ou descortesia para com os coordenadores, fiscais de prova, auxiliares,
autoridades presentes, bem como demais candidatos;
b) Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros;
¢) Nao devolver integralmente o material entregue pela ESP-CE no dia das provas;
d) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicag@o, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos nao permitidos, calculadoras ou qualquer outro equipamento
eletronico;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Apresentar-se apos o horario de fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
g) Nao apresentar o documento de identidade exigido neste Edital;
h) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
i) Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;
j) Langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
1) Nao devolver o caderno de provas e/ou o cartdo-resposta;
m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
n) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;
0) Nao permitir a coleta de sua assinatura; e
p) Estiver portando armas.
6.1.39. A ESP/CE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.
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6.1.40. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

6.1.41. Os casos omissos, quando da aplicacdo da prova objetiva, serdo resolvidos pela Coordenagao
do processo seletivo.

6.1.42. Passarao para SEGUNDA ETAPA, os Participantes que forem aprovados na Prova Objetiva de
acordo com o subitem 6.1.2 e classificados até a 40® (quadragésima) posi¢do para cada emprego
comissionado, respeitados os critérios de desempate constantes do subitem 8.3, I do Edital Regulador.

6.2. SEGUNDA ETAPA: Esta Etapa d¢ COMPROVACAO DE TITULOS, MEMORIAL DESCRITIVO
E PLANO DE INTERVENCAO (submissdo e apresentacio) de carater classificatorio e eliminatério, valera
50 (cinquenta) pontos, observando-se os critérios de desempate constantes do subitem 8.3, II do Edital
Regulador e se dividira em 03 (trés) momentos:
6.2.1. PRIMEIRO MOMENTO: consistira de comprovacdo dos titulos indicados no Anexo YV,
através da Ficha de Habilitagdo, cuja banca examinadora considerara as informagdes fornecidas pelo
Participante, ndo havendo a possibilidade de adi¢do posterior de documentos comprobatorios.
6.2.2. Para realizar a comprovacao dos titulos, o Participante devera:
I — Acessar a pagina eletronica da ESP/CE, no endereco http://www.esp.ce.gov.br, e localizar a
se¢do de Selegdes Publicas 2019;
II — Uma vez dentro da area de Selegdes Publicas 2019, o Participante localizard a respectiva
selecdo, identificada pelo numero deste Edital e clicard neste para acesso a sua area exclusiva do
Participante;
III — Fazer seu “login” de usudrio e, dentro de sua area exclusiva, selecionar a ferramenta de
Comprovacao de Titulos.
IV — Preencher de acordo com o previsto no Anexo V deste Edital e anexar, por meio de upload,
cada documentagdo, cujos arquivos deverdo conter no maximo 1MB nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.
6.2.2.1. Em nenhuma hipdtese serd aceita a anexagdo ou substituicdo de qualquer documento
apos o envio ou fora do periodo estabelecido para a comprovagdo de titulos, nem o seu
encaminhamento por fax ou para o correio eletronico deste edital.
6.2.3. A pontuacao total dos titulos ¢ de 10 (dez) pontos da nota desta Segunda Etapa, desprezando-se
os pontos que excederem a este limite.
6.2.4. Cada Titulo serd computado uma tnica vez, situagdo em que fica vedada a utiliza¢do deste para
pontuar em mais de um item constante no Anexo V do Edital Regulador.
6.2.5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagao.
6.2.6. Nao serdo aceitos os titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico;
6.2.7. Sdo de exclusiva responsabilidade do Participante a apresentacdo e comprovagdo dos
documentos de Titulos. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtengao de
titulos e/ou de comprovantes apresentados, o Participante tera sua pontuagdo anulada e, comprovada a
culpa deste, sera excluido da Selecao.
6.2.8. Somente serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os titulos relativos a natureza do
emprego comissionado em que o Participante esta concorrendo.

6.3. SEGUNDO MOMENTO: MEMORIAL DESCRITIVO
6.3.1. Este 2° momento € obrigatorio, de carater classificatorio e eliminatdrio, consistira na submissao
do Memorial Descritivo, logo apds a submissdao da comprovacdo de titulos, no qual se observara as
competéncias relacionadas ao perfil do curriculo do Participante, bem como descrevera, de forma
sucinta, a sua experiéncia profissional, além de uma perspectiva do que ele espera desempenhar no
emprego comissionado, no modelo apresentado no Anexo VIII, momento em que ocorrerd logo apds o
preenchimento da Habilitagdo de Curriculo no periodo indicado no Anexo II — Calendario de
Atividades, cuja banca examinadora considerara as informagdes prestadas pelo Participante, ndo
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havendo a possibilidade de adigdo posterior. Este momento correspondera a 10 (dez) pontos da nota
desta Segunda Etapa, cuja pontuagdo sera atribuida de acordo com o previsto no Anexo VIII deste
Edital.
6.3.2. Para realizar o upload do Memorial Descritivo, o Participante devera anexar 01 (um) arquivo de
no méaximo SMB no formato PDF, no campo aberto em sua Area Exclusiva do Participante.
6.3.3. Serdo eliminados os Participantes que ndo perfizerem o minimo de pontos estabelecidos neste
momento ou ndo enviarem eletronicamente seu Memorial Descritivo ou ndo cumprirem com 0s
requisitos contidos no item 6.3.4 deste Edital.
6.3.4. IMPORTANTE: O Memorial Descritivo tera os seguintes requisitos:
a) O arquivo encaminhado devera contemplar resposta para os todos os itens expostos no Anexo
VIII, sendo passivel de eliminagc@o do Participante, caso haja item ausente;
b) Devera contar com o maximo de caracteres definidos no Anexo VIII do Edital.

6.4. TERCEIRO MOMENTO: PLANO DE INTERVENCAO

6.4.1. Este 3° momento, € obrigatdrio, de carater classificatorio e eliminatdrio, se dividira em 02 (duas)

partes:
6.4.1.1. 1* parte: consistira na submissdo de um plano de agdo, logo apds a submissdo do
Memorial Descritivo, abordando uma proposta de estratégia estruturada referente ao emprego
comissionado em que estd concorrendo, conforme Anexo XI, cuja banca examinadora
considerara as informacdes prestadas pelo Participante, ndo havendo a possibilidade de adigdo
posterior. Esta parte corresponderd a 15 (quinze) pontos da nota desta Segunda Etapa, cuja
pontuagdo serd atribuida de acordo com o previsto no Anexo X deste Edital.
6.4.1.2. Para realizar o upload do Plano de Intervengdo, o Participante devera anexar 01 (um)
arquivo de no maximo 5MB no formato PDF, no campo aberto em sua Area Exclusiva do
Participante.
6.4.1.3. Serdo eliminados os Participantes que ndo perfizerem o minimo de pontos estabelecidos
neste momento ou ndo enviarem eletronicamente seu Plano de Interveng@o ou nido cumprirem
com os requisitos contidos no subitem 6.4.1.4 deste Edital.
6.4.1.4. IMPORTANTE: O Plano de Intervengdo tera os seguintes requisitos:
a) O arquivo encaminhado devera contemplar todos os itens expostos no Anexo IX, sendo
passivel de eliminacdo do Participante caso haja item ausente, bem como constatarmos plagio
em qualquer um dos itens;
b) Devera contar com o minimo de 15.000 caracteres e no maximo 30.000 caracteres, incluindo
pontuacdo e espaco.
6.4.2.1. 2* parte: consistird na apresentagcdo do Plano de Intervencdo submetido pelo
Participante na forma do subitem 6.4.1.1 e seguintes.
6.4.2.2. O Participante devera acessar a pagina Sele¢des Publicas 2019, no endereco eletronico:
http://www.esp.ce.gov.br, localizar esta selecdo 02 (dois) dias antes da data da realizagdo da
apresentagdo, para identificar a hora e o local em que apresentara, conforme estabelecido no
Anexo II - Calendario de Atividades.
6.4.2.3. Este momento correspondera a 15 (quinze) pontos da nota desta Segunda Etapa, cuja
pontuacdo sera atribuida através da Comissao Avaliadora no dia da apresentagao.
6.4.2.4. Em nenhuma hipdtese, o Participante podera realizar essa apresentacdo fora da data e
local determinados, ndo sendo possivel, da mesma forma, segunda chamada.
6.4.2.5. A apresentacdo sera realizada de forma individual, em ambiente devidamente preparado
para esta finalidade.
6.4.2.6. A avaliacdo sera realizada por uma Comissao Avaliadora composta por 02 (dois)
Avaliadores, observando o Quadro de Pontuag@o exposto no Anexo X.
6.4.2.7. Esta apresentacdo terd um tempo limite de 20 (vinte) minutos para ser realizada.
6.4.2.8. O Participante devera comparecer ao local de apresentagdo com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio, considerando-se o horario do Estado do
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Ceard, munido, obrigatoriamente, do documento oficial de identidade original, em perfeitas
condi¢des, com foto recente (ndo sera aceita a copia do documento de identificagdo, ainda que
autenticada), considerando documentos de identidade no exposto no subitem 5.23.15 do Edital
Regulador.

6.4.2.10. Em caso de extravio (perda, roubo, dentre outros) dos documentos de identidade
original, sera realizado o procedimento constante no subitem 6.1.19.1.

6.4.2.11. Caso o Participante ndo compareca a entrevista na data, local e horarios previamente
agendados, ou chegue apds o horario estabelecido este sera eliminado da selegdo.

6.4.2.12. Por razdes de ordem técnica e de seguranca da sele¢@o, ndo sera permitido ingresso ou
permanéncia de pessoas estranhas as instalagdes em que sera realizada a apresentagao.

6.4.2.13. Sob pena de ser eliminado da sele¢do, o Participante deverd guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e
qualquer outro equipamento eletronico/materiais diversos, tais como maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, fablets, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe,
notebook, palmtop, maquina fotografica, controle de alarme de carro, 6culos escuros, protetor
auricular, quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, dentre outros.
6.4.2.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora da selecdo.

6.4.3. Para efeito da pontuacdo total da Segunda Etapa, a nota obtida pelo Participante sera expressa
pela soma dos pontos de todos os momentos constantes nos subitens 6.2 e seguintes; 6.3 e seguintes e;
6.4 e seguintes.

6.5. Passardo para TERCEIRA ETAPA, os Participantes que forem aprovados na Segunda Etapa, na forma
dos subitens 6.2 e seguintes; 6.3 e seguintes e; 6.4 ¢ seguintes e, classificados até a 5* (quinta) posigdo para
cada emprego comissionado, respeitados os critérios de desempate constantes do subitem 8.3, II do Edital
Regulador.

6.6. TERCEIRA ETAPA: Esta etapa, de carater classificatdrio e eliminatorio, valera 50 (cinquenta) pontos.
6.6.1. O Participante classificado para esta etapa sera convocado para entrevista com o representante
da Secretaria da Saude do Estado do Cearé e 01 (um) membro da assembleia do consoércio ao qual esta
concorrendo. A entrevista tera o tempo total de 20 (vinte) minutos e podera abordar aspectos gerais
sobre o desempenho do Participante durante a sele¢do, podendo o Participante complementar seu
desempenho por meio de discussdo de sua proposta e alinhar seus objetivos com o desafio da posicdo
para a qual esta concorrendo.

6.6.2. Nesta Etapa espera-se que o Participante tenha clareza dos desafios da unidade, bem como sua
organiza¢do e que aborde solucdes para os desafios apresentados.

6.6.3. O Participante devera acessar a pagina Selegdes Publicas 2019, no endereco eletronico:
http://www.esp.ce.gov.br, localizar esta selecdo, 02 (dois) dias antes da data da realizacdo da
apresentagdo, para identificar a hora e o local em que serd entrevistado, conforme estabelecido no
ANEXO II - Calendario de Atividades.

6.6.4. Em nenhuma hipétese, o Participante podera realizar essa apresentagdo fora da data e local
determinados, ndo sendo possivel, da mesma forma, segunda chamada.

6.6.5. A apresentacdo sera realizada de forma individual, em ambiente devidamente preparado para
esta finalidade.

6.6.6. O Participante devera comparecer ao local de apresentacdo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horéario fixado para o inicio, considerando-se o horario do Estado do Ceara,
munido, obrigatoriamente, do documento oficial de identidade original, em perfeitas condi¢des, com
foto recente (ndo sera aceita a copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada),
considerando documentos de identidade no exposto no subitem 5.23.15 do Edital Regulador.
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6.6.7. Em caso de extravio (perda, roubo, dentre outros) dos documentos de identidade original, sera
realizado o procedimento constante no subitem 6.1.19.1.

6.6.8. Caso o Participante ndo comparega a entrevista na data, local e horarios previamente agendados,
ou chegue apos o horario estabelecido, este sera eliminado da selecdo.

6.6.9. Por razdes de ordem técnica e de seguranca da selecdo, ndo serdo permitidos ingresso ou
permanéncia de pessoas estranhas nas instala¢cdes em que sera realizada apresentagdo.

6.7. Todas as Etapas previstas serdo avaliadas por uma banca examinadora, especifica para esta selecéo.

6.8. Caso Participante que for aprovado para a etapa seguinte ndo venha a realiza-la, sera automaticamente
eliminado desta selegao.

6.9. Serdo considerados CLASSIFICADOS os Participantes que obtiverem a pontuacdo necessaria,
considerando o item 6 deste Edital; e ELIMINADOS os que ndo preencherem os requisitos previstos no
subitem 6, deste Edital.

6.10. Para efeito do resultado final, a nota obtida pelo Participante serd expressa pela soma dos pontos da
Primeira, Segunda e Terceira Etapas, cuja pontuagdo maxima corresponde a 150 (cento e cinquenta) pontos.

13) Altera-se o Item V do subitem 7.1:

V - contra RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA ETAPA.

14) Altera-se 0 ANEXO I - QUADRO DE EMPREGO COMISSIONADO, HABILITACAO EXIGIDA
PARA ADMISSAO, REMUNERACAO:

Profissional de nivel superior completo,
em curso reconhecido pelo MEC, nas

modalidades de Bacharelado))
Licenciatura Plena ou Graduacio
Tecnolésica:
SECRETARIO COENOTOBICH; Fixo RS 15.000,00
. . R$ 9.000,00 | Variavel* té qui
EXECUTIVO Registro no conselho profissional > aniave @ (,3 quu.lze
mil reais)
competente;
Experiéncia comprovada ndo inferior a
03 (tr€s) anos em gestdo publica oul
privada.
DIRETOR Fixo Variavel* [RS$ 12.000,00
ADMINISTRATIVO |Profissional ~de  nivel  superior| R$ 7.200,00 (até doze mil
FINANCEIRO completo, em curso reconhecido pelo reais)

MEC, nas modalidades de Bacharelado
ou Licenciatura Plena ou Graduagao

Tecnologica, nas areas de
Administracdo,  Contabilidade  ou
Economia;

Registro no conselho profissional
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competente;

Experiéncia comprovada ndo inferior a
03 (trés) anos em Gestdo Financeira,
Controladoria ou Gestdo Empresarial.

Profissional de nivel superior completo,
em curso reconhecido pelo MEC, na
area da Saude;

Fixo R$ 12.000,00
Devidamente inscrito no Conselho [ R$ 7.200,00 | Variavel* | (até doze mil
Profissional Competente; reais)

DIRETOR GERAL
DA POLICLINICA

Experiéncia profissional minima de 03
(trés) anos na area da gestao.

Profissional de nivel superior completo,
em curso reconhecido pelo MEC, na
area da Saude;

Fixo R$ 12.000,00
Devidamente inscrito no Conselho | R$ 7.200,00 [ Variavel* | (até doze mil
Profissional Competente; reais)

DIRETOR GERAL DO
CEO

Experiéncia profissional minima de
03 (trés) anos na area da gestdo.

*Q valor final da remuneracdo variavel sera definido pela Avaliagdo de Desempenho e, posteriormente,
discutido e aprovado na Assembleia Consorcial conforme art. 11 do Decreto n° 33.413/2019.

15) Altera-se o Subitem 7.6:

7.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, EXCLUSIVAMENTE, por meio do
sistema de formulario -eletrdnico padronizado, disponivel no endereco eletronico da ESP/CE
(http://www.esp.ce.gov.br), ou seja, os recursos que forem interpostos por outros meios, tais como:
Ouvidoria, e-mail, fax, entre outros, ndo serao apreciados, considerando, ainda, o subitem 2.1.2. e 2.1.2.1.
deste Edital

16) Altera-se 0o ANEXO II - CALENDARIO DE ATIVIDADES:

De 03 de janeiro até as 12:00 h do dia 24 de janeiro de 2020.

INSCRICOES
¢ Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE

(www.esp.ce.gov.br) na segdo de Selegoes Publicas 2019.
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RESULTADO PRELIMINAR DA
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO

Dia 17 de janeiro de 2020.
FExclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na segdo de Selecoes Publicas 2019.

PERIODO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR DA
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO

Dia 20 de janeiro de 2020 a dia 21 de janeiro de 2020, até as
12:00 h.

Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na segdo de Selecoes Publicas 2019.

RESULTADO DEFINITIVO DA
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO

Dia 23 de janeiro de 2020.
FExclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na segdo de Selecoes Publicas 2019.

DIVULGACAO PRELIMINAR DAS
INSCRICOES DEFERIDAS

Dia 29 de janeiro de 2020.
FExclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na segdo de Selecoes Publicas 2019.

PERIODO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR DAS
INSCRICOES DEFERIDAS

Dia 30 de janeiro de 2020, até as 16:00 h.
Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na seg¢do de Selegoes Publicas 2019.

CONFIRMACAO DAS INSCRICOES
DEFERIDAS E LOCAIS DE PROVA

Dia 31 de janeiro de 2020.
Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na seg¢do de Selegoes Publicas 2019.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE
PROVA

Dia 04 de fevereiro de 2020.
FExclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na secdo de Selecoes Publicas 2019.

1* ETAPA — PROVA OBJETIVA

As 09:00 do dia 09 de fevereiro de 2020 - Exclusivamente
na cidade de Fortaleza/CE.

1 ETAPA - GABARITO DA PROVA
OBJETIVA

Dia 10 de fevereiro de 2020.
Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na se¢do de Selegoes Publicas 2019.

1* ETAPA — PERIODO DE RECURSO
CONTRA O GABARITO DA PROVA
OBJETIVA

Dia 11 de fevereiro de 2020 a 12 de fevereiro de 2020, até as
12:00 h.

Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na se¢do de Selegoes Publicas 2019.

1* ETAPA - DIVULGACAO DO
GABARITO DEFINITIVO DA PROVA
OBJETIVA E RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

Dia 18 de fevereiro de 2020.
Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na se¢do de Selegdes Publicas 2019.

1* ETAPA — PERIODO DE RECURSO
CONTRA RESULTADO PRELIMINAR
DA PROVA OBJETIVA

Dia 19 de fevereiro de 2020 a 20 de fevereiro de 2020, até as
12:00 h.
Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE

(www.esp.ce.gov.br) na seg¢do de Selegoes Publicas 2019.
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1* ETAPA - DIVULGACAO DO Dia 21 de fevereiro de 2020.
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA |Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
OBJETIVA (www.esp.ce.gov.br) na secdo de Selecdes Publicas 2019.

2* ETAPA - COMPROVACAO DE De 27 de fevereiro de 2020, até as 12:00 h do dia 03 de margo
TITULOS, MEMORIAL DESCRITIVO Elde 2020.
PLANO DE INTERVENCAO -1° Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
MOMENTO, 2° MOMENTO E 3° (www.esp.ce.gov.br) na se¢do de Selegdes Publicas 2019.
MOMENTO (1* PARTE).

2* ETAPA — APRESENTACAO DO De 05, 06, 09 e 10 de marco de 2020. Exclusivamente na
PLANO DE INTERVENCAO - 3° cidade de Fortaleza/CE.
MOMENTO (2° PARTE)

2 ETAPA — RESULTADO PRELIMINAR [Dia 12 de margo de 2020.
DA 2 ETAPA Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br) na se¢do de Selegoes Publicas 2019.

De 16 de margo de 2020, até as 12:00 h do dia 17 de margo de
2020.
Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE

2 ETAPA — PERIODO DE RECURSO
CONTRA RESULTADO PRELIMINAR

DA 2* ETAPA
(www.esp.ce.gov.br) na se¢do de Selegoes Publicas 2019.

Dia 23 de margo de 2020.

2* ETAPA — RESULTADO DEFINITIVO
Exclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE

DA 2* ETAPA
(www.esp.ce.gov.br) na se¢do de Selegoes Publicas 2019.

3% ETAPA — ENTREVISTA De 24 a 27 de margo de 2020. Exclusivamente na cidade de

Fortaleza/CE.
3* ETAPA — RESULTADO DA Dia 31 de marco de 2020.
ENTREVISTA E DO RESULTADO FExclusivamente, pela internet, por meio do sitio da ESP/CE
FINAL (www.esp.ce.gov.br) na se¢do de Selegoes Publicas 2019.

17) Altera-se 0o ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Principais legislagdes do Sistema Unico de Saude — SUS; Constituigio Federal de 1988, em especial os arts.
37, 165, 196 a 200), Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; Decreto 7508 de 28 de junho de 2011; Atengdo Primaria a
Saude, atributos, sistema de referéncia e contra referéncia; Redes de Atengdo a Satide (Sistemas de atengdo a
Satde, Modelos de Atengdo a Saude); Controle Social no SUS; Regionalizacdo da Saude; Regulacao,
Auditoria, Controle e Avaliagdo de Servigos de Saude; Inovagdo e Avaliacdo Tecnoldgica em Saude;
Vigilancia a Satde; Nogdes basicas de Epidemiologia em Servicos de Saude; Principais Sistemas de
Informag¢do em Satde; Planejamento Governamental, Gestdo Orgamentaria Financeira; Consorcio
Intermunicipais de Saude, Administracdo ¢ desenvolvimento de Recursos Humanos/Gestdo de Pessoas;
Consorcios Publicos; Politica Nacional de Humaniza¢do do SUS; Politica Nacional de Saude Mental;
Politica Nacional de Atenc¢do as Urgéncias.
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Consorcios Publicos; Conceitos, Principios e Paradigmas da Administragdo Publica; Nogdes de licitagdes e
contratos publicos; Novas tecnologias gerenciais ¢ organizacionais; Modelo de Gestdo para Resultados
(Principios e dimensdes); Conceitos, métodos e técnicas de planejamento; Principios, normas, instrumentos e
finalidades que norteiam a execugdo financeira e or¢camentaria publica; Gestdo de processos; Gestdo de
pessoas; Gerenciamento dos recursos (materiais e financeiros); Monitoramento e avaliagdo de programas e
projetos; Convénios e Contratos com gestor do SUS/Contrato de Programa/Contrato de Rateio); Lei da
transparéncia — Lei n® 12.527/2011; Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteragoes.

Consorcios Publicos; Conceitos, Principios e Paradigmas da Administragdo Publica; Nogdes de licitagdes e
contratos publicos; Novas tecnologias gerenciais ¢ organizacionais; Modelo de Gestdo para Resultados
(Principios e dimensdes); Conceitos, métodos e técnicas de planejamento; Principios, normas, instrumentos e
finalidades que norteiam a execugdo financeira e or¢camentaria publica; Gestdo de processos; Gestdo de
pessoas; Gerenciamento dos recursos (materiais e financeiros); Monitoramento e avaliagdo de programas e
projetos; Convénios e Contratos com gestor do SUS/Contrato de Programa/Contrato de Rateio); Lei federal
n® 4.320/64; Lei complementar 101/2000; Decreto Federal n°® 9.387; Lei da transparéncia — Lei n°
12.527/2011; Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes. Gestdo da Clinica; Regulacdo, Auditoria, Controle e
Avaliacdo de Servigos de Saude; Inovacdo e Avaliacdo Tecnologica em Saude; Vigilancia a Saude;
Assisténcia Farmacéutica no SUS; Epidemiologia em Servigos de Saude; Principais Sistemas de Informagao
em Saude; Programacgdo Geral de Acdes e Servigos de Saude — PGASS; Politica Nacional de Atencdo
Basica; Politica Nacional de Humanizagdo do SUS; Programacdo geral de A¢des e Servigos de Saude —
PGASS; DIGISUS, Assisténcia Farmacéutica no SUS, Gestdo da Clinica.

Consorcios Publicos; Conceitos, Principios e Paradigmas da Administragdo Publica; Nogdes de licitagdes e
contratos publicos; Novas tecnologias gerenciais e organizacionais; Modelo de Gestdo para Resultados
(Principios e dimensdes); Conceitos, métodos e técnicas de planejamento; Principios, normas, instrumentos e
finalidades que norteiam a execugdo financeira e or¢camentaria publica; Gestdo de processos; Gestdo de
pessoas; Gerenciamento dos recursos (materiais e financeiros); Monitoramento e avaliagdo de programas e
projetos; Convénios e Contratos com gestor do SUS/Contrato de Programa/Contrato de Rateio); Lei da
transparéncia — Lei n® 12.527/2011; Lei n°® 8.666/93 — licitagdes e contratos publicos; Gestdo da Clinica;
Regulagdo, Auditoria, Controle e Avaliacdo de Servigos de Saude; Inovacdo e Avaliagdo Tecnoldgica em
Satude; Vigilancia a Saude; Assisténcia Farmac€utica no SUS; Epidemiologia em Servicos de Satde;
Principais Sistemas de Informagdo em Satde; Programacao Geral de A¢des e Servigcos de Satide — PGASS;
Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Satde Bucal; Politica Nacional de Humanizagdo
do SUS; Programagdo Geral de Agdes e Servigos de Saude — PGASS; DIGISUS, Assisténcia Farmacéutica
no SUS, Gestdo da Clinica; Politica Nacional de Saude Bucal.

17) Altera-se 0 ANEXO V — QUADRO DOS TiTULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
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OUTORADO

" SECRETARIA DA SAUDE

' Governo do Estado do Ceard

Doutorado em qualquer area. |

1,50

1,50

1.2

MESTRADO

Mestrado em qualquer area. |

1,00

1,00

1.3

SPECIALIZACAO

specializagdo (lato sensu — no minimo 360 horas) na area de
estdo em saude.

0,25

0,50

1.4

CARGOS DE DIRECAO E GESTAO

A)

Experiéncia de trabalho na area de gestdo em satide em unidades
ambulatoriais de institui¢des publicas, apds a graduagdo - com no
minimo 06 (seis) meses de atividades, como inicio e término das|
atividades (dd/mm/aa). Sera contabilizado 0,25 pontos para cadal
seis meses.

0,25

2,50

B)

Experiéncia de trabalho na area de gestdo em saude em
instituigoes publicas, apos a graduacdo - com no minimo 06 (seis)
meses de atividades, como inicio e término das atividades
dd/mm/aa). Sera contabilizado 0,25 pontos para cada seis meses.

0,25

2,00

O

Experiéncia de trabalho na area de gestdo em saude em|
instituigoes privadas, apds a graduagdo - com no minimo 06 (seis)
meses de atividades, como inicio e término das atividades
dd/mm/aa). Sera contabilizado 0,20 pontos para cada seis meses.

0,15

1,50

D)

Experiéncia de trabalho na area de gestdo em outras areas em
instituigoes publicas ou privadas - com no minimo 06 (seis) meses
de atividades, como inicio e término das atividades (dd/mm/aa).
Serd contabilizado 0,15 pontos para cada seis meses.

0,15

1,00

TOTAL

10,00

OBSERVACOES GERALIS: 2) A Experiéncia devera ser comprovada por meio de Portaria de Nomeagdo ou
declaracdo em papel timbrado contendo tempo de servigo, emitida pela institui¢do onde o Participante
prestou seus servigos, assinada pelo coordenador, diretor ou secretario titular, no caso de o6rgdos da
administragdo publica direta e indireta, ou assinada pelo supervisor, gerente ou diretor no caso de instituigdes
de direito privado, caso tenha informado na habilitacdo de seu curriculo (quando previsto) ou copia da
Carteira de Trabalho Previdéncia Social (CTPS). No caso de declaragdes emitidas pela internet, estas devem

conter o codigo de validagdo de autenticidade do documento.

18) Retira-se o item 3) do ANEXO V — QUADRO DOS TiTULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES.

19) Altera-se 0 ANEXO VI — DA REGIAO, CONSORCIO, VAGAS E CADASTRO DE
RESERVA

REGIAO DE |CAUCAIA*




PUBLICA po CEARA

Governo do Estado do Ceard

- " # :'-r-i-“-‘: - nl rd
EScOLA pe SAUDE SECRETARIA DA SAUDE

MARACANAU |1 4 1 4 1 4 N1
FORTALEZA BATURITE 1 4 |1 4 1 4 N1
CASCAVEL |1 4 |1 4 1 4 N
ITAPIPOCA |1 4 |1 4 1 4 N1
. ARACATI 1 4 |1 4 1 4 N1
REGIAO DO
LITORAL
T RUSSAS 1 4 |1 4 1 4 N
JAGUARIBE
L. DO NORTE |1 4 |1 4 1 4 N1
SOBRAL 1 4 |1 4 1 4 N1
ACARAU 1 4 1 4 1 4 1
REGIAO DE -
SOTRAL TIANGUA 1 4 |1 4 1 4 N1
CRATEUS 1 4 1 4 1 4 1
CAMOCIM |1 4 |1 4 1 4 N
1CO 1 4 1 4 1 4 N1
IGUATU 1 4 |1 4 1 4 N1
REGIAO DO |BREJO 1 4 |1 4 1 4 N
CARIRI SANTO
CRATO** 1 4 |1 4 2 g8 1
J. DO NORTE |1 4 |1 4 1 4 N1
CANINDE 1 4 1 4 1 4 N1
REGIAO DO )
SERTAO QUIXADA 1 4 1 4 1 4 |1
CENTRAL
DE TAUA 1 4 |1 4 1 4 N1
TOTAL 21 84 |21 84 22 88 22

* Consdércio Caucaia possui 02 CEO’s (municipio de Caucaia e municipio de Sio Gon¢alo do Amarante)
*%* Consorcio Crato possui 02 Policlinicas (municipio de Campos Sales e municipio de Crato)
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20) Inclui-se 0o ANEXO VIII - MEMORIAL DESCRITIVO:

1. Identifica¢do do participante e sua(s) titulagdo(des). (ex.: Graduado, Especialista, Mestre, Doutor) - sem
limitacao de caracteres;

2. Area de formacdo - até 200 caracteres;

3. Descrigdo sucinta sobre a trajetoria profissional e experiéncias em gestdo de saude, incluindo no relato os
locais onde prestou servico e/ou desempenhou papéis de lideranga; citar quais instituicdes ja foi
colaborador direto ou indireto; descrever, caso houver, alguma experiéncia profissional a nivel nacional
ou no exterior; apontar projetos de desenvolvimento institucional que tenha contribuido em sua
elaborag@o e/ou execucdo; outros aspectos relevantes de sua carreira que merecem destaque - maximo
de 2.500 caracteres;

4. Relate sobre sua expectativa sobre a participagdo nesta selecdo e pretensdes ao assumir o cargo,
aspiracdes profissionais e planos de ascensdo profissional. - maximo de 1.500 caracteres.

Demonstracdo das competéncias requeridas (lideranca,

capacidade analitica, visdo estratégica, capacidade de motivar e 550
1 gerenciar pessoas, capacidade de trabalhar em equipe etc) no ’

edital no corpo do Memorial submetido.

O conjunto das experiéncias do candidato relacionadas as )50
2 atribuicoes exigidas no edital. ’
3 Articulagao do raciocinio e capacidade de argumentacio. 1,50
4 Emprego adequado da linguagem. 1,50

Exposicio de motivos relacionada as atribuicdes requeridas no 500
5 |edital ’

21) Inclui-se 0o ANEXO IX — PLANO DE INTERVENCAO:

1. Introducao: contexto da intervenciao, problema e suas causas, relevincia da intervencao.
2. Objetivos e resultados esperados.

3. Plano operacional (acdes, técnicas ou estratégias, responsaveis e prazos).

4. Monitoramento e avaliacao.

5. Referéncias (atualizadas).

O Plano de Intervencio sera direcionado para a funcio do emprego comissionado, devendo o
Participante tracar o plano que se propode a desenvolver caso seja aprovado e assuma o0 emprego
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| comissionado. |

Contextualizacdo da situacido socio-sanitaria (loco-regional, estadual e
nacional) com definicio clara e concisa do problema e suas causas.

Relevincia e avancos do conhecimento em relacio contextualizacao

2 argumentativa. 2,00

3 Objetivos e resultados esperados tangiveis e coerentes entre si 2,00

4 Plano viavel e estratégico visando alcance dos resultados esperados. 4,00

5 Estratégias e indicadores de monitoramento e de avaliacio adequados 500
aos objetivos e acdes propostas. ’

6 Coeréncia na resposta dos itens. 1,00

7 Adequacio ortografica e gramatical. 1,00
Referéncias claramente apontadas e atualizadas. 1,00

22) Inclui-se 0 ANEXO X — QUADRO DE PONTUACAO DA APRESENTACAO DO PLANO DE
INTERVENCAO

1 Dominio do assunto. 5,00
2 Consisténcia da Argumentacio. 4,50
3 Seguranca na Exposicao. 4,00
4 Respeito ao Tempo. 1,50

23) Revogam-se as disposi¢des contrarias.

24) Ficam preservados os demais itens integrantes do Edital Regulador n°® 27/2019.

Fortaleza/CE, 14 de janeiro de 2020.

Carlos Roberto Martins Rodrigues Sobrinho
Secretario de Saude do Estado do Ceara

Clara de Assis Alves Silva
Diretora Administrativo-Financeira
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